
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

CONTEX TUA LIZ AÇÃ O GE RAL  
EMPLOYABILITY TOOLS / FERRAMENTAS DE EMPREGABILIDADE  é um projeto 
internacional apoiado pelo erasmus+, focado na criação de quatro ferramentas úteis ao 
desenvolvimento da empregabilidade: APP EMPLAY; JOGO EMPLAY; AGENDA EMPLAY e 

um MANUAL para técnicos. a oficina visa capacitar técnicos, professores e jovens 
multiplicadores para promover o desenvolvimento de soft skills e competências de 

procura ativa de emprego dos seus públicos, potenciando a participação e capacidade de 
adaptação ao mundo do trabalho em constante mudança, com recurso às ferramentas 
EMPLAY.        

FO RM A D ORE S  

 

 Equipa do projeto Employability Tools da Divisão de Empregabilidade - CMCascais 

LOC A L  

Instalações da Cidade das Profissões de Cascais, edifício Cascais Center. Rua 
Manuel Joaquim de Avelar 118, 2750-281 Cascais  
 

CA L E N D A RI ZA Ç Ã O  

Formação presencial (18 horas): 10 jan, 7 fev e 21 fev, 6 mar, 20 março e 22 maio 
de 2023 | 14h00-17h00. 
Formação em trabalho autónomo (18 horas): entre abril a maio 2023, período 
para aplicação das ferramentas EMPLAY em contexto de trabalho. 

DE S T I N A T Á RI OS  

Técnicos da área de empregabilidade, professores, psicólogos e jovens ou 
munícipes com motivação para disseminar as ferramentas (multiplicadores).  A 
primeira sessão será dirigida aos técnicos integrando os multiplicadores a partir 
da segunda sessão. 

OB JE T I V OS  G E RA I S  
Qualificar os técnicos e jovens para a reflexão e desenvolvimento das dimensões 
que envolvem a empregabilidade junto dos seus públicos / pares.   

OB JE T I V OS  

E S P E C Í F I C OS  

• Consciencializar os formandos sobre as competências de empregabilidade 
(competências sociais e pessoais e de procura ativa de emprego) e o mundo de 
trabalho atual. 

• Capacitar os formandos para o recurso a metodologias dinâmicas na exploração 
das competências de empregabilidade dos jovens. 

• Dotar os formandos de um conjunto de ferramentas impulsionadoras no 
desenvolvimento da empregabilidade.  

• Ativar a capacidade de mobilização dos jovens para a autonomia e tomada de 
decisão sobre o seu projeto pessoal de empregabilidade. 

• Refletir de forma cooperante sobre as metodologias de desenvolvimento de 
empregabilidade em contexto escolar. 

 

OFICINA AVANÇADA    

EMPLAY: COMPETÊNCIAS PARA UMA CIDADANIA ATIVA  

Oficina avançada para Técnicos de Empregabilidade JAN A MAI 2024 



 
 

 
 

• Fomentar uma rede, com agentes educativos locais, no âmbito do 
desenvolvimento de competências transversais e procura ativa de emprego.  

CO N T E Ú D OS  

 

1. Contextualização teórica: 

1.1 Mercado de trabalho hoje 

1.2 Aprendizagem ao longo da vida 

1.3 Competências de empregabilidade (soft skills, hard skills, procura ativa de 

emprego) 

 

2. EMPLOYABILITY TOOLS – o projeto europeu 

2.1 Enquadramento do projeto e os princípios na conceção das ferramentas 

2.2 MANUAL EMPLAY  

2.3 APP EMPLAY 

2.4 AGENDA EMPLAY 

2.5 JOGO EMPLAY 

 

3. Metodologias ativas  

3.1 Ação-reflexão-ação  
3.2 Planeamento de sessões 
3.3 Estratégias e dinâmicas de grupo 
 

4. Interação das ferramentas em diferentes contextos 

ME T OD OL O G I A S   Expositivas, ativas e participativas  

A V A L I A Ç Ã O  

• Diário de bordo com o registo e reflexão da utilização das ferramentas 

• Inquérito da avaliação da Oficina Formativa 

• Autoavaliação dos formandos  

• Avaliação informal  

 

Nota: Esta Oficina está acreditada com o número Registo N.ª: CCPFC/ACC-117136/22, Validade: 

12.09.2025, pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua de Professores e pela 

ordem dos psicólogos. 

 

 


