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CAMARA MUNICIPAL

EMPLOYABILITY TOOLS
Oficina avancada para Técnicos de

Novembro 2018 a Maio de 2019 Empregabilidade

CONTEXTUALIZACAO GERAL

EMPLOYABILITY TOOLS / FERRAMENTAS DE EMPREGABILIDADE E UM PROJETO INTERNACIONAL APOIADO
PELO ERASMUS+, FOCADO NA CRIACAO DE QUATRO FERRAMENTAS UTEIS AO DESENVOLVIMENTO DA
EMPREGABILIDADE: APP EMPLAY; JoGo EMPLAY; AGENDA EMPLAY E UM MANUAL PARA
TECNICOS. A OFICINA VISA CAPACITAR TECNICOS, PROFESSORES E JOVENS MULTIPLICADORES PARA
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE SOFT SKILLS E COMPETENCIAS DE PROCURA ATIVA DE EMPREGO
DOS SEUS PUBLICOS, POTENCIANDO A PARTICIPACAO E CAPACIDADE DE ADAPTAGCAO AO MUNDO DO
TRABALHO EM CONSTANTE MUDANCA, COM RECURSO AS FERRAMENTAS EMPLAY.

FORMADORES Equipa do projeto Employability Tools da Divisdo de Empregabilidade - CMCascais

Instalagdes da Camara Municipal de Cascais — Dep? de Promocgdo de Talento
LocAL Rua José Joaquim de Freitas, n22 (edificio nas traseiras do hipermercado Jumbo)
Cascais - MAPA

Formacdo presencial (18h): 28/11/2018 a 20/02/2019 (periodicidade quinzenal),
das 14h30 as 17h30; 08/05/2019 - sessao final de partilha de boas praticas
Formacao em trabalho auténomo: fevereiro a abril 2019 (18 horas de aplicacao
das ferramentas EMPLAY em contexto de trabalho)

CALENDARIZAGCAO

DESTINATARIOS Técnicos da area de empregabilidade, professores, educadores sociais e jovens
OBJETIVOS Qualificar os técnicos e jovens para a reflexao e desenvolvimento das dimensdes
GERAIS que envolvem a empregabilidade junto dos seus publicos / pares.

e Consciencializar os formandos sobre as competéncias de empregabilidade
(competéncias sociais e pessoais e de procura ativa de emprego) e o mundo de
trabalho atual.

e Capacitar os formandos para o recurso a metodologias dinamicas na exploragao
das competéncias de empregabilidade dos jovens.

e Dotar os formandos de um conjunto de ferramentas impulsionadoras no
desenvolvimento da empregabilidade.

e Ativar a capacidade de mobilizacdo dos jovens para a autonomia e tomada de
decisdo sobre o seu projeto pessoal de empregabilidade.

e Refletir de forma cooperante sobre as metodologias de desenvolvimento de
empregabilidade em contexto escolar.

e Fomentar uma rede, com agentes educativos locais, no ambito do
desenvolvimento de competéncias transversais e procura ativa de emprego.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS



https://www.google.pt/maps/@38.7028966,-9.4169129,3a,60y,175.84h,83.79t/data=!3m6!1e1!3m4!1sKFWr7mm9YvGahKpLbGLv9Q!2e0!7i13312!8i6656
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CAMARA MUNICIPAL

1. Contextualizacdo tedrica:
1.1 Mercado de trabalho hoje
1.2 Aprendizagem ao longo da vida
1.3 Competéncias de empregabilidade (soft skills, hard skills, procura ativa de
emprego)

2. EMPLOYABILITY TOOLS — o projeto europeu
2.1 Enquadramento do projeto e os principios na conceg¢ao das ferramentas
2.2 MANUAL EMPLAY
2.3 APP EMPLAY
2.4 AGENDA EMPLAY
2.5JOGO EMPLAY

CONTEUDOS

3. Metodologias ativas
3.1 Agdo-reflexao-acao
3.2 Planeamento de sessdes
3.3 Estratégias e dinamicas de grupo

4. Interagao das ferramentas em diferentes contextos

METODOLOGIAS Expositivas, ativas e participativas

o Diario de bordo com o registo e reflexdo da utilizagdo das ferramentas
e Inquérito da avaliagdo da Oficina Formativa

e Auto-avaliacao dos formandos

e Avaliacao informal

AVALIACAO

Nota: esta Oficina aguarda aprovacdo de acreditacdo pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formacao Continua de Professores
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CALENDARIZACAO / N2 de Horas de Formagio — EMPLOYBILITY TOOLS

Sessdo 1 | 28.11.2018 - sessao de abertura (docentes e técnicos de empregabilidade)

Grupo A Grupo B
10 docentes e técnicos e 10 docentes e técnicos e 10 jovens

10 jovens

Sessao 2 5.12.2018 12.12.2018

Sessao 3 9.01.2019 16.01.2019

Sessao 4 23.01.2019 30.01.2019

Sessdao 5 06.02.2019 13.02.2019

Sessdo 6 8.05.2019 - (sessao final de partilha de boas praticas)

Todas as sessdes decorrem das 14h30 as 17h30
Componente presencial — 18 horas
Componente de trabalho auténomo-18 horas

Total-36 horas
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