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CAMARA MUNICIPAL

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Uma ferramenta de empregabilidade
Maio/ junho 2023

A Inteligéncia Emocional é uma ferramenta importante na nossa empregabilidade. Saber gerir as emocdes,
potenciando as relacGes interpessoais em diversos contextos e adaptando-nos de forma saudavel tornou-se

fulcral nos dias de hoje.

Marta Sofia de Barros P. Ferraz

Mestre em Psicologia - Especialidade em Psicologia Clinica e da Saude e Especialidade

FORMADOR . . . . . . .
Avancada em Psicologia Comunitdria e Psicologia do Trabalho, Social e das Organizagées
Consultora em Saude Mental, Desenvolvimento Pessoal e Bem-estar

LoCAL Cidade das Profissdes de Cascais

CALENDARIZAGAO | 22, 26, 29 de maio e 02 de junho 2023

DESTINATARIOS Publico com interesse no tema

CARGA HORARIA 12 horas

e Desenvolver competéncias para a adaptacdo a diferentes situacgées;

e Diminuir as repercussdes negativas de momentos de stress;

OBJETIVOS
GERAIS e Melhorar a gestdo das emogdes, no sentido de melhorar as relagdes
pessoais e profissionais.
e Distinguir os conceitos de emogao, inteligéncia emocional e educagao
emocional;
e Fomentar a autoconsciéncia das emogbes, pensamentos e
comportamentos.
OBJETIVOS e Melhorar a identificagdo das emogdes nos outros;

ESPECIFICOS ] ) ] ] o ]
e Introduzir praticas que permitem gerir estados emocionais negativos e

gerar estados emocionais positivos;
o Identificar competéncias potencializadoras de bem-estar;

e Promover a empatia, relagdes de cooperagdo e entreajuda.
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CAMARA MUNICIPAL

CONTEUDOS

Apresentacao
Descomplicar a Inteligéncia Emocional (IE)
e Conceitos de emocdo e sentimento
e Tipologia das emocdes
e Aciéncia por detras da IE
Inteligéncia Emocional e Educa¢dao Emocional
e Modelos de IE
e Multiplas inteligéncias que podem contribuir para o sucesso
e Competéncias emocionais e educa¢do emocional
Ligagdes com a Empregabilidade e o Desenvolvimento Pessoal e Bem-Estar
e Componentes da Inteligéncia emocional - desenvolver, melhorar, aumentar
e Autoconhecimento e bem-estar emocional
e Ainteligéncia emocional na pratica profissional

Conclusdo e Avaliagao

METODOLOGIAS

Recurso aos métodos expositivo, interrogativo e, principalmente, ao ativo com a
aplicacdo pratica exercicios individuais e de grupo (por ex., jogos pedagdgicos,
role-play, partilha e experiéncia vivida) para promover a reflexdo individual e em
grupo no sentido de melhorar o autoconhecimento emocional, prevenir estados
emocionais negativos, e incrementar as competéncias base da inteligéncia

emocional a nivel pessoal e profissional.




