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INTELIGENCIA ARTIFICIAL
COMO FERRAMENTA DE

EMPREGABILIDADE

Maio 2024

CONTEXTUALIZAGCAO GERAL

Ainteligéncia artificial € cada vez mais uma realidade no nosso quotidiano. Nesta oficina iremos perceber
como a podemos utilizar como ferramenta de empregabilidade.

Natacha Ribeiro

Ha 3 anos que partilho formalmente os meus conhecimentos e a minha experiéncia
através da formacgdo em areas relacionadas com aquelas que trabalhei ao longo de
FORMADOR mais de 10 anos — Marketing Digital e Copywriting, maioritariamente em contexto de
agéncias criativas e empresas tecnoldgicas. Da escrita criativa, a otimizagéo de
tempo e produtividade no trabalho, ou ainda a utilizagdo de ferramentas de IA para
diversos fins, sdo varios os temas das minhas formagdes online ou presenciais.

LocAL Presencial - Cidade das Profissdes

CALENDARIZAGAO | 24,29 e 31 de maio | 9h30-13h30 |

DESTINATARIOS Municipes de Cascais

CARGA HORARIA 12 Horas

1. Compreensdo da Inteligéncia Artificial (IA):

Proporcionar aos participantes uma compreensao abrangente dos conceitos
fundamentais de IA, incluindo suas aplicacdes e impacto na sociedade.

2. Conscientizacao sobre o Impacto da IA na Empregabilidade:
OBJETIVOS Alertar os formandos sobre as mudangas no mercado de trabalho devido a
GERAIS automacdo e a presenca crescente da IA, destacando oportunidades e desafios
para profissionais.

3. Desenvolvimento de Competéncias Relevantes:
Capacitar os participantes a adquirir habilidades praticas e tedricas necessarias

para trabalhar com IA, promovendo a empregabilidade e adaptabilidade no
ambiente profissional.

1. Identificacdo de Conceitos Basicos de IA: reconhecer e explicar os

OBJETIVOS principios fundamentais da IA.
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2. Avaliacao do Impacto da IA na Empregabilidade: analisar como a
IA estd a impactar diferentes setores profissionais e identificar
oportunidades emergentes para os participantes.

3. Aplicacao Pratica de Ferramentas de IA: permitir que os
participantes tenham experiéncias praticas com ferramentas e
tecnologias de IA relevantes para a empregabilidade.

4. Desenvolvimento de Habilidades Pessoais e Profissionais:
identificar e desenvolver habilidades técnicas e ndo técnicas que sdo
essenciais para profissionais enfrentarem os desafios do mercado de
trabalho impulsionado pela IA.

CONTEUDOS

1. Introducgao a Inteligéncia Artificial

a. Definicao e Breve Histdria da Inteligéncia Artificial
b. Aplicacbes praticas da IA

2. Impacto da IA na Empregabilidade
a. Automacao de tarefas e mudangas no mercado de trabalho
b. Oportunidades e desafios para os profissionais
c. Transformacdo digital nas organizagoes
3. Ferramentas e Tecnologias
. Principais frameworks de IA

a
b. Plataformas e servicos de IA
c. Estudos de caso de sucesso

4. Desenvolvimento de Competéncias para o Mercado de Trabalho

. Habilidades necessarias para trabalhar com IA
. Desenvolvimento de habilidades técnicas e ndo técnicas
c. Recursos de aprendizagem e formagao em IA
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5. Exemplos e Exercicios Praticos

. Hands-on com ferramentas de IA
. Realizacao de um CV e carta de motivacao / apresentacdo com IA
c. Discussao de desafios comuns e solucdes
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METODOLOGIAS

Método Ativo, Demonstrativo, Expositivo




