
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

                                    CONTEXTUALIZAÇÃO GERAL 
 
A inteligência artificial é cada vez mais uma realidade no nosso quotidiano. Nesta oficina iremos perceber 
como a podemos utilizar como ferramenta de empregabilidade. 

 

  

FORMADOR  

 Natacha Ribeiro 

 Há 3 anos que partilho formalmente os meus conhecimentos e a minha experiência 
através da formação em áreas relacionadas com aquelas que trabalhei ao longo de 
mais de 10 anos – Marketing Digital e Copywriting, maioritariamente em contexto de 
agências criativas e empresas tecnológicas. Da escrita criativa, à otimização de 
tempo e produtividade no trabalho, ou ainda à utilização de ferramentas de IA para 
diversos fins, são vários os temas das minhas formações online ou presenciais. 
 

LOCAL   Presencial – Cidade das Profissões 

CALENDARIZAÇÃO  24, 29 e 31 de maio | 9h30-13h30 |  

DESTINATÁRIOS  Munícipes de Cascais 

CARGA HORÁRIA  12 Horas 

OBJETIVOS 

GERAIS  

1. Compreensão da Inteligência Artificial (IA): 

 

Proporcionar aos participantes uma compreensão abrangente dos conceitos 

fundamentais de IA, incluindo suas aplicações e impacto na sociedade. 

 

2. Conscientização sobre o Impacto da IA na Empregabilidade: 

 

Alertar os formandos sobre as mudanças no mercado de trabalho devido à 

automação e à presença crescente da IA, destacando oportunidades e desafios 

para profissionais. 

 

3. Desenvolvimento de Competências Relevantes: 

 

Capacitar os participantes a adquirir habilidades práticas e teóricas necessárias 

para trabalhar com IA, promovendo a empregabilidade e adaptabilidade no 

ambiente profissional. 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS  

1. Identificação de Conceitos Básicos de IA: reconhecer e explicar os 

princípios fundamentais da IA. 
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2. Avaliação do Impacto da IA na Empregabilidade: analisar como a 

IA está a impactar diferentes setores profissionais e identificar 

oportunidades emergentes para os participantes. 

 

3. Aplicação Prática de Ferramentas de IA: permitir que os 

participantes tenham experiências práticas com ferramentas e 

tecnologias de IA relevantes para a empregabilidade. 

 

4. Desenvolvimento de Habilidades Pessoais e Profissionais: 

identificar e desenvolver habilidades técnicas e não técnicas que são 

essenciais para profissionais enfrentarem os desafios do mercado de 

trabalho impulsionado pela IA. 

CONTEÚDOS  

1. Introdução à Inteligência Artificial 
 
a. Definição e Breve História da Inteligência Artificial 
b. Aplicações práticas da IA 
 

2. Impacto da IA na Empregabilidade 

 

a. Automação de tarefas e mudanças no mercado de trabalho 

b. Oportunidades e desafios para os profissionais 

c. Transformação digital nas organizações 

 

3. Ferramentas e Tecnologias 

 

a. Principais frameworks de IA 

b. Plataformas e serviços de IA 

c. Estudos de caso de sucesso 

 

 

4. Desenvolvimento de Competências para o Mercado de Trabalho 

 

a. Habilidades necessárias para trabalhar com IA 

b. Desenvolvimento de habilidades técnicas e não técnicas 

c. Recursos de aprendizagem e formação em IA 

 

5. Exemplos e Exercícios Práticos 

 

a. Hands-on com ferramentas de IA 

b. Realização de um CV e carta de motivação / apresentação com IA 

c. Discussão de desafios comuns e soluções 

 

METODOLOGIAS   Método Ativo, Demonstrativo, Expositivo 

 


