As.,o,c.'.b. ouse és:-
% l“. 3
Vit oo o0 Jurtt i

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores

em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a

carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de fungées na Unidade de Apoio
Técnico (UATE)

CONVOCATORIA PARA A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

Convocam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido para a realizagéo da
Prova Escrita de Conhecimentos, que tera lugar no dia 21 de outubro do corrente ano, pelas 16:00
horas, no Refeitério do Complexo Multiservigos da Cdmara Municipal de Cascais, sito na Estrada de
Manique n° 1830 - Alcoitdo, 2645-550 Alcabideche.

A prova teorica escrita de conhecimentos, conforme expresso no Aviso publicado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) com o cddigo de oferta n.© OE202207/0729, de 22 de julho, terd uma duragéo total de

uma hora e trinta minutos (uma Unica fase), com 15 minutos de toleréncia.

A prova serd composta por 19 questdes de escolha miultipla e 1 questdo de desenvolvimento e versara

sobre os temas/ legislacao abaixo discriminados:

Temas:

- Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade (Capitulo I do Titulo I da Parte II da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico, atividade, local de trabalho e carreiras (Capitulos I e II do Titulo IV da Parte II da Lei Geral
do Trabalho em FungBes Publicas); Mobilidade (Capitulo III do Titulo IV da Parte II da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas); Horario de trabalho (Capitulo IV do Titulo IV da Parte II da Lei Geral
do trabalho em Funcdes Plblicas e Capitulo II do Titulo II do Livro I do Cédigo do Trabalho); Férias e
Faltas (Capitulo V do Titulo IV da Parte II da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Capitulo II
do Titulo II do Livro I do Cddigo do Trabalho); Remuneracdo, alteragdo do posicionamento
remuneratério e suplementos remuneratérios (Capitulo VI do Titulo IV da Parte II da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Plblicas); exercicio do poder disciplinar (Capitulo VII do Titulo IV da Parte II da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas);

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragéo Publica (SIADAP);

- Procedimento concursal de recrutamento;

- Principios gerais da atividade administrativa e procedimento administrativo.

Legislagao:

- Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
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de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,de 14 de agosto, 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.© 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.© 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de margo;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 21/2009, de 18 de marco, alterada pelas Leis n.%s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.©
38/2012, de 23 de julho, alterada pelas Leis n.%s 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, pela Declaragao
de Retificagdo n.° 28/2017, de 2 de outubro, e alterada pelas Leis n.%s 14/2018, de 19 de margo,
90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro, 18/2021, de 8 de abril, 83/2021, de 6 de
dezembro, e 1/2022, de 3 de janeiro;

- SIADAP, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, pela Lei n.2 55- A/2010, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

-Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento e que veio revogar a Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

alterado pela Lei n.© 72/2020, de 16 de novembro.

INFORMAGAO RELEVANTE: De harmonia com o supra indicado, a prova escrita de conhecimentos,
no que tange a tematica da tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento, versara sobre a
Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, que presentemente regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento, em virtude da revogacdo da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Durante a realizagdo da prova os candidatos poder&o consultar os diplomas legais acima identificados,
na sua versdo atualizada, (sem quaisquer anotacdes/comentarios/sublinhados, com “post its” escritos
ou separadores escritos) e em suporte de papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo,
contudo, autorizada a utilizacgdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer aparelho

eletrénico computorizado.

A atualizagdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida apés a publicitagdo do presente procedimento,
sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de

conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo

até as centésimas.
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Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham classificagdo inferior a 9,5 considerar-se-&do

nao aprovados.

Os candidatos deverdo apresentar-se no local da realizagdo da prova munidos dos respetivos cartées

de cidaddao ou outro documento valido para o efeito, com o minimo de 15 minutos de

antecedéncia.

Apos o inicio da prova, apenas sera concedida a tolerédncia de 15 minutos por atraso.

A falta de comparéncia na prestacdo da prova de conhecimentos determina a exclusdo do

procedimento concursal.

Com os melhores cumprimentos.

O Juri
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Presidente
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1 ° Vogal Efetlvo

2.9 Vogal Efetivo
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