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Procedimento concursal comum com vista a ocupagao de 1 posto de trabalho da
carreira de assistente operacional, categoria de encarregado operacional previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, para exercicio de
fungoes no Departamento de Educagao, no Agrupamento de Escolas Matilde Rosa
Araajo, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado

CONVOCATORIA PARA A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

Convocam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido para a realizagdo da
Prova Escrita de Conhecimentos, que terd lugar no dia 04 de julho do corrente ano, pelas 16h00,

no Pavilhdo C da Escola Basica e Secundaria Ibn Mucana sito na Rua do Pombal, 2645-074 Alcabideche.

A prova escrita de conhecimentos, conforme expresso no Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) com o codigo de oferta n.© OE202304/0864, de 26 de abril, tera duracdo de uma hora (uma

Unica fase), a que acresce 15 minutos de tolerancia.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizacdo individual, sob anonimato, de
natureza teodrica, especifica e sera composta por 20 questdes de escolha muiltipla, com duas ou trés

opcoes de resposta, que versarao sobre os temas/legislacdo abaixo discriminados:

Temas:

- Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade (Capitulo I do Titulo I da Parte II da Lei
Geral do Trabalho em Fung@es Publicas); direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico, atividade, local de trabalho e carreiras (Capitulos I e II do Titulo IV da Parte II da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas) e exercicio do poder disciplinar (Capitulo VII do Titulo IV da Parte
II da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

- Os constantes no Caderno de Estudos para Encarregados Operacionais, que se encontra disponivel

na pagina eletronica do Municipio de Cascais em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

Legislacao:

- Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Retificagdo n.0 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.0 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.0 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de margo e pelos Decretos-Leis n.0 51/2022,
de 26 de julho, e 84-F/2022, de 16 de dezembro;

- Caderno de Estudos, que se encontra disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Cascais em

https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.
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A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até as centésimas.

Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores considerar-

se-30 ndo aprovados.

Durante a realizagdo da prova, os candidatos poderdo consultar o diploma legal acima identificado
(sem quaisquer anotagdes/comentarios/sublinhados, com “post its” escritos ou separadores escritos)
e em suporte de papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo, contudo, autorizada a

utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

Os candidatos ndo poderdo consultar o Caderno de Estudos ou quaisquer outros elementos de idéntica

natureza.

Os candidatos deverdo apresentar-se no local da realizagdo da prova munidos dos respetivos cartdes
de cidaddo ou outro documento valido para o efeito, com o0 minimo de 30 minutos de

antecedéncia.
Apo6s o inicio da prova, apenas sera concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso.

A falta de comparéncia na prestacdo da prova de conhecimentos determina a exclusdo do

procedimento concursal.

Com os melhores cumprimentos.

JOAO BENTO
CRESPO DUARTE
VITORINO

Presidente
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