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Procedimento concursal comum com vista a ocupacgdo imediata de 3 postos de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares

de Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522) e inscricido como
membro efetivo da respetiva ordem profissional, para exercicio de funcdes na
Divisdo de Infraestruturas e Especialidades, na Divisdo de Manutencéo e
Servicos Logisticos e na Divisdo de Obras de Edificios e Equipamentos.

CONVOCATORIA PARA A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

Convocam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido para a realizagdo da
Prova Escrita de Conhecimentos, que tera lugar no dia 25 de janeiro do corrente ano, pelas 09h30,
na na Sala de Formagdo - Edificio DMSL, sita no Complexo Multiservicos da Cdmara Municipal de
Cascais - Estrada de Manique, n.° 1830 - Alcoitdo, 2645-550 Alcabideche.

A prova escrita de conhecimentos, conforme expresso no Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) com o cédigo de oferta n.2 OE202310/0669, de 24 de outubro, terd uma duracdo de uma hora
e trinta minutos (uma Unica fase), sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, apds o

respetivo inicio.

A prova serd composta por 19 questSes de escolha multipla, com duas ou trés opcdes de resposta e 1

questdo de desenvolvimento.
A prova versara sobre os temas/legislagdo/bibliografia que a seguir se discriminam:

Temas:

- Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade (Capitulo I do Titulo I da Parte II da Lei
Geral do Trabalho em Fung6es Publicas); direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico, atividade, local de trabalho e carreiras (Capitulos I e II do Titulo IV da Parte II da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas) e exercicio do poder disciplinar (Capitulo VII do Titulo IV da Parte
II da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

- Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Cascais;

- Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses do Municipio de Cascais;

- Contratacdo Publica;

- Regras Técnicas das Instalagbes Elétricas de Baixa Tensdo;

- Regime das InstalagGes Elétricas Particulares;
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- Regime Juridico da Construgdo, do Acesso e da Instalacdo de redes e infra-estruturas de

comunicagodes elétricas.
Legislacao/bibliografia:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Retificacdo n.© 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.9 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.° 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de margo e pelos Decretos-Leis n.° 51/2022,
de 26 de julho, 84-F/2022, de 16 de dezembro, e 53/2023, de 5 de julho;
- Cédigo de FEtica e Conduta do Municipio de Cascais, disponivel em
https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/codigo etica e conduta do municipio
de cascais 2022.pdf;
- Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses do Municipio de Cascais, disponivel em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/manual gestao conflitos interesses 2
022.pdf;

- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 18-A/2008, de 28/03, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11/09, pelo
DL n.© 223/2009, de 11/09, pelo DL n.° 278/2009, de 02/10, pela Lei n.% 3/2010, de 27/04, pelo DL
n.° 131/2010, de 14/12, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, pelo DL n.® 149/2012, de 12/07, pelo DL
n.° 214-G/2015, de 02/10, pelo DL n.° 111-B/2017, de 31/08, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.© 36-A/2017, de 30/10, e pela Declaragdo de Retificagdo n.© 42/2017, de 30/11, alterado
pelo DL n.° 33/2018, de 15/05, pelo DL n.° 170/2019, de 04/12, pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 16/2020, de 19/03, pela Lei n.° 30/2021, de 21/05, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.© 25/2021, de 21/07 e alterado pelos Decretos-Leis n°. 78/2022, de 07/11, e 54/2023,
de 14/07;

- Regras Técnicas das InstalagGes Elétricas de Baixa Tens&o, aprovadas pela Portaria 949-A/2006, de
11 de setembro, alterada pela Portaria n.? 252/2015, de 19 de agosto;

- Regime das Instalagdes Elétricas Particulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de

agosto, retificado pelas Declaragdes de Retificagdo n.°© 29/2017, de 3 de outubro e, 33/2017, de 9 de
outubro, e alterado pela Lei n.° 61/2018, de 21 de agosto;

- Regime Juridico da Construgdo, do Acesso e da Instalacio de Redes e Infra-estruturas de
Comunicagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 258/2009, de 25 de setembro, pelas Leis n.% 47/2013, de 10 de julho, 82-B/2014, de
31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho.

Durante a realizagdo da prova, os candidatos poder&o consultar os diplomas legais acima identificados,

na sua versao atualizada, (sem quaisquer anotacées/comentarios/sublinhados, com “post its”
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escritos ou separadores escritos) e em suporte de papel, bem como o Cédigo de Etica e Conduta
do Municipio de Cascais, documento disponivel em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/codigo etica e conduta do municipio

de cascais 2022.pdf, e o Manual de Gestdo de Conflitos de Interesse do Municipio de Cascais,

disponivel em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/manual gestao conflitos interesses 2

022.pdf, que cada candidato deverd trazer consigo, ndo sendo, contudo, autorizada a utilizacdo de

telemoéveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

A atualizagdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do presente procedimento,
serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de

conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até as centésimas.

Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores considerar-

se-3o ndo aprovados.

Os candidatos dever&o apresentar-se no local da realizagéo da prova munidos dos respetivos cartdes
de cidaddo ou outro documento valido para o efeito, com o minimo de 30 minutos de
antecedéncia.

Apés o inicio da prova, apenas sera concedida a tolerdncia de 15 minutos por atraso.

A falta de comparéncia na prestacdo da prova de conhecimentos determina a exclusdo do

procedimento concursal.

Com os melhores cumprimentos.

Assinado por: PAULO MANUEL GOMES NUNES
Num. de Identificagao: 10516741
Data: 2024.01.17 17:12:51+00'00"

Presidente
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Assinado por: ANA MARGARIDA DE OLIVEIRA MARTINS PITA BARROS
. Num. de Identificagao: 08126179
www.cascals.pt Data: 2024.01.17 18:04:37+00'00"

1.2 Vogal Efetivo

Assinado por: RUI MANUEL SANTOS DE LEMOS
Num. de Identificagao: 07704295
Data: 2024.01.17 17:39:48+00'00'

2.2 Vogal Efetivo

Assinado por: JOAQUIM JOSE ADRIAO CASTANHEIRA MENDES
Num. de Identificagao: 07434110
Data: 2024.01.17 17:24:41+00'00"

3.2 Vogal Efetivo

Vo T

1.2 Vogal Suplente
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