Ponto 3 ’

PROPOSTA AO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO GERAL

Assunto: Critérios para a ponderagdo curricular e respetiva valoragdo referentes ao servigo

prestado no biénio 2017/2018 e seguintes.

A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que aprovou o sistema integrado de avaliagdo de
desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), prevé, no artigo 42.2, que, nos casos em que
ndo seja possivel realizar a avaliagdo de desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja
efetuada pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo mediante proposta de avaliador

especificamente designado pelo respetivo dirigente maximo.

Esta avaliacdo traduz-se na ponderagdo curricular, a qual respeita os termos previstos no artigo
43.2 do referido diploma, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador de
Avaliacdo, prevendo-se, para esse efeito, no n.2 5 da mesma disposigdo legal, a possibilidade de
o membro do Governo responsével pela drea da Administragdo Publica estabelecer critérios

uniformes para todos os servigos da Administragdo Publica.

Pelo Despacho Normativo n.2 44-A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.2 26, de 8 de fevereiro de 2010, foram estabelecidos aqueles critérios uniformes,
bem como os procedimentos a que a ponderagdo curricular deve obedecer, competindo ao
Conselho Coordenador de Avaliacdo, nos termos do n.2 4 do citado artigo 43.2, definir os

critérios de qualificacdo e valoragdo de cada um dos elementos da ponderagdo curricular.

A ponderagdo curricular deve ser solicitada pelo trabalhador em requerimento apresentado ao
dirigente maximo do servico de origem, o qual deve ser acompanhado do curriculo do
trabalhador, que deve relatar, de forma clara, sintética e estruturada, a informagdo necessaria
e relevante para apreciar cada um dos critérios, e da documentagdo comprovativa do exercicio
de cargos, fungdes ou atividades, bem como de outra documentacdo que o trabalhador

considere relevante.

Em conformidade com o estabelecido no n.2 2 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 44-
A/2010, de 4 de fevereiro, cada um dos elementos da ponderagao curricular é avaliado com uma

pontuacdo de 1, 3 ou 5, ndo podendo em qualquer caso ser atribuida uma pontuagdo inferior a
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Ponto 3

De acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 3.2 do referido Despacho Normativo, na realizacao
da ponderacgdo curricular sdo considerados os seguintes elementos:

a) As habilitagcdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional;

c) A valorizagdo curricular;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social.
| — Valoracao
1. Habilitag6es académicas e profissionais

Por habilitacdo académica deve entender-se apenas a habilitagdo que corresponda a grau

académico ou que a este seja equiparada.

Por habilitacdo profissional deve entender-se a habilitagdo que corresponda a curso legalmente

assim considerado ou equiparado.

Na valoracdo dos referidos elementos sdo consideradas as habilitagSes legalmente exigiveis a

data da integracdo do trabalhador na carreira respetiva.

Para valoracdo deste critério sera utilizada a seguinte grelha:

Habilitacdo inferior a legalmente exigida a data da integragdo na 1 ponto
carreira

Habilitacdo legalmente exigida a data da integragdo na carreira 3 pontos
Habilitagdo superior a legalmente a data da integragdo na carreira 5 pontos

2. Experiéncia profissional

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo
as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, devendo o requerente declarar tais fungdes ou
atividades exercidas e indicar a participacdo em agGes ou projetos de relevante interesse, tudo

devidamente comprovado pela entidade onde sdo ou foram exercidos tais cargos, fungdes ou

atividades. AW\;///
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2. 1. Para valoracdo deste elemento sera feita a valoragdo auténoma do subfactor tempo de
desempenho de funcdes na carreira/categoria (TF) e do subfactor agBes ou projetos de

relevante interesse (biénio em avaliacdo) (AP), pela seguinte forma:

2.1.1. Tempo de desempenho de fung¢ées na carreira / categoria em 31 de dezembro do dltimo

ano do biénio, valorizado da seguinte forma:

Até 3 anos na carreira/categoria 1 ponto
Entre 3 e 6 anos na carreira/categoria 3 pontos
Mais de 6 anos na carreira/categoria 5 pontos

2.1.2. AcBes ou projetos de relevante interesse no biénio em avaliagdo, valorizado da seguinte

forma:
a) Carreira geral de técnico superior e carreira de especialista de informatica:

i Participacdo em grupo de trabalho — 0,5 valores;
ii.  Coordenacdo de grupos de trabalho/equipas de trabalho — 1,5 valores;
iii. Elaboracdo de estudos ou projetos — 0,5 valores;
iv.  Orientacdo de estagios profissionais ou equiparados — 1 valor;
v.  Atividade de formador -1 valor;
Vi. Realizac3o de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza — 1 valor;
vii. Membro de juri de concursos para recrutamento de pessoal e aquisicdo de bens e

servicos ou empreitadas (com efetividade de fungdes) — 1 valor.
Pontuacao final:
- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto;
- Superior a 1 e até 2,5 valores = 3 pontos;
- Mais de 2,5 valores = 5 pontos.

b) Carreiras gerais de assistente técnico e de assistente operacional, carreira de técnico de

informatica, policia municipal e fiscal municipal:

i Participacdo em grupos de trabalho — 0,5 valores

ii. Coordenacdo de grupos de trabalho/equipas de trabalho — 1,5 valores;

iii. Orientagdo de estdgios profissionais ou equiparados — 1 valor; C/{/ P) ‘\\(ﬂ
AR
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iv. Atividade de formador — 1 valor;
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Ponto 3
V. Membro de juri de concursos para recrutamento de pessoal e aquisicdo de bens e
servicos ou empreitadas (com efetividade de fungdes) — 1 valor.
Pontuacdo final:
- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto;
- Superior a 1 e até 2,5 valores = 3 pontos;
- Mais de 2,5 valores = 5 pontos.

A pontuacdo final do elemento experiéncia profissional resultard da aplicacdo da seguinte

férmula:

a) Carreira geral de técnico superior e carreira de especialista de informatica:
PF =TF x 60% + AP x 40%

Em que:

PF — Pontuacao final;

TF — Subfactor tempo de desempenho de fungdes na carreira/categoria;

AP — Subfactor a¢bes ou projetos de relevante interesse (biénio em avaliagdo).

b) Carreiras gerais de assistente técnico e de assistente operacional, carreira de técnico de

informatica, policia municipal e fiscal municipal:

PF=TF x 70% + AP x 30%

Em que:

PF — Pontuacao final;

TF — Subfactor tempo de desempenho de fungbes na carreira / categoria;

AP — Subfactor acdes ou projetos de relevante interesse (biénio em avaliagdo).
3. Valorizacao curricular

Na valorizagdo curricular é considerada:

a) A participacdo em acdes de formacgdo, estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, incluindo as que tenham sido frequentadas no

exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social; “%j \/\J/
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b) As habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integra¢do do

trabalhador na respetiva carreira.

No dmbito deste critério e na auséncia de informacdo relevante para o efeito, considerar-se-a o

seguinte:

Atividades de valorizacdo curricular com a duragdo de 1 dia de = 6 horas;
Atividades de valorizacdo curricular com a duragdo de 1 semana = 30 horas;

Atividades de valorizagdo curricular com a duragdo de 1 més = 120 horas.

A valorizagao faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Técnico superior:

Sem frequéncia ou com frequéncia de atividades de valorizagao
curricular até 80 horas e sem habilitacGes académicas superiores as

exigidas a data da integracao na carreira

1 ponto

Sem frequéncia ou com frequéncia de atividades de valorizagdo
curricular até 80 horas e com habilitacGes académicas superiores as

exigidas a data da integracao na carreira

Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular entre 81 e 120
horas e sem habilitagdes académicas superiores as exigidas a data da

integragao na carreira

3 pontos

Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular entre 81 e 120
horas e com habilitacGes académicas superiores as exigidas a data da

integracdo na carreira

Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular superior a 120
horas e com ou sem habilitacbes académicas superiores as exigidas a

data da integra¢do na carreira

5 pontos

b) Assistente técnico:

Sem frequéncia ou com frequéncia de atividades de valorizagdo
curricular até 60 horas e sem habilitacGes académicas superiores as

exigidas a data da integragdo na carreira

1 ponto

—
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Ponto 3

Sem frequéncia ou com frequéncia de atividades de valorizagdo
curricular até 60 horas e com habilitagbes académicas superiores as

exigidas a data da integragdo na carreira 3 pontos

Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular entre 61 e 100
horas e sem habilitacdes académicas superiores as exigidas a data da

integragao na carreira

Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular entre 61 e 100
horas e com habilitagdes académicas superiores as exigidas a data da

integracdo na carreira 5 pontos

Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular superior a 100
horas e com ou sem habilitagdes académicas superiores as exigidas a

data da integragao na carreira

c) Assistente operacional:

Sem frequéncia ou com frequéncia de atividades de valoriza¢do 1 ponto
curricular até 35 horas e sem habilitagdes académicas superiores as

exigidas a data da integragdo na carreira

Sem frequéncia ou com frequéncia de atividades de valorizagdo
curricular até 35 horas e com habilitagbes académicas superiores as

exigidas a data da integragao na carreira 3 pontos

Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular entre 36 e 60
horas e sem habilitagdes académicas superiores as exigidas a data da

integracao na carreira

Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular entre 36 e 60
horas e com habilitagdes académicas superiores as exigidas a data da

integracdo na carreira 5 pontos

Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular superior a 60
horas e com ou sem habilitacdes académicas superiores as exigidas a

data da integragdo na carreira

g M (p
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Ponto 3
4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse ptiblico
ou relevante interesse social

Constituem cargos ou fungBes de relevante interesse publico aqueles que se encontram

previstos no artigo 7.2 do Despacho Normativo n.2 44-A/2010, de 4 de fevereiro, a saber:
a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;

f) Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio dos drgdos de governo proprio das Regides

Autédnomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou de vinculagao.

Constituem cargos ou funcGes de relevante interesse social aqueles que se encontram previsos

no artigo 8.2 do Despacho Normativo n.2 44-A/2010, de 4 de fevereiro, a saber:

a) Cargos ou fungdes em organizac¢des representativas dos trabalhadores que exercem funcdes

publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungdes em associagGes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade

social;

c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designag¢do ou vinculagdo.

Nas carreiras de assistente técnico e de assistente operacional o exercicio de cargos dirigentes
é substituido pelo exercicio de funges de chefia de unidades ou subunidades organicas ou

exercicio de fungdes de coordenacgdo nos termos legalmente previstos.

O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungGes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social sera valorado nos seguintes termos: -
L@ ,

Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes 1 ponto g™
L

de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

e
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Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de 3 pontos
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

pelo periodo de até 5 anos

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de 5 pontos
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social por

um periodo superior a 5 anos

Il- Classificacdo e Avaliagdo Final

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
elementos da ponderagdo curricular, nos seguintes termos, devendo todos os calculos ser

efetuados, sempre que possivel, até as milésimas:

a) Habilitagcbes académicas e profissionais (HAP) — 10%;
b) Experiéncia profissional (EP) — 55%;

c) Valorizagdo curricular (VC) — 20%;

d) Exercicio de cargos (EC) — 15%.

Quando deva ser atribuida pontuac¢do 1 ao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, as ponderag¢des serdao

alteradas nos seguintes termos:

a) Habilitacbes académicas e profissionais (HAP) — 10%;

b) Experiéncia profissional (EP) — 60%;

¢) Valorizagdo curricular (VC) — 20%;

d) Exercicio de cargos (EC) — 10%.

6. Resultado da classificacdo final da ponderagdo curricular

A avaliacdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao vigente, pelo que
o resultado global da ponderac&o curricular sera expresso na escala de 1a 5 a que correspondem

as seguintes mencoes qualitativas e quantitativas:

a) Desempenho relevante —de 4 a 5 valores; »é . R

b) Desempenho adequado —de 2 a 3,999 valores; /»{%, Nﬁ/ mq
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c) Desempenho inadequado —de 1 a 1,999 valores.
11l - Diferenciacdo de desempenhos

Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacdo vigente, a avaliagdo por ponderagdo curricular deve respeitar as regras relativas a

diferenciacdo de desempenhos previstas naquele diploma.

No caso de em resultado da aplicagdo dos critérios acima definidos as avaliacbes de
desempenho relevante excedem as percentagens de diferenciacdo de desempenho fixadas no
diploma acima citado, serdo considerados, para efeitos de avaliagdo de desempenho relevante,
o conjunto dos 25% melhor classificados em termos de avaliagdo final, entre os 4 e os 5 valores,
até as milésimas, sendo aos restantes atribuida a avaliacdo final de 3,999 — desempenho
adequado. Se ainda assim ndo for possivel respeitar as percentagens de diferenciagdo de
desempenho, no enquadramento dado pelo artigo 84.2 do referido diploma, devem ser
aplicados, para efeitos de desempate, os seguintes critérios: 1.2 - a melhor pontuagdo obtida no
elemento “Valorizagdo Curricular”; 2.2 - a Gltima avaliagdo de desempenho; 3.2 - o tempo de

servico relevante na carreira; 4.2 - o tempo de servigo relevante no exercicio de fungées publicas.

L
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AVALIACAO BIENIO 20__/20__ Despacho de homologagao
PONDERACAO CURRICULAR
CRITERIOS FIXADOS PELO CCA NA REUNIAO DE

Carreira Geral de Técnico superior e carreira de especialista de informatica
Avaliador designado
Avaliado
Categoria | Documento relevante (Curriculum Vitae) X
Declaracgdo de fungdes exercidas
1 | HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)
Pontuacao Avaliacdo
Habilitacdo inferior a legalmente exigida a data da integragd@o na carreira 1
Habilitacdo legalmente exigida a data da integragdo na carreira 3
Habilitagdo superior a legalmente a data da integracdo na carreira 5
Poderacgao 0,000
2 Experiéncia Profissional (EP)
2.1.1
Tempo desempenho funcdes na carreira / categoria em 31 dezembro do ultimo ano & o
L g Pontuacao Avaliacao
do biénio.
Até 3 anos na carreira/categoria 1
Entre 3 e 6 anos na carreira/categoria 3
Mais de 6 anos na carreira/categoria 5
TF - Poderacgao 0,000
Subfactor acoes ou projetos de relevante interesse
2.1.2 e . L .
(biénio em avaliacdo) (AP)
Acgbes ou projectos de relevante interesse no biénio em avaliagao Pontaagio Aaallazan
(valores) (valores)
Participagdo em grupo de trabalho 0,5
Coordenacao de grupos de trabalho/equipas de trabalho 1,5
Elaboragdo de estudos ou projectos 0,5
Orientacdo de estdgios profissionais ou equiparados 1,0
Atividade de formador 1,0
Realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza 1,0
Membro de juri de concursos para recrutamento de pessoal e aquisigdo de bens e servigos ou 1.0
empreitadas (com efetividade de fungdes) g
% Conversdo de valores em pontos Soma (valores) 0,0
g [oa:= { >1a25=3 | >25=5 AP - Ponderacgdo (pontos) 1
.Q_.) EP = (TF x 60%) + (AP x 40%) 0,000
5 3|Valorizag§o curricular (VC)
8 Participacdo em agdes de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
O | trabalho realizadas nos ultimos 5 anos, incluindo as que tenham sido frequentadas ~ _—
g g gy g < Pontuacdo Avaliacao
O no exercicio de cargos de dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
§ interesse publico ou relevante interesse social.
E Sem frequéncia ou com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular até 80 horas e sem 1
E habilitagbes académicas superiores as exigidas a data da integracdo na carreira
& |Sem frequéncia ou com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular até 80 horas e com
habilitagbes académicas superiores as exigidas a data da integragd@o na carreira
Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular entre 81 e 120 horas e sem 3
habilitagbes académicas superiores as exigidas a data da integragéo na carreira
Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular entre 81 e 120 horas e com
habilitagbes académicas superiores as exigidas a data da integragéo na carreira
Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular superior a 120 horas e com ou sem 3
habilitagbes académicas superiores as exigidas a data da integragéo na carreira
Ponderacao 0,000
4|Exercicio de cargos (EC)
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse = o
P - N Pontuacdo Avaliacao
publico ou relevante interesse social
Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse ,
publico ou relevante interesse social 1 \—/
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou 1
relevante interesse social pelo periodo de até 5 anos 3 \j/
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou v
relevante interesse social por um periodo superior a 5 anos 5
] Ponderagao 0,000 -~
Classificagao e Avaliacao Final I 0
PC=(HAP*10%)+(EP*55%)+(VC*20%)+(EC*15%) 0000
FORMULA APLICADA ou quando é atribuido 1 valor ao elemento EC: Inadeaiads
PC=(HAP*10%)+(EP*60%)+(VC*20%)+(EC*10%) q

i\/?/ S
O avaliador O avaliador Vo™ Pelo CCA } W)
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AVALIACAO BIENIO 20__ /20__
PONDERACAO CURRICULAR
CRITERIOS FIXADOS PELO CCA NA REUNIAO DE

Despacho de homologagédo

/ /
Carreiras gerais de assistente técnico, carreira de técnico de informatica, policia municipal e fiscal municipal, chefe de
servico de administragao escolar
Avaliadqr designado
Avaliadq
Categoria | Documento relevante (Curriculum Vitae) X
Declaragao de fungées exercidas
1 ] HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)
Pontuacdo | Avaliacdao
Habilitagdo inferior a legalmente exigida para a funcdo 1
Habilitagdo igual a exigida para a funcdo 3
Habilitagdo superior a exigida para a funcdo 5
Poderagao 0,000
2 Experiéncia Profissional (EP)
2.1.1 Subfactor tempo de desempenho de fungdes na carreira/categoria (TF )
Tempo desempenho fungdes na carreira / categoria em 31 dezembro do Gltimo ano do biénio. | Pontuagdo | Avaliacdo
Até 3 anos na carreira/categoria 1
Entre 3 e 6 anos na carreira/categoria 3
Mais de 6 anos na carreira/categoria 5
Poderacao 0,000
Subfactor acées ou projetos de relevante interesse
2.1.2 - s
(biénio em avaliacao) (AP)
~ - " —_ . t a Avaliaga
Acgdes ou projectos de relevante interesse no biénio em avaliagdo Hortusgao 1agao
(valores) (valores)
Participacdo em grupos de trabalho 0,5
Coordenacgdo de grupo de trabalho/ equipas de trabalho 1,5
Orientagdo de estdgios profissionais ou equiparados 1
Atividade de formador 1
Membro de jari de concursos para recrutamento de pessoal e aquisicdo de bens e servigos ou
empretadas (com efetividade de fungdes) 1
Converesao de valores em pontos Soma (valores) 0
Oal= 1| 1a25=3 | Sup 2,5=5 AP - Ponderacgdo (valores) 1
EP = TF x 70% + AP x 30% 0,000
g 3 Valorizagao curricular (VC)
S
8 Participacdo em agées de formacgdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho
4 realizadas nos ultimos 5 anos, incluindo as que tenham sido frequentadas no exercicio de - _—
[9 . ~ Glee e Pontuacdo | Avaliacao
= cargos de dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse piblico ou
g relevante interesse social.
g
';z" Sem frequéncia ou com frequéncia de atividades de valorizacdo curricular até 60 horas e sem 1
E habilitages académicas superiores as exigidas a data da integragdo na carreira
Q
2 Sem frequéncia ou com frequéncia de atividades de valorizacdo curricular até 60 horas e com
° ~ . A A
& lhabilitagdes académicas superiores as exigidas & data da integragdo na carreira
3
Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular entre 61 e 100 horas e sem habilitaces
académicas superiores as exigidas a data da integracdo na carreira
Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular entre 61 e 100 horas e com habilitacdes
académicas superiores as exigidas a data da integracdo na carreira
5
Com frequéncia de atividades de valorizagdo curricular superior a 100 horas e com ou sem habilitacdes
académicas superiores as exigidas a data da integracdo na carreira
Ponderacao 0,000
4 Exercicio de cargos (EC)
Exercicio de fungées de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungdes = o =
& Pontuacao | Avaliacao
de coordenacgao
Sem exercicio de fungGes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungdes de
coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social 1
Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de
coordenacdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social 3
pelo periodo de até 5 anos
Exercicio de fungGes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de funcdes de \/J
coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social 5
por um periodo superior a 5 anos
2 Ponderagao 0,000
Classificacdo e Avaliagdo Final
0,000
i PC=(HAP*10%) + (EP*55%) + (VC*20%) + (EC*15%)
FORMULA APLICADA ou quando é atribuido 1 valor ao elemento EC: e o
PC= (HAP*10%) + (EP*60%) + (VC*20%) + (EC*10%) naceauaco
W
O avaliador O avaliador ,\// Pelo CCA
/ / / / A[\\/ / /



PONDERAGAO CURRICULAR
CRITERIOS FIXADOS PELO CCA NA REUNIAO DE

AVALIACAO BIENIO 20__/20__ Despacho de homologagéo

/ /
Carreira geral de assistente Operacional
Avaliador designado
Avaliado
Categoria | Documento relevante (Curriculum Vitae) X
Declaracao de funcoes exercidas
1 | HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

Pontuagao | Avaliacdo

Habilitagdo inferior a legalmente exigida para a fungéo
Habilitagdo igual a exigida para a fungéo

1

3

Habilitagdo superior a exigida para a fungéo

5

Poderagao 0,000

2 Experiéncia Profissional (EP)

2141 Subfactor tempo de desempenho de fungdes na carreiralcategoria (TF )

Tempo desempenho fung6es na carreira / categoria em 31 dezembro do tltimo ano do biénio.

Pontuagdo | Avaliacdo

Até 3 anos na carreira/categoria 1
Entre 3 e 6 anos na carreira/categoria 3
Mais de 6 anos na carreira/categoria 5

Poderagao 0,000

Subfactor agoes ou projetos de relevante interesse

212 (biénio em avaliacéo) (AP)

Acdes ou projectos de relevante interesse no biénio em avaliagido

Pontuagao | Avaliacao|

Participagdo em grupos de trabalho 0,5
Coordenagéo de grupo de trabalho/ equipas de trabalho 1,5
Orientagéo de estagios profissionais ou equiparados 1
Atividade de formador 1
Membro de juri de concursos para recrutamento de pessoal e aquisicdo de bens e servigos ou empretadas 1
(com efetividade de fungdes)

Conversao de valores em pontos Soma (valores 0
0at1=1]| 1a25=3 | Sup2,5=5 Ponderagao (valores 1

PF=TF x70% + AP x 30%

0,000

3 Valorizagao curricular (VC)

Participagao em agoes de formagao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho
realizadas nos ultimos 5 anos, incluindo as que tenham sido frequentadas no exercicio de cargos de
dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse ptblico ou relevante interesse
social.

Pontuacgao | Avaliagao

PONDERACAO CURRICULAR

Sem frequéncia ou com frequéncia de atividades de valorizag&o curricular até 35 horas e sem habilitagées
académicas superiores as exigidas a data da integragdo na carreira

Sem frequéncia ou com frequéncia de atividades de valorizag&o curricular até 35 horas e com habilitagses
académicas superiores as exigidas & data da integragéo na carreira

Com frequéncia de atividades de valorizacdo curricular entre 35 e 60 horas e sem habilitagdes académicas
superiores as exigidas a data da integracdo na carreira

Com frequéncia de atividades de valorizag&o curricular entre 35 e 60 horas e com habilitagées académicas
superiores as exigidas a data da integragéo na carreira

Com frequéncia de atividades de valorizacdo curricular superior a 60 horas e com ou sem habilitagSes
académicas superiores as exigidas a data da integracdo na carreira

Ponderagao 0,000

4 Exercicio de cargos (EC)

Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungoes de
coordenacgao

Pontuagdo | Avaliagdo

Sem exercicio de fungBes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungbes de
coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

Exercicio de funcGes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de

N
\

um nerindo sunerior a § anas

coordenagao ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social 3
pelo periodo de até 5 anos

Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de funcdes de

coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social por 5

Ponderagao 0,000

: PC=(HAP*10%) + (EP*55%) + (VC*20%) + (EC*15%)
FORMULA APLICADA ou quando € atribuido 1 valor ao elemento EC:
PC= (HAP*10%) + (EP*60%) + (VC*20%) + (EC*10%)

0,000 \]

Inadequado
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