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Tudo comega nas pessoas

EXPERIMENTA - PROGRAMA EMPREGABILIDADE JOVEM

Servigo/ DEPT — Divisdo de Empregabilidade e Promogéo de Talento N.2 Vagas 1

| — OBIJETIVO DA CANDIDATURA

A Divisdo pretende proporcionar a um/a jovem um conjunto de experiéncias em contexto de trabalho,
inserido/a numa equipa com intervencdo na area da promocdo da empregabilidade.

. Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas, pessoais e sociais em contexto de trabalho.

. Facilitar o conhecimento e a aproximag¢do ao mercado de trabalho.

Il — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

. Dinamizar plataformas digitais, com a inserc¢ao de conteudos.

. Apoiar a implementagdo de atividades de promogdo da empregabilidade.
. Apoiar a organizagdo de eventos da DEPT.

. Proceder a distribuicdo de materiais de divulgacdo da atividade da DEPT.
. Realizar tarefas de apoio logistico, administrativo e de organizagao.

. Gestdo de Bases de Dados.

lll — Habilitagdes/Perfil Pretendido

129 ano ou estudos superiores com preferéncia para as dreas Comunicac¢do, TIC's ou Relagdes Publicas
Capacidade de trabalhar em equipa e de interagir e comunicar com diversos publicos.

Dominio de ferramentas digitais e de comunicacao.

11l — LOCAL DA ATIVIDADE

Beco do Teatro, 1 — Edificio Tardoz, R/C

2754 499 Cascais

IV — CARGA HORARIA E BOLSA

A carga hordria é de 35 horas semanais das 9h30 - 17h30 (em determinados eventos podera ser solicitado um
horario diferente, mediante acordo) E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentag3o e transporte, no valor de
€3,5/hora, com um limite mensal de 165 horas.
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