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Tudo comega nas pessoas

EXPERIMENTA - PROGRAMA EMPREGABILIDADE JOVEM

Servigo/ DJUV - Divisdo de Juventude N.2 Vagas 1

| — OBIJETIVO DA CANDIDATURA

A Divisdo pretende dotar a equipa da Rede de Lojas com um elemento jovem para integrar o atendimento da
Loja de Cascais, dirigido aos jovens de Cascais.

Il — FUNGOES / ATIVIDADES A DESENVOLVER

Assegurar o atendimento direto ao publico na loja Cascais Jovem; Assegurar os circuitos de informagao —
pesquisar, tratar e difundir conteudos informativos utilizando os recursos disponiveis na rede de lojas e portal
Cascais Jovem; Gestdo didria dos espacos e servicos — sala de estudo, balcdo de informacdo e espaco internet;
Gestdo de bases de dados, emissdo de cartdes e trabalho administrativo genérico; Organizar e garantir os
circuitos de recolha e divulgacdo de informagdo junto dos espacos de lojas da rede e junto dos parceiros locais;
Apoio na gestdo administrativa dos servicos técnicos especializados existentes na rede de lojas; Participar e
apoiar diversas iniciativas da Divisao de Juventude;

Il — Habilitagdes/Perfil Pretendido

122 ano

Dominio da lingua inglesa e informdtica na ética do utilizador

11l — LOCAL DA ATIVIDADE

Loja Cascais Jovem de Cascais

IV — CARGA HORARIA E BOLSA

A carga horéria é de 35 horas semanais das 10h — 18h. E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacdo e
transporte, no valor de €3,5/hora, com um limite mensal de 165 horas.
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