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EXPERIMENTA - PROGRAMA EMPREGABILIDADE JOVEM 

 

Serviço/ DQAM – Divisão de Qualificação Ambiental                                                                N.º Vagas  1 

 

I – OBJETIVO DA CANDIDATURA 

A Divisão pretende com este projeto responder ao apoio da equipa formada no CIAPS, de forma a garantir o 

acolhimento e o atendimento dos visitantes, assim como, o apoio à dinamização do programa de atividades 

inerentes ao mesmo, diligenciando desta forma, atividades uteis e a promoção da empregabilidade dos 

munícipes, para além da troca de experiencia mutua entre jovem e tutor. 

 

II – FUNÇÕES / ATIVIDADES A DESENVOLVER 

O jovem irá planear, organizar e avaliar atividades de carácter educativo e recreativo, em contexto 

institucional, na comunidade, tendo em conta o serviço em que está integrado e as necessidades do grupo e 

dos indivíduos, com vista a melhorar a consciência ecológica. Realização de atividades de educação 

ambiental promovidos pelo CIAPS para a comunidade escolar. 

 

III – Habilitações/Perfil Pretendido 

12º ano ou licenciatura   

 

III – LOCAL DA ATIVIDADE 

Centro de Interpretação Ambiental da Pedra do Sal – CIAPS 

 

IV – CARGA HORÁRIA E BOLSA 

A carga horária é de 35 horas semanais. 2ª a 6ª das 9h00 às 13h00 e das 14h00 às 17h00 . É atribuída uma bolsa 

de subsídio de alimentação e transporte, no valor de €3,5/hora, com um limite mensal de 165 horas. 

 

 
 
 


