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EXPERIMENTA - PROGRAMA EMPREGABILIDADE JOVEM 

 

Serviço/ DMEI|DIN|UACP – Unidade de Acessibilidades e do Peão                                       N.º Vagas  1 

 

I – OBJETIVO DA CANDIDATURA 

A Unidade pretende proporcionar ao jovens uma oportunidade de desenvolvimento de novas competências e 

adaptação ao mundo laboral. 

 

II – FUNÇÕES / ATIVIDADES A DESENVOLVER 

Participação em ações de diagnóstico e elaboração de relatórios relativos às condições de acessibilidade no 

parque escolar municipal, bem como participação em ações de formação/sensibilização relacionados com o 

tema da acessibilidade inclusiva. 

 

III – Habilitações/Perfil Pretendido 

Mínimo 12º ano completo, preferencialmente na área de Arquitetura/Urbanismo  

 

III – LOCAL DA ATIVIDADE 

Complexo Multiserviços da Adroana 

Cascais 

IV – CARGA HORÁRIA E BOLSA 

A carga horária é de 20 horas semanais das 9h – 13h. É atribuída uma bolsa de subsídio de alimentação e 

transporte, no valor de €3,5/hora, com um limite mensal de 90 horas. 

 

 

 
 
 


