PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional cascaispt  GRASCAIS Vmana

Projetos - 72 Edicao

Projeto n°1 UEDA/DMUS/DMP-Centro Cultural de Cascais
Funcao/Area: Comunicacao/Apoio Administrativo

Projeto n°2 Divisdo de Recursos para a Inclusao Social DRIS
Funcao/Area: Técnico Social- area da Deficiéncia

Projeto n°3 Divisdo de Arquivos, e Patriménio Histérico
Fungéo/i\rea: Arquivo Geral

Projeto n°4 Departamento de Planeamento e Controlo| DMCR/DLC
Fungéo/i\rea: Administrativo/ Financeiro

Projeto n°5 EMAC - Empresa Municipal de Ambiente de Cascais Assistente
Fungéo/l\rea: Técnico - Departamento Operacional

Projeto n°6 EMAC - Empresa Municipal de Ambiente de Cascais
Funcdo/Area: Assistente Técnico - Unidade de Compras e Contratacdo
Projeto n°7 Unidade de Analitica de Dados | UADS

Funcdo/Area: Técnico/a de Gestdo e Analise de Dados

Projeto n°8 Divisdao de Promocao de Atividade Fisica DPAF
Funcdo/Area: Apoio Administ. na area de desporto e atividade fisica
Projeto n°9 Museu do Mar Rei D. Carlos

Funcdo/Area: Assistente de Inventario Museolégico

Projeto n°10 Museu do Mar Rei D. Carlos

Funcdo/Area: Marinheiro da Embarcacio “Estou Para Ver”
Projeto n°11 Departamento de Participacao e Cidadania DPC
Funcdo/Area: Comunicacéo Digital

Projeto n°12 Divisao de Comunicagao e Marca DCOM

Funcdo/Area: Ativacdo de Marca

Projeto n°13 Divisdo para a Promogao da Gestao de Qualidade
Funcdo/Area: Técnico de Promocdo de Sistemas de Gestdo
Anticorrupcao e da Qualidade

Projeto n°14 Divisdo de Transparéncia e Conformidade
Funcdo/Area: Técnico de Promocédo de Transparéncia

Projeto n°15 Museu Condes Castro Guimaraes

Funcdo/Area: Apoio na area da Conservacao e Inventario
Projeto n°16 Museu Condes Castro Guimaraes

Funcdo/Area: Apoio a Documentacio e Conservacio de Colecoes
Projeto n°17 Unidade de Promocdo dos Direitos do Territério UPTD
Funcdo/Area: Apoio ao desenvolvimento de projetos

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional cascaispt  GRASCAIS Vmana

Projetos - 72 Edicao

Projeto n°18 Museu da Musica Portuguesa-Casa Verdades de Faria
Funcdo/Area: Técnico/a de Gestdo e Documentacio de Colecdes
Museolodgicas

Projeto n°19 Departamento de Gestao da Estrutura Ecoldgica
Funcdo/Area: Comunicacdo

Projeto n°20 Divisao de Recursos para a Inclusao Social

Funcdo/Area: Apoio ao Férum Municipal Contra a Violéncia Doméstica
Projeto n°21 EMAC - Empresa Municipal de Ambiente de Cascais
Funcdo/Area: Apoio Administrativo na Unidade dos Sistemas de
Gestao Integrados

Projeto n®22 CPCJ - Comissao de Protecao de Criangas e jovens em Risco
Fungﬁo/i\rea: Apoio Administrativo

Projeto n°23 DMCL/DMP/DMUS - Museu da Vila

Funcdo/Area: Assistente de Servico Educativo e Atendimento ao
Puablico na area da Cultura e Educacao

Projeto n°24 Divisdo de Licenciamentos Econémicos

Funcdo/Area: Assistente administrativo

Projeto n°25 Cascais Food Lab-Mercado Cascais

Funcdo/Area: Producdo Alimentar

Projeto n°26 Divisao de Qualificagao Ambiental - Departamento Ambiente
Funcdo/Area: Design e Comunicacio

Projeto n°27 Divisao de Planeamento e Rede Social DRES

Funcdo/Area: Comunicacdo

Projeto n°28 Departamento de Projetos Comparticipacdo Fundos DPL
Fungéo/lf\rea: Financeira

Projeto n°29 Servico Municipal de Protegao Civil SPC

Funcdo/Area: Apoio a Prevencido, Sensibilizacdo e Informacédo Publica
Projeto n°30 Biblioteca Municipal de Cascais - Casa da Horta
Funcdo/Area: Atendimento ao publico

Projeto n° 31 Biblioteca Municipal de Cascais Sdo Domingos de Rana
Funcdo/Area: Atendimento ao publico

Projeto n° 32 Candidatura Aberta para Jovens com Condicao Especifica de
Empregabilidade

Funcdo/Area: Diversas

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional i LIS emeina

Projeton® 1
Funcdo/Area: Comunicacdo | Apoio Administrativo
Servigo - UEDA/DMUS/DMP - Centro Cultural de Cascais

APRESENTAGAO DO SERVICO E OBJETIVO DA CANDIDATURA
Gestéo dos Servicos Educativos dos espagos integrados no Departamento de Museus.

Elaborar programas de atividades e projetos com todos os publicos, no &mbito do patrimoénio
cultural e natural do concelho de Cascais.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Apoio na gestao de redes sociais e divulgagao de atividades;
Registo fotogréfico;
Apoio administrativo com elaborag&o de atas,

Documentos e tabelas.

Nivel de Qualificacao

12° ano de escolaridade ou frequéncia universitaria, preferencialmente na area de audiovisual
e multimédia ou comunicagédo social.

Perfil Pessoal

Criatividade, colaboragéo, adaptabilidade, organizagédo

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Dominio de Excel, fotografia, bom dominio do portugués, experiéncia de criagdo de contetdos
para as redes socias.

LOCAL DE ATIVIDADE

Centro Cultural de Cascais - Avenida Rei Humberto Il de Italia 16 Cascais 2750-800

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, das 10h as 14h ou das 14h as 18h (horario a combinar)

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS S Timcinal

Projeto n° 2
Funcdo/Area: Técnico Social- area da Deficiéncia
Servigo - Divisao de Recursos para a Inclusao Social | DRIS

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

A area da deficiéncia da DRIS trabalha as quest8es relacionadas com a promogdo da
qualidade de vida dos municipes com deficiéncia. No ambito do projeto PIIC me apoiamos a
transicdo pds-escolar de jovens com deficiéncia, tentando encontrar respostas compativeis
com os sues perfis e interesses.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Acompanhamento Individual de jovens destinatarios PIIC me no seu percurso de

transicdo para a vida adulta; Apoio a Inclusdo em projetos de voluntariado inclusivo;
Participagdo nas Atividades do Projeto, como atendimento as familias, acles de
sensibilizagédo, eventos comunitarios e reunides com parceiros;

Auxilio na planificagao e desenvolvimento de planos de intervencéo individual, sob a orientacgéo
daequipatécnica do projeto; Registo e Apoio Administrativo — preparagao de relatérios simples,
atualizacdo de bases de dados e realizagédo de algumas tarefas administrativas;
Desenvolvimento de Atividades Psicossociais, propondo atividades educativas, lGdicas ou

de desenvolvimento pessoal; Trabalho em articulagdo com profissionais de outras areas,
promovendo a comunicagéo interdisciplinar;

Atuagao como facilitador na sensibilizagao para tematicas de inclusédo, diversidade e cidadania,
promovendo uma cultura mais inclusiva entre jovens e comunidade.

Nivel de Qualificacao

Licenciatura/Mestrado nas areas das Ciéncias Sociais, Reabilitagdo Psicomotora, Terapia
Ocupacional ou Educacgao Social

Perfil Pessoal

Interesse e gosto pelo trabalho com publico com deficiéncia Capacidade de organizagéo.
Fortes competéncias relacionais e gosto pelo trabalho em equipa Proatividade e polivaléncia

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Formacé&o na area das ciéncias sociais.
Experiéncia prévia na area da deficiéncia € um fator preferencial

LOCAL DE ATIVIDADE

Av. Eng. Adelino Amaro da Costa | Cascais - Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, das 14h as 18h

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Cimeina

Projeto n° 3
Funcdo/Area: Arquivo Geral
Servigo: Divisao de Arquivos, e Patriménio Histérico

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Permitir experiéncia de trabalho, nomeadamente na éarea do Arquivo Geral de Cascais, €
aprendizagem das metodologias do seu funcionamento e da importancia da sua existéncia,
enguanto repositério de documentacéo

Enriquecimento de curriculum
Desenvolvimento de competéncias
Reforco a importancia de trabalho em equipa

Desenvolvimento de competéncias para futura colocagéo no mercado de trabalho

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Apoio a avaliagao e selecédo e tratamento de documentacédo transferida para o Arquivo Geral
Municipal

Digitalizacdo de documentagao de varias tipologias (papel, fotografia em vidro)
Inventariagdo de processo

Nivel de Qualificacao

Frequéncia de 122 ano de escolaridade

Perfil Pessoal

Espirito de equipa
Pontualidade

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Bons conhecimentos de Informatica

LOCAL DE ATIVIDADE

Complexo Multisservigos da Adroana da Camara Municipal de Cascais | Estr. de Manique 1830,
2645-550 Alcabideche - Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feiradas 9h -13 h

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Cimeina

Projeto n° 4
Fungéo/i\rea: Administrativo/ Financeiro
Servigo: Departamento de Planeamento e Controlo| DMCR/DLC

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

O Departamento de Planeamento e Controlo, na sua Divisao de Andlise e Dados de
Gestdo, através da andlise de dados dos projetos cofinanciados da Camara Municipal
de Cascais, elabora relatérios de execugao dos projetos, relatérios financeiros de
pagamentos e recebimentos no ambito dos projetos comparticipados.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Andlise de dados de candidaturas a fundos comunitarios, preenchimento de
formularios, preparacao de relatérios, analise de dados financeiros.

Nivel de Qualificacao

Licenciatura (qualquer da area da gestao, matematica, estatistica, economia)

Perfil Pessoal

Disponibilidade para trabalhar com uma equipa dinadmica, proativa e com vontade de

aprender com a experiéncia
Capacidade de organizagdo e comunicagao.

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Com conhecimentos de excel, power Bl e word

LOCAL DE ATIVIDADE

Edificio S. José, 4.° piso | Cascais Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, das 9h as 13h ou 14h as 18h (Horario a combinar)

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Cimeina

Projeto n°5
Funcdo/Area: Assistente Técnico - Departamento Operacional
Servigo - EMAC - Empresa Municipal de Ambiente de Cascais

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Apoiar as chefias operacionais em todas as tarefas administrativas, contribuindo com sentido
critico no que toca a novas formas de funcionamento que visem melhoria para o servigo e
para os colaboradores.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Dar apoio administrativo a area operacional, no que toca a elaboragéo de:

Mapas de assiduidade

Mapas de avaliagdo

Mapas de férias, folgas e faltas,

Relatérios descritivos e sumativos da atividade operacional.

Nivel de Qualificacao

122 ano de escolaridade

Perfil Pessoal

Facilidade de comunicacgéo

Facilidade no relacionamento interpessoal
Sentido de servigo publico
Responsabilidade

Vontade de Aprender

Resiliéncia

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Conhecimento Office: Word e Excel
Carta de Conducgéo (preferencial)

LOCAL DE ATIVIDADE

Complexo Multisservigos da Adroana da Camara Municipal de Cascais | Estr. de Manique
1830, 2645-550 Alcabideche — Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira,das 9 h as 13 h

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Cimeina

Projeto n° 6

Funcdo/Area: Assistente Técnico - Unidade de Compras e Contratacdo
Publica

Servigo - EMAC - Empresa Municipal de Ambiente de Cascais

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Assegurar as fun¢Bes administrativas da unidade, a ligagdo com as diversas areas da
organizagao e contactos com o cliente interno e externo.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Executar tarefas administrativas e de apoio a gestdo da unidade.
Rececdo e controle das requisicdes de compras;

Andlise e revisdo do convite e caderno de encargos
Controlo dos prazos indicados a entidade, para a apresentagcdo da documentacéo exigida;

Nivel de Qualificacao

122 ano de escolaridade

Perfil Pessoal

Atencéo ao detalhe
Boa capacidade de organizacéo
Sentido de responsabilidade

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador (Acingov, PHC, Edoclink)
Carta de conducgéo de ligeiros (preferencial)

LOCAL DE ATIVIDADE

Complexo Multisservigos da Adroana da Camara Municipal de Cascais | Estr. de Manique
1830, 2645-550 Alcabideche: Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, das 9h as 13h

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais



https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.google.com/maps/dir/CMC+Adroana/@38.7365136,-9.3885604,17z/data=!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0xd1ec5757ac5c7ad:0x7493d6454a30b0fe!2m2!1d-9.3854054!2d38.7365886!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkxNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS S Timcinal

Projeto n° 7
Funcdo/Area: Técnico/a de Gestdo e Analise de Dados
Servico: Unidade de Analitica de Dados | UADS

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

A Unidade de Analitica de Dados recolhe, trata, analisa e divulga dados para otimizar o
funcionamento dos servicos e processos de tomada de decisdo do municipio, utilizando
ferramentas de "business intelligence”

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Areas de Atividade:

Gestédo e manutencgao de bases de dados administrativas e operacionais.

Andlise de dados estatisticos e operacionais para fins de reporte interno ou externo.
Qualificagdo e organizacdo de informagdo em sistemas de apoio a deciséo.
Colaboracdo em projetos de transformacéo digital e modernizagédo administrativa.

Fungdes:

Recolher, organizar e validar dados provenientes de diferentes fontes internas e externas.
Preencher, atualizar e manter bases de dados e tabelas com rigor e qualidade.

Garantir a integridade e consisténcia dos dados inseridos nos sistemas de informacéo.
Colaborar na normalizacéo e uniformizacéo de estruturas de dados utilizadas na organizacgéo.

Nivel de Qualificacao

12° ano de escolaridade

Perfil Pessoal

Competéncias transversais - rigor, atengdo ao detalhe, capacidade analitica, organizagéo e
boa comunicagéo.

Competéncias comportamentais - proatividade, capacidade de trabalho em equipa,
curiosidade e adaptabilidade a novas ferramentas e metodologias, especialmente em
contextos de mudanca e inovagéao digital.

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Sao valorizadas competéncias técnicas como o dominio do Excel.

LOCAL DE ATIVIDADE

Edificio S80 José - Alameda Combatentes da Grande Guerra n.° 247| Cascais - Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, das 9h as 13h

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Cimeina

Projeto n° 8

Funcdo/Area: Apoio Administrativo na area de desporto e atividade
fisica

Servico — DPAF: Divisao de Promogao de Atividade Fisica

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

A DPAF desenvolve varios programas de promogéo desportiva para a populagdo em geral e
especificamente para a populagéo escolar e efetua a gestdo dos varios espagos desportivos de
outdoor de acesso livre a populagéo.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Atendimento telefénico,

Prestar informacdes sobre reservas de espagos desportivos ou atividades,
Atualizagéo de bases de dados,

Apoio a atividades desenvolvidas pela diviséo,

Visitas a equipamentos desportivos

Nivel de Qualificacao

Frequéncia de Licenciatura ou Mestrado na Area do Desporto

Perfil Pessoal

Procuramos pessoas com facilidade em trabalhar em equipa, com facilidade de comunicacgéo,
adaptabilidade e resolugdo de problemas.

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Area de Experiéncia/Conhecimento preferencial na area do desporto. Possuir carta de
conducéo. Proficiéncia em Software de Escritério

LOCAL DE ATIVIDADE

Edificio S80 José, 3° piso - Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta das 9h30 - 13h30

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional PRES ALS Wndse

Projeto n° 9
Funcdo/Area: Assistente de Inventario Museolégico
Servigo - Museu do Mar Rei D. Carlos

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

O Museu do Mar possui no seu espolio variadas cole¢des que tém como denominador comum
o mar, apresentando trés nucleos distintos: Arqueologia Subaquatica, Histdria Natural e
Etnografia Maritima. A inventariagdo do acervo museolégico € um processo fundamental para
a gestdo adequada de museus e instituicdes culturais. Trata-se do registo sistematico,
organizado e detalhado de todos os bens que comp8em o acervo e apresenta-se como
fundamental na sua valorizagéo.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Participar no inventario museoldgico;

Introduzir informacgdes no programa informatico "InPatrimonium Net";
Fotografar, medir e marcar pecas do acervo museolégico;

Colaborar na investigacao sobre o acervo museolégico;

Colaborar no acondicionamento das pegas nas reservas museoldogicas.

Nivel de Qualificacao

A partir do 12° ano

Perfil Pessoal

Manter um bom relacionamento interpessoal;

Capacidade e responsabilidade para concretizar com eficacia as tarefas solicitadas;
Responsabilidade e autonomia;

Capacidade de resolugédo de problemas e proatividade.

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Conhecimentos informéaticos na 6tica do utilizador, com dominio de Microsoft Office.

LOCAL DE ATIVIDADE

Museu do Mar Rei D. Carlos (Rua Julio Pereira de Melo, 2750-314 Cascais) - Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, das 9h as 13h ou das 14h as 18h (horario a combinar)

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais



https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.google.com/maps/dir/Museu+do+Mar+Rei+Dom+Carlos+I,+R.+J%C3%BAlio+Pereira+de+Mello,+2750-319+Cascais/@38.695167,-9.5057631,12z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0xd1ec428a7996cb5:0x443935d29545fb51!2m2!1d-9.4232569!2d38.6951998!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkxNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS S Timcinal

Projeto n° 10
Funcdo/Area: Manobrador da Embarcacdo “Estou Para Ver”
Servigo - Museu do Mar Rei D. Carlos

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Possibilitar aos jovens, primeiras experiéncias de contacto com o mundo do trabalho.
Proporcionar uma oportunidade de experimentagdo em contexto real de trabalho, de forma a
facilitar o desenvolvimento de competéncias essenciais a vida ativa, nomeadamente aos niveis
do saber-fazer e saber-estar. Promover nos jovens atitudes ativas e eficazes na construgcéo do
seu futuro pessoal e profissional.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Apoio ao governo e manobras da embarcacgao “Estou para Ver". Preparagédo, desenvolvimento
e execucdo de programas de animacgéo a bordo.

Execucdo de tarefas de manutencdo regular e pontuais, verificagdes, pinturas, limpezas e
inspecdes.

Desenvolvimento de tarefas de BackOffice, relacionados com as necessidades da embarcacéo,
gestdo administrativa, rececao de inscrigcdes, manutencao de registos, arquivo de documentos,
gerenciamento de informacdes.

Nivel de Qualificacao

A partir do 9° ano

Perfil Pessoal

Manter um bom relacionamento interpessoal;

Capacidade e responsabilidade para concretizar com eficacia as tarefas solicitadas;
Responsabilidade e autonomia;

Capacidade de resolucéo de problemas e proatividade.

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Cédula de Marinheiro ou Carta de Recreio (Marinheiro ou Patréo Local)
Conhecimento de linguas, inglés.

LOCAL DE ATIVIDADE

Marina de Cascais, Museu do Mar Rei D. Carlos (Rua Julio Pereira de Melo, 2750-314 Cascais)
ou outros locais para onde a embarcagédo tenha de se deslocar.

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, das 9h as 13h ou das 14h as 18h (horario a combinar)

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais



https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.cascais.pt/experimenta

PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Comveina

Projeto n° 11
Funcdo/Area: Comunicacdo Digital
Servigo: DPC: Departamento de Participacao e Cidadania

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Assegurar a divulgacéo e a visibilidade de todas as areas funcionais do DPC com a criagéo e
atualizagdo de conteldos no site cascaisparticipa.pt.
Assegurar todos os recursos materiais e apoios logisticos, de comunicagédo para a realizagéo

das iniciativas/eventos do Associativismo, do Voluntariado, Orcamento Participativo e do
Orgamento Participativo Jovem.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Criacédo e Gestao de Conteuidos Digitais: Redagao de noticias, artigos e textos informativos,
bem como atualizagéo e dinamizac&o das redes sociais e do site participacascais.pt.
Comunicacgao e Divulgacao: Apoio na concecgédo e execucdo de campanhas (online e offline),
producdo/adaptacdo de materiais graficos e gestado de bases de dados de comunicagéo.
Eventos e Participacao Publica: Cobertura fotogréafica/video, recolha de informacéo, apoio
logistico e promogéo de atividades e sess8es publicas.

Investigacdo e Benchmarking: Identificag&o de boas praticas de comunicagdo em projetos
de participagdo noutras autarquias.

Nivel de Qualificacao

122 ano de escolaridade concluido ou Frequéncia Universitaria preferencialmente na area das
Ciéncias da Comunicacgao.

Perfil Pessoal

Capacidades em comunicacédo escrita e oral, produgcao de contetdos para site e redes sociais,
dominio de préaticas de comunicacgao digital, criatividade e iniciativa para dinamizar projetos,
organizacgao e gestado de tempo em multiplas tarefas e forte espirito de colaboragéo em equipa.

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Conhecimentos: na 6tica do utilizador Microsoft Office, inglés e carta de condugéo
(preferencial)

LOCAL DE ATIVIDADE

Edificio S. José, 1° Piso, Sala 102 - Alameda Combatentes da Grande Guerra,247, 2750 - 416
Cascais

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, das 10h as 14h ou das 14h as 18h (horario a combinar)

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais



https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.cascais.pt/experimenta

PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Comveina

Projeto n° 12
Funcdo/Area: Ativacdao de Marca
Servigo: DCOM - Divisao de Comunicacao e Marca

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

A Diviséo de Comunicagéo apoia as areas municipais na comunicagao com identidade visual
unificada e foco nos cidadaos. Na Ativacdo de Marca, garante-se a visibilidade da marca
Cascais em eventos e momentos, reforcando a presenca e o sentimento de pertenca a
comunidade, através de brindes, merchandising e outros suportes visuais. A candidatura visa
formar jovens com sentido estético, responsabilidade e resiliéncia, permitindo-lhes contribuir
para a melhoria do servigo e adquirir ferramentas Uteis para o futuro.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Identificac&do de necessidades de ativagédo de Marca

Apoio na selecéo, transporte e montagem/desmontagem de materiais
Acompanhamento de eventos com levantamento de evidéncias

Gestéo de stock de merchandising e pecas de ativagado de marca
Atualizagcdo do mapa de pecas de ativagao

Manutencéo do bom funcionamento/utilizagédo dos materiais em armazém

Nivel de Qualificacao

A partir de 12.° ano de escolaridade

Perfil Pessoal

Facilidade de trabalho em equipa

Gosto por novos desafios/proatividade

Capacidade de argumentacgéo/relacionamento

Disponibilidade para trabalho eventual ao fim de semana/fora do horéario

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Carta de condugéo (obrigatério)
Dominio das ferramentas Microsoft (Word, Excel, Power Point)

LOCAL DE ATIVIDADE

Edificio S840 José, - Sala 202 — C Alameda Combatentes da Grande Guerra 2750-642 Cascais
Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta | 9h-13h ou 14h-18h (a combinar)
Possibilidade de eventual trabalho aos fins de semana

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais



https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.google.com/maps/dir/Edificio+S%C3%A3o+Jos%C3%A9,+Alameda+Combatentes+da+Grande+Guerra,+Cascais/@38.6999486,-9.5032065,12z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0xd1ec42f0778e8f5:0x3ff423c867b0e334!2m2!1d-9.4208038!2d38.6999775!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkxNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Cimeina

Projeto n° 13

Funcdo/Area: Técnico de Promocao de Sistemas de Gestdo
Anticorrupcgao e da Qualidade

Servigo: Divisao para a Promogao da Gestao de Qualidade

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Proporcionar ao candidato a oportunidade de experimentar o desempenho de fun¢des na area
da Promocéo de Sistemas de Gestédo Anticorrupgdo e da Qualidade, em contexto de trabalho
real, com o objetivo de enriquecer a sua experiéncia profissional e reforcar o apoio a prestar as
atividades desenvolvidas pela Divisdo para a Promocédo da Gestdo de Qualidade.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Fungdes de apoio administrativo ou técnico na area da Promogéo de Sistemas de Gest&o
Anticorrupgé&o e da Qualidade, destacando-se:
Monitorizagdo do Sistema de Gestao Anticorrupcédo (Norma ISO 37001);

Desenvolvimento do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Nivel de Qualificacao

12.° Ano escolaridade

Perfil Pessoal

Proatividade e capacidade de trabalhar em equipa
Orientagao para os resultados

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Capacidade de analise critica e atencéo ao detalhe;
Boa comunicacéo escrita e verbal;
Conhecimentos de informética na o6tica do utilizador (ferramentas do Office).

LOCAL DE ATIVIDADE

Edificio S&o José - Alameda Combatentes da Grande Guerra n.° 247, sala 407 | Cascais - Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, das 9h as 13h

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara

Municipal de Cascais



https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.google.com/maps/dir/Edificio+S%C3%A3o+Jos%C3%A9,+Alameda+Combatentes+da+Grande+Guerra,+Cascais/@38.6999486,-9.5032065,12z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0xd1ec42f0778e8f5:0x3ff423c867b0e334!2m2!1d-9.4208038!2d38.6999775!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkxNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Cimeina

Projeto n° 14
Funcdo/Area: Técnico de Promocédo de Transparéncia e Conformidade
Servigo: Divisao de Transparéncia e Conformidade

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Proporcionar ao candidato a oportunidade de experimentar o desempenho de fun¢des nas
areas da Transparéncia e Conformidade, em contexto de trabalho real, com o objetivo de
incrementar a sua experiéncia profissional e reforcar o apoio a prestar as atividades
desenvolvidas pela Divisdo de Transparéncia e Conformidade.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Fungdes de apoio administrativo ou técnico nas &areas da Transparéncia e Conformidade,
destacando-se:
Gestédo do Programa de Cumprimento Normativo;

Promocé&o da Transparéncia Municipal.

Nivel de Qualificacao

12.° Ano escolaridade

Perfil Pessoal

Proatividade e capacidade de trabalhar em equipa

Orientagao para os resultados

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Capacidade de analise critica e atencéo ao detalhe;
Boa comunicacéao escrita e verbal;

Conhecimentos de informéatica na 6tica do utilizador (ferramentas do Office).

LOCAL DE ATIVIDADE

Edificio S8o José - Alameda Combatentes da Grande Guerra n.° 247| Cascais - Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, das 9h as 13h

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais



https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.google.com/maps/dir/Edificio+S%C3%A3o+Jos%C3%A9,+Alameda+Combatentes+da+Grande+Guerra,+Cascais/@38.6999486,-9.5032065,12z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0xd1ec42f0778e8f5:0x3ff423c867b0e334!2m2!1d-9.4208038!2d38.6999775!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkxNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS S Timcinal

Projeto n° 15
Funcdo/Area: Apoio na area da Conservacao e Inventario
Servigo: Museu Condes Castro Guimaraes

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Pretende-se que os jovens tenham contacto com o mundo profissional, e com o tipo de
trabalho que se realiza nos bastidores de um museu, nomeadamente na area da conservagao
preventiva, e de cuidado com as colegdes, bem como no apoio nas diversas atividades de
eventos e da programacgao do museu.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Registo de bens existentes no Museu, em ficha adequada para a identificagdo de acervo, em
caso de riscos e catéastrofe no Museu;

Apoiar acdes de emergéncia da salvaguarda do patrimoénio;

Identificac&do de bens em planta, em programa PowerPoint;

Participagao nas ac8es de conservacgdo preventiva realizadas, sob a orientagéo da
Conservadora;

Apoio a outras atividades que completem a sua formagéo/experiéncia acerca do trabalho no
Museu, tais como o acompanhamento de eventos.

Nivel de Qualificacao

Frequéncia ou Licenciatura completa (preferéncia na area de conservacgéo e restauro, artes,
arquitetura, inventario, histéria da arte ou historia e arqueologia).

Perfil Pessoal

Gosto e interesse por museus e arte, sensibilidade para realizag&o de trabalho pratico com
pecas de museu, boa organizagao. Vontade de trabalhar no universo da cultura e da sua
preservacao.

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Facilidade de realizacéo de trabalho pratico, devidamente orientado.
Facilidade de trabalho em programas do Office, como documentos em Word, PowerPoint,
Excel.

LOCAL DE ATIVIDADE

Museu Condes de Castro Guimarées | Parque Marechal Carmona, Av. Rei Humberto Il de Italia,
2750-319 Cascais Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira das 9h- 13h

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais



https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.google.com/maps/dir/Museu+Condes+de+Castro+Guimar%C3%A3es,+Avenida+Rei+Humberto+II+de+It%C3%A1lia,+Cascais/@38.6920555,-9.5040263,12z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0xd1ec42095a24c15:0xf3035d8104171669!2m2!1d-9.4216236!2d38.6920844!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkxNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional PRES ALS Wndse

Projeto n° 16
Funcao/Area: Técnico/a de Apoio a Documentacdo e Conservacgao de

Colecoes
Servigo: Museu Condes Castro Guimaraes

APRESENTAGAO DO SERVIGCO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Pretende-se que os jovens tenham contacto com o tipo de trabalho que se realiza num museu,
nomeadamente com apoio no servigo de inventario e tratamento de colecdes.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Formac&o inicial sobre as fun¢des museoldgicas e o processo da documentagéo das colegdes
no MCCG, incluindo os sucessivos inventarios (1930 — 2025);

Familiarizagcdo com a base de dados InPatrimonium, sistema de gestdo de bens culturais da
CMC;

Correcéo e atualizagdo dos dados em falta, anteriormente conferidos, e realizagédo de imagens
de identificagdo, quando obsoletas ou inexistentes, nos respetivos registos da base
InPatrimonium;

Participacao nas a¢8es de conservagdo preventiva adequadas a cada colegéo;

Apoio a outras atividades que completem a sua formagao/experiéncia acerca do trabalho no
Museu, tais como o acompanhamento de eventos.

Nivel de Qualificacao

Preferencialmente frequéncia universitaria (preferéncia em historia da arte, histéria, inventario,
arqueologia ou outras areas relacionadas com museus e patrimonio).

Perfil Pessoal

Gosto e interesse por investigacdo, museus e arte. Vontade de trabalhar no universo da cultura.

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Facilidade de trabalho em programas do Office, como documentos em Word, PowerPoint,
Excel e em bases de dados. Conhecimento preferencial em inventario.

LOCAL DE ATIVIDADE

Museu Condes de Castro Guimarées - Avenida Rei Humberto Il de Italia 339 Cascais 2750-800
Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, das 9h as 13h

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais



https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.google.com/maps/dir/Museu+Condes+de+Castro+Guimar%C3%A3es,+Avenida+Rei+Humberto+II+de+It%C3%A1lia,+Cascais/@38.6920555,-9.5040263,12z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0xd1ec42095a24c15:0xf3035d8104171669!2m2!1d-9.4216236!2d38.6920844!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkxNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Comveina

Projeto n° 17
Funcdo/Area: Apoio ao desenvolvimento de projetos
Servigo: UPTD - Unidade de Promocao dos Direitos do Territério

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

A Unidade de Promogé&o dos Direitos no Territdrio gere o Programa Cidades Amigas das
Criancas em Cascais, promovendo projetos centrados nos direitos e na participagdo de
criangas e jovens. O programa aplica localmente a Convengé&o sobre os Direitos da Crianga e
envolve vérias unidades municipais e parceiros locais de forma transversal.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Apoio a implementagéo do Programa Cidades Amigas das Criancas

Apoio na recolha de contributos das criangas e jovens nos diferentes projetos do Programa;
Mapeamento das propostas nas diferentes freguesias;

Cruzamento e articulagdo com outra Unidades Organicas das propostas recolhidas;

Apoio na organizagao das reunifes mensais do Mecanismo de Coordenacédo do Programa e
ainda do Férum Anual dos Direitos das Criangas: confirmacédo de presencas; apoio nas tarefas
de contratacdo de servicos;

Apoio na elaboracgéo de resumos e apresentacdes PPT

Apoio na dinamizagédo de diferentes grupos

Nivel de Qualificacao

12° ano de escolaridade ou frequéncia universitaria

Perfil Pessoal

Proatividade na realizagdo das tarefas apds prévia orientagéo.
Capacidade de escuta, respeito e empatia para trabalhar em equipa;
Capacidade de organizagdo, comunicagao e trabalho em equipa;

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Conhecimentos de informatica na o6tica do utilizador (Word, Excel, PowerPoint);
Conhecimento de 1 lingua para alem do Portugués (preferencial)

Sensibilidade para as tematicas dos direitos das criangas e participagao infantil e juvenil.
O exercicio destas funcdes, caso seja selecionado apds a entrevista, obriga a
apresentacéo de Certiddo de Registo Criminal.

LOCAL DE ATIVIDADE

Avenida Adelino Amaro da Costa, 189, loja I, 1° piso 2750-279 Cascais Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira das 9h as 13h

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais



https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.cascais.pt/experimenta
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional PRES ALS Wndse

Projeto n° 18
Funcao/Area- Técnico/a de Gestao e Documentacao de Colegoes

Museologicas
Servigo - Museu da Musica Portuguesa-Casa Verdades de Faria

APRESENTAGAO DO SERVIGCO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

O Museu da Musica Portuguesa, tutelado pela Camara Municipal de Cascais, tem como
missao preservar, estudar e divulgar o seu acervo. Esta candidatura visa reforgar a
inventariagdo sistematica e atualizada dos bens culturais do museu, garantindo a gestdo eficaz
e a salvaguarda deste patrimdnio museoldgico.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Atualizagdo do inventario museoldgico e documentagao associada em formato digital;
Registo fotografico do acervo;

Inserc&o de dados no InPatrimonium NET- plataforma de publicagéo e pesquisa do patriménio
cultural.

Nivel de Qualificacao

Licenciatura ou frequéncia de Licenciatura nas areas de Ciéncias Sociais e Humanas

Perfil Pessoal

Interesse pela valorizag&o do Patriménio Cultural;

Gosto pelo trabalho em equipa;

Responsabilidade e espirito de iniciativa,;

Gosto pelo desenvolvimento de tarefas de pesquisa e investigagao.

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Dominio das ferramentas informaticas de uso comum (Office, Excel, etc.);
Conhecimentos de inglés

LOCAL DE ATIVIDADE

Museu da Musica Portuguesa -Casa Verdades de Faria, Av. De Saboia, n® 1146, 2765-580
Estoril - Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, das 9h as 13h

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS IS Wneina

Projeto n° 19
Funcdo/Area: Comunicacdo
Servigo: Departamento de Gestao da Estrutura Ecoldgica

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Estamos a procura de um(a) jovem dindmico(a) e criativo(a) para apoiar na comunicagéo e
disseminagdo dum projeto europeu centrado na adaptag@o as alteragdes climaticas. Este
projeto envolve acdes no terreno, mobilizagdo comunitaria e partilha de conhecimento com
diferentes pUblicos e parceiros a nivel nacional e internacional.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Afuncéo envolve apoiar aimplementacéo do plano de comunicacgéo e disseminacédo do projeto,
atualizar o website e redes sociais, e produzir contelidos informativos e promocionais como
noticias, videos, newsletters, brochuras e painéis informativos, com acompanhamento. Inclui
também participar na organizagdo de eventos de comunicagdo, como reunides, seminarios,
workshops, webinars e conferéncias, estabelecer e manter parcerias com outros projetos para
troca de experiéncias e boas praticas, e apoiar a monitorizagdo do impacto das ag¢8es de
comunicagéo, promovendo a sua melhoria continua.

Nivel de Qualificacao

12° ano de escolaridade Ou Frequéncia universitaria (preferencialmente); Preferéncia dada a
formacédo nas areas de Comunicacgéo, Jornalismo, Marketing, Relagdes-Publicas

Perfil Pessoal

Boas competéncias de comunicagédo oral e escrita em portugués e inglés;

Capacidade de planear, coordenar e produzir contetidos acessiveis para diferentes publicos
(técnicos, comunidade, decisores, media);

Gosto / experiéncia em gestdo de websites e redes sociais; organizagdo de eventos e
dinamizacgédo de parcerias. Boa capacidade de organizagao, autonomia e trabalho em equipa;

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Dominio das ferramentas Microsoft Office e conhecimentos béasicos de software de
design/comunicacgéo (ex: Canva, Mailchimp, etc.);

Conhecimentos de avaliagdo de impacto da comunicagéo, incluindo uso de questionarios e
outras ferramentas de feedback, conhecimentos em teméaticas ambientais e alteragdes
climaticas; Experiéncia em atividades de sensibilizagéo e envolvimento comunitario

LOCA DE ATIVIDADE

Estrada de Vale de Cavalos, Alcabideche, CASCAIS Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta, das 9h as 13h
Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional cascaispt  GRASCAIS Vmana

Projeto n°20
Funcao/Area: Apoio ao Forum Municipal Contra a Violéncia Domeéstica

Servigo: Divisao de Recursos para a Inclusao Social

APRESENTAGAO DO SERVIGCO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Integrar a equipa da Divisdo dos Recursos para a Inclusdo Social (DRIS), em especial no
acompanhamento das ag¢des do Férum Municipal Contra a Violéncia Doméstica (FMCVD), mas
também em algumas das a¢8es da Unidade de Recursos para a Incluséo Social (URIS) relativas
ao combate a pobreza. Contribuir para a qualificacdo de futuros profissionais, possibilitando que
o/a estagiario/a desenvolva competéncias praticas na area da intervengéo social.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Acompanhamento e envolvimento nas agdes do Férum Municipal Contra a Violéncia Doméstica
(FMCVD):

Apoio no desenvolvimento e na implementacao de sessdes de sensibilizacdo e prevengédo em
contexto escolar e comunitario;

Envolvimento na elaboragéo do Plano Estratégico do FMCVD;

Apoio na implementacé&o do Plano de Comunicagdo do FMCVD;

Participagdo em eventos e reunides com parceiros;

Producéo e analise de informacéo: Apoio na recolha, sistematizacdo e analise de dados locais
na area da violéncia doméstica e também da area da privagdo material, apoio na producéo de
material grafico (apresentacgdes, flyers, posts...) afeto a estas areas;

Registo e Monitorizac&o: Realizar registos das atividades e atualizar bases de dados;
Colaboragéo Interdisciplinar: Trabalhar em articulagdo com profissionais de outras areas do

Departamento de Coeséo e Desenvolvimento Social e com organizag8es locais, parceiras da
CMC.Apoio Administrativo: Auxiliar nas tarefas administrativas do FMCVD, como organizagédo de
documentos, agendamento de reunides e preparagdo de materiais de comunicagao interna e
externa.

Nivel de Qualificacao

Licenciatura na area das Ciéncias Sociais

Perfil Pessoal

Gosto por trabalhar em equipa e espirito de iniciativa.

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Interesse nas tematicas indicadas (Violéncia Doméstica e Combate a Pobreza)

LOCAL DE ATIVIDADE

Av. Eng.® Adelino Amaro da Costa n° 189, Loja |, 2750-279 Cascais

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, das 14h-18h (horario a combinar)

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS S Timcinal

Projeto n° 21

Funcdo/Area: Apoio Administrativo na Unidade dos Sistemas de Gestdo
Integrados

Servigo - EMAC - Empresa Municipal de Ambiente de Cascais

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

A Cascais Ambiente (EMAC) é uma empresa municipal dedicada a gestéo do territdrio terrestre
e marinho, residuos, limpeza urbana, espacos verdes, hortas comunitarias, parques de recreio e
educacdo ambiental. O estagio visa proporcionar aos jovens experiéncia técnica ligada a sua
area de interesse em contexto real de trabalho, enriquecendo o percurso académico e
profissional, e promover o desenvolvimento pessoal através de competéncias como trabalho
em equipa, participagdo, inovagdo, autonomia e organizagao.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Apoio no Sistema de Gestéo Integrado (Qualidade, Ambiente, Gestdo de Ativos, Conciliagéo,
Bem-Estar e Anticorrupcédo), através da recolha e carregamento de dados, realizagdo de
inquéritos internos e externos, atualizagdo de procedimentos e normas, apoio em agdes de
sensibilizagao e formacéo, elaboracao de folhetos tematicos, acompanhamento de auditorias e
respetivos relatérios, monitorizagéo de planos de agéo e organizagéo de eventos internos, como
reunides de resultados e atividades de teambuilding.

Nivel de Qualificacao

122 ano de escolaridade (habilitagdo minima)

Perfil Pessoal

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador, nomeadamente de excel, word,
powerpoint e Power Bl - preferencial

Caracteristicas valorizadas: Facilidade de comunicagéo, organizacéo, criatividade,
proatividade, empenho, espirito de equipa

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Carta de condugao para eventuais deslocag8es no &mbito do servigo (dentro do concelho)

LOCAL DE ATIVIDADE

Complexo Multisservigos da Adroana da Camara Municipal de Cascais | Estr. de Manique 1830,
2645-550 Alcabideche Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, 9h-13h, podendo variar em funcéo das necessidades do servico e a
acordar entre ambas as partes.

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Comveina

Projeto n° 22
Fungéo/i\rea: Apoio Administrativo
Servigo: CPCJ - Comissao de Protecao de Criangas e jovens em Risco

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

As CPCJ sao entidades autbnomas e néo judiciais que promovem os direitos de criangas e
jovens, prevenindo situagcbes que afetem a sua seguranca, saude, educagdo ou
desenvolvimento. A candidatura visa obter experiéncia na CPCJ de Cascais, apoiando na
organizagao, classificacdo e arquivamento fisico e digital de processos, garantindo
confidencialidade e maior eficiéncia administrativa.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

O trabalho envolve o registo e identificagdo inicial de processos de promogédo e protecdo de

criangas e jovens, atribuindo referéncias para facilitar a organizagéo. Inclui a classificagéo
documental por critérios cronoldgicos, arquivamento fisico e digital, gestdo da confidencialidade
segundo normas de protecéo de dados, e preparagéo de processos para eliminagéo segura ou
transferéncia para arquivo histérico. Também abrange o apoio técnico a equipa,
disponibilizando documentos sempre que necessario, € a colaboragcdo com técnicos e
membros da comisséo na gestédo da informacéo.

Nivel de Qualificacao

122 ano de escolaridade

Perfil Pessoal

Comunicacgéo eficaz (saber ouvir, expressar ideias com clareza); organizagdo; empatia;
trabalho em equipa; adaptabilidade

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Nao identifico nenhum requisito técnico, apenas que esteja motivado para integrar uma equipa
multidisciplinar, e para a fungéo especifica que |he sera atribuida.

LOCA DE ATIVIDADE

Av. 25 de Abril loja 1011 C — Galerias “O Navegador” | 2750-515 Cascais

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira | manha ou tarde | 4 horas diarias | horario a combinar

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS S Timcinal

Projeto n° 23

Funcdo/Area: Assistente de Servico Educativo e Atendimento ao Publico
na area da Cultura e Educacao.

Servigo: DMCL/DMP/DMUS - Museu da Vila

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Dar apoio na area do Servigo Educativo e atendimento ao publico.

Possibilitar aos jovens, primeiras experiéncias de contacto com o mundo do trabalho.
Proporcionar uma oportunidade de experimentagcdo em contexto real de trabalho, de forma a
facilitar o desenvolvimento de competéncias essenciais a vida ativa, nomeadamente aos niveis
do saber-fazer e saber-estar.

Promover nos jovens atitudes ativas e eficazes na construgcdo do seu futuro pessoal e
profissional.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Colaboracgéo e apoio nas atividades educativas/ culturais desenvolvidas pela equipa do museu
(atividades e visitas orientadas).

Prestar informacgéo sobre o patrimoénio historico, cultural, etnogréafico da regiéo.

Apoiar a equipa de front office, na rececgéo e atendimento ao publico, quando necessario.
Apoio a loja do museu.

Garantir a seguranga e o bom funcionamento do espago expositivo.

Nivel de Qualificacao

12° ano de escolaridade, ou Curso de Especializag@o Tecnoldgica ou Licenciatura na area de
histéria, arqueologia, educacédo ou turismo.

Perfil Pessoal

Responsabilidade | Facilidade de comunicagéo | Gosto pelo contacto com o publico | Empatia
com o cliente | Espirito de equipa.

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Bons conhecimentos de linguas.

LOCA DE ATIVIDADE

Museu da Vila | Praga 5 de Outubro 1, 2750-320 Cascais Morada

HORARIO A PRATICAR

22 a 62 feira | 4h/dia | Preferencialmente de manha| com flexibilidade para os fins de semana,
quando necessario.

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Cimeina

Projeto n° 24
Funcdo/Area: Assistente administrativo
Servigo: Divisao de Licenciamentos Econdmicos

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Atualizagdo de base de dados referente aos estabelecimentos de comercio e similares e
alojamento local.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Atualizagdo da base de dados excell dos estabelecimentos, nomeadamente na localizagéo de
processos duplicados para a mesma morada.

Atualizagdo em GDCC, encerrando assim os processos duplicados, e criando a hiperligagdo
com o GeoCascais e Excell acima mencionado.

Atualizagdo do GeoCascais, eliminando os duplicados e interligando com o GDCC e Excell dos
estabelecimentos.”

Podera haver necessidade de fazer verificagéo “in loco” para a correta atualizagéo das bases de
dados.

Nivel de Qualificacao

122 ano de escolaridade

Perfil Pessoal

Trabalho em equipa/ colaboracdo; Comunicagao eficaz; Autonomia

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Carta de conducgéo B (preferencial)

LOCA DE ATIVIDADE

Alameda Combatentes da Grande Guerra n.© 247, 2750-326 Cascais, Edificio Sdo José, Sala 108
- Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira das 9h as 17h | 20 horas/semanais em regime presencial | horario ser
acordado com o participante

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais



https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.google.com/maps/dir/Edificio+S%C3%A3o+Jos%C3%A9,+Alameda+Combatentes+da+Grande+Guerra,+Cascais/@38.6999486,-9.5032065,12z/data=!4m9!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0xd1ec42f0778e8f5:0x3ff423c867b0e334!2m2!1d-9.4208038!2d38.6999775!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkxNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Cimeina

Projeto n° 25
Funcdo/Area: Producdo Alimentar
Servigo: Cascais Food Lab

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

O Cascais Food Lab é um espacgo gastrondmico da Camara Municipal de Cascais que visa a
promocgédo da gastronomia local, nacional e internacional. Aqui se desenvolvem experiéncias
gastrondmicas a volta da mesa, desde workshops, showcookings, formacfes e eventos
gastrondmicos e culturais, para diversos publicos. Insere-se também a padaria de aplicagdo
“P&o com Coragao”, um projeto de empreendedorismo social, que integra uma loja de produtos
de padaria e pastelaria do mundo, em colaboragdo com a CERCICA.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Apoio ao projeto “Pdo com Coracao” — padaria de aplicagdo com a CERCICA
Desenvolvimento de receituério

Realizagdo de showcooking

Pesquisa e ingredientes

Apoio nas iniciativas desenvolvidas na area da gastronomia

Tarefas de F&B

Apoio na implementacao de sistema de HACCP

Nivel de Qualificacao

122 ano, Curso técnico Profissional, nivel 4 (area da producgéo alimentar) ou
Licenciatura ou frequéncia de licenciatura (a partir do 22 ano) - Area de formac&o: Produgéao
Alimentar

Perfil Pessoal

Bom espirito de equipa, flexibilidade e iniciativa
Boas ferramentas de comunicagao
Organizacédo e método

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Dominio de ferramentas informéticas
Conhecimentos de inglés e outra lingua estrangeira seréo valorizados

LOCA DE ATIVIDADE

Cascais Food Lab, loja 7, 8 e 9, Mercado da Vila em Cascais Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sabado | manha ou tarde | 4h/dia (horario a combinar)

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Comveina

Projeto n° 26
Funcdo/Area: Design e Comunicacdo
Servigo: Divisao de Qualificagao Ambiental

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

A Divisao de Qualificagao Ambiental da Camara Municipal de Cascais tem como missao
contribuir para a preservacgao e valorizagdo da qualidade ambiental do Concelho, promovendo
a melhoria da qualidade de vida no concelho.

Entre as suas principais competéncias destacam-se:

Gestéo dos recursos naturais e promogéao do uso eficiente dos mesmos;
Coordenagao da zona costeira, em articulagdo com outras entidades;
IntervengBes em focos de poluicdo

Monitorizagdo da qualidade ambiental, incluindo ar, Agua e ruido;
Prevencao da poluicdo atmosférica e sonora.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Apoiar na elaboragdo de materiais e conteldos de divulgacéo de informagédo ambiental para o
publico em geral;

Criar e elaborar contelidos para redes sociais e site institucional;

Criar solugdes de design (layouts) para painéis informativos, entre outros.

Nivel de Qualificacao

Licenciatura ou frequéncia de licenciatura (areas: Design, Comunicac¢éo ou afins)

Perfil Pessoal

Dinamismo

Gosto por trabalho em equipa

Apeténcia pelas teméticas do ambiente e sustentabilidade
Boas capacidades de comunicagéo (escrita e oral)

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Dominio de Word e ferramentas informéaticas de desenho

LOCA DE ATIVIDADE

Praca Capitdo Mouzinho de Albuquerque | Jardim Tenente Alvaro de Melo Machado
2750-442 Cascais - Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta | 20h/semanais | Horario a ajustar com participante (10has 16h)
Modelo Hibrido (presencial e remoto)

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Comveina

Projeto n° 27
Funcdo/Area: Comunicacéo
Servigo: DRES - Divisao de Planeamento e Rede Social

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Procuramos um Criador de Conteldos Digitais para produzir contetdos envolventes e
informativos sobre a agdo da Rede Social de Cascais. Devera desenvolver, implementar e gerir
estratégias de conteldo digital que promovam a misséo, os valores e as iniciativas da Rede
aumentando a sua visibilidade e impacto.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Criacéo e gestao de conteldos digitais (artigos, posts, videos, infograficos) para o website e
redes sociais da Rede Social de Cascais, desenvolvimento e implementacdo de estratégias de
comunicacdo digital para aumentar alcance e visibilidade, monitorizagdo de resultados e
ajustamento da estratégia com base em anélises e tendéncias. Envolve ainda interagdo com a
comunidade online, colaboracdo com a equipa de design na producdo de conteldos
multimédia, apoio em campanhas promocionais e de sensibilizacao, e realizagdo de pesquisas
sobre temas relevantes para o setor social.

Nivel de Qualificacao

12° ano curso técnico profissional, nivel 4 ou Licenciatura/Mestrado na area marketing,
publicidade, jornalismo ou comunicag&o, multimédia.

Perfil Pessoal

Boa capacidade de escrita e comunicagéo

Criatividade, inovagéo, proatividade e ateng&o aos detalhes

Capacidade de trabalhar de forma independente e em equipa, gerindo multiplos projetos em
simultaneo

Espirito de equipa

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Capacidade para produzir contetidos variados; Capacidade para a criagdo de storytelling (de
preferéncia); Competéncias basicas em ferramentas de edigdo de imagem e video (Photoshop,
lllustrator, Premiere, etc.); Conhecimento de plataformas de gestéo de redes sociais e analise de
desempenho (Google Analytics, etc.); Conhecimentos de SEO e marketing de contetdo.

LOCA DE ATIVIDADE

Edificio Sol - Av. Eng® Adelino Amaro da Costa, 189, loja | 2750-279 Cascais - Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta | 20h/semanais | 4h/dia — de preferéncia no periodo da manha: 9h as 13h.

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Comveina

Projeto n© 28
Funcdo/Area: Financeira
Servigo: DPL- Departamento de Projetos Comparticipagao Fundos

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

Trata-se de um servico com a responsabilidade da gestéo de todas as operagdes cofinanciadas
do Municipio.

Apoio aos jovens na concretizagdo dos seus percursos pessoais/profissionais, potenciando a
atividade e o know-how técnico dos diversos contextos de trabalho da Camara Municipal de
Cascais.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Pesquisa, analise e elaboracdo de apresentacdes sobre os principais programas de
financiamento: PRR, Lisboa 2030 e ITI AML 2030.

Pesquisa e Triagem de Avisos de candidaturas;

Preparacéo e submisséo de candidaturas;

Acompanhamento dos processos de contratagdo publica e da execugéo financeira dos projetos;
Preparacéo e submisséo de pedidos de pagamento;

Anélise e identificagdo dos elementos a atualizar nos projetos de programas da Uni&do Europeia;
Andlise e proposta de atualizagdo da informagdo das operacdes, publicitadas no site do
Municipio;

Colaboragédo na atualizagédo e desenvolvimento das Normas do DPL, a integrar o Manual de
procedimentos do Departamento;

Colaboragédo no desenvolvimento e preenchimento dos Mapas de gestéo relativos a atividade
do Departamento

Nivel de Qualificacao

12° ano de escolaridade ou Licenciatura ou Frequéncia de Licenciatura nas areas de
economia, financas e contabilidade.

Perfil Pessoal

Gosto pelo trabalho em equipa, comunicativa, cooperante e criativa

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Apeténcia nas areas de economia, financas e contabilidade;

LOCA DE ATIVIDADE

Departamento de Projetos e Comparticipagdo de Fundos (DPL). Edificio S. José, 4° Piso, Sala
406 - Alameda dos Combatentes da Grande Guerra, Cascais. Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta | 20h/semanais | 4h/dia (horario a combinar)

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Cimeina

Projeto n° 29
Funcdo/Area: Apoio a Prevencio, Sensibilizacdo e Informacédo Publica
Servigo: SPC-Servigo Municipal de Protegao Civil

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

A Divisao de Prevencéao e Sensibilizac&o aposta em projetos de sensibilizagdo que promovem
e difundem uma cultura de seguranca, divulgando as medidas de autoprotecédo para os
diferentes riscos de Protecéo Civil junto de todas as faixas etarias que compdem a populagédo
do nosso municipio: desde criancgas, jovens, adultos e idosos.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Participar em projetos e/ou campanhas de prevencgéo e sensibilizagéo na area da Protecao Civil;
Colaborar em a¢8es de sensibilizacéo e informacgédo publica nas diferentes tematicas de riscos
e medidas de autoprotecao;

Apoiar na producédo de materiais de sensibilizagdo e comunicacéo nas agoes;

Participar em iniciativas comunitarias e educativas no &mbito da Proteg¢édo Civil.

Nivel de Qualificacao

12° ano de escolaridade ou Licenciatura ou Frequéncia de Licenciatura.

Perfil Pessoal

Criatividade e dinamismo.
Gosto pelo trabalho com pUblicos-alvo de varias faixas etérias (criangas, jovens, adultos e
idosos).

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Conhecimentos de informatica da 6tica do utilizador; Carta de Conducgéo, (preferencialmente).

LOCA DE ATIVIDADE

Servico Municipal de Protecao Civil - Quartel Bombeiros de Alcabideche, Rua dos Bombeiros
Voluntarios n° 159 — Alcabideche Morada

HORARIO A PRATICAR

De segunda a sexta-feira, das 9h as 13h

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Comveina

Projeto n° 30
Funcdo/Area: Atendimento ao publico
Servico: Biblioteca Municipal de Cascais - Casa da Horta

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

A Rede de Bibliotecas Municipais de Cascais (RBMC) tem por miss&o garantir o acesso inclusivo

a informacédo e ao conhecimento; fomentar habitos de leitura e competéncias de literacia;
promover o contacto com diferentes formas de expressao cultural. Através da insercdo na
equipa da Biblioteca Municipal de Cascais — Casa da Horta da Quinta de Santa Clara, a RBMC
pretende proporcionar a jovens entre os 18 e os 25 anos a possibilidade de experimentar ser um
mediador da informacgédo, do conhecimento e da cultura, estabelecendo e promovendo pontes
entre as coleg¢des e iniciativas desenvolvidas pela RBMC e a comunidade.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Realizar atendimento ao publico na Biblioteca;

Efetuar o registo de novos leitores através do software especializado PRISMA,;

Efetuar o registo de empréstimo/devolucdo de documentos através do PRISMA;

Arrumar em estante, por cota, os documentos consultados/emprestados;

Zelar pelo bom funcionamento e arrumacéo da Biblioteca;

Prestar informacédo a comunidade;

Participar na organizagdo dos depdsitos da Rede de Bibliotecas Municipais de Cascais;
Contribuir para a concretizagdo de projetos em curso, nomeadamente, para a realizagdo de
destaques bibliograficos e outras atividades de promogéo da leitura dedicadas maioritariamente
ao publico infantil.

Nivel de Qualificacao

12° ano de escolaridade (Habilitagdo minima)

Perfil Pessoal

Capacidade de organizac&o;
Espirito de equipa;
Responsabilidade;

Compromisso para com 0O Servigo.

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Conhecimento de Excel na ¢tica de utilizador; Dominio de uma segunda lingua; Gosto pela
leitura; Facilidade de comunicacéo.

LOCA DE ATIVIDADE

Casa da Horta da Quinta de Santa Clara, Av. Costa Pinto, 27, 2750-329 Cascais Morada

HORARIO A PRATICAR

De terga a sexta-feira e/ou sdbado das 9h30-13h30 e/ou 14h -18h (horario a combinar)

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional TS LIS Comveina

Projeto n° 31
Funcdo/Area: Atendimento ao publico
Servigo: Biblioteca Municipal de Cascais Sao Domingos de Rana

APRESENTAGAO DO SERVIGO E OBJETIVO DA CANDIDATURA

A Rede de Bibliotecas Municipais de Cascais (RBMC) tem por miss&o garantir o acesso inclusivo
a informacédo e ao conhecimento; fomentar habitos de leitura e competéncias de literacia;
promover o contacto com diferentes formas de expressao cultural. Através da insercdo na
equipa da Biblioteca Municipal de S. Domingos de Rana, a RBMC pretende proporcionar a
jovens entre os 18 e os 25 anos a possibilidade de experimentar ser um mediador da informacéo,
do conhecimento e da cultura, estabelecendo e promovendo pontes entre as colegdes e
atividades desenvolvidas pela RBMC e a comunidade.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

Realizar atendimento ao publico na Biblioteca;

Efetuar o registo de novos leitores através do software especializado PRISMA,;

Efetuar o registo de empréstimo/devolucao de documentos através do PRISMA,;

Arrumar em estante, por cota, os documentos consultados/emprestados;

Zelar pelo bom funcionamento e arrumacgéo da Biblioteca;

Prestar informacédo a comunidade;

Participar na organizagdo dos depdsitos da Rede de Bibliotecas Municipais de Cascais;
Contribuir para a concretizagdo de projetos em curso, nomeadamente, para a realizagéo de
destaques bibliograficos e outras atividades de promogéo da leitura dedicadas maioritariamente
ao publico infantil.

Nivel de Qualificacao

12° ano de escolaridade (Habilitagdo minima)

Perfil Pessoal

Capacidade de organizacgao; Espirito de equipa; Responsabilidade;
Compromisso para com 0O Servigo.

PERFIL TECNICO/OUTROS REQUISITOS

Conhecimento de Excel na otica de utilizador; Dominio de uma segunda lingua; Gosto pela
leitura;
Facilidade de comunicacéo.

LOCA DE ATIVIDADE

Rua das Travessas, 165, Bairro do Moinho, Massapés, Tires, 2785-285 S. Domingos de Rana

HORARIO A PRATICAR

De terga a sexta-feira e/ou sdbado das 9h30-13h30 e/ou 14h -18h (horario a combinar)

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais



https://www.cascais.pt/experimenta
https://www.cascais.pt/experimenta

PROGRAMA

EXPERIMENTA

Uma nova experiéncia profissional i LIS emeina

Projeto n° 32 - Candidatura Aberta para Jovens com Condigao Especifica de
Empregabilidade

Funcdo/Area: Diversas
Possibilidade de candidatura para jovens com Condi¢&o Especifica de Empregabilidade, que
desejam integrar o programa €, cujos projetos ou atividades n&do se adaptem ao seu perfil.

O numero de vagas € limitado a uma quota que garante a diversidade e inclusdo do
programa Experimenta.

As candidaturas seréo sujeitas a uma avaliagdo técnica.

FUNCOES/ AREA DE ATIVIDADE

A definir pelo servigo/ entidade.

Nivel de Qualificacao

A partir do 6° ano e com limite de idade 35 anos

LOCA DE ATIVIDADE

Local a definir

HORARIO A PRATICAR

Horario a definir

Parcial - 20h semanais | E atribuida uma bolsa de subsidio de alimentacao e transporte, no valor de €4/hora, com

um limite mensal de 92 horas - - Info e Candidaturas Programa de Empregabilidade Jovem - EXPERIMENTA | Camara
Municipal de Cascais
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