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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA

Diretor do Departamento de Intervengdo Territorial (DIT)
Ata nimero dois

No dia 16 de marco de 2016, nas instalacdes da Cadmara Municipal de Cascais, pelas 12hO0m,
reuniu o juri designado por deliberacdo da Camara Municipal de 7 de setembro de 2015, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro, que procedeu a adaptagdo a administragdo local do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pelas
Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de
abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3
de setembro, para o procedimento concursal de selegdo para o cargo de Diretor do
Departamento de Intervengdo Territorial (DIT), Dire¢do Intermédia de 1 ¢ grau, estando
presentes, Alexandra Duarte, Diretora de Servicos, na qualidade de Presidente do Jari, e os
vogais Filipe Miguel Cruz Queirés Nascimento, Diretor Municipal, e Miguel Maria Horta Costa
Arrobas Silva, Diretor Municipal, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Anélise das candidaturas quanto a sua admissibilidade ao procedimento Concursal em
conformidade com os requisitos previstos no artigo 122 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto;

2. Aplicagdo do método de avaliagdo curricular das candidaturas admitidas a concurso;

3. Calendarizacao do método entrevista publica

I- Analise das candidaturas

Apds analise das candidaturas rececionadas o juri deliberou:

1. Apenas considerar a Gltima candidatura eletrénica submetida pelos candidatos quando
estes houvessem submetido mais do que uma;
2. Admitir ao procedimento Concursal os seguintes candidatos:
- EDUARDO MAGALHAES DA CRUZ
- JOSE ANTONIO SEQUEIRA RODRIGUES SOBREIRO
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- Aplicagdo do método Avaliagao Curricular

O jari procedeu a aplicagdo do método avaliagdo curricular, e ao respetivo preenchimento das
fichas de avaliagcdo curricular que fazem parte integrante da presente ata - ANEXO |. Estas
fichas traduzem a apreciacdo parcelar e global de cada candidato, com a atribuicdo da

respetiva classificagdo, de acordo com os critérios estabelecidos na ata n.2 1.

Deliberou o juri clarificar que no pardmetro Formagdo Profissional, designadamente no sub-
parametro “Formacdo na area de Gestdo/Lideranga”, a valoragdo obtida nos diplomas
FORGEP/CAGEP/PROGAL e CADAP devera ser somada a valoragdo obtida por via de frequéncia
de outra formacdo na drea de gestdo lideranga, visto na ATA n.2 1 deste juri estar expresso,
nas linhas 104 e seguintes, que seriam consideradas todas as a¢des de formagdo frequentadas
no periodo ai indicado, ndo sendo contudo possivel, em qualquer caso, a obten¢do de

pontuacdo superior a 10,00 valores, neste sub-parametro.

Da aplicagdo deste método de selegdo resultaram as seguintes classificacbes:

Nome Classificagao Admitido ao
método seguinte

José Antonio Sequeira Rodrigues Sobreiro 14,200 Sim

Eduardo Magalhaes da Cruz 18,000 Sim

- Calendarizagdo do método Entrevista Publica

Deliberou o juri aprovar o Guido da Entrevista Publica.

O jari deliberou, também, realizar uma Unica entrevista aos candidatos comuns a varios
procedimentos, cuja composi¢cao do juri é idéntica.

V- Calendarizagdo do método Entrevista Publica

O juri deliberou por unanimidade convocar para a realizagcdo do método de selegdo “Entrevista
publica” os candidatos aprovados no método anterior, os quais serdo convocados por email e
oficio.

A calendarizag¢do das Entrevistas (ANEXO II) estard disponivel e afixada para consulta nas
instalacdes da Camara Municipal de Cascais, sita na Praga 5 de Outubro, Cascais.
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Ficha de Avaliagdo Curricular

ANEXO |

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTERVENGAO TERRITORIAL (DIT)

Nome do Candidato: EDUARDO MAGALHAES DA CRUZ

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as milésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas

em cada um dos fatores, de acordo com a férmula aprovada pelo Juri.

5 ! Ponderagao -
Fatores da Avaliacao Curricular S Pontuacao Resultado
atribuida
Habilitacdo Académica (HA) 25% 18,000 4,500
Experiéncia Profissional (EP) 50% 20,000 10,000
Formagao Profissional (FP)
Formacgdo na drea técnica 12,5% 4,000 1,000
F do na d 9
orma;afJ na. drea da 12,5% 10,000 2,500
Gestdo/Lideranca
¥ Pontuagao FP: 25% 14,000 3,500
Nota Final 18,000
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Ficha de Avaliagao Curricular

na

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTERVENGAO TERRITORIAL (DIT)

Nome do Candidato: JOSE ANTONIO SEQUEIRA RODRIGUES SOBREIRO

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A classificag3o final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as milésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas

em cada um dos fatores, de acordo com a férmula aprovada pelo Juri.

e X Ponderacao <
Fatores da Avaliagdo Curricular S Pontuacao Resultado
atribuida
Habilitagdo Académica (HA) 25% 18,000 4,500
Experiéncia Profissional (EP) 50% 14,400 7,200
Formag3o Profissional (FP)
Formagdo na drea técnica 12,5% 2,000 0,500
F G g 9
orma;aNO na. drea da 12,5% 8,000 2,000
Gestdo/Lideranca
¥ Pontuagdo FP: 25% 8,000 2,500
Nota Final 14,200
0 Jdri,
residente do Jari ' 0 Vdgél Efetivo 0 Vogal Efetivo
S U < P N =
exandrd Duarte Filipe Mlgue‘l' Cruz Queirds Miguel Maria Horta (
Nascimento Costa Arrobas Silva
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ANEXO Il

na

DIREGAO-GERAL DA
DOS TRABALHADOF

CALENDARIZACAO DAS ENTREVISTAS PUBLICAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTERVENGAO TERRITORIAL (DIT)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

Nome

Local

Data

Hora

EDUARDO MAGALHAES
DA CRUZ

JOSE ANTONIO SEQUEIRA
RODRIGUES SOBREIRO

Diregdo Municipal de Apoio a Gestdo
Camara Municipal de Cascais

Edificio Cascais Center — Rua Manuel
Joaquim Avelar, N.2 118 — Piso 2
2750-421 Cascais

Direcdo Municipal de Apoio a Gestao
Camara Municipal de Cascais

Edificio Cascais Center — Rua Manuel
Joaquim Avelar, N.2 118 — Piso 2
2750-421 Cascais

05-04-2016

05-04-2016

17:00

14:45




