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Desenvolvimento Local de Base Comunitaria
Cascais DesEnvolve — Alcabideche e S. Domingos de Rana

32 Reuniao do GAL

Alcabideche, DNA Cascais | 07 de julho de 2015
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O Ponto de situacdo sobre DLBC Cascais DesEnvolve — A. & SDR
® 22 Fase — Desafios e Trabalhos em curso
©®Modelo Organizacional da Parceria - Papel do GAL
O Trabalhos de Grupo
® Préxima Reunido do GAL a 22 de Julho 2015

® Outros pontos e esclarecimentos



CONCURSO DE PRE-QUALIFICACAD DE PARCERIAS DE DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE COMUNITARIA
[DLEBC)

CLASSIFICAGCAD DOS FATORES DE AVALIACRD

PG=03A+0,4B+0,3C

1
II
Bl

CONTIBUTOS PARA OS5 RESULTADDS - A

RTS - Representatividade temdtica e setorial da parceria

5
|
§
i
i

|
|

QUALIDADE DA PARCERIA - B

i
{

ALINHAMENTO COM AS ESTRATEGIAS REGIOMAIS E SUB-REGIONAIS - C

|
%
H
é
L elel I

CONDICIONANTES A ql.l.ﬂ.L'[F'IEA.l;.i.D FPARA A 1.9 FASE DD CONCURSD - ELEMENTOS A APRESENTAR

Ma sequinos s andlise efetuaca 3 presente candidsturs, verficou-se que esta ndo refere quais os territdrios (Bairras), urbanos
desfavorecdos once pretende atuar, tendo sido, por 550, atribuida pontuacio de 1 no criténio ET-Enfioque temdton. De acordo
com o ponto 4.6 do avise de cxncursa, A notagdo de I em qualguer dos suboriténios deferminard 2 ndo elegibiidade da
candidaiurs, com evoacio de casos devidamente jusificados @ acetes peds comissio de avalagio® . Assim, 3 aprovacio da
candidatura apresentada, fica condicionada & apresentacis, ineguivoca, dos imites dos termtdnos urtanos desfavorecidos
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M Foi ainda entregue uma
adenda sobre o enfoque
tematico para uma
identificagao clara dos bairros
prioritarios a abranger em
Maio
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12 Reuniao da Comissao Executiva do DLBC Cascais DesEnvolve — A. & SDR
26.06.2015
Ordem de Trabalhos

* Ponto situacao sobre formalidades da candidatura

e Fatores Criticos de sucesso para a realizacao da 22fase

* Proposta de metodologia de trabalho para garantir que conseguimos elaborar os
pontos acima com o envolvimento do GAL (constituicdao de grupos de trabalho,
n2 de reunides com o GAL e datas, etc.)

e Definir um cronograma viavel até 26 de Julho

e Qutros pontos propostos pelos membros da CE
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Fatores Criticos de Sucesso para realizacao da Candidatura a 22
fase:

* Definicao de papéis

* Circuito de comunicacao claro e pré-definido (uma pessoa de contato por
instituicao)

* Garantir a participacao ativa do GAL (acima de 80%)

* Garantir a participacao ativa da CE (100%)

 Cumprimento de prazos (intermédios e final)

* Preparagao antes de reunir - leitura de todos os documentos

e Garantir recolha de informacao e boa gestdao da mesma

* Definir grupos de trabalho e elementos constituintes

e Definir cronograma

NOTA: A entrega deve ser feita até as 18h do dia 27 de Julho, mas achamos mais
prudente ter tudo concluido no dia 24 de Julho e proceder a submissao completa
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Grupos de Trabalho:
G1 — MEL — Matriz de Enquadramento Logico e Plano de A¢ao — Realizada a 6.07.15

G2 — Plano de Financiamento DLBC Cascais DesEnvolve — Realizada a 29.06.2015
G3 — Modelo de Governo — Prevista a 03.07.2015

O GAL do DLBC Cascais DesEnvolve tera de analisar
e aprovar a proposta resultante dos Grupos de
Trabalho (G1, G2 e G3)
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Grupo de A¢ao Local

= Elege Comissao Executiva e Entidade
Gestora

= Aprova constituicdo Conselho Consultivo

= 4 reunides ordindrias (3 em 3 meses)

= + extraordinarias mediante periodo de
candidaturas para aprovacao geral dos
projetos

Foruns Comunitérios

4

= 1 reunido ordinaria anual
= Qutras reunides extraordinarias para
auscultacao

v

CLAS de Cascais da
Rede Social

= Participacdo nas reunides ordinarias do
GAL

= Participacdo nas reunides extraordinarias
convocadas pela Comissao Executiva
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Entidade
gestora

Comissao Executiva

<A R
= Disponibilizacdo gratuita de um técnico
= PropOe constituicdo de Conselho
Consultivo
= Reuni®es mensais ordinarias
= + extraordindrias mediante periodo de
candidaturas para aprovag¢ao geral dos

projetos

N
)

Conselho \

Consultivo -

= 2 reunides ordindrias anuais, convocadas
pela Comissdo Executiva
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Atelier Identificacao de Prioridades Estratégicas

1) Votacao dos 5 desafios prioritarios — ao longo da sessdo

2) Formacao de 5 grupos de trabalho
2.1) Preenchimento de matriz — Impacto/Esforco
2.2) Identificar os 3 objetivos estratégicos prioritarios
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Proxima reuniao do GAL
22 de Julho as 10h no DNA Cascais



ANEXOS
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Grupo de
Acao Local

Definir e validar as principais linhas de orientacao da estratégia de desenvolvimento local
(EDL) para os territorios de Alcabideche e S. Domingos de Rana

Validar a proposta de organizacao do processo de selecao de projectos, de forma a garantir
que sao aplicados critérios e abordagens metodoldgicas que se adequam a EDL definida;

Reforcar a capacidade dos agentes locais para desenvolver e executar operacgoes, incluindo
fomentar as suas capacidades de gestao de projetos

Garantir que ha um envolvimento da comunidade no planeamento e implementacao dos
projectos;

Monitorizar a execucdo da estratégia de desenvolvimento local de base comunitaria e as
operagoes apoiadas, e realizar acdes especificas de avaliacao ligadas a essa estratégia

Promover ativamente de forma articulada e em complementaridade, projetos com
respostas que cumpram a estratégia de desenvolvimento local de base comunitaria

Identificar fontes de financiamento complementares para a implementacao dos projetos

Mapear os recursos existentes nos territorios de incidéncia e do Concelho incitando uma
utilizacao eficaz e eficientes dos mesmos em prol da EDL definida

Prever a constituicao de grupos de trabalho que reforcem e garantam as suas funcgoes,
nomeadamente no acompanhamento e avaliagcao de projectos

Participar no Conselho Local de A¢ao Social de Cascais da Rede Social, sem direito a voto, de
forma a garantir uma acg¢ao concertada no territério.
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Comissao Preparar e publicar convites a apresentacao de propostas ou um procedimento continuo de
Executiva apresentagdo de projetos, incluindo a definicdo de critérios de selegdo

Receber e avaliar as candidaturas

Respeitar a coeréncia com a estratégia de DLBC ao selecionar as operacdes, estabelecendo
prioridades de acordo com o seu contributo para os objetivos e metas das estratégias

Selecionar as operacdes, fixar o montante do apoio e apresentar as propostas ao organismo
responsdavel pela verificacao final da elegibilidade antes da aprovacao

Monitorizar a execucao da estratégia de desenvolvimento local de base comunitaria e as
operagoes apoiadas, e realizar agdes especificas de avaliagcao ligadas a essa estratégia

Acompanhar o Grupo de Acao Local, através de apoio ao planeamento na identificacao de
desafios, estratégias e principais orientacdes de atuacao

Promocado da participacdo dos membros participantes do Grupo de A¢ao Local e gestdo da
integracao de novos participantes

Organizar a¢bes de formacao de agentes locais com vista a reforcar a sua capacitacao e
alinhamento face a EDL proposta;

Organizar conferéncias, semindrios e outros eventos de discussao e divulgacao das
atividades do DLBC Urbano (Nome do DLBC)

Organizar reunides com diferentes entidades e estruturas locais, nacionais e internacionais
com vista a concertagao e integracao das intervengdes

Articular e garantir o acompanhamento do Conselho Consultivo e do Conselho Local de
Acao Social de Cascais da Rede Social
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Entidade Rececdo e gestdo dos fundos publicos afetos ao DLBC Urbano de Cascais e prestagao toda a
Gestora informagao necessaria ao Gabinete de Gestao deste instrumento e a parceria, de acordo
com a regras definidas pelo organismo da tutela dos DLBC

Interlocu¢ao com o Gabinete de Gestdao do instrumento DLBC Urbano de Cascais para todos
os outros assuntos relativos a gestdao deste projeto

Coordenacao geral da implementacgao das atividades
Acompanhamento do DLBC Urbano e recolha de dados para a sua monitorizacdo e avaliacao

Organizacao de reunides com parceiros e entidades com vista a recolha de contributos para
a criacao de instrumentos de trabalho adequados a iniciativa

Producao de publicacdes com vista a divulgacdao do DLBC Urbano de Cascais, de boas
praticas, de instrumentos de capacitacdo dos agentes locais, dos projectos em
desenvolvimento e outros considerados de interesse relevante
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FAoruns Auscultacdao da comunidade local das freguesia do territério de incidéncia, de forma a
Comunitarios garantir o exercicio da plena cidadania
Conselho Apoio a implementacao do DLBC Urbano de Cascais monitorizacao e avaliagao interna
Consultivo
Apoio a identificacdo de desafios, estratégias e principais orientacdes de atuacao,
atendendo as dimensdes cientificas, técnicas e politicas
Aconselhar a Comissao Executiva do GAL sempre que esta o solicitar
CLAS de Apoio a identificacdao de desafios, estratégias e principais orienta¢des de atuacao

Cascais da
Rede Social

Acompanhamento do GAL e apoio a Comissao Executiva.
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DINAMICA DO MERCADO - MERCADO EM
DECLINIO

EscASSEz DE TECNICOS PARA A
EMPREGABILIDADE E PROCURA DE
EMPREGO

FRACA CONCERTACAO/ARTICULACAO
ENTRE AS REDES LOCAIS EXISTENTES

ACESSIBILIDADES E REDES DE TRANSPORTE

BAIXAS QUALIFICACOES

BARREIRAS AO ACESSO AO EMPREGO POR
PARTE DA POPULAGAO IMIGRANTE

XENOFOBIA E DISCRIMINAGCAO FACE AO
EMPREGO

DESEMPREGO JOVEM

FRACA CAPACIDADE DOS GRUPOS
VULNERAVEIS GERAREM INICIATIVAS DE
EMPREENDEDORISMO E AUTO-EMPREGO

e Incentivar a fixacdo de empresas, a desenvolverem novos mercados e
empreendedorismo na drea do turismo

* Apoiar a gestdo colaborativa e capacitacao

e Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e ferramentas que fomentem
uma visao coletiva e participacao concertada

e Apoiar novas formas de transporte e acessibilidade (incluindo
acessibilidade de pessoas com mobilidade condicionada)

e Concertar articulagcao entre setor privado e formacao profissional

e Reforcar iniciativas de capacitacdo dos parceiros locais chave e
disseminacao de conhecimento para inclusao dos grupos vulneraveis

e Promover branding positivo multiculturalidade e iniciativas inovadoras
para aumentar alfabetizacao adultos imigrantes

e Criar mecanismos de transicao para a vida activa dos jovens e
ocupacgao NEET

e Apoiar novos modelos de negdcio, investimento e apoio a
empreendedorismo com grupos vulneraveis

L
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SINTESE MACRO ESTRATEGIA

BAIXA EFICIENCIA, QUALIDADE E
ATRACTIVIDADE DO SISTEMA DE EDUCACAO
E FORMAGAO

REPRODUCAO DE DESIGUALDADES DE
OPORTUNIDADES EM CONTEXTO ESCOLAR

BAIXA OFERTA DE INICIATIVAS DE
EDUCACAO NAO FORMAL E INFORMAL

INICIATIVAS DE SUPORTE A PLENA
INCLUSAO SOCIAL DE GRUPOS VULNERAVEIS
INSUFICIENTE

e Aumentar iniciativas que potenciem conclusao do percurso escolar e
formativo com sucesso, formacao de professores, aproximagao escola
mercado de trabalho e oferta formativa de acordo com interesses pop.
e mercado de trabalho

e Contribuir para uma maior participacdo e envolvimento e
responsabilidade dos jovens na gestdao do espaco escola e organizacao
dos curriculos, optimizacdao das redes de suporte comunitdria e
envolvimento dos pais nos percursos educativos e formativos dos filhos

e Promover iniciativas de desenvolvimento pessoal, autonomia e
competéncias empreendedoras dos jovens

e Incentivar o apoio a formacao de imigrantes e servigos de apoio a
saude mental, incluindo a sua articulagao




