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O Decisdo sobre a denominacado da candidatura DLBC - Cascais

® Apresentacdo dos principais objetivos macro-estratégicos
para os territorios de incidéncia

® Apresentacdo e validacdo do modelo organizacional
O Apresentacdo do Acordo Parceria
® Votacdo da Comissao Executiva

® Préximos passos
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0 Levantamento de Nomes a Votagao
* Nomes ja sugeridos e espago para inclusdo de novas propostas

9 Votac¢ao

= Até ao final do intervalo
= Cada pessoa pode votar numa opcao

Nome 1l | Nome 2 | Nome 3 | etc.

9 Anuncio do Nome Eleito
= Durante a 22 parte da sessao
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ORGANIZAGAO ANALISE SWOT IDENTIFICAGCAO DE PROBLEMAS E CAUSAS
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IDENTIFICACAO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Inclusdio Social e Emprego, Auto-emprego e Empreendedorismo
Desafios Objectivos estratégicos [Fontributo para L
(mensursveis) resultado Prioridaes
esperado investimento
= Portugal 2020
“Incentive a fixagao de empresas nos territorios de incidéncia straves da criago de um parque a) 83
Dinimica do mercado - mercado em | empresarial para sectores da economia no Concelho d) 88
dedlinio ~Incentivar e apolar as empresas a explorar novos mercados relacionados com as energias el 59
Resultados SWOT renovéveis, explorando o potencial dos rec do concelho - vantag -
- Fecho de inddstrias SDR & Alcabideche tem precosde m2 (terreno] mais barato com possibilidade de aproveitsmento
- Fecho de grandes empresas de energiaedlica.
-Fecho de empresas de construcio | - Apoiar da d no sector do turismo identificado como
e sector estivel e em crescimento no concelho, explorando nomeadamente as potencialidades do
turismo integrado
Escassez de Técnicos para a “Criagho de Instrumentos & ferramentas faciltadoras da gestBo colaborativa de casos ] 51
empregabilidade e procura de - CapacitacBo de parceiros locsls paraa gestio colaborativa de casos na procurade emprego El
emprego
Fraca concertacdo entre as 134
respostas existentes na drea do
emprego
Resultados SWOT
~Falta de técnicos de referénciaperaa
procurade emprego
- Informag3o dispersa sobre a
empregabilidade
‘Accssibilidades < redes de transporte | - Apoiar novas formas de transporte em regime de partiha 2 58
Resultados SWOT - Criagio de redes pedonais e cicliveis na verticalidade do cancelho o
- Servigos de procura de emarego com
pouca acessibilidsde
~Fraca acessibilidade para aceder a0
emprego dentro e fora do concelho
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DINAMICA DO MERCADO - MERCADO EM
DECLINIO

EscASSEz DE TECNICOS PARA A
EMPREGABILIDADE E PROCURA DE
EMPREGO

FRACA CONCERTACAO/ARTICULACAO
ENTRE AS REDES LOCAIS EXISTENTES

ACESSIBILIDADES E REDES DE TRANSPORTE

BAIXAS QUALIFICACOES

BARREIRAS AO ACESSO AO EMPREGO POR
PARTE DA POPULAGAO IMIGRANTE

XENOFOBIA E DISCRIMINAGCAO FACE AO
EMPREGO

DESEMPREGO JOVEM

FRACA CAPACIDADE DOS GRUPOS
VULNERAVEIS GERAREM INICIATIVAS DE
EMPREENDEDORISMO E AUTO-EMPREGO

e Incentivar a fixacdo de empresas, a desenvolverem novos mercados e
empreendedorismo na drea do turismo

* Apoiar a gestdo colaborativa e capacitacao

e Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e ferramentas que fomentem
uma visao coletiva e participacao concertada

e Apoiar novas formas de transporte e acessibilidade (incluindo
acessibilidade de pessoas com mobilidade condicionada)

e Concertar articulagcao entre setor privado e formacao profissional

e Reforcar iniciativas de capacitacdo dos parceiros locais chave e
disseminacao de conhecimento para inclusao dos grupos vulneraveis

e Promover branding positivo multiculturalidade e iniciativas inovadoras
para aumentar alfabetizacao adultos imigrantes

e Criar mecanismos de transicao para a vida activa dos jovens e
ocupacgao NEET

e Apoiar novos modelos de negdcio, investimento e apoio a
empreendedorismo com grupos vulneraveis
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PRINCIPAIS DESAFIOS

SINTESE MACRO ESTRATEGIA

BAIXA EFICIENCIA, QUALIDADE E
ATRACTIVIDADE DO SISTEMA DE EDUCACAO
E FORMAGAO

REPRODUCAO DE DESIGUALDADES DE
OPORTUNIDADES EM CONTEXTO ESCOLAR

BAIXA OFERTA DE INICIATIVAS DE
EDUCACAO NAO FORMAL E INFORMAL

INICIATIVAS DE SUPORTE A PLENA
INCLUSAO SOCIAL DE GRUPOS VULNERAVEIS
INSUFICIENTE

e Aumentar iniciativas que potenciem conclusao do percurso escolar e
formativo com sucesso, formacao de professores, aproximagao escola
mercado de trabalho e oferta formativa de acordo com interesses pop.
e mercado de trabalho

e Contribuir para uma maior participagdo e envolvimento e
responsabilidade dos jovens na gestdao do espaco escola e organizacao
dos curriculos, optimizacdao das redes de suporte comunitdria e
envolvimento dos pais nos percursos educativos e formativos dos filhos

e Promover iniciativas de desenvolvimento pessoal, autonomia e
competéncias empreendedoras dos jovens

e Incentivar o apoio a formacao de imigrantes e servigos de apoio a
saude mental, incluindo a sua articulagao
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,’ Entidade
gestora y

CLAS de
Cascais da

Conselho

Consultivo Comissao Executiva

Rede Social

Grupo de Acao Local

C Foruns Comunitarios )
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Grupo de
Acao Local

Definir e validar as principais linhas de orientacao da estratégia de desenvolvimento local
(EDL) para os territorios de Alcabideche e S. Domingos de Rana

Validar a proposta de organizacao do processo de selecao de projectos, de forma a garantir
que sao aplicados critérios e abordagens metodoldgicas que se adequam a EDL definida;

Reforcar a capacidade dos agentes locais para desenvolver e executar operacgoes, incluindo
fomentar as suas capacidades de gestao de projetos

Garantir que ha um envolvimento da comunidade no planeamento e implementacao dos
projectos;

Monitorizar a execucdo da estratégia de desenvolvimento local de base comunitaria e as
operagoes apoiadas, e realizar acdes especificas de avaliacao ligadas a essa estratégia

Promover ativamente de forma articulada e em complementaridade, projetos com
respostas que cumpram a estratégia de desenvolvimento local de base comunitaria

Identificar fontes de financiamento complementares para a implementacao dos projetos

Mapear os recursos existentes nos territorios de incidéncia e do Concelho incitando uma
utilizacao eficaz e eficientes dos mesmos em prol da EDL definida

Prever a constituicao de grupos de trabalho que reforcem e garantam as suas funcgoes,
nomeadamente no acompanhamento e avaliagcao de projectos

Participar no Conselho Local de A¢ao Social de Cascais da Rede Social, sem direito a voto, de
forma a garantir uma acg¢ao concertada no territério.
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Comissao Preparar e publicar convites a apresentacao de propostas ou um procedimento continuo de
Executiva apresentagdo de projetos, incluindo a definicdo de critérios de selegdo

Receber e avaliar as candidaturas

Respeitar a coeréncia com a estratégia de DLBC ao selecionar as operacoes, estabelecendo
prioridades de acordo com o seu contributo para os objetivos e metas das estratégias

Selecionar as operacdes, fixar o montante do apoio e apresentar as propostas ao organismo
responsdavel pela verificacao final da elegibilidade antes da aprovacao

Monitorizar a execucao da estratégia de desenvolvimento local de base comunitaria e as
operagoes apoiadas, e realizar agdes especificas de avaliagcao ligadas a essa estratégia

Acompanhar o Grupo de Acao Local, através de apoio ao planeamento na identificacao de
desafios, estratégias e principais orientacdes de atuacao

Promocado da participacdo dos membros participantes do Grupo de A¢ao Local e gestdo da
integracao de novos participantes

Organizar a¢bes de formacao de agentes locais com vista a reforcar a sua capacitacao e
alinhamento face a EDL proposta;

Organizar conferéncias, semindrios e outros eventos de discussao e divulgacao das
atividades do DLBC Urbano (Nome do DLBC)

Organizar reunides com diferentes entidades e estruturas locais, nacionais e internacionais
com vista a concertagao e integracao das intervengdes

Articular e garantir o acompanhamento do Conselho Consultivo e do Conselho Local de
Acao Social de Cascais da Rede Social
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Entidade Rececdo e gestdo dos fundos publicos afetos ao DLBC Urbano de Cascais e prestagao toda a
Gestora informagao necessaria ao Gabinete de Gestao deste instrumento e a parceria, de acordo
com a regras definidas pelo organismo da tutela dos DLBC

Interlocu¢ao com o Gabinete de Gestdao do instrumento DLBC Urbano de Cascais para todos
os outros assuntos relativos a gestdao deste projeto

Coordenacao geral da implementacgao das atividades
Acompanhamento do DLBC Urbano e recolha de dados para a sua monitorizacdo e avaliacao

Organizacao de reunides com parceiros e entidades com vista a recolha de contributos para
a criacao de instrumentos de trabalho adequados a iniciativa

Producao de publicacdes com vista a divulgacdao do DLBC Urbano de Cascais, de boas
praticas, de instrumentos de capacitacdo dos agentes locais, dos projectos em
desenvolvimento e outros considerados de interesse relevante
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FAoruns Auscultacdao da comunidade local das freguesia do territério de incidéncia, de forma a
Comunitarios garantir o exercicio da plena cidadania
Conselho Apoio a implementacao do DLBC Urbano de Cascais monitorizacao e avaliagao interna
Consultivo
Apoio a identificacdo de desafios, estratégias e principais orientacdes de atuacao,
atendendo as dimensdes cientificas, técnicas e politicas
Aconselhar a Comissao Executiva do GAL sempre que esta o solicitar
CLAS de Apoio a identificacdao de desafios, estratégias e principais orienta¢des de atuacao

Cascais da
Rede Social

Acompanhamento do GAL e apoio a Comissao Executiva.



Grupo de A¢ao Local

= Elege Comissao Executiva e Entidade
Gestora
» " Aprova constituicdo Conselho Consultivo

4 reunides ordinarias (3 em 3 meses)

= + extraordinarias mediante periodo de
candidaturas para aprovacao geral dos
projetos
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Foruns Comunitérios

4

= ] reunido ordindaria anual
= Qutras reunides extraordinarias

DLBC

Entidade -\‘l

4
gestora ¥

____________ -7

Comissao Executiva

= PropOe constituicdo de Conselho
Consultivo

= Reuni®es mensais ordinarias

= + extraordindrias mediante periodo de
candidaturas para aprovag¢ao geral dos
projetos

CLAS de Cascais d%
Rede Social
4
= Participacdo nas reunides ordindrias do
GAL

v

= Participacdo nas reunides ordindrias
convocadas pela Comissao Executiva

Conselho \

Consultivo -

= 2 reunides ordindrias anuais, convocadas
pela Comissdo Executiva
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Artigo 12 | Objeto
O DLBC Urbano [nome do projeto] define as responsabilidades dos agentes locais no processo de
concecdo, elaboracao e implementacao da Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) para os
territérios de Alcabideche e S. Domingos de Rana do Concelho de Cascais, com vista a implementar
um DLBC Urbano no periodo de 2015 a 2020.

Artigos 22 a 72
Apresentacao das figuras do Grupo de Ac¢ao Local, Entidade Gestora, Conselho Consultivo e
Articulacao Estratégica (com a Rede Social) e respetivas funcdes.

Artigo 82 | Duragao

A vigéncia do presente acordo decorre desde a sua celebracao até:

a) Ao periodo de implementacao previsto para o DLBC Urbano, caso venha a ser aprovado nas fases
de qualificacao;

b) Ao periodo de anuncio das candidaturas aprovadas, caso ndao venha a ser aprovado na fase de
pré-qualificacao.

Artigo 92 | Adesao ao Acordo de Parceria
As entidades aderem livremente ao Acordo de Parceria, assumindo o compromisso através do
Termo de Adesao, anexo ao presente documento.
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o Levantamento de Instituicoes Interessadas

Diversidade:
= Tematicas a abranger
= Natureza das intervencdes

Instituicoes
Privadas

50%+1

Partilha de Know how

Inst.
e recursos humanos

Publicas

Votagao
Cada instituicao vota em
v’ 5institui¢Bes privadas ‘ 5 privadas e/ou 4 publicas

v' 4 institui¢cdes publicas

Caso se proponham mais de:

Anuncio das Instituigoes Eleitas
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* Manifestar interesse em integrar o GAL até ao final da reunido de dia 9 Fev.
Termo de Parceria e Enviar por email Termo de Parceria assinado até 10 Fev.
e Entregar Termo de Parceria assinado original presencialmente até 13

Ficha de e Enviar até final do dia de 9 de Fev. a ficha, juntamente com

indicacao de CAE + Data de inicio de atividade

caracterizagao
parceiros

e Enviar documentacao requerida
no email de convocatodria de 22
sessao, enviado no dia 6 de Fev.
até no maximo 10 de Fev.

Outros documentos




