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Enquadramento

Neste documento, estdo presentes as ideias e propostas dos jovens do concelho de Cascais, no ambito do

projeto A Voz dos Jovens, no ano letivo de 2022/2023.

Inicialmente, consideramos de extrema importancia, referir o valor que a Camara Municipal de Cascais
atribui a este projeto, dado que fomenta a participacdo dos jovens na comunidade onde estdo inseridos,

dando voz aos alunos do ensino secundario.

O projeto A Voz dos Jovens teve origem numa iniciativa dos jovens que sentiram a necessidade de serem
ouvidos e de poderem expressar a sua opinido. Este projeto proporciona aos alunos a oportunidade de
desenvolver varias capacidades essenciais na vida adulta. Os jovens, ao debater e trocar ideias, criam
propostas para mudar e/ou melhorar a sociedade em que se inserem, o que lhes permite, assim, integrarem-
se nas politicas locais e nacionais, e 0 que, por conseguinte, Ihes da a voz que tanto merecem. O projeto traz,

assim, respostas a problematicas que os jovens pretendem ver solucionadas.

Neste ano letivo de 2022/2023, demos continuidade ao tema abordado na edicdo passada, criando, assim,
o Kit do Delegado e do Subdelegado, desenvolvendo uma estrutura para a Assembleia Municipal de
Delegados e Subdelegados de turma. Para além disso, mobilizamos o tema deste ano “O Poder da

Comunicacao e Sentido de Liderang¢a”, com o mote “Hoje a comunicar, amanha a liderar”.

Participaram no projeto 15 escolas, entre elas 10 publicas e 5 privadas, com momentos de reflexdo e troca

de ideias em conjunto, criando lagos que irdo durar até depois do ensino secundario.

Passamos a apresentac¢do das diferentes fases de trabalho:

Ponto de partida
(outubro | novembro | dezembro)
Para iniciar o projeto deste ano, os jovens reuniram-se online, pelo Teams, onde |hes foi explicado como

funcionaria A Voz dos Jovens, neste ano letivo de 2022/2023.

Posteriormente, os jovens das 15 escolas do concelho, inscritas no projeto, participaram numa conferéncia

realizada no dia 9 de novembro de 2022, com os convidados Pedro Norton de Matos e Filipe de Botton. Este
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foi o mote para o novo tema deste ano. Os restantes temas surgiram de propostas redigidas no documento

da edicdo passada, com exce¢do de um campo novo, que se abriu para as novas propostas.

Com base na reunido online, na conferéncia e nos documentos do projeto do ano letivo de 2021/2022, os

jovens deram inicio a Primeira Fase.

Primeira Fase | trabalho auténomo por escola

(novembro | dezembro | janeiro)

Este ano, tendo bastantes tematicas a serem abordadas, cada escola teve a oportunidade de selecionar o(s)

tema(s) que queria abordar, tendo sido criados grupos no intuito de os analisar.

Os alunos das 15 escolas do concelho que integram o projeto, de forma individual, participaram em sessdes
de trabalho nos meses de novembro, janeiro e inicio de fevereiro, para a elaborac¢do de cada uma das suas

propostas.
Esta fase foi marcada pela diversificagdo das estratégias utilizadas, a saber:

° Em algumas escolas, foram realizadas sessdes de trabalho com os alunos participantes para um
melhor conhecimento do tema, a organizagao do trabalho e o desenvolvimento da proposta da escola. Os

alunos organizaram-se em grupos de trabalho e trabalharam os diferentes temas em conjunto.

° J4 noutras escolas, os alunos, de forma auténoma, formularam as suas ideias para a posterior
elaboragcdo do documento, em recinto escolar e por meio de uma reunido, com todas as suas propostas

conjuntas.

° Houve ainda escolas onde os alunos se reuniram, num momento inicial, e dividiram-se em grupos,

cada um com um dos quatro subtemas. Os grupos trabalharam de forma individual e, mais tarde, reuniram

toda a informagdo no documento a apresentar na fase seguinte.
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Segunda Fase | Trabalho por grupos de escolas
(10, 15 e 22 de fevereiro)

No més de fevereiro, as sessdes de trabalho foram organizadas em trés grupos de escolas, no Centro de
Caparide. Os alunos foram divididos em 6 grupos, de temas diferentes, com o objetivo de compartilhar o
que tinha sido redigido na primeira fase, formando um documento concreto e coeso, incorporando as

diferentes propostas.

Cada grupo analisou as propostas das escolas presentes e fez uma filtragem de toda a informagao, deixando

apenas a mais relevante:

- Grupo do Enquadramento e Fundamentagao:

O grupo analisou os cinco documentos, das diferentes escolas, com o objetivo de os juntar num sé. Este tem

como funcdo informar e resumir cada fase do projeto.

- Grupo do Kit do Delegado e do Subdelegado:

O grupo iniciou os trabalhos, fazendo um brainstorming das propostas de cada escola. De seguida,

estruturam as ideias debatidas, de modo a conseguirem formar um documento completo.

- Grupo da Assembleia de Delegados e Subdelegados de turma:

O grupo iniciou os trabalhos, fazendo uma reflexdao das normas criadas em cada escola. Depois, decidiram
varias componentes da Assembleia, entre elas, quem iria compor a Assembleia, bem como quem seria o

presidente da mesma.

- Grupo da Capacita¢do na Area da Comunicagdo e Sentido de Lideranga:

O grupo iniciou os trabalhos, discutindo as propostas das diferentes escolas, com objetivo de identificar as
suas vantagens e desvantagens. De seguida, procedeu-se a divisdo do documento em trés partes, uma

primeira parte que explica as propostas e outras duas para indicar as possiveis atividades a serem realizadas.

- Grupo das Novas Propostas:

O grupo analisou varias propostas e selecionou as duas que considerou mais relevantes. Posteriormente,

dinamizaram dois grupos e confrontaram ideias.
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- Grupo da Comunicagdo e Divulgagdo:
Inicialmente, procederam a divisdo em trés grupos, cada um com um proposito diferente: o primeiro
destinado a divulgacdo do projeto nas redes sociais, o segundo destinado a escrita de uma noticia/

reportagem e o terceiro destinado a captacdo de imagem e video.

As sessGes de trabalho foram encerradas sempre em assembleia, com o objetivo de dar a conhecer a todos

os presentes toda a informacdo retificada ou acrescentada.

Terceira Fase | Elabora¢do do Documento Final e Preparagdo do IX Férum
(8 e 9 de margo)

Nesta ultima fase do projeto que antecede o Férum, ja com todas as escolas reunidas, os alunos, divididos
por 11 grupos, deram sequéncia ao trabalho iniciado: redacdo e revisdo do documento com todos os grupos;
moderac¢do e organizacdao do férum; comunicacdo e divulgacdo do projeto; elaboracdo das questdes;

momentos de producdo criativa/promocéio de talentos.

IX Férum e Encerramento
(6 de junho)

A IX edicdo do projeto é resultado do imenso trabalho desempenhado por um grupo de jovens estudantes

gue fez parte deste incrivel projeto.

A Ultima sessdo deste ano decorre dia 6 de junho, com a realizacdo do IX Férum, para apresenta¢do do

documento final ao Executivo da Camara Municipal de Cascais. Finalizando com o momento de entrega dos

Certificados de Participagdo e um convivio informal entre todos os participantes.
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Fundamentacao

Neste ano letivo, o tema principal foi “ O Poder da Comunicagdo e Sentido de Liderancga”, e juntamente com
este tema, foram abordados dois subtemas: “Kit do Delegado e Subdelegado’ e “Assembleia Municipal de
Delegados e Subdelegados de Turma”’, propostos no ano letivo anterior. No decorrer do projeto, na segunda

fase, foi desenvolvido um novo grupo onde foi discutido um novo tema, o grupo das “ Novas Propostas”.
Esta nona sessdo, foi realizada tendo em conta que:

o Todas as escolas do concelho de Cascais tém delegados e subdelegados a representar as turmas. Os
mesmos necessitam de um “KIT DT e SDT” para se poderem orientar e terem assim uma nocgao clara das

fungdes estabelecidas.

o A Camara Municipal de Cascais esforca-se para desenvolver, incentivar e estimular o sentido critico,
a participacdo ativa e desenvolvimento dos jovens cidaddos, estudantes e residentes no concelho e na

comunidade.

o A comunicacdo é uma das aptiddes mais importantes tanto a nivel escolar quanto, profissional e
social, no entanto, os estudantes sentem dificuldades em realizar apresentacées orais e até mesmo expor as

suas ideias em publico.

o N3o ha nenhum espaco fisico para que os alunos possam reunir e debater assuntos, de modo a

facilitar a sua competéncia comunicativa.

O tema principal deste ano surgiu de uma pergunta feita ao Presidente da Camara Municipal de Cascais no
ano passado. No ultimo Férum, um aluno colocou em questdo a possibilidade de existirem novas dindmicas

e palestras, para assim, os alunos conseguirem desenvolver soft skills, na drea da comunicagao e liderancga.

Os subtemas discutidos este ano, sdo oriundos de propostas apresentadas no documento do ano passado,
mas que nao estavam completamente desenvolvidas. Por isso, foram agora desenvolvidas, de maneira a

poderem ser implementadas nas escolas.

Por ultimo, o tema “Novas Propostas” originou-se a partir da unido de varias ideias semelhantes, que

culminaram num Unico tema: a capacitacao dos jovens para o futuro.
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Propostas

Proposta A - Kit do Delegado e Subdelegado de Turma

1- Introducao:

No ambito do Projeto “A Voz dos Jovens”, consideramos necessaria a implementac¢do e construgdo de um
Kit ou Manual baseado nos valores e principios associados aos Delegados e Subdelegados de Turma, partindo

de dois formatos: digital e fisico.

Decidimos edificar este kit para ajudar os delegados e subdelegados de turma nos seus deveres e tarefas, de

maneira que possam auxiliar a sua turma de maneira mais eficaz.

2- Objetivos:

- Promover o espirito critico, bem como o sentido de iniciativa nos jovens portadores das responsabilidades

associadas ao papel do Delegado e Subdelegado de turma;

- Fomentar a capacita¢do na liderancga e orientagdo das turmas, enquanto mediadores e intervenientes que

estabelecem o contacto e testemunham diversos pareceres perante os érgdos institucionais;

- Formagao e divulgagdo de todo um conjunto de procedimentos e valores associados a uma boa conduta de

cidadania;

- Partilhar as ferramentas e os instrumentos que possibilitam o bem-estar na comunidade educativa,

sobretudo na turma, melhorando o espaco dedicado a uma aprendizagem concreta e interativa;

- Desenvolvimento de uma personalidade e entidade, que assiste os elementos da turma, estando estes
encarregues de garantir um espaco académico que promova a interacdo e funcionalidade nos seus mais

elevados padrdes, enquanto representantes dos diversos circulos escolares.

3- Planeamento do kit:

I - indice: Espaco com os diversos assuntos e contetdos apresentados durante o documento na sua

totalidade.

Il - Horario da Turma: Divisdo com os hordrios especificos e particulares de cada turma.
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Il - Plano Anual Académico: Projecdo do plano anual escolar, tendo em conta as diversas datas, como

exames, testes, visitas de estudo, entre outros.

IV - Contactos: Campo com os diversos contactos associados aos 6rgdos institucionais, bem como

administrativos, em conjunto com os restantes gabinetes presentes em cada espaco escolar.

V - Estatuto de Delegado e Subdelegado: Local com a exposi¢do das caracteristicas e todo um conjunto de
principios indispensaveis e vitais no desempenhar do cargo e papel de Delegado e Subdelegado, enquanto

entidades exemplares.

VI - Projetos: J4 nesta Ultima instancia, serdo colocados os multiplos projetos adotados por cada escola, bem
como os programas municipais de apoio, suporte e auxilio a eles respetivos, em toda a comunidade escolar,

com o propoésito de solucionar a desinformagdo que acontece nas escolas do concelho.

4- Implementacao:

O Kit fisico serd atualizado, apenas quando for necessario, pelos alunos e/ou respetivos 6rgdos
administrativos e institucionais, com o objetivo de o adaptar a criagdo de novos projetos que surjam na

comunidade educativa, bem como aos novos hordrios anuais e outras informacgdes.

Cada escola podera escolher o local destinado a este kit fisico, sugerimos na respetiva sala da turma (caso

esta tenha uma sala especifica) ou com a auxiliar do corredor.

Por outro lado, o Kit digital estard disponivel no site de cada agrupamento/escola, sendo atualizado

anualmente e durante cada ano, pelos érgdos administrativos e coordenacdo de cada comunidade escolar.

Deverdo ser realizadas duas reunides anuais entre um representante de cada turma, Delegado ou
Subdelegado, depois de que estes tenham sido eleitos na sua totalidade, e o respetivo coordenador de ciclo
ou drea, com o intuito de dinamizar e agilizar a fun¢do pratica do préprio Kit e papel do Delegado e

Subdelegado em cada turma.

Cada agrupamento/escola podera escolher entre ter o kit digital, o kit fisico ou ambos. Isto para prevenir

situagGes como o gasto desnecessario de papel, falta de local para guardar o kit, ou somente por op¢do da

escola/agrupamento.
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Proposta B - Normativo da Assembleia de Delegados e
Subdelegados de Turma

Preambulo:

No VIII férum do projeto Voz dos Jovens (2021/22), surgiu a proposta de se criar uma assembleia com o
Presidente da Camara Municipal de Cascais, com uma selecdo de vereadores, com os delegados e

subdelegados de cada escola secundaria do concelho de Cascais.

Depois de bem recebida e aceite, foi-nos proposto desenvolver a sua regulamentac¢do. Nao desperdicar esta
oportunidade deve ser uma missdo que nos junta a todos, pois sé através da redacdo concisa e incisiva destas

normas conseguiremos determinar o grau de eficacia da proposta - quando executada no municipio.

Desta forma, poderemos concluir verdadeiramente o estatuto do ano passado, que necessita de um papel

comunitdrio ativo por parte dos delegados, os maximos representantes das turmas no concelho.

Enquadramento:

A Assembleia Municipal de Delegados e Subdelegados de Turma do Ensino Secundario (AMDSDT) - tanto de
escolas publicas como privadas - tem como principal objetivo promover o protagonismo dos jovens de forma
a contribuir para um concelho mais moderno, dindmico, desenvolvido, mais focado na melhoria do futuro
dos estudantes. Sera um mecanismo inovador, pois serd a ponte de ligacdo entre a Camara Municipal e os
jovens do concelho de Cascais, dando-lhes representatividade por via dos delegados e subdelegados de

turma, procurando solugdes a problemas comuns.

Proposta de normativo:

Artigo n21

Competéncias da assembleia

Deliberar sobre os problemas existentes nas escolas do Concelho.
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Artigon2 2
Composigcao da Assembleia

Integram a assembleia:

a) Dois representantes por cada uma das escolas com ensino secundario do Concelho que exercam
as funcdes de delegado e subdelegado de turma;
b) Os presidentes das associacdes de estudantes das escolas de ensino secundario pertencentes ao

Concelho.
Artigo n23
Observadores/Participantes Externos

Participam nas Assembleias de Delegados e Subdelegados de Turma, como observadores, sem direito a voto:
- Representantes da Camara Municipal de Cascais (sendo que nas reunides ocorridas ao longo do ano podera
ser qualquer representante mas, idealmente, na ultima, sera o Presidente da Cadmara);

- Representantes das Juntas de Freguesia do Concelho (sendo que nas reunides ocorridas ao longo do ano
podera ser qualquer representante mas, idealmente, na Ultima, serd o Presidente da Junta);

- Quatro alunos por escola, que ndo estdo associados a organizacdo, mas que querem participar nas reunides
e, que se deverdo inscrever com o prazo de 15 dias antes da Assembleia;

Podem ainda participar, mediante convite, representantes de outras entidades publicas ou privadas locais

ou que desenvolvam algum tipo de atividade com as escolas de Cascais.

Artigon24
Indicagao e substituicdo dos membros

Os representantes de cada escola serdo eleitos na primeira assembleia de delegados e subdelegados de
turma da respetiva escola.
a) Paraserem eleitos, os representantes devem:
e Ser do ensino secundario;
® Apresentar um espirito critico na andlise de situacdes;

® Ser uma pessoa pragmatica e dinamica;

® Ser uma pessoa respeitosa, com uma boa postura dentro do recinto escolar;
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® Ser empatico, imparcial e justo perante as adversidades;

e Saber identificar os problemas no seio da turma e arranjar solugdes para os mesmos;

e Ser assertivo e coerente na tomada de decisbes;

® Ser responsavel perante os seus deveres;

® Saber ouvir e ter disponibilidade para ajudar os colegas;

e Ter espirito de equipa e espirito de lideranga

® Saber comunicar, de forma adequada, com a comunidade educativa;

e Respeitar a diversidade cultural e o debate democratico;
Para além dos dois representantes efetivos, delegado e subdelegado de turma, serdo ainda eleitos mais um
delegado e subdelegado de turma suplentes.
Os representantes das associagOes de estudantes serdo, por ineréncia, os respetivos presidentes, podendo

ser substituidos, nos seus impedimentos, por outro membro da dire¢do por si designado.

Artigon25
Faltas

Caso exista falta de comparéncia por parte dos representantes, concluindo 2 faltas consecutivas, os mesmos
perdem o cargo, passando aos seus suplentes, tendo de ser designados, em nova assembleia, promovida

pelo respetivo agrupamento/escola, novos suplentes.
Artigo n26
Direitos e deveres dos membros

Os membros da assembleia tém os seguintes direitos e deveres:
e Direito ao voto nas propostas apresentadas;
e Direito a apresentar novas propostas para melhorar o contexto escolar e na
comunidade;
e Direito a expressar a sua opinido e ser respeitado;
e Dever de comparecer nas reunioes;

e Dever ao voto;

e Dever de apresentar propostas no contexto escolar e na comunidade.
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Artigon27

Mesa da assembleia

A mesa da assembleia serd composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

Os membros da mesa serdo eleitos na primeira AMDSDT do ano, cabendo as fun¢des de presidente ao

candidato mais votado, as de vice-presidente e de secretario, respetivamente, aos candidatos que ficarem

em segundo e terceiro lugar na votagao.

Artigo n28

Competéncias do presidente

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia:

Elaborar a ordem de trabalhos;

Presidir as varias sessGes da Assembleia Municipal de Delegados e Subdelegados de
Turma;

Representar a Assembleia Municipal;

Assegurar a presenca de qudérum para dar inicio aos trabalhos;

Anunciar os resultados das votagdes de todos os projetos submetidos a Assembleia;
Monitorizar os tempos dos varios agrupamentos escolares e garantir o respeito pelas
regras de cordialidade entre os varios delegados;

Conceder a palavra aos membros da Assembleia Municipal, fazendo observar a ordem
de trabalhos;

Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;
Rever os documentos a enviar a Camara Municipal e garantir a concordancia entre as
opinides dadas em plendrio e a informacdo presente no documento;
Assegurar o cumprimento do regimento;

Nomear, caso eventualmente seja necessario, um vice-presidente e dois secretarios.

Artigon29

Competéncias do Vice-presidente

Sdo atribuicGes do Vice-Presidente da Assembleia Municipal:
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® Substituir o Presidente nas suas auséncias;
e Quando autorizado pelo Presidente, assinar cartas enviadas em nome da Mesa da
Assembleia Municipal.

Artigo n210
Competéncias do secretdrio

Compete ao secretario da mesa da Assembleia Municipal:

e Coadjuvar o presidente nos atos necessarios ao normal funcionamento da Assembleia
Municipal e assegurar o expediente da mesa;

® Secretariar as reunides e lavrar as respetivas atas;

e Verificar o quérum e registar as votagoes;

e \Verificar as presencas dos membros efetivos que tomaram a iniciativa de requerer a
realizacdo da reunido extraordinaria da Assembleia Municipal;

e Ordenar as matérias a submeter a votacao;

e Organizar as inscri¢cdes para o uso da palavra.

Artigon2 11
Organizag¢ao e Funcionamento

A assembleia terda no minimo trés sessdoes durante cada ano letivo, podendo contar com assembleias
extraordindrias se necessario.

A data da primeira reunido de cada ano letivo devera ser definida na Ultima reunido do ano letivo anterior e
as datas das restantes reunides serdo definidas na primeira reunido do ano letivo em vigor. Os meses e
semanas em que decorrem as reunides serdo os mesmos nos diferentes anos letivos, exceto se houver algum
impedimento.

Serdo feitos inquéritos aos delegados e subdelegados das diversas escolas sobre quais as suas maiores
dificuldades no ambito da comunicagdo e da lideranga, e sobre outros temas a serem debatidos na
assembleia, feitos ao longo do ano antes de cada sessdo da AMDSDT, em cada escola - que deverd indicar
um professor responsavel por fazer o inquérito e o entregar a mesa da AMDSDT.

Também serdo realizados inquéritos aos participantes em que estes poderdo propor os temas a abordar na

reuniao.
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Estes inquéritos deverdo ser entregues a mesa da AMDSDT, em conjunto com um professor orientador, no
prazo maximo de 15 dias antes da reunido, para analise dos mesmos.

a) Os professores indicados para fazer o inquérito nas diversas escolas devem-se reunir e eleger o
professor que ficard com o cargo de “professor orientador”, este podera participar das assembleias
como observador.

A mesa da AMDSDT, em conjunto com o professor orientador, serd responsavel por selecionar os principais
problemas/temas que serdo abordados nas reunides, sendo que, poderdo sempre ser propostos novos

temas por todas as escolas presentes.

Artigo n2 12
Comissoes

As comissGes deverdo atuar entre as assembleias, de modo, a apresentar as propostas na seguinte AMDSDT.
A constituicdo das comissdes, tendo em consideracdo as funcdes atribuidas a cada uma, devera ser decidida
na primeira assembleia.

A alteracdo da constituicao das comissGes deverd ser aprovada, em assembleia, por maioria.

A Assembleia devera ser composta pelas comissGes - que deverdo atuar entre as assembleias, de modo, a

apresentar as propostas na seguinte AMDSDT, de seguida referidas:

1. Coordenacdo de projetos juvenis, com a fun¢do de acompanhar os relatérios de desempenho das varias
iniciativas municipais e dar sugestoes de melhoria a serem votadas em Plenario.

2. Incentivo ao Voluntariado, com a funcdo de desenhar propostas que maximizem a intervencdo jovem
em projetos de voluntariado.

3. Ligac¢do ao Executivo, com a presenca obrigatdria, dos porta-vozes da Assembleia ao Executivo, tem a
funcdo de analisar as respostas do Executivo as propostas submetidas pela Assembleia e apresenta-las
em Plenario.

4. |Iniciativas educativas, comissdao onde se discutem, pré-plendrio, as propostas na area da educacdo de
cada agrupamento escolar.

5. Iniciativas ambientais, comissdao onde se discutem, pré-plendrio, as propostas na drea do Ambiente de
cada agrupamento escolar.

6. Comunicagdo, comissdo onde sera definida a estratégia de comunicagdo da Assembleia e a visdo que a

mesma passa para o exterior.
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Artigon2 13
Forma das deliberagbes

Cada escola poderd apenas votar uma vez, sendo que cada escola apenas terda um voto expresso através de
um porta-voz.

As propostas serdo sujeitas a voto secreto, apds 10 minutos de reflexdo entre os representantes de cada
escola.

Para validar uma decisdo, é necessario que a maioria dos votos (excluindo brancos e nulos) seja a favor.
Para ser uma votacdo valida, a assembleia, terd de ter um quérum de 2/3 dos seus membros, e existe
possibilidade de voto em branco. Tera de se colocar uma cruz no espago indicado para o voto e tudo o que

variar disso serd considerado nulo.

Artigo n2 14
Atas
A ata sera redigida pelo Secretario da Mesa da Assembleia.

Das reunides da Assembleia Municipal sdo lavradas as atas, que devem ser redigidas num prazo de cinco

dias apds a reunido da Assembleia e enviada para todos os presentes na mesma.

O texto elaborado pelos Secretdrio da Mesa é submetido a votacdo de todos os presentes no inicio da sessdo
seguinte e é assinado apds aprovacao pelo presidente, vice-presidente e secretarios da mesa.
A ata das delibera¢dGes mais importantes pode ser aprovada antecipadamente no termo das sessGes ou
durante as sessGes, em minuta sintética, se a matéria for decidida pela maioria dos presentes.

Apods a aprovagao a ata tera de ser enviada a todas as escolas.

Artigon2 15
Apoio a atividade da AMDSDT

O municipio deve garantir as condicdes necessarias para o bom funcionamento da AMDSDT,

nomeadamente:

e Transportes dos participantes menores;
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e Espacos que estimulem a participacdo, como a assembleia municipal, exemplificando através da Voz

dos Jovens, os melhores espacos que o municipio possui.

Artigo n2 16
Divulgagao e informagao

A divulgacdo e informacdo visa transmitir conhecimento com mais importancia aos jovens, que sdo parte
fundamental do projeto, mas também pessoas que o acompanham, e representantes que sdo capazes de

realizar as propostas em assembleia, presidente, vice-presidente, vereador, etc.

e Através da CMC (site, redes sociais, entre outros)

e Sites das escolas

e AssociacGes de Estudantes

e Dos professores responsaveis (através de informacdo dada pela camara)

e O Delegado e o Subdelegado de turma poderdo divulgar a turma.

Artigon2 17
Disposiges finais

Este Normativo da AMDSDT entra em vigor no préximo ano-letivo, de 2023-2024.

O Normativo da AMDSDT sera revisto e aprovado a cada 3 anos, sendo a primeira revisdo na ultima sessdo
do ano letivo 2023/2024;

Qualquer membro da AMDSDT pode apresentar propostas para revisdao, no final de cada sessdo da
assembleia. Estas propostas serdo submetidas a aprovacdo, na préxima revisdo do Normativo. No entanto,

se uma proposta de revisao for considerada urgente, isto é, se mais de 50% dos membros concordarem que

é urgente, podera ser submetida a aprovacao na préxima sessdao da AMDSDT.
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Proposta C - Capacitacao na area da Comunicacao e
Sentido de Lideranca

Introducdo

A comunicacdo deve ser desenvolvida e melhorada desde cedo, para que exista uma igualdade de
oportunidades no acesso ao emprego e ao estatuto social e, ainda, para uma evolucdo equitativa da
sociedade. Para isso, os jovens devem ter acesso a formagdes e a instrumentos que possibilitem o
desenvolvimento de soft skills, que lhes permitam desenvolver a capacidade de enfrentar as inUmeras

adversidades futuras.

Esta formacdo tem como objetivo principal sensibilizar a comunidade educativa para estas aptidGes, que
fazem parte do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria, tais como a comunicagdo e o sentido de

lideranca, com o intuito de capacitar os alunos a usarem a sua voz e a linguagem nao verbal a seu favor.

Publico-alvo

Inicialmente, direcionado a delegados(as) e subdelegados(as) de turma e, numa fase seguinte, a restante
comunidade escolar do ensino secunddrio. Caso os delegados e subdelegados ndo queiram ou ndo possam

comparecer, serao eleitos dois elementos da turma.
Funcionamento

Este projeto podera consistir num conjunto de trés curtas palestras seguidas de workshops e em outros trés
momentos, apenas workshops, sendo divididas em trés sessdes por semestre (datas flexiveis consoante o

horario e disponibilidade das escolas).

Nas sessdes que serdo compostas por palestra + workshop, havera lugar a um momento inicial de
brainstorming, seguido de um curto momento de enquadramento tedrico, terminando com um momento

de trabalho pratico (workshop) em pequenos grupos, de forma que os participantes possam aplicar os

conhecimentos adquiridos com os colegas.
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Possivel calendarizagdo das sessdes e sugestdo de temas:
12 Semestre

- Primeira Sessdo: Introdutdria - “A importancia da comunica¢do num bom lider” - curta palestra sobre o
tema, seguida de um workshop sobre comunicag¢do neurolinguistica;

- Segunda Sessdo: Workshop “Mock Trails” - Julgamentos ficticios com casos veridicos ou criados (decidido
pela organizacdo). Os alunos formam equipas de acusacdo e de defesa, tendo de definir o papel de cada
estudante (juiz, advogado defesa/acusacdo, procurador, réu, vitima, escrivdo, oficial de justica, etc).

- Terceira Sessdo: “Clube de Debate” - apresentacao das técnicas de debate, workshop de simulacdo do
mesmo (possiveis temas: redes sociais, habitos alimentares, vicios (drogas), saude mental, desporto) e

proposta de criagao de um clube de debate a nivel interno, se assim for decidido pelos estudantes.

22 Semestre

- Quarta Sessao: Workshop “Criagao de CV’s” - Como criar um curriculo organizado, apelativo e completo?
- Quinta Sessdo: “Técnicas de Oratdria” - enquadramento tedrico na area da retérica, seguida de um
workshop que consiste na apresentagao de um problema empresarial aos alunos. Estes terdo de desenvolver
uma solugdo e persuadir o seu publico, de acordo com as técnicas de oratdria da palestra.

- Sexta Sessdo: Workshop “SimulacGes de entrevistas de emprego” - A organizacao definird professores
voluntarios para representarem os empregadores. Pretende-se que os alunos saibam adotar uma boa

postura durante uma entrevista e que consigam argumentar construtivamente.

Conclusdo:

Este projeto surge pelo facto de nés, alunos do ensino secunddrio, ndo nos sentirmos preparados para as
problemdticas que temos de enfrentar no futuro que se aproxima. A capacidade de ser um bom
comunicador, transmitindo as ideias com clareza, é hoje uma capacidade cada vez mais valorizada no

mercado de trabalho. Desta forma, sugerimos estas atividades dado que todas desenvolvem as capacidades

comunicativas, argumentativas e de lideranga.
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Proposta D - Novas Propostas

CAPACITAGCAO DOS JOVENS PARA O FUTURO

Enquadramento da proposta

O nosso tempo apresenta problemas radicalmente novos e desafios desconhecidos, com mudancas
aceleradas, com reflexos em todos os dominios da vida e da atividade humana, o que justifica a escolha deste
tema, e assim apresentamos uma nova proposta “Cresce e Aparece!”, que, considerando a atual conjuntura,
tdo complexa e tdo cheia de incdgnitas, exige de todos nds, maior e melhor participacdo, na procura de

formas de interveng¢do mais adequadas, mais eficazes e mais conscientes.

Considerando que é na escola, ou deve ser, onde ganhamos o sentido duradouro de que somos cidadaos
pertencentes a uma comunidade democratica, viva, e em permanente transformacdo, e onde tomamos
consciéncia que pertencemos a um pais, a uma Europa que representa um projeto politico, cultural,
econdmico e social, portador de valores e ideias, e que, para se realizar, pressupde a existéncia de uma
cidadania europeia ativa. Considerando ainda, que é na escola, onde aprendemos a situar-nos no mundo,
assumindo-nos como cidaddos do universal, preocupados com o que se passa a nossa volta, mobilizando-
nos para as grandes questdes do nosso tempo, tais como, a defesa do Planeta e do ambiente, a defesa de
pessoas e bens, segurancga e paz, o desenvolvimento econémico, cientifico e técnico ao servigo de todos os
seres humanos, o ciberespaco, os direitos humanos, a igualdade entre mulheres e homens, o respeito pela
diversidade cultural, a tolerancia e o combate contra a exclusdo, o racismo, a xenofobia, o chauvinismo, o

fanatismo religioso e outros, justifica esta nossa opg¢ao.

E também na Escola, por via da educacdo, que ganhamos a consciéncia de que a prépria educac¢do é sempre
um trabalho inacabado, onde aprendemos a estar atentos as mudanc¢as em marcha, aptos a interpretar os

sinais de transformacgdo e sermos capazes de recriar um ambiente/mundo novo.

Neste sentido, nds, os jovens, para podermos ser ativos na sociedade, temos de perceber e dominar um
conjunto de informagdo e conhecimentos bdsicos que nos permitam compreender aquilo que requer ou

exige a vida adulta.

Por entendermos que o primeiro dever de um cidaddo é ajudar a preservar os direitos, numa sociedade
complexa e conflitual, com a nossa proposta de trabalho, agora apresentada, pretendemos criar um espago

na e para a comunidade escolar que, periodicamente, nos possa dar, aos alunos do ensino secundario, a

oportunidade de conhecer, aprofundar, refletir, discutir e partilhar temas e conceitos importantes para uma
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vida adulta ativa. Pensamos que os jovens, no final de concluirem o 122 ano de escolaridade, devem
conhecer e dominar vdrios temas como os aqui propostos, saber discutir e formar uma opinido sobre os
mesmos. Se assim acontecer, sera um jovem capaz de participar ativamente na sua comunidade ou fora dela,

a nivel social, politico, econédmico, ambiental, etc...
Publico-alvo

O projeto “Cresce e aparece!” tem como publico-alvo, os alunos do ensino secunddrio e, eventualmente,
alunos mais novos que demonstrem interesse pelas atividades propostas e a desenvolver, sendo a

participacdo sempre a titulo de voluntariado.

Formulacdo da proposta

O espacgo “Cresce e Aparece!” agora proposto, visa promover a discussdo e aprendizagem de conteudos,
como os abaixo indicados, com o objetivo de fortalecer uma consciéncia das responsabilidades dos
jovens/alunos, segundo uma tradicdo que data da introducdo em Portugal do regime representativo.
Conscientes de omissGes e imperfeicdes da nossa proposta, ndo queremos deixar de a apresentar como um
passo necessario num caminho a prosseguir, porque entendemos que nds, estudantes, cada vez mais,
devemos ser solicitados a envolvermo-nos em projetos concretos de a¢do dentro da comunidade escolar,
tais como: assumir responsabilidades na gestdo dos assuntos da turma; participar na vida das associacoes
estudantis; apresentar peticdes ao conselho geral e ao conselho pedagdgico; realizar servicos a comunidade;
dirigirmo-nos a comunicacado social; simular atividades de organismos governamentais, legislativo e judicial;
dialogar com representantes dos poderes publicos e dos interesses privados e mobilizarmo-nos para as
grandes questdes globais. Propomos que as tematicas abaixo sugeridas, sejam abordadas ao nivel de
aprofundamento, desde que a linguagem seja adaptada aos publicos e contextos particulares, uma vez que,

alguns destes conteudos, ja foram veiculados aos niveis elementares nos 12, 22 ciclos e intermédio, no 32

ciclo e secundario.
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Roteiro de intervencdo/acdo

Tematicas possiveis:
1.Economia: tema principal/ prioritario

Queremos dar énfase a area da Economia, dado que as novas geragdes ndo estdo habituadas a gerir o
dinheiro desde uma idade precoce, estando cada vez mais sujeitos a habitos consumistas. Torna-se, pois,
dificil a gestdo futura de recursos e monetdria, nomeadamente, ao nivel das poupancgas, impostos, contas
bancdrias e investimentos. Indicadores, como a saida dos jovens cada vez mais tardia de casa, indicam para
a possibilidade da incapacidade problemética que apontamos. E precisamente nesta fase da vida que incutir
este tipo de capacidades se torna fulcral. A taxa atual de poupanca das familias reside nos 5,9%, de acordo
com os dados oficiais do INE, o que demonstra que os responsaveis pela gestao financeira de cada familia
sdo exemplo dessa mesma gestdo aos filhos, ou seja, ndo promovem a satide econdmica aos mesmos, e dai
a necessidade da medida proposta. A inexperiéncia e a falta de treinamento formal provocam o aumento da

impulsividade e a submissdo aos habitos consumistas.

Esta medida surge com o objetivo de permitir aos jovens iniciar a gestdo da sua vida econdmica, comecando

pela instrucdo no dominio fiscal e capacitacdo econdmica.
Dentro da area, desta tematica, propomos as seguintes atividades:

- Palestras, masterclasses e atividades lideradas por alunos especializados na area escolar, no sentido de
promover a dindmica e pratica através de atividades, tais como: a criagao de empresas ficticias; a simulacdo
de situagdes econdmicas veridicas e a criagdo de um jogo inspirado pelo Monopélio, que criaria uma versao
educativa para estimular o conhecimento na area financeira.

- Dia dedicado a atividade, preferivelmente o “Dia Mundial das Financas” a 9 de novembro, comparado a um
dia de formacgdo ou a um férum.

- Palestras/workshops dadas por pessoas do mundo das financas que possam passar o seu testemunho e
experiéncia na area aos alunos que acabam de contactar com ele. Temos inUmeras palestras, ao longo do

ano letivo, sobre os mais diversos temas, entdo o mundo financeiro seria mais um tema interessante a tratar.

Estas propostas seriam divulgadas através do Kit de delegado e subdelegado, que incluiria as informacdes
necessarias para passar o projeto do papel para a a¢do, nas aulas com o Diretor de Turma, em Conselho de

Turma, ou mesmo através de cartazes e folhetos apelativos expostos, em locais acessiveis e redes sociais,

gue explicariam melhor o processo de cada uma e as suas especificidades.
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2. Comunidade Nacional

Com o tema “Comunidade Nacional” pretendemos destacar o mercado de trabalho e a falta de
conhecimento que possuimos sobre o mesmo, incluindo as diferengas entre o setor publico e privado, algo
que vird a ser util para as nossas carreiras profissionais. Assim como, também, sabemos que muitos jovens
ndo tém nocdo de quais sdo os direitos e deveres dos trabalhadores, por exemplo. Para além de nao
sabermos o que nos espera no futuro mercado de trabalho, também n3do estamos preparados para ele e a
grande maioria dos jovens talvez ndo tenha a no¢do do que é um bom curriculo e o que se deve fazer para o

ter, e do que as empresas procuram e valorizam em nés.

Assim sendo, gostariamos que esta medida fosse implementada com iniciativas dinamicas, como workshops
ou palestras por pessoas com conhecimentos dentro destes topicos. Também achamos que seria bom criar
uma atividade com os participantes do projeto em que cada um, apds uma palestra sobre como ter um bom

curriculo.

Alguns tépicos que podem vir a ser abordados dentro desta temdatica: Comunidade de Cidaddos (exs:
conhecer o publico e o privado, o protagonismo do Estado, democracia vs. totalitarismo, ...); Direitos
Humanos (exs: a for¢a das declaragGes, conhecer os nossos direitos/deveres, ...); Identidade e Pertengas

(exs: cidadania e nacionalidade, ...).

3. Estado Soberano

Relativamente ao conhecimento sobre o nosso pais, concluimos que maior parte dos jovens pouco ou nada
sabem sobre a nossa atual Constituicdo, sobre os poderes soberanos e como funciona a administracao
publica. Por esta razao, ao propor esta tematica, pretendemos que os jovens se tornem adultos informados
e participativos na sociedade do seu pais. Além do facto alarmante de que cerca de 1/ 3 dos jovens no nosso
pais ndo tém conhecimento de quem chefia o governo, ou de quem governa os cidadaos, também nos
preocupa que poucas pessoas se interessem por politica, pelo que podera ter consequéncias no futuro

Governo, composto que estes jovens.

Em termos de administragdo publica, poucos de nds sabem como se encontram as contas do pais, ou como
funcionam os sindicatos e como ser parte deles, o que mostra a desinformagdo. Desta forma, propomos
sessOes de esclarecimento de duvidas sobre o funcionamento politico do nosso pais, assim como palestras

com representantes politicos e administrativos que estejam dispostos a partilhar o seu conhecimento com

0s jovens.
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Com isto, apresentamos alguns dos temas importantes ao qual todos devemos ter conhecimento e eventual
interesse: Estado de Direito (exs: constituicdes ontem e hoje, que direitos na Constitui¢do, ...); Poderes
Soberanos (exs: quem chefia o Estado, quem governa os cidaddos, ...); Administracdo Publica (ex: literacia

financeira, as contas da Nagao, sindicatos e patrdées, ...).

4. Seguranga e Defesa

A seguranga é um elemento fulcral ao bom-funcionamento de uma sociedade, pelo que, para criar bons
cidaddos, é necessario que estes tenham as bases de informacdo corretas, para obter uma comunidade
informada, justa e segura. Para além do objetivo de formar honestos cidaddos, também ambicionamos
formar pessoas que saibam reagir a ameacas; que tenham conhecimento sobre os sistemas de seguranga e
protecdo civil e saibam como participar na seguranga coletiva e aprendam como agir em situa¢bes de

catastrofes, como sismos, tsunamis, etc.

Esta medida surge novamente com formas interativas e dindmicas que ajudam os jovens a aprender com
uma vertente mais ludica e divertida, que os cative e os interesse. Assim, sugerimos palestras de
consciencializagdo, workshops e mesas redondas com trabalhadores da drea em questdo, que se
disponibilizem para estas atividades, assim como incentivamos os jovens a participar ativamente no Dia de

Defesa Nacional.

Dentro desta tematica, propomos os seguintes tépicos de discussdo: Direito e Dever de Defesa (exs: ameacas
e respostas); Seguranca Interna (exs: forcas e servicos de seguranca, sistemas de protecdo civil, primeiros
socorros, ...); For¢as Armadas (exs: participar na seguranga coletiva, missGes e organizagdo, ...); Kits de

Emergéncia (exs: sismos, tsunamis, incéndios, cheias, ...).

5. Politica Externa e Participagdo na Democracia

Desde muito cedo que ouvimos falar sobre a Unido Europeia, as comunidades lus6fonas, os interesses

nacionais, mas sera que de facto sabemos o que as constitui, a sua fung¢do e importancia?

Também nos é incutido que, assim que atinjamos a maioridade, votemos nas elei¢Ges para que o pais possa
andar para a frente, mas sera que estamos bem preparados para essa responsabilidade? Sera que todos

temos o devido conhecimento sobre os diversos partidos politicos e candidatos? Desta forma, este tema

visa desenvolver as capacidades dos jovens, para que formemos cidaddos informados e interessados. Seria
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assim abordado por eventuais conhecedores do tépico que estivessem dispostos a dar palestras, fazer mesas
redondas, de modo que estes jovens tivessem assunto e conhecimento para debater e analisar

posteriormente.

Alguns subtdpicos importantes a abordar: Interesses Nacionais (exs: objetivos permanentes, parceiros
preferenciais, ...); Unido Europeia (exs: instituicdes comunitarias, politicas sem fronteiras, ...); Comunidades
Lusofonas (exs: Portugal e a lusofonia, ser portugués |4 fora, CPLP, ...); Opinido Publica (exs: orientacdo
politica, as opinides, ...); Sociedade Civil (exs: ter cartdo de sdcio, educagdo e cultura civica, nutricdo,

educacdo sexual, ...); Partidos e EleicGes (exs: escolher e ser escolhido, quanto vale um voto?,...).
Conclusao:

Queremos muito que o “Cresce e aparece!” se constitua como um espaco de pensadores ativos, de partilhar

e que possa mobilizar a comunidade escolar/educativa, para as grandes questdes do nosso tempo.

Que seja um espac¢o de comunicagdo/agdo, que possa contribuir para despertar consciéncias, ajudando a

formar lideres na comunidade escolar.

Sugerimos que, no primeiro ano de existéncia do “Cresce e Aparece!”, seja elaborado um regulamento
simples, sobre a organica e funcionamento do projeto. Seguidamente, em assembleia de delegados e
subdelegados de turma do ensino secundario, serdo eleitos os lideres, deste projeto, um por cada nivel do
ensino secundario, de acordo com o regulamento anteriormente elaborado, que terdo a responsabilidade

em dinamizar o “Cresce e Aparece!” ao longo do ano letivo, tendo em conta o projeto educativo, projeto

curricular e o plano anual de atividades da escola, com o apoio, de retaguarda, de um ou mais professores.
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Consideracoes Finais

Nesta fase final do féorum, ndo podemos deixar de referir algumas observagdes.

Primeiramente, gostdvamos de salientar a importancia destes projetos no desenvolvimento do espirito
critico e autébnomo nas nossas competéncias. Independentemente do érgdo representativo que tenhamos,
desde delegados de turma, subdelegados, presidentes de associa¢cdes de estudantes ou mesmo alunos que
tém iniciativa prépria de se envolver ativamente nos projetos educativos, todos observamos um crescimento

significativo das nossas aptiddes.

Através do nome deste projeto “Voz dos Jovens”, conseguimos fazer a correlagdo com o trabalho que
desenvolvemos nas sessdes. N&s jovens, demos a voz a propostas, projetos e ideias que nos poderdo levar a
varios caminhos. Fomos desafiados a pensar fora da caixa, estabelecer relagées com outros colegas e sair da

nossa zona de conforto. E sdo estes principios que tornam este projeto tdo Unico e enriquecedor.

Sdo projetos como este que a Camara Municipal de Cascais deve alimentar e fomentar no futuro.

Estabelecem uma proximidade com os jovens e conseguem perceber as necessidades que estes possuem.

Ndo poderiamos terminar sem referir os nomes de algumas pessoas bastante importantes, que fomentaram
o desenvolvimento das sessdes. Desde os coordenadores do projeto, José Carlos Baetas e Joana Carvalho,
ao trabalho fundamental dos mentores. Sem esquecer o apoio fulcral do “scholas” e dos professores que se
entregaram e motivaram os alunos a participar. Os dois convidados da primeira sessao, Filipe Botton e Pedro
Norton de Matos, foram um pilar fundamental para a postura de lideranga e comunicacdo que demostramos
ao longo do projeto. Contudo, é fundamental referir o apoio que os diretores das escolas estabeleceram com

o projeto e a aceitagdo do mesmo, sem isto nada seria possivel, 0 nosso sincero agradecimento.

Por ultimo, as nossas palavras vao certamente para a instituicdo que possibilita o crescimento do projeto, a
Camara Municipal de Cascais. Desde a presenca do senhor presidente Carlos Carreiras, aos vereadores
envolvidos, e em especialmente ao vereador Frederico Pinho de Almeida, que esteve presente na fase 1 e 3,

demostramos o nosso sincero obrigado.

Concluindo vamos proceder a votacao final:

Quem vota contra? Quem se abstém? Esta aprovado por unanimidade.

Obrigado!
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Comunicacao e Divulgacao do Projeto

Testemunho

No sentido de refor¢ar a importancia da democracia representativa, foi objetivo do projeto de "A Voz dos
Jovens 2023” melhorar a proposta do ano anterior e investir em novas propostas, que termina com a
apresentacao publica ao executivo municipal do trabalho efetuado, no IX Férum, a 6 de junho, no Auditério
Maria de Jesus Barroso.

Os trabalhos decorreram como previsto, juntando escolas do Concelho de Cascais - publicas e privadas - com
o intuito de trabalhar e desenvolver as suas propostas, unindo-as numa sé, expressa hum sé documento.

A equipa da CMC, responsdvel por este projeto, langou o desafio aos alunos de criarem um grupo de trabalho
na area da Comunicagao e Divulgacdo do projeto, que ficaria responsavel pela divulgacdo na escola e na
comunidade local das varias fases do trabalho, desenvolvidas ao longo do ano escolar. Este grupo foi dividido
em trés grupos menores: uns operacionalizaram as redes sociais, sendo responsaveis pelas publicacbes;
outros capturaram as imagens e filmagens, destinadas a edicdo de video e tratamento de imagem, e os
restantes foram responsdveis por todos os textos presentes nas redes sociais e jornais.

Estes alunos tiveram a oportunidade de ouvir e aprender contelddos na drea da Comunicacao, através de
elementos da Divisdo de Marca e Comunicacdo da Camara Municipal de Cascais, entre eles, Humberto Costa,
Fatima Henriques, Bernardo Nunes, Pedro Ramos, Ana Guerreiro e Rita Bougas.

Apds as sessoes tedricas, os conhecimentos foram postos em pratica por estes alunos, através da realizacdao
de entrevistas, da recolha de imagens para produgdo de video e fotografia, da produgdo de textos
informativos e da publicagdao e dinamizagdo da pagina do Instagram — @vozdosjovens_cascais. Na presente
edicdo, os alunos tiveram ainda um novo desafio, a criagdo de uma conta no TikTok — vozdosjovens. Segundo
as estatisticas internas da propria aplicagdo, a pagina teve uma evolugao significativa, tendo alcancado novas
contas e estando em crescimento, portanto se ainda ndo seguem estas redes, juntem-se aos Jovens de
Cascais!

Gostavamos assim de agradecer a vossa presencga, e ajuda neste projeto, que teve, mais uma vez, um enorme
sucesso e convidar-vos a ficar para o Encerramento desta IX Edicdo do Projeto A Voz dos Jovens”, serdo todos

bem-vindos!
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