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PROPOSTA A REUNIAO DE CAMARA
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Proposta n°® 417-2013
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Assunto: Alteragio dos Estatutos da EMGHA - Gestdo da Habitagdo Social de

Cascais, E.M., S.A.

Considerando que:

a) Foi submetida e aprovada na passada reuniéb de camara datada de 21 de fevereiro

uma proposta de alteragdo dos estatutos da EMGHA -

Cascais, E.M., SA;

Gestdo da Habitagdo Social de

b) A mesma foi objeto de deliberagdo na passada reunido de Assembleia Municipal datada

de 28 de fevereiro;

c) Por lapso, o anexo que acompanhava a versdo final, ndo constituia a verséo final dos

estatutos;

d) Cumpre proceder & apreciagdo e votacdo da versdo final dos estatutos.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere aprovar aprovar a presente
proposta’ de alteragdo estatutaria, com consequente remessa a Assembleia Municipal, nos
termos e para efeitos do estabelecido na alinea 1} do n® 2, artigo 530, da Lei n° 169/99, de 18
de Setembro, na redaccdo que lhe foi conferida pela lei n°o 5-aA/ 2002, de 11 de Janeiro e da
Lei n%. 50/2012, de 31 de agosto que aprova o regime juridico da atividade empresarial local e

das participacdes locais.

O Presidente da Camara Municipal de Cascais

15-03-2013

X Carlos Carreiras
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°
DENOMINAGAO, NATUREZA, REGIME JURIDICO E DURAGAO

1. A EMGHA - Gest3o da Habitagdo Social de Cascais, E.M., S.A. adota a
denominagdo “Cascais Envolvente - Gestdao Social da Habitacdo, E.M.,
S.A.",

2. A “Cascais Envolvente - Gest3o Social da Habitag3o, E.M., S.A.” é uma
sociedade anénima de -capitais exclusivamente publicos, de &ambito
municipal.

3. A “Cascais Envolvente - Gestdo Social &a Habitagdo, E.M., S.A.” rege-se
pelo regime juridico da atividade emprLesarlaI local e das participacdes
locais, pelo Cddigo das Sociedades Comgruans, pelos presentes estatutos
e, subsidiariamente, pelo regime do setof empresarial do Estado.

4. A “Cascais Envolvente - Gest3o Socnél da Habitagdo, E.M., S.A." é
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO 20 |
SEDE soc1AL§

1. A Empresa tem a sua sede na Avenida Engenhelro Adelino Amaro da Costa, n°
89, em Cascais.
2. Por simples deliberacdo do Conselho de Administracdo, a sede pode ser
transferida para outro local e serem criadas delegagGes ou outras formas de
representacao onde se entenda conveniente, desde que no Concelho de
Cascais.

ARTIGO 3°
OBJETO SOCIAL
1. A Empresa tem por objeto social a exploragdo, administracdo e gestao social,

patrimonial e financeira dos imdveis e equipamentos afetos a habitacdo social, a




|
i

educagdo e ao desporto, préprios ou pertenCentes ao Municipio de Cascais, a
promogdo e gestdo de programas e concursos destinados 3 habitagdo jovem,
especificos e adequados aos diversos graus de autonomia e progressdao dos

jovens residentes no Concelho de Cascais, ass:m como o desenvolvimento e

aprofundamento das politicas sociais de habltagao

2. O objeto social compreende o exermcno das seguintes atividades,

designadamente:

a)

b)

f

Administragdo do patriménio indicad({) no n.°1 do presente artigo,
promovendo as compras, vendas ou perimutas que a Cdmara Municipal de
Cascais determinar;

Execucdo das obras que a gestdo dos lrhovels e equipamentos municipais
supra citados exija, através de admmlstrégao direta ou empreitada;
Manutencdo e conservacdo dos ImOVEI§ € equipamentos municipais que
vierem a ser definidos; |

Celebracdo, administracdo e ﬁscalizagéo;dos contratos, acordos ou outros
vinculos juridicos referentes aos imc’)\.éeis € equipamentos municipais
referidos no artigo 39, n.o1;

Proceder a cobranca das rendas e as res;?etivas atualizagbes, nos termos e
condigbes fixados pela lei aplicavel, Ebem como as agles judiciais
competentes, nomeadamente para desbejo, entrega de coisa certa e
pagamento de quantia certa;

Elaborar estudos e projetos relacionados {:om 0 seu objeto social;

3. Compreendem-se ainda no objeto da Socueda‘de todas as atividades acessérias

necessarias a boa realizacdo do seu objeto.

ARTIGO 4° g

CONTRATOS-PROGIZ!AMA

O exercicio das atividades previstas no artigio anterior sera regulado através

de contratos-programa a celebrar entre o Mlunicipio de Cascais e a Cascais

Envolvente- Gestdo Social da Habitagéo,iE.M., S.A.,, em respeito pela

legislagdo aplicdvel.
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ARTIGO 50 |
DELEGACAO DE PODERES | .. CASCa

L

Nos termos da legislacdo aplicavel e das respetivas DeliberagGes da Camara
Municipal, poderdo ser delegados a “Cascais Envolvente - Gestdo Social da
Habitagdo, E.M., S.A.”, os poderes de administracdo dos bens do dominio
publico ou privado municipal que lhe sejam afetos, bem como os poderes
respeitantes a prestacdo de servigcos publicos relacionados com o seu objeto.

O pessoal da Empresa a que se refere o nUmero anterior goza de

prerrogativas idénticas as do pessoal do Municipio com fungées equiparadas.

ARTIGO 6°
CAPITAL SOCIAL

. O capital social é de 200.000,00 (duzentos n§1il euros), correspondendo a duas
mil agdes nominativas no valor de €100,00 %(cem euros) cada uma, subscrito
integralmente pelo Municipio de Cascais. ‘

. Poderdo existir titulos de uma, dez, cmquenta cem, quinhentas, mil, cinco
mil agoes.

. O Municipio de Cascais é titular da totalldade' das agles da Empresa.

. O capital pode ser alterado através de entradas em dinheiro ou em bens
patrimoniais a esse fim destinados, ou medlahte incorporagdo de reservas.

. As agles da Empresa sdo nominativas.
CAPITULO II - ORGAOS SOCIAIS

SECCAO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 7.°
ORGAOS SOCIAIS

=0



. Sao o6rgdos da Empresa a Assembleia Geral 0 Conselho de Administragdo, o
Fiscal Unico e o Conselho Estratégico. ‘

. O mandato dos titulares dos orgdos socna15r é de quatro anos civis, com inicio
no ano civil subsequente ao termo de cada [mandato autarquico, sem prejuizo
dos atos de exoneragao e continuidade em fungdes dos titulares designados
até a sua efetiva substituicdo.

- Compete a Camara Municipal de Cascais desugnar 0S seus representantes na
Assembleia Geral, ;

4. Os Membros do Conselho de Administracdo ‘séo eleitos pela Assembleia Geral.
. Compete a Assembleia Municipal de Cascals sob proposta da Camara
Municipal, designar o Fiscal Unico.

ARTIGO 8.0
ESTATUTO REMUNERATORIO

- Nos termos da legislacio aplicavel, os membros do Conselho de
Administragdo podem assumir fungdes remunj\eradas.

. O valor da eventual remuneragao do:% membros do Conselho de
Administracdo, definido pela Assembleia Geéral, tem como limite o valor da
remuneragao de vereador a tempo inteiro da§Cémara Municipal.

. Com os membros do Conselho de Admmlstragao € celebrado um contrato de
gestdo, nos termos previstos no Estatuto do Gestor Publico, nomeadamente
definindo os seus objetivos e parametros de avallagao.

. As fungbes de representante do Municipio deéCascais exercidas na Assembleia

Geral e no Conselho Estratégico ndo sdo remuneradas.

SECGAO II |
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 9.°
ASSEMBLEIA GERAL

&
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1. A Assembleia Geral é constituida por um representante do Municipio de ﬁ
Cascais, designado pela Cadmara Mumcnpal
2. Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e votar, até 15 de outubro de cada ano, os instrumentos de
gestao previsional relativos ao ano segui[hte'

b) Apreciar e votar, até 31 de margo de cada ano, o relatério do Conselho de
Administragdo, as contas do exeracno a proposta de aplicacdo de
resultados, e os demais instrumentos dé prestacdo de contas, referentes
ao ano transato; ;

c¢) Eleger os membros do Conselho de Adrﬁinistragéo e designar o respetivo
Presidente, bem como a Mesa da Assembfleia Geral;

d) Proceder a apreciacdo geral da administrfagéo e fiscalizagdo da Empresa;

e) Autorizar a aquisicdo e alienagao dé imbveis ou a realizagdo de
investimentos de valor superior a 20% ch capital social;

f) Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos [Estatutos e aumentos de capital;

g) Estabelecer o estatuto remuneratério dos membros do Conselho de
Administrag&o e do Fiscal Unico; :

h) Deliberar sobre matérias de gestio da Empresa a pedido do Conselho de
Administracdo;

i) Pronunciar-se sobre qUaisquer assuntos de interesse para a Empresa,

podendo emitir os pareceres e recomendagfes que considere

convenientes.

ARTIGO 10°
MESA DA ASSEMBLEFA GERAL

1. A Mesa da Assembleia Geral ser3 com;:i)osta por um Presidente e um
Secretario, ou por um Presidente, um Vice Presidente e um Secretario,
eleitos de entre a entidade publica partncnpante com possibilidade de
reeleigdo. ‘

2.  Compete ao Presidente da Mesa da Asseﬁbleia Geral convocar e dirigir as
reunides desta e exercer as demais fungdes que Ihe sejam conferidas por lei

Eﬂjilk '
i*%ﬂzﬁ ,
a”'ﬂzw |

e pelos Estatutos.
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' ARTIGO 11°
CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL

e
i

1. A Assembleia Geral serd convocada pelo F;*residente da Mesa ou por quem o
substitua, sempre que a lei o determine, pielo Conselho de Administracdo ou
pela entidade incumbida da fiscalizagdo da Empresa quando o entendam.
conveniente ou, ainda, quando tal for requerldo pelo acionista.

2. A Assembleia Geral podera funcionar lndependentemente da convocagdo
feita nos termos do nimero anterior, desde que esteja presente o acionista
com direito a nela participar e manifeste a vontade de que a Assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assiunto.

3. A Assembleia Geral pode ser convocada r;nediante carta registada enviada
ao acionista ou, se este previamente tiver;comunicado 0 seu consentimento
para o efeito, por correio eletrénico com recibo de leitura.

4. Sendo a convocatéria efetuada por carta reglstada 0 acionista considerar-
se-d regularmente convocado se a cbnvocatorla for expedida com
antecedéncia minima de 21 (vinte e um) dhas € enviada para o domicilio ou
sede indicados pelo acionista. :

5. Na primeira convocatodria para uma reun:iéo da Assembleia Geral pode,
desde logo, ser fixada uma segunda datai para a reunido da Assembleia,
para o caso de a mesma ndo poder funciionar na primeira data marcada,

devendo entre as duas datas mediar um pefriodo de 15 (quinze) dias.

ARTIGO 120
QUORUM DE FUNCIONAMENTO

A Assembleia Geral considera-se regularmente constituida e podera deliberar
validamente quando estiver presente ou representado o acionista Unico.

SECCAO III
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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CONSELHO DE ADMINQISTRACRO ! T
;{% CA S ALY |
1. O Conselho de Administragdo, composto por um Presidente e dous Vogais, é o
6rgdo de gestdo da Empresa, sendo nomeadp em Assembleia Geral.
2. E vedado o exercicio simultaneo de fung50§ remunerada, independentemente
da sua natureza, no Municipio de Cascais e ﬁa Empresa.
3. Havendo que substituir qualquer membro dc;'o Conselho de Administracdo antes
do termo do respetivo mandato, o mandatoé do substituto perdura apenas até
ao termo do periodo para que o seu anteces%;or haja sido designado.

4. O exercicio do mandato nio depende da prefstagéo de caucdo.

ARTIGO 14.9
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1. Compete ao Conselho de Administracdo, nomeadamente:

a) Gerir a Empresa praticando todos os atés e operagdes relativas ao objeto
social; |

b) Administrar o seu patrlmomo com as I|m|tagoes relativas aos poderes de
superintendéncia; ;

¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moéveis e iméveis, sem prejuizo
do disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 9.° destes estatutos;

d) Estabelecer a estrutura organizacional da Empresa e as normas do seu

funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua

remuneragao; .
e) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo
os de substabelecer;
f) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional, o relatdrio e as contas do
exercicio e os demais instrumentos de prestagdo de contas;
g) Solicitar ao Municipio de Cascais autorizacdo para contrair empréstimos a
médio e longo prazo;
h) Representar a Empresa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente e,
em geral, resolver todos os outros |assuntos que ndo caibam na

competéncia de outros 6rgdos sociais;

©)
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i) Efetivar a amortizagdo, reintegracgdo de bens e a reavaliagdo do ativo v
imobilizado, bem como a constituicdo dé provisoes.
2. O Conselho de Administragdo pode delegar em qualquer dos seus membros,
as suas competéncias, com a faculdade dé subdelegar, definindo em ata os
limites e as condigbes do seu exercicio. 2
3. Os atos praticados por delegacdo de poderés a que alude o numero anterior,
sdo obrigatoriamente dados a conhecer ab Conselho de Administracdo na

reunido imediata que se lhe seguir.

CAMARA MUNICIPAL
”~/

ARTIGO 15.° B
COMPETENCIAS DO PI:RESIDENTEE e moa s

1. Compete especialmente ao Presidente do Coi’mselho de Administracao:
a) Coordenar a atividade do Conselho de Adiministragéo;
b) Convocar e presidir as reunides do Conseiho de Administragao;
c) Representar o Conselho de Administragdo em juizo e fora dele;
d) Providenciar a correta execucgdo das§ deliberagbes do Conselho de

Administracdo; '

2. Nas suas faltas e impedimentos o Presidente é substituido pelo membro do
Conselho de Administracdo por si designadq ou, na falta de designacdo, pelo
membro mais idoso do mesmo Conselho. |

ARTIGO 16.°
REUNIOES, DELIBERAGOES E ATAS

1. O Conselho de Administracdo fixa a data {ou a periodicidade das reunides
ordinarias e reline extraordinariamente seitmpre gue seja convocado pelo
Presidente ou por requerimento da maiqfria dos seus membros ou por
solicitagdo do Fiscal Unico. |

2. As deliberagBes sdo tomadas por maioria simples e sé s3o validas guando se
encontre presente a maioria dos seus membros.

3. As atas sdo lavradas em livro préprio e assinadas pelos membros do Conselho

presentes na reuniao.




ARTIGO 17.°
FORMA DE OBRIGAR

1. A Empresa obriga-se:

'{ L ASO AR

CAMARA MUNICIPAL
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a) Pela assinatura conjunta do Presidente (iio Conselho de Administracao e de

outro Vogal; ou

b) Pela assinatura conjunta de dois Vogais; ou

¢c) Pela assinatura de um membro do Coniselho de Administracdo, no ambito

dos poderes nele delegados para o efeito pelo Conselho de Administragdo;

ou

d) Pela assinatura de mandatdrio ou mandatarios, no ambito dos poderes que

lhe tenham

sido conferidos, ou

procuradores especialmente

constituidos, dentro dos limites da respetiva procuragdo.

2. Para atos de mero expediente basta a assin

de Administracao.

SECGAO IV
CONSELHO ESTRATEGICO

ARTIGO 18.°
CONSELHO ESTRATEGICO

O Presidente do Conselho Estratégico e os

pela Camara Municipal de Cascais, de er

associagoes, de reconhecido mérito local, r¢

do Municipio de Cascais, sendo a duragdo ¢

a do mandato do Conselho de Administragac

ARTIGO 19

COMPETENCIAS DO CONSEL

J.

yatura de um membro do Conselho

restantes membros sao designados
wtre personalidades, entidades ou
psidentes ou sedeadas no territorio

la sua designagao coincidente com

HO ESTRATEGICO

=0



1. O Conselho Estratégico pronuncia-se, querendo, sobre quaisquer assuntos de
interesse para a Empresa, a pedido do Presidente do Conselho de
Administracdo ou da Camara Municipal de Cascais.

2. Os pareceres emitidos pelo Conselho Estraté;gico nao vinculam nem limitam os

poderes dos restantes 6rgdos sociais da Emf?resa.
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ARTIGO 20.°
FISCAL UNICO

1. A fiscalizagdo da Empresa compete a um Fiscal Unico, efetivo e suplente, o
qual deve ser revisor oficial de contas ou unﬁa empresa de revisores oficiais de
contas.

2. Sem prejuizo das competéncias que Iheg sdo atribuidas pelo Codigo das
Sociedades Comerciais, em especial, compéte ao Fiscal Unico:

a) Emitir parecer prévio relativamente ad financiamento e a assungdo de
quaisquer obrigacoes financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessjdade da avaliagao plurianual do
equilibrio de exploragdo da Empresa Iocal e, sendo caso disso, proceder ao
exame do plano previsional de mapas de demonstragdo de fluxos de caixa
liquidos;

c) Emitir parecer prévio sobre a celebragéci dos contratos-programa previstos
no artigo 4.9; %

d) Fiscalizar a agao do 6rgao de gestdo ou de administragao;

e) Verificar a regularidade dos livros, regjstos contabilisticos e documentos
que lhes servem de suporte;

f) Participar aos 6rgaos e entidades competentes as irregularidades, bem
como os factos que considere reveladores de graves dificuldades na

prossecugao do objeto da empresa local}

10



g) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da Empresa local ou por
ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestraimente ao 6rgdo %executivo da entidade publica
participante informacgao sobre a 5|tuagaq econdémico-financeira da Empresa
local;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Empresa local, a
solicitagdo do 6rgdo de gestdo ou de adni'\inistragéo;

j) Emitir parecer sobre os instrumentos ae gestao previsional, bem como
sobre o relatério do 6rgdo de gestao ou de administracdo e contas do
exercicio; ‘

k) Emitir a certificagdo legal das contas. »

I) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Empresa que
resulte de imperatividade legal, ou seJa submetido a sua apreciagdo pelo
Conselho de Administracdo. ,

. O parecer referido na alinea c) do nimero énterior é comunicado a Inspegdo-

Geral de Finangas no prazo de 15 dias.

. Ao exercicio das fungdes de Fiscal Unico é éplicével o disposto no Cddigo das

Empresas Comerciais.

CAPiTULO III - DA GESTAO FINAN[CEIRA E PATRIMONIAL

N

; .
ARTIGO 21.0 151 e

PRINCIPIOS DE G;ESTAO f i i,,*}' YRTE %

’
¢

. O desenvolvimento da atividade da Empresa rege-se pelos prmcnplos da boa
gestdo empresarial, por forma a assegurar; a sua viabilidade econémica e o
seu equilibrio financeiro, em estreita articulagdo com os objetivos
prosseguidos pelo Municipio de Cascais, visaéndo a satisfagao das necessidades
de interesse geral ou a promoc¢do do desenvolvimento local e regional.
. Na gestdo da Empresa tém-se em conta, nomeadamente, os seguintes
objetivos:
a) Colaboracdo ativa no cumprimento das orientacdes definidas pelo
Municipio de Cascais para a sua drea de intervengdo, assumindo-se como
instrumento privilegiado de execugdo dessas politicas;

LOAMAR S MUNIC A ]
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b) Subordinacdo dos investimentos a critérios de gestdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa% de rentabilidade, periodo de
recuperagao do capital e grau do risco,é exceto quando sejam acordados
com a Camara Municipal de Cascais outr{os critérios a aplicar;

c) Adogao de uma gestdo previsional i)or objetivos, adaptada a sua

dimensao.

ARTIGO 22.°
ORIENTACOES ESTRATEGICAS

1. Compete a Camara Municipal de Castais determinar as orientacoes
estratégicas da Empresa, as quais definemf 0s objetivos a prosseguir pela
Empresa e a forma de prossecucdo das ativ%idades que |lhe estdo cometidas,
contendo metas quantificadas nos contratos a celebrar entre o Municipio e a
Empresa.

2. As orientagdes estratégicas da Empresa deivem ser revistas, pelo menos, de
quatro em quatro anos.

3. As orientagdes estratégicas devem refletir-se nas orientagdes anuais definidas

em assembleia geral e nos contratos de gestdo a celebrar com os gestores.

ARTIGO 23.0
INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

A gestdo economica e financeira da Emprésa é regulada pelos seguintes
instrumentos de gestao previsional: |
a) Projetos de planos de atividades anuais e plurianuais, de investimento e
financeiros;
b) Projetos do orgamento anual de investimentos;
c) Orgamento anual de exploragdo, desdobrado em orcamento de proveitos e
orgcamento de custos;
d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional; o A

MLLB KRk ml
TEOMAR 1913 & g |

i
‘
4‘\:&;, gtswé;' ; : .V,‘g?” gg, — %

i

f) Contratos-programa.
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ARTIGO 24.°
DEVERES DE INFORMACAO

et o a5 e S A 14 0 5t 3

Sem prejuizo do disposto na lei comercial fquanto a prestacdo de informagoes
aos titulares de participagdes sociais, sob pena de dissolugdo dos respetivos
orgdos sociais, a Empresa disponibilizara aéempadamente a Camara Municipal
de Cascais: ‘
a) Os projetos dos instrumentos de gestiéo previsional referidos no artigo
anterior; k
b) Os relatérios trimestrais de execugao oré;amental;
c) Os planos de investimento anuais e ﬁlurianuais e respetivas fontes de
financiamento;
d) Os documentos de prestagao semestral e anual de contas;
e) Quaisquer outras informagdes e {documentos solicitados para o
acompanhamento da situagao da Empriesa e da sua atividade, com vista,
desighadamente, a assegurar a boa %gestéo dos fundos publicos e a

evolucdo da sua situagao econc’)mico-ﬁna}nceira.

ARTIGO 25°
INFORMACAO ON-LINE

A Empresa mantera permanentemente atualizéada no seu sitio na Internet, entre
outra, a seguinte informacao:
a) Montantes auferidos pelos membros I’Zremunerados dos 6rgaos sociais;
b) Documentos de prestagao anual de c%ontas, designadamente o relatorio
anual do Conselho de Administragéb, o balanco, a demonstracdao de

resultados, parecer do Fiscal Unico e E(:ertificagéo legal de contas

ARTIGO 26.°
RECEITAS

Constituem receitas da Empresa:
a) As provenientes das atividades referidas no artigo 3.9;

b) Os rendimentos proprios;




c) O produto da alienagdo de bens proprios e da constituigdo de direitos
sobre eles, salvaguardados os poderes de superintendéncia.

d) O produto das mais-valias originadas pe@a valorizagao do seu patrimodnio;

e) As receitas originadas pela cobranca de :taxas e tarifas;

f) As doagdes, herangas e legados; |

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a receber.

ARTIGO 27.°
AMORTIZACOES, REINTEGRAC&ES E REAVALIACOES

. A amortizagao, a reintegracdo dos bens e a reavaliagao do ativo imobilizado
sdo efetuadas pelo Conselho de Administfagéo, com parecer favoravel do
Fiscal Unico, sem prejuizo da aplicabilidade <§do disposto na lei fiscal.

. O valor anual das amortizacGes constitui cuStos de exploragdo e é escriturado
em conta especial.

. A Empresa deve proceder periodicamente a éavaliagéo do ativo imobilizado, em
ordem a obter informagdo exata sobre evfentuais desajustamentos entre os

valores patrimoniais e contabilisticos.
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ARTIGO 28.°
PROVISOES, RESERVAS E FUNDOS

.A Empresa deve constituir as provisée&s, reservas e fundos julgados
necessarios, sendo obrigatéria a constituigéq de reserva legal.

. A reserva legal é constituida e reforcada pbr pelo menos 10% do resultado
liguido de cada exercicio, deduzido da quantia necessaria & cobertura dos
resultados transitados e, para além disso,y o0 que deles lhe for anualmente
destinado. :
.A reserva legal s6 pode ser utilizada para cobrir eventuais prejuizos

transitados ou para incorporagao no capital.
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4. Constituem reserva para investimentos a parte dos resultados apurados em
cada exercicio que |he for destinada e as receitas provenientes de
comparticipagdes, dotacdes, subsidios ou ihdemnizagﬁes compensatorias em

que a Empresa seja beneficiaria e que se destinem a esse fim.

ARTIGO 29.°
CONTABILIDADE
A contabilidade da Empresa respeita o Sistemia de Normalizacdo Contabilistica, e
os principios contabilisticos que deles decorrem aplicaveis a respetiva atividade e
natureza juridica, devendo responder as necessidades da gestdo da Empresa e

permitir um controlo orgamental permanente.

ARTIGO 30.°
PRESTAGAO E APROVAGAO DE CONTAS | < a5 a5

1. Para além de outros exigidos por lei, a Emp?resa deve elaborar, com referéncia
a 31 de dezembro de cada ano, os seguidtes instrumentos de prestagao de
contas:

a) Balango e Demonstragao de Resultados dom 0S anexos correspondentes;

b) Demonstragdo dos fluxos de caixa; :

c) Relatério sobre a execugdo anual do planio plurianual de investimentos

d) Relatério do Conselho de Administragdo e proposta de aplicagdo de
resultados;

e) Parecer do Fiscal Unico e certificagdo Ieg?l de contas.

2. O relatério do Conselho de Administrac_;50§ deve permitir uma compreensao
clara da situacdo econdémica e financeira daj Empresa no exercicio, analisando
a evolugao da gestdao nos sectores de ativiciflade da Empresa, designadamente
no que respeita a investimentos, custos e condicdoes de mercado, fazendo
ainda uma apreciagdao do seu desenvolvimento.

3. Os instrumentos de prestacdo de contas sdo remetidos durante o més de
margo do ano seguinte a Camara Municipal de Cascais para apreciacao e

remessa a Assembleia Municipal.
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4. O relatorio anual do Conselho de Administragéo, o Balango, a Demonstracdo
de Resultados, o parecer do Fiscal Unico e a certificagcdo legal de contas s3o
publicados no Boletim Municipal e num dos i*iornais mais lidos na area, apés a
sua aprovagao pela Assembleia Geral. |

ARTIGO 31.9
EMPRESTIMOS

Sem prejuizo do disposto na legislagdo apllcavel a Empresa pode contrair
empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como emitir obrigagGes, sendo

que estes atos sao precedidos da respetiva autorizagdo pela CAmara Municipal.

ARTIGO 32.°
INVENTARIO E CADASTRO

O inventario e cadastro dos bens da Empresa e (fio dominio publico municipal que

lhe estdo afetos estard permanentemente atualizado.
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ARTIGO 33.°
CONTROLO FINANCEIRO

Sem prejuizo das competéncias do Tribunal de ¢ontas, a Empresa fica sujeita ao

controlo financeiro de legalidade por parte da Insf;pegéo-Geral de Financas.
ARTIGO 34.°
ARQUIVO

1. A Empresa conserva em arquivo todos os doclmentos da sua escrita principal

€ a correspondéncia pelo prazo de 10 anos.
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2.0s documentos que devem conservar-se em arquivo podem ser
microfilmados, depois de autenticados com§ a assinatura do responsavel pelo
servigo.

3. Os originais dos documentos que hajam sido microfilmados, nos termos do
ndmero anterior, podem ser inutilizados.

i
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CAPITULO 1V - ESTATUT(D DO PESSOAL

ARTIGO 35°
PESSOAL

1. O Estatuto do pessoal da Empresa é o do reéime do Contrato de Trabalho.

2. Os funcionarios e agentes da administragéo%central, local e regional, incluindo
os dos institutos publicos, podem exerceir fungdes na Empresa mediante
acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da Lei n® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, na sua redagao atual. ‘

3. Podem também exercer fungdes na Empre%a, os trabalhadores de quaisquer
empresas publicas em regime de cedéncia ¢casional, nos termos previstos no
Cddigo do Trabalho. |

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

i AR AN SRS R O

ARTIGO 369 SR AN /:'}; .

EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO 37.°
DISSOLUCAO, TRANSFORMACAO, INTEGRACAO, FUSAO E
INTERNALIZACAO

17
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1. A dissolugdo, transformagdo, integracdo ou fusdo da Empresa ou ainda a
internalizagdo da sua atividade, depende da prévia deliberacdo da
Assembleia Municipal, sob proposta da Ciémara Municipal.

2. A dissolugdo pode visar a reorganizagdo das atividades da Empresa,
mediante a sua cisdo ou fusdo com outras, ou destinar-se a por termo a
essa atividade, sendo ent&o seguida de liquidacdo do respetivo patrimanio.
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