Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior,

para exercicio de fungoes na Divisao de Intervengdo Comunitaria

| Correcao e Cotacao da prova escrita de conhecimentos - 10-02-2023

Grupo I - QUESTOES DE ESCOLHA MULTIPLA (18 valores)

Questdo 1 - 0,5 valores

b) correta

Questdo 2 - 0,5 valores

C) correta

Questdo 3 - 0,5 valores

a) correta

Questdo 4 - 1 valor

a) correta

Questdo 5 - 0,5 valores

b) correta

Questdo 6 — 1 valor

b) correta

Questdo 7 - 1 valor

b) correta

Questdo 8 - 1 valor

b) correta



Questdo 9 - 1 valor

b) correta

Questdo 10 - 0,5 valores

b) correta

Questdo 11 - 1 valor

b) correta

Questdo 12 - 1 valor

a) correta

Questdo 13 - 1 valor

b) correta

Questdo 14 - 1 valor

C) correta

Questdo 15 - 1 valor

C) correta

Questao 16 - 0,5 valores

a) correta

Questdo 17 - 1 valor

b) correta

Questdo 18 - 1 valor

a) correta



Grupo II - QUESTOES DE DESENVOLVIMENTO (5 valores)

Questdo 1 - 2,5 valores

i) Diagndstico social — 1 valor:

- Caracterizagdo da familia/ fatores de protecdo - 0,5 valores

- Fatores de risco - 0,5 valores

ii) Plano de intervencdo: 1,5 valores

- Co-construcédo do PI com a familia - 0,5 valores
- Trabalho colaborativo e multidisciplinar com parceiros na definicdo do PI - 0,5 valores
- Abordagem sistémica/multinivel - 0,25 valores

- Identificagdo recursos da comunidade (escola, acesso a cursos de lingua portuguesa, saude,
emprego, associativismo, apoio de mentores, acesso aos servicos da comunidade, associacdes
/iniciativas socioculturais) - 0,25 valores

Questdo 2 - 2,5 valores

- Conteudo funcional: diagnodstico, planeamento, intervengdo articulada, investigacdao/acédo -
1 valor

- Abordagem centrada na pedagogia/processo educativo que visa a mudanga - 0,5 valores
- Proximidade na intervengdao na comunidade - 0,5 valores

- Articulagdo sistémica e sectorial, como base fundamental - 0,5 valores

FIM



