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1. A ACT
2. ENQUADRAMENTO LEGAL
PRESCRICOES MINIMAS DE SST NOS LOCAIS DE TRABALHO
v' Prescricoes Gerais
v Prescricoes Especificas

v" Normas transversais a todos os sectores de atividade

3. COMUNICACOES OBRIGATORIAS
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AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

RELACOES DE TRABALHO SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

ATRAVES DE:

ACAO DE INFORMACAO/SENSIBILIZACAO Ang SANClONATORlA

Promocao de politicas de prevencao dos Controlo do cumprimento das normas
riscos profissionais. legais e convencionais aplicaveis.
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

DE QUEM E A RESPONSABILIDADE?
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ENQUADRAMENTO LEGAL

N/ N

- ) Cop1Go
ONSTITUICAO DO TRABALHO
DA
REPUBLICA (Lei n. 7/2009, de
12/02, com
PORTUGUESa w1 respetivas alteracées)

/' REGIME JURIDICO APLICAVEL A PROMOCAO DA SEGURAN(;A\

E SAUDE NO TRABALHO

(Lei n.© 102/2009, de 10/09, alterada e republicada pela Lei n.©
3/2014 de 28/01)
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ENQUADRAMENTO LEGAL

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA (1) _ -/ gt

Artigo 59.0
(Direitos dos trabalhadores)

1. Todos os trabalhadores(...), tém direito:
b) A organizacdo do trabalho em condicées socialmente digni-
ficantes, de forma a facultar a realizacao pessoal.

c) A prestacdo do trabalho em condicdes de higiene, seguranca
e saude;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada
de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas;

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO 9
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ENQUADRAMENTO LEGAL

Artigo 127.9 [CT]
DEVERES DO EMPREGADOR

1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;
b) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
c) Proporcionar boas condigcoes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

h) Adoptar, no que se refere a seguranca e saiide no trabalho, as medidas
que decorram de lei ou instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdao e a formacdao adequadas a

prevencao de riscos de acidente ou doenca;

CT

AUTORIDADE PARA AS
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ENQUADRAMENTO LEGAL

Artigo 128.0 [CT]
DEVERES DO TRABALHADOR

1 - Sem prejuizo de outras obrigacoes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros

de trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e
. probidade;
| : . ~ . . ~
.S e) Cumprir as ordens e instrucoes do empregador respeitantes a execucao ou

e

disciplina de trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, que nao

i sejam contrdrias aos seus direitos ou garantias;
’L i) Cooperar para a melhoria da seguranca e salide no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores

eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricoes sobre seguranca e saude no trabalho que
decorram de lei ou instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho.

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO 11
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ENQUADRAMENTO LEGAL

CAPITULO 1V [CT]

Prevencao e reparacao de acidentes de trabalho e
doencas profissionais

Artigo 281.9

Principios gerais em matéria de seguranca e saide no
trabalho

1 — O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condicoes

de seguranca e saude.
2 — O empregador deve assegurar aos trabalhadores condicdes

de seguranca e saude em todos os aspectos relacionados com o

trabalho, aplicando as medidas necessarias tendo em conta

principios gerais de prevencao:

CT

AUTORIOADE PARA AS
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ENQUADRAMENTO LEGAL

Artigo 284.9
Regulamentacao da prevencao e reparacao

O disposto neste capitulo é regulado em legislacdo especifica.

v

Lei n.© 102/2009, de 10/09, alterada e republicada pela Lei n.© 3/2014, de 28/01

Artigo 1.0
Objeto

A presente lei estabelece o regime juridico aplicavel a:

a) Promocao da seguranca e da saude no trabalho, incluindo a prevencao (...)

CT

AUTORIDADE PARA AS
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ENQUADRAMENTO LEGAL

SECCAO II
Principios gerais e sistema de prevencao W
de riscos profissionais

#
Nl

Artigo 5.0
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em

condicdes que respeitem a sua seguranca e a sua saude,

asseguradas pelo empregador ou, nas situagdes identificadas

na lei, pela pessoa, individual ou coletiva, que detenha a gestao

das instalagdes em que a atividade € desenvolvida.

[Lei n.0 102/2009]

\CT
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ENQUADRAMENTO LEGAL

CAPITULO II
Obrigacoes gerais do empregador e do trabalhador

Artigo 15.0
Obrigacoes gerais do empregador

1 — O empregador deve assegurar ao trabalhador condicdes de

seguranca e de saude em todos os aspetos do seu trabalho.

2 — O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo

exercicio da atividade em condicOes de sequranca e de saude para o

trabalhador, tendo em conta os seguintes principios gerais de prevencao:

[Lei n.0 102/2009]

CT

AUTORIDADE PARA AS
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PRINCIPIOS GERAIS DE PREVENCAO

Evitar os riscos;

Planificar a prevencao como um sistema coerente que integre a evolucdo técnica, a organizagao do trabalho,
as condicOes de trabalho, as relacdes sociais e a influéncia dos fatores ambientais;

Identificacdao dos riscos previsiveis em todas as atividades da empresa, estabelecimento ou servico, na
concecao ou construcao de instalagdes, de locais e processos de trabalho, assim como na selecao de
equipamentos, substancias e produtos, com vista a eliminacao dos mesmos ou, quando esta seja inviavel, a
reducao dos seus efeitos;

Integracao da avaliacdao dos riscos para a seguranca e a saude do trabalhador no conjunto das atividades da
empresa, estabelecimento ou servigo, devendo adotar as medidas adequadas de protecao;

Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposicdao e aumentar os niveis de protecao;

Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de
riscos psicossociais nao constituem riscos para a segurancga e salde do trabalhador;

Adaptacdao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concecao dos postos de trabalho, a
escolha dos equipamentos de trabalhado e aos métodos de trabalho e producao, com vista a,
nomeadamente, atenuar o trabalho mondtono e o trabalho repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;

Adaptacao ao estado de evolucao da técnica, bem como a novas formas de organizacao do trabalho;
Substituicdao do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
Priorizacdo das medidas de protecao coletiva em relacao as medidas de protecao individual;

Elaboracao e divulgacao de instrucées compreensiveis e adequadas a atividade do trabalhador.

16
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PERIGO RISCO

Consequéncia provavel da exposicao
do trabalhador ao perigo

Pode causar dano

ACT

AUTORIDADE PARA AS
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PARA ELIMINAR O RISCO E PRECISO:

CONTROLAR

CORRIGIR

AVALIAR

R=PxG
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CAPITULO IX
Servicos da seguranca e da saude no trabalho Iﬂ

SECCAO 1

Organizacao dos servicos da seguranca e da saude no trabalho

Artigo 73.0

Disposicoes gerais

Artigo 73.9 -A
Objetivos

Artigo 73.° -B

Atividades principais do servico de segurancga e de satde no trabalho

CI- [Lei n.0 102/2009]

AUTORIOADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO 19




TEMA: OBRIGACOES DO EMPREGADOR/TRABALHADOR EM SHST
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Organizacao dos servicos da seguranca e da saude no trabalho

Artigo 73.°
Disposicoes gerais

1 — O empregador deve organizar o servico de seguranca e saude no trabalho de acordo
com as modalidades previstas no presente capitulo.

SERVICO DE SEGURANCA
Técnico de Seguranca (CAP)

(Em conjunto/ Em Separado)

ORGANIZACAO DOS SERVICOS

SERVICO DE SAUDE
Médico do Trabalho (Especialidade)

a) Servico interno;

b) Servico comum;

c) Servigo externo: As entidades tém que estar autorizados pela ACT e pela DGS

respetivamente; e, tem de haver um representante do empregador com
formacao adequada.

Cr [Lei n.° 102/2009]

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO
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Artigo 73.° -A
Objetivos

v' Assegurar a melhoria das condicdes de trabalho

v' Desenvolver uma cultura de prevencao na empresa

v Informar e formar os trabalhadores no dominio da SST

v Consultar os trabalhadores ou seus representantes em matéria de SST

[Lei n.0 102/2009]

AUTORIDADE PARA AS
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Artigo 73.0 -B
Atividades principais do servico de segurancga e de saude no trabalho

v’ Planear a prevencao, acompanhando a implementacao das medidas
v Elaborar plano de prevengao dos riscos profissionais S :

v' Avaliacao de riscos
v Colaborar na concegao de locais, métodos e organizacao do trabalho

v Desenvolver programa de informagcao, formacao e consulta aos trabalhadores

v EPI’s e manutencao da sinalizacao de seguranca .
v’ Participar na elaboracao do PEI

v' Realizar exames de vigilancia da saude
v'Organizar os elementos necessarios as notificacoes obrigatorias

v'Elaborar as participacoes obrigatorias em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional

v') Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencgas profissionais,
elaborando os respetivos relatérios;

CI' [19 alineas, de a) a t)]

AUTORIDADE PARA AS

CONDICOES DO TRABALHO 22



TEMA: OBRIGACOES DO EMPREGADOR/TRABALHADOR EM SHST
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Efetuar a_identificacdao e avaliacao dos riscos previsiveis:

em todas as atividades da empresa;
na concegao ou construcao de instalagdes;

dos locais de trabalho;

dos processos de trabalho;
na selecao dos equipamentos; OBJETIVO PRINCIPAL:

NN N N SR

na selegéo de substancias e prOdUtOS. ELIMINAR OU MINIMIZAR O RISCO NOS

LOCAIS DE TRABALHO

SEGUROS TRABALHO DIGNO

SAUDAVEIS

MAIOR PRODUTIVIDADE

PRODUTIVOS

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHD 23
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Tudo comega nas pessoas

CAPITULO III [Lei n.° 102/2009]
Consulta, informacao e formacao dos trabalhadores

Artigo 18.0
Consulta aos trabalhadores em matéria de SST
1 - O empregador, com vista a obtencdo de parecer deve consultar por escrito e, pelo
menos, uma vez por ano, previamente ou em tempo util, os representantes dos

trabalhadores para a seguranca e saude ou, na sua falta, os proprios trabalhadores,

sobre:
a) A avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude no trabalho (...)

[12 alineas, de a) a m)]
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CAPITULO III [Lei n.© 102/2009]
Consulta, informacao e formacao dos trabalhadores

Artigo 19.0
Informacao dos trabalhadores
1 - O trabalhador, assim como 0S seus representantes para a seguranca e para a
saude na empresa, estabelecimento ou servico, deve dispor de informacao

atualizada sobre:

a) As matérias referidas na alinea j), do n.° 1, do artigo anterior;

b) As medidas e as instrucdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de emergéncia e primeiros socorros, de evacuacdo de trabalhadores e de combate a

incéndios, bem como os trabalhadores ou servigcos encarregues de as por em pratica.

A
M
A
! W
y
4 .

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES 00 TRABALHD
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CAPITULO III [Lei n.© 102/2009]
Consulta, informacao e formacao dos trabalhadores

Artigo 20.°
Formacao dos trabalhadores
1 - O trabalhador deve receber uma formacdao adequada no dominio da

seguranca e saude no trabalho, tendo em atencdo o posto de trabalho e o exercicio

de atividades de risco elevado.

[Atividades de risco elevado, artigo 79.9]

""-\-\%ﬁ/ e AN
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Artigo 107.°

Vigildncia da sadde ‘}}

A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho.

Artigo 108.°
Exames de saude
3 — Sem prejuizo do disposto em legislacdao especial, devem ser realizados os seguintes exames de
saude:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da admissdo o justificar,
nos 15 dias seguintes;

b) Exames periodicos, anuais para os menores e para os trabalhadores com idade superior a 50 anos, e de 2
em 2 anos para os restantes trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteracbes substanciais nos componentes materiais de trabalho (...)
bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca ou

acidente.

[Lei n.0 102/2009]

CT

AUTORIDADE PARA AS
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PRESCRICOES MINIMAS DE SST NOS LOCAIS DE TRABALHO

Decreto - Lei n.9 347/93, de 01/10
Portaria n.© 987/93, de 06/10 [Normas técnicas]

GERAIS

ALEM DOS REQUISITOS GERAIS, PARA CADA SECTOR DE ACTIVIDADE

EXISTEM PRESCRICOES MINIMAS ESPECIFICAS, NOMEADAMENTE...

ESPECIFICOS

CT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Portaria n.© 53/71, de 03/02, ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS
Decreto - Lei n.° 243/86, de 20/08 COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS

Decreto - Lei n.© 273/2003, de 29/10 CONSTRUGCAO CIVIL

C...)

28


http://images.google.pt/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_uMDy7NDv78E/SgtHTwm3o3I/AAAAAAAAD3Q/3joLn9qDG7Q/s320/Aten%C3%A7%C3%A3o+-+sinal.png&imgrefurl=http://www.activismodesofa.net/2009_05_01_archive.html&usg=__EjhRYLYq_0oGe3nECu5AVVprn1U=&h=280&w=320&sz=33&hl=pt-PT&start=6&tbnid=GdBc06SXPCXcsM:&tbnh=103&tbnw=118&prev=/images?q=sinal+de+aten%C3%A7%C3%A3o&gbv=2&hl=pt-PT

TEMA: OBRIGACOES DO EMPREGADOR/TRABALHADOR EM SHST
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DIPLOMAS TRANSVERSAIS A TODOS OS SECTORES DE ACTIVIDADE:

DL 50/2005, 25/02 - Equipamentos de Trabalho;

DL 349/93, 01/10 - Equipamentos dotados de visor;
DL 348/93, 01/10 - EPI's

DL 330/93, 25/09 - Movimentacao Manual de Carga;
DL 141/95, 14/06 - Sinalizacao de Seguranca;

DL 182/06, 06/09 - Ruido;

= DL 165/02, 17/07 - Radiagoes Ionizantes;
DL 46/06, 24/02 - Vibracdes: / / G

= DL 24/12, 06/02 - Agentes Quimicos;
= DL 301/00, 18/11 - Cancerigenos;

= DL 266/07, 24/07 - Amianto;

= DL 236/03, 30/09 - ATEX

= DL 84/97, 16/04 - Agentes Bioldgicos;

= DL 98/10, 11/08 - Classificacao, Rotulagem e
Embalagem de Substancias Perigosas.

AUTORIOADE PARA AS
CONDICOES DD TRABALHO 29
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O TRABALHADOR DEVE:

v" CUMPRIR AS ORDENS E INSTRUGOES EM MATERIA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

v' COOPERAR PARA A MELHORIA DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

v' CUMPRIR AS PRESCRICOES LEGAIS SOBRE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

30
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Cultura de PREVENCAO!

2
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Cultura de PREVENCAO!
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QUALIDADE “DE VIDA NO.TRABALHO,

~,

REDUGAO DO N.° DE ACIDENTES DE TRABALHO

REDUCAO DO N.° DE DOENGAS PROFISSIONAIS

REDUCAO DE CUSTOS

MELHORIA DA IMAGEM DA EMPRESA

AUMENTO DA PRODUTIVIDADE
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COMUNICACOES OBRIGATORIAS A ACT EM MATERIA DE SST

comiCAR

ACIDENTES MORTAIS Artigo 111.0
ACIDENTES GRAVES Comunicacoes
| (24 HORAS APOS A
\ . 1 — Sem prejuizo de outras notificacdes previstas na
OCORRENCIA) _ . .
lei, o empregador deve comunicar ao servico com

competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral os acidentes mortais, bem como
aqueles que evidenciem lesao fisica grave, nas

24 horas a seguir a ocorréncia.

[Lei n.° 102/2009]

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO
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COMUNICACOES OBRIGATORIAS A ACT EM MATERIA DE SST

Artigo 15.0
" - Comunicacao prévia da abertura do estaleiro
COMUNICACAO
PREVIA DE 1 — O dono da obra deve comunicar previamente a abertura

do estaleiro a Inspeccao-Geral do Trabalho quando for

ABERTURA DE
ESTALEIRO E

previsivel que a execucdao da obra envolva uma das seguintes
~ situacoes:
ALTERACOES a) Um prazo total superior a 30 dias e, em qualguer momento, a

utilizacao simultanea de mais de 20 trabalhadores;
b) Um total de mais de 500 dias de trabalho, correspondente ao
somatdério dos dias de trabalho prestado por cada um dos

trabalhadores.
[Decreto-Lei n.0 273/2003]

CT
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COMUNICACOES OBRIGATORIAS A ACT EM MATERIA DE SST

~»

RELATORIO UNICO
(ENTRE 16 DE MARGO E

30 DE ABRIL)

CT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Artigo 112.0
Informacao sobre a atividade anual do servico

de seguranca e de saude no trabalho

O empregador deve prestar, no quadro da informacao relativa
a atividade social da empresa, informacao sobre a atividade
anual desenvolvida pelo servico de seguranca e de saude no

trabalho em cada estabelecimento.

[Lei n.0 102/2009]
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TEMA: OBRIGACOES DO EMPREGADOR/TRABALHADOR EM SHST e B 70 03

Tudo comega nas pessoas

AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DO TRABALHO

www.act.gov.pt

INFORMATIVO TELEFONICO: 707 228 448

MARIA SARABANDO
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