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Mobilidade internacional no âmbito do
Projeto 2024-1-PT01-KA121-VET-00023G101 —
Erasmus+ Acreditação EFP, na modalidade
de Job Shadowing — realizada entre 10 e 13
de março, com o objetivo de conhecer o 
modelo basco de Ensino e Formação



Enquadramento e Candidatura

Enquadramento e Candidatura
Em 2023, Cascais submeteu candidatura à Acreditação 

Erasmus no EFP, aprovada em 2024 com o código 2023-1-

PT01-KA120-VET-0001h4088, permitindo pedidos de 

financiamento para mobilidades internacionais até 2027.

O pedido de financiamento à Agência Nacional Erasmus+, teve como 

objetivo a concretização das seguintes tipologias de mobilidade 

internacional: job shadowing no estrangeiro, cursos de formação no 

estrangeiro e acolhimento de peritos internacionais de EFP em Cascais.



Local e Participantes no Job Shadowing

Local e Participantes no Job Shadowing

O País Basco foi o local selecionado por ser 

amplamente reconhecido a nível europeu pela 

qualidade e eficácia do seu sistema de formação 

profissional, caracterizado por uma forte ligação 

entre centros educativos, empresas e centros de 

inovação tecnológica. O seu planeamento da rede 

de EFP é baseado na economia regional e a oferta 

profissional é ajustada às cadeias de valor locais; 

responde às necessidades das empresas e evolui 

dinamicamente.

A iniciativa contou com a participação de 

diretores de escolas públicas do Concelho de 

Cascais com oferta em EFP, bem como de 

decisores  municipais,  designadamente  o 

Vereador da Educação, a Diretora Municipal de 

Educação   e  Presidentes  das  Juntas  de 

Freguesias.



Objetivos da Mobilidade

Objetivos da Mobilidade

Conhecer o modelo Basco

Estrutura e organização do sistema de EFP do País Basco.

Colaboração  escola-empresa

Analisar modelos de articulação entre centros formativos e 

tecido empresarial.

Inovação e desenvolvimento
Identificar práticas transferíveis para reforçar a rede de EFP de 

Cascais.

Políticas municipais

Recolher contributos para o planeamento estratégico local.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Sistema Educativo Basco

Sistema Educativo Basco

.

A escolaridade obrigatória compreende seis anos de ensino

fundamental (Educación Primaria), normalmente 

frequentados entre os G e os 12 anos, centrados no 

desenvolvimento integral do aluno e ensino bilingue 

(euskera e castelhano). Seguem-se quatro anos de ensino 

secundário (Educación Secundaria Obligatoria – ESO), dos 

12 aos 1G anos, que consolidam aprendizagens académicas 

e orientam progressivamente os alunos para diferentes 

percursos. Após a escolaridade obrigatória, o  sistema 

oferece vias diversificadas, destacando-se o Bachillerato, 

de cariz mais académico e preparatório para o ensino 

superior, e a Formação Profissional (Formación Profesional 

de Grado Médio). Jovens que não consigam finalizar os 

quatro anos de ensino secundário podem integrar a 

Formação Profissional (Formación Profesional de Grado 

Básico).

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


O Modelo Basco de EFP

O Modelo Basco de EFP

Considerado um dos mais avançados da 

Europa, o sistema basco de EFP é um 

instrumento estratégico de desenvolvimento 

económico regional, desenvolvido ao longo de 

décadas com uma política pública consistente.

Integração sistémica

Governo, centros de formação, empresas, 
universidades e centros tecnológicos alinhados.

Oferta ajustada
Planeamento baseado na economia regional e nas 
cadeias de valor locais.



Características do Modelo Pedagógico

Características do Modelo Pedagógico

O  modelo  pedagógico  valoriza 

metodologias centradas no aluno, 

incluindo:

• aprendizagem baseada em

desafios

• projetos interdisciplinares

• resolução de problemas reais

colocados por empresas

Esta  abordagem  promove  o 

desenvolvimento de competências 

técnicas, mas também competências 

transversais  como  colaboração, 

inovação e pensamento crítico.



Instituições Visitadas

Instituições Visitadas

CIFP Barakaldo LHII

Centro integrado com laboratórios 

avançados, forte ligação 

empresarial e integração de 

formação inicial e contínua.

EASO Politeknikoa

Centro integrado com 

especialização tecnológica, 

metodologias colaborativas, 

internacionalização e espaços de 

aprendizagem inovadores.

Tknika

Centro de investigação e inovação 

da rede basca de EFP — motor de 

inovação pedagógica e 

tecnológica.



Tknika — Inovação Aplicada

Tknika — Inovação Aplicada

Novos modelos pedagógicos

Desenvolvimento e 
disseminação de metodologias 
ativas baseadas em desafios 
(ETHAZI).

Capacitação de docentes 
Formação contínua de 
professores em novas 
tecnologias e metodologias 
inovadoras.

Laboratórios especializados 
Cibersegurança, realidade 
virtual, impressão 3D, robótica e 
ambientes digitais.



Comparação: País Basco vs. Portugal

Comparação: País Basco vs. Portugal

Dimensão País Basco Portugal

Governação Forte autonomia regional Sistema mais centralizado

Relação com empresas Estruturada e permanente Pontual

Formação dual Amplamente implementada Em consolidação

Centros de inovação Estruturados (ex.: Tknika) Embrionário

Metodologias pedagógicas Baseadas em projetos Em desenvolvimento

Articulação regional Estratégica Variável

Várias práticas do modelo basco podem inspirar melhorias no contexto português, apesar das diferenças estruturais.



Impacto do Job Shadowing

Impacto do Job Shadowing

Institucional

Estreitamento do elo escola-município e ligação a redes Internacionais 
de referência.

Planeamento da Rede

Transição para lógica de procura; organização por polos de especialização, 
evitando sobreposição de cursos.

Pedagógico

Valorização da aprendizagem baseada em projetos interligando cursos 
e respondendo à comunidade.

Estratégico

Reflexão sobre o papel das autarquias na promoção da EFP e ligação à 
economia local.



Propostas para Cascais

Propostas para Cascais

Hub Municipal de Inovação em EFP

Inspirado no Tknika — articulando escolas, empresas, ensino 

superior, município e IEFP.

Conselho Estratégico EFP-Empresas

Órgão consultivo para alinhar a oferta formativa com as 

necessidades do tecido económico local.

Formação Dual e Laboratórios

Maior integração empresa-escola e criação de laboratórios em

robótica, fabrico digital, energias renováveis e indústria 4.0.

A continuidade de iniciativas de cooperação 
internacional contribuirá para um ecossistema 
educativo mais inovador, inclusivo e alinhado com 
os desafios económicos e sociais do futuro.



Conclusão

Conclusão

O modelo basco demonstra que a formação profissional 

pode assumir um papel central no desenvolvimento regional 

quando existe um planeamento estratégico territorial 

integrado que envolve município, escolas, empresas e um 

centro de investigação e inovação e ainda uma articulação 

profunda com o tecido empresarial regional.

A relação próxima com as empresas locais e a atualização 

constante com a inovação tecnológica demonstram um 

compromisso claro com a empregabilidade e com a 

adequação da oferta formativa às necessidades do 

mercado.



ANEXO 1 – Programa Job Shadowing



ANEXO 2 – Informação prática para os participantes
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