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Job Shadowing
no Pais Basco

Mobilidade internacional no dmbito do
Projeto 2024-1-PT01-KA121-VET-00023G101 —
Erasmus+ Acreditacao EFP, na modalidade
de Job Shadowing — realizada entre 10e 13

de marco, com o objetivo de conhecer o
modelo basco de Ensino e Formacéao
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Enquadramento e Candidatura

Em 2023, Cascais submeteu candidatura a Acreditagdo

Erasmus no EFP, aprovada em 2024 com o codigo 2023-1-
PT01-KA120-VET-0001h4088, permitindo pedidos de

financiamento para mobilidades internacionais até 2027.

O pedido de financiamento a Agéncia Nacional Erasmus+, teve como
objetivo a concretizacGo das seguintes tipologias de mobilidade
internacional: job shadowing no estrangeiro, cursos de formacdo no

estrangeiro e acolhimento de peritos internacionais de EFP em Cascais.
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Local e Participantes no Job Shadowing

O Pais Basco foi o local selecionado por ser
amplamente reconhecido a nivel europeu pela
qualidade e eficdcia do seu sistema de formacdo
profissional, caracterizado por uma forte ligacéo
entre centros educativos, empresas e centros de
inovacdo tecnologica. O seu planeamento da rede
de EFP é baseado na economia regional e a oferta
profissional é ajustada as cadeias de valor locais;
responde as necessidades das empresas e evolui
dinamicamente.

A iniciativa contou com a participacGo de
diretores de escolas publicas do Concelho de
Cascais com oferta em EFP, bem como de
decisores municipais, designadamente o
Vereador da Educacéo, a Diretora Municipal de
Educacdo e Presidentes das Juntas de
Freguesias.
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Objetivos da Mobilidade

Conhecer o modelo Basco

Estrutura e organizacé@o do sistema de EFP do Pais Basco.

Colaboracao escola-empresa

Analisar modelos de articulagdo entre centros formativos e
tecido empresarial.

Inovacao e desenvolvimento
Identificar prdticas transferiveis para reforcar a rede de EFP de
Cascais.

Politicas municipais

Recolher contributos para o planeamento estrateégico local. ,
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https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Sistema Educativo Basco

A escolaridade obrigatdria compreende seis anos de ensino
fundamental  (Educacion  Primaria), = normalmente

frequentados entre os G e os 12 anos, centrados no

SISTEMA EDUCATIVO desenvolvimento integral do aluno e ensino bilingue

* (euskera e castelhano). Seguem-se quatro anos de ensino
. Doctorado Fomacitn secundadrio (Educacién Secundaria Obligatoria - ESO), dos
. B 12 aos 1G anos, que consolidam aprendizagens académicas
E:J';:,‘,f," c_ Grado e orientam progressivamente os alunos para diferentes
percursos. Apos a escolaridade obrigatoria, o sistema
:il:.(:;::?a = oferece vias diversificadas, destacando-se o Bachillerato,
g de cariz mais académico e preparatorio para o ensino
- superior, e a Formagdo Profissional (Formacion Profesional
E:lfcacifin de Grado Médio). Jovens que ndo consigam finalizar os
i S quatro anos de ensino secunddario podem integrar a
ouies Formagdo Profissional (Formacion Profesional de Grado

m— Ensefianza Obligatoria BéSiCO)-
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https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

O Modelo Basco de EFP

Ensino Médio Completo
6 anos de Ensino Fundamental + 4 anos de Ensino Médio

(16 anos)
Alunos SEM o Alunos COM o Alunos COM o
Ensino Médio Completo Ensino Médio Completo Ensino Médio Completo + 2 anos
de Ensino Pés-Secundario
TECNICO BASICO TECNICO
Para obti ens el 2 5
::):\pmg" moce (2 anos) TECNICO SUPERIOR
(2 anos) (2 anos)
TECNICO
TECNICO {2 o)
(2 anos)
> TECNICO
TECNICO SUPERIOR
SUPERIOR (2 anos)
(2 anos)

Integragao sistémica

Governo, centros de formacdo, empresas,
universidades e centros tecnologicos alinhados.

Capital Europeia
da Democracia

Considerado um dos mais avancados da
Europa, o sistema basco de EFP é um
instrumento estratégico de desenvolvimento
economico regional, desenvolvido ao longo de

décadas com uma politica publica consistente.

Oferta ajustada

Planeamento baseado na economia regional e nas
cadeias de valor locais.
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Caracteristicas do Modelo Pedagogico

Principais caracteristicas

Intermodular
Aprendizagem nao baseada apenas
em disciplinas isoladas.

" Trabalho colaborativo

¥2 Os alunos trabalham em equipe
" para desenvolver projetos.

1 Autonomia dos estudantes

al

1 Equipe docente autogerida
& Os professores organizam e gerem
o processo de aprendizagem em
conjunto,

Os alunos tém maior responsabili~

dade pela sua propria aprendizagem.

' Trabalho colaborativo

4 22 Os alunos trabalham em equipe
para desenvolver projetos.

L
.- Avaliagao por competéncias
I « Autoavaliacio
v=s

+ Avaliagao entre colegas
+ Avaliacao da equipe docente

-« Espacos organizados segundo
a metodologia
hadl As salas e ambientes s30 »
*'adaptados para facilitar o 8
trabalho colaborativo e os
projetos.

Desafio (RETO)
Resolver um problema real.

Capital Europeia
da Democracia

K

[3 O modelo pedagdgico valoriza
metodologias centradas no aluno,
incluindo:

. aprendizagem baseada em
desafios

« projetosinterdisciplinares

« resolucdo de problemas reais
colocados por empresas

Esta abordagem promove o
desenvolvimento de competéncias
técnicas, mas também competéncias
transversais como colaboracao,
inovacado e pensamento critico.
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Instituicoes Visitadas

CIFP Barakaldo LHII EASO Politeknikoa Tknika

Centro integrado com laboratorios  Centro integrado com Centro de investigacdo e inovacdo
avancados, forte ligacGo especializacdo tecnolodgica, da rede basca de EFP — motor de
empresarial e integracdo de metodologias colaborativas, inovacdo pedagogica e

formacao inicial e continua. internacionalizacdo e espacgos de tecnoldgica.

aprendizagem inovadores.

Co-funded by e Fémg?n U§ +@

the European Union PORTUGAL im0

gmmmE | CASCAIS far




Novos modelos pedagdgicos

Desenvolvimento e
disseminacdo de metodologias
ativas baseadas em desafios
(ETHAZI).

Capacitacao de docentes
Formacdo continua de
professores em novas
tecnologias e metodologias
inovadoras.

Laboratorios especializados
Ciberseguranca, realidade
virtual, impressao 3D, robotica e
ambientes digitais.



Comparacao: Pais Basco vs. Portugal

Dimensao Pais Basco Portugal

Governacdo Forte autonomia regional Sistema mais centralizado
Relacéo com empresas Estruturada e permanente Pontual

Formacdo dual Amplamente implementada Em consolidacéo

Centros de inovacdo Estruturados (ex.: Tknika) Embriondrio
Metodologias pedagogicas Baseadas emprojetos Em desenvolvimento

Vdrias praticas do modelo basco podem inspirar melhorias no contexto portugués, apesar das diferencas estruturais.
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Estreitamento do elo escola-municipio e ligagdo a redes Internacionais
de referéncia.

@ Planeamento da Rede

Transicdo para légica de procura; organizagdo por polos de especializagdo,
evitando sobreposicdo de cursos.

Pedagadgico

Valorizagdo da aprendizagem baseada em projetos interligando cursos
e respondendo a comunidade.

Estratégico

Reflexao sobre o papel das autarquias na promocao da EFP e ligacdo a
economia local. -
Co-funded by erasm u +@
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Propostas para Cascais

Hub Municipal de Inovagdo em EFP

1 Inspirado no Tknika — articulando escolas, empresas, ensino
superior, municipio e IEFP.

Conselho Estratégico EFP-Empresas

2 Orgdo consultivo para alinhar a oferta formativa com as
necessidades do tecido econdmico local.

Formacao Dual e Laboratoérios

3 Maior integracdo empresa-escola e criacdo de laboratorios em
roboética, fabrico digital, energias renovdveis e industria 4.0.

A continuidade de iniciativas de cooperagao
internacional contribuird para um ecossistema
educativo mais inovador, inclusivo e alinhado com
0s desafios economicos e sociais do futuro.
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Conclusao

O modelo basco demonstra que a formacgdo profissional

pode assumir um papel central no desenvolvimento regional
quando existe um planeamento estratégico territorial
integrado que envolve municipio, escolas, empresas e um
centro de investigacdo e inovacdo e ainda uma articulacdo

profunda com o tecido empresarial regional.

A relacdo proxima com as empresas locais e a atualizac@o
constante com a inovacdo tecnoldgica demonstram um
compromisso claro com a empregabilidade e com a
adequacdo da oferta formativa as necessidades do

mercado.
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ANEXO 1 —

Programa Job S

Tlnka

o o v s
P

FUSKO JAURLARITZA

s

2 2/g - 20100 Erenteria (Gipuzkoa) - T

(+34) 943 082 900 - info@tknika.eus - www.tknika.eus

Arrival at Bilbao airport.

Night in Bilbao, NH Deusto (Bilbao)

Visit VET centre CIFP Barakaldo LHIT
Afternoon bus transfer to San Sebastian.

Nightin San Sebastian, Hote! Zenit San Sebastian.

Visitto Tknika.
Free afternoon.

Nightin San Sebastian, Hotel Zenit San Sebastian.

Visit VET centre CIFP Easo LHIT (Walking distance).
Afternoon bus transfer to Bilbao airport.

nadowing
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s 2= Bilbao & San Sebastién 2026

Esta viagem de Job Shadowing, a

para margo de 2026, foca-se na exploracéo do

sistema de Formagao Profissional (VET) no Pais Basco, visitando centros de referéncia em
5 e logistica.

Bilbau e San einclui

Dia1:10 de Margo -
Chegada a Bilbau

@ 13h15: Partida de Lisboo
Ponto de
Starbucks do Piso 0
(Chegodas), Terminal 1 do
Aeroporto de Lisboa.
@ 17h55: Chegada e Transfer
% Chegada ao Aeroporto de

8ilbau seguida de transfer
g‘ para o alojomento.

@ Alojamento: Hotel NH Deusto

Check-in no hotel em
Bilbou e jantar livre as
20h30.

8

Dia 2: 11 de Margo - De Bilbau
para San Sebastian

@ 09h30: Visita ao CIFP Barakaldo
LHIl

Primeira visita técnica da
manha a um centro de

formagao profissional.

@ 13h00: Reuni@o com Perito VET

Encontro com Ricardo
Intxaurraga no Hotel
Deusto pora andlise
especial .
@ 17h00: Transfer para San
Sebastian
Vi ra g segunda
B 2 dasdedaroiae
alojomento no Hotel Zenit

San Sebastién.

Dia 3:12 de Margo - Imers@o Dia 4: 13 de Margo - Visita de
em San Sebastian Alto Nivel e Regresso

@ 09h30: Visita ao CIFP Easo LHII
 Monhd dedicada a
conhecer gs instal
EH[: e métodos deste centro
i de formagao.

@ Tarde Livre e Networking

@ Manhaé: Visita a Tknika

Reunido solicitoda com Jon
©) Mirena Labaka Intsauspe,
B"ﬂ Vice-Ministro da Formagdo
Profissional.

@ 14h30: Inicio da Viagem de
Regresso

Mgo rmm mra W Transfer do Ho(;l Zenit para
0gG0 ou Aeroporto de Bilbau.
m s informais antes L‘“ Mt
do jantar as 20h30.
@ Voos de Ligagdo
Partida as 17h35 (escala em
Madrid) e voo final com
destino a Lisboa as 18h40.
Notas Logisticas e Fiscais
P Dados de
_% Faturagdo (NIF) 7@1 Refoigdes “9 Incluidas
Solicitar sempre Comy o Estdo asseguradas as
NIF de 16 30 valor compartidpagdes para
CMC: 505 187 531 méximo de 25€ por todas as deslocacoes
refeicdo por pessos. associadas 8s visitas

s
previstas no programa.

3 Notebookl M
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ANEXQO 3 — Apresentacao Tknika

HEzTIASAL CUPAITAMENTO DE EUCAGIN

nka ma mg“ nika EUSKO JAURLARITZA 50 GOBIERNO VASCO
EUSKO JAURLARITZA =" GOBIERNO VASCO - rr———— =

p—— e —— e unesco

REGISTRO DE VISITAS

Un proyecto al servicio de la Investigacion

e Innovacion Aplicada en la Formacion Profesional .
https://cutt.ly/Tk-in

20/03/2026
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ANEXO 3 — Apresentacao Tknika

Tlnka

a1 et st et

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

B " A b o

Contextualizacion

EUSKO JAURLARITZA

G dad de bi gracias a su propio sistema financiero.
Energia, Mariti iaria, Biociencias, Salud y Primer Sector.
p politico e i ional. 76% del presup del Gob Vasco
educacién y asuntos sociales.

E161,7% de las personas entre 25 a 34 afios tiene un titulo de educacion
superior.

EL65% de los puestos de trabajo de las empresas vascas requiere un certificadc
formacion profesional (70% en el caso del sector industrial).

Una region avanzada
Euskadi ocupa el puesto 81 en PIB por habitante, de entre 330 regiones de la
OCDE.
Region Europea en Conectividad

ha sido distingui Mejor Region Europea de tamaiio Medio en
Conectividad
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ANEXO 3 — Apresentacao Tknika

— Ensefianza Obligatoria
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ANEXO 3 — Apresentacao Tknika

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMINTO DE EDUCACKN

e

n ka EUSKO JAURLARITZA a GOBIERNO VASCO

. HEZKUNTZA SARA

Centros de ..

Emprosas

Equipo directivo: 7
Investigadores-Técnicos de innovacion: 23 270 +868
Colaboradores c. publicos: 235 jornadas completas equivalentes » p

Colaboradores c. concertados: 35 jornadas completas equivalentes '

AGENLIA NACIORAL —
Co-funded by erasm us*@
the European Union PORTUGAL s vowia
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ANEXO 3 — Apresentacao Tknika

ﬁ n ka EUSKO JAURLARITZA o GOBIERNO VASCO

, |
EUSKO JAURLARITZA ;8 GOBIERNO VASCO

NUESTRO RETO TRABAJO EN RED
EQUIPOS DE lNVESHGADORESrAS < }
TECNICOS/AS DE INNOVACION
“Ser LA referencia europea en la investigacion e innovacion —_ g &
aplicada de la Formacion Profesional y transferirla al N ; v R
profesorado de los Centros y a través de éstos al alumnado de S a’
formacion inicial y a los trabajadores/as, asi como al tejido ’ SRR SEARETR
empresarial” P DE INNOVACIGN DETKNIKA
ey ‘ -
3’ : N2
GRUPOS DE TRABAJO
-
7
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ANEXQO 3 — Apresentacao Tknika

nka

o WEZKUNTZA SARA

Vigilancia e Inteligencia

™ Competitiva

EUSKO JAURLARITZA

Economia y Recursos

GOBIERNO VASCO

OEPARTAMENTO DE EOUCACION

MAPA DE PROCESOS

12
+ t

Captacién y seleccién

- "
deideas Gestion de proyectos

Gestion de Personas y

del Conocimiento

nka o Fp

..... MEZKNTZA SARA L

NUESTROS VALORES

Pertenencia
Iniciativa
Agilidad
Impecabilidad
Generosidad

Somos de FP (TKNIKA), tenemos iniciativa, respondemos con agilidad, lo
hacemos bien y lo ponemos a disposicion de quien lo necesita

AGENLIA NACIONAL
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ANEXQO 3 — Apresentacao Tknika

WEDKUNTZA SARA OEPARTAMENTO DE EOUCACION

nka Fp nka Fp B

TEPo — i i unesco

Viceconsejeria de FP

D.de ion Digitaly

https://cutt.ly/Tk-out

GESTION DE LA COMPLEJIDAD INTERNACIONALIZACION TRANSFORMACION DIGITAL

|
BIOCIENCIAS Y 1 INNOVACION APLICADA EN INNOVACION TECNOLOGICA Y .
SOSTENIBILIDAD ENTORNOS ESTRATEGICOS SISTEMAS INTELIGENTES Zamalbide Auzoa z/g - 20100 Errenteria (Gipuzkoa)
T. (+34) 943 082 900
info@tknika.eus

www.tknika.eus

AGENLIA NACIONAL
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