DICAS E

INFORMACOES
PARA EMPRESAS

Lay-off vs Teletrabalho

1. O trabalhador pode decidir trabalhar em regime de teletrabalho mesmo contra a vontade
da empresa?

De acordo com o artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, o teletrabalho podera ser requerido
pelo trabalhador, desde que compativel com o tipo de fun¢Ges exercidas. Assim, o trabalhador
pode fazé-lo unilateralmente, desde apresente o requerimento, explicitando que as suas
funcdes sdo compativeis com esta modalidade de trabalho.

2. Qual é a distingdo entre o novo regime de “lay-off simplificado” e o regime de “lay-off
normal”?

O chamado “lay-off simplificado” nao é, efetiva e tecnicamente, um lay-off ja que ndo tem
sequer de existir uma suspensdo dos contratos de trabalho ou uma reducdo dos tempos de
trabalho, ndo sendo feita referéncia a prazos, nem a negociagdes. Ao invés, trata-se de um apoio
extraordinario atribuido a empresas que se encontrem, comprovadamente, em situagdo de crise
empresarial, entendendo-se como crise empresarial a suspensdo da atividade devido a
interrupcdo da cadeia de abastecimento ou a redugdo ou cancelamento de encomendas ou a
quebra de faturacdo em, pelo menos, 40% face aos 60 dias anteriores ao pedido junto da
seguranca social com referéncia ao periodo homdlogo do ano anterior (para quem tenha
iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo). A grande diferenca serd a
simplificagcdo substancial do procedimento, que se basta com uma mera informacdo escrita aos
trabalhadores de que o apoio foi solicitado.

3. Como se efetiva tal comprovac¢ao?

A comprovacdo de paragem total da sua atividade ou da atividade do respetivo setor, pode
fazer-se mediante declara¢do do prdprio empregador conjuntamente com o contabilista
certificado, para os que tenham contabilidade organizada.

4. A que entidade se solicita o lay-off?

Os pedidos devem ser enviados para os Centros Distritais da Seguranca Social.
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5. O que se entende por “periodo homédlogo de 60 dias”, previsto na alinea b) do n.2 1 do art.2
3.2 da Portaria n.2 71- A/2020?

O periodo homdlogo refere-se ao mesmo periodo do ano anterior. Para este efeito, deve ser
considerado o periodo de 60 dias anteriores ao pedido junto da segurancga social com referéncia
ao periodo homélogo que antecede a data do requerimento do apoio e o periodo idéntico no
ano anterior. Assim, por exemplo: a 1 de maio de 2020, uma empresa verifica que a faturacdo
dos ultimos 60 dias (ou seja, do periodo entre 2 de margo de 2020 e 30 de abril de 2020) esta
40% abaixo da faturagdo do periodo homoélogo (isto é, do periodo entre 2 de margo de 2019 e
30 de abril de 2019).

6. Quanto a prova documental dos factos em que se baseia o pedido de situacdo de crise
empresarial, quando se refere na alinea a) do n.2 4 do artigo 3.2 da Portaria n.2 71- A/2020
que deve ser apresentado “o balancete contabilistico referente ao més de apoio bem como
do respetivo més homélogo”, qual o periodo/més a que se refere?

Por exemplo, se 0 més do apoio for abril de 2020, dever-se-a acompanhar do balancete relativo
ao més de abril de 2019.
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