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Diploma
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas

Lei n.° 35/2014

de 20 de junho

Lei Geral do Trabalho em Funcgées Publicas

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituigao, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 2.°
Aprovagéo

E aprovada, em anexo a presente lei e que dela faz parte integrante, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
abreviadamente designada por LTFP.

Artigo 3.°
Contagem dos prazos

Os prazos previstos na LTFP contam-se nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 4.°
Publicagao

1 - S&o publicados na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato:

a) Os atos de nomeag&o, bem como os que determinam, relativamente aos trabalhadores nomeados, mudangas definitivas
de 6rgao ou servigo ou de categoria;

b) Os contratos por tempo indeterminado, bem como os atos que determinam, relativamente aos trabalhadores
contratados, mudancgas definitivas de érgédo ou servigo ou de categoria;

c) As comissdes de servico;

d) Os atos de cessagdo das modalidades de vinculo de emprego publico referidas nas alineas anteriores.

2 - Dos extratos dos atos e contratos consta a indicagao da carreira, categoria e posigdo remuneratéria do nomeado ou
contratado.

Artigo 5.°
Outras formas de publicitagdo

1 - S&o afixados no érgéo ou servico e inseridos em pagina eletrénica, por extrato:

a) Os atos de nomeacao e as respetivas renovagoes;

b) Os contratos a termo resolutivo e as respetivas renovagdes;

c) Os contratos de prestacéo de servico e as respetivas renovagoes;

d) As cessacgdes das modalidades de vinculo referidas nas alineas anteriores.

2 - Dos extratos dos atos e contratos consta a indicagdo da carreira, categoria e posigdo remuneratéria do nomeado ou
contratado, ou, sendo o caso, da fungéo a desempenhar e respetiva retribuigdo, bem como do respetivo prazo.

3 - Dos extratos dos contratos de prestagédo de servigos consta ainda a referéncia & concessao do visto ou & emissao da
declaracédo de conformidade ou, sendo o caso, a sua dispensabilidade.
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para a admiss&o em regime de tempo parcial preferéncias em favor dos trabalhadores com responsabilidades familiares,
dos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doencga crénica e dos trabalhadores
que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Titulo IV
Contetido do vinculo de emprego publico

Capitulo |
Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador ptblico

Seccgao |
Disposigbes gerais

Artigo 70.°
Deveres gerais do empregador ptblico e do trabalhador

1 - O empregador publico e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem agir de boa-fé.

2 - O empregador publico e o trabalhador devem colaborar na obtengéo da qualidade do servigo e da produtividade, bem
como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 71.°
Deveres do empregador publico

1 - Sem prejuizo de outras obrigagées, o empregador publico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remuneracgéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagéo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagéo
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentagédo ou deontologia profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranca e satde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e satde no trabalho, as medidas que decorram, para o 6rgéo ou servigo ou para a
atividade, da aplicacéo das prescrices legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagdo adequadas a prevengéo de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus 6rgéos ou servigos, com indicagcéo dos
nomes, datas de nascimento e de admiss&do, modalidades de vinculo, categorias, promogdes, remuneracdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da remuneragéo ou diminuicédo dos dias de férias.

k) Adotar cédigos de boa conduta para a prevencéo e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar
sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.

2 - O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador agdes de formagéo profissional adequadas a sua qualificagéo,
nos termos de legislagdo especial.

Alteragoes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Lei n.° 73/2017 - Diario da Republica n.° 157/2017, Série | de 2017-08-16, em vigor a partir de 2017-10-01

Artigo 72.°
Garantias do trabalhador
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1 - E proibido ao empregador publico:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des disciplinares ou
trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que influencie desfavoravelmente nas condigdes de trabalho préprias ou dos
colegas;

d) Diminuir a remuneragéo, salvo nos casos previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizagédo de terceiros que sobre esses trabalhadores exercam os
poderes de autoridade e direcdo préprios do empregador publico ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador publico ou por pessoa por ele
indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagéo de servigcos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 - Os trabalhadores tém o direito de frequentar agdes de formagdo e aperfeicoamento necessdrias ao seu
desenvolvimento profissional.

Artigo 73.°
Deveres do trabalhador

1 - O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais e regulamentos e no
instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho que Ihe seja aplicavel.

2 - Séo deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecugéo do interesse publico;

b) O dever de isenc¢ao;

c¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informagéo;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcéo;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

3 - O dever de prossecugao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicéo, pelas leis e pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

4 - O dever de isencéo consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para
terceiro, das fungdes que exerce.

5 - O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos interesses com
que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade
dos cidadaos.

6 - O dever de informacao consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagéo que seja solicitada, com
ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

7 - O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos
superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

8 - O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto
de servico e com a forma legal.

9 - O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungées com subordinagéo aos objetivos do érgdo ou servigo.

10 - O dever de corregdo consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgédos ou servigos e os restantes trabalhadores e
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superiores hierarquicos.

11 - Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo regular e continuamente e nas
horas que estejam designadas.

12 - O trabalhador tem o dever de frequentar agées de formacao e aperfeicoamento profissional na atividade em que
exerce fungdes, das quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.

13 - Na situagdo de requalificagéo, o trabalhador deve observar os deveres especiais inerentes a essa situacao.

Seccgaol ll
Poderes do empregador publico

Artigo 74.°
Poder de diregdo

Compete ao empregador publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo de emprego publico e das normas que o regem,
fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

Artigo 75.°
Regulamento interno do 6rgdo ou servigo

1 - O empregador publico elabora regulamentos internos do 6rgéao ou servigo contendo normas de organizagéo e disciplina
do trabalho.

2 - Na elaboragéo do regulamento interno do 6rgao ou servigo € ouvida a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
quando existam, a comisséo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

3 - O empregador publico deve dar publicidade ao contetido do regulamento interno do 6rgéo ou servigco, designadamente
afixando-o na sede do 6rgéo ou servigo e nos locais de trabalho, bem como nas péaginas eletrénicas do organismo ou
servico, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.

4 - A elaboragéo de regulamento interno do 6rgéo ou servigo sobre determinadas matérias pode ser tornada obrigatéria por
instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho.

Artigo 76.°
Poder disciplinar

Sem prejuizo do disposto no artigo 176.°, o empregador publico tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servigo,
enquanto vigorar o vinculo de emprego publico.

Notas

1. Artigo 7.°, Decreto-Lei n.° 6/2019 - Diario da Republica n.° 9/2019, Série | de 2019-01-14
As alteracées introduzidas a este artigo sédo aplicaveis aos processos instaurados apoés a
entrada em vigor do presente decreto-lei.

Alteragdes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 6/2019 - Diario da Republica n.° 9/2019, Série | de 2019-01-14, em vigor a partir de 2019-02-01

Seccao lll
Acordos de limitagdo da liberdade de trabalho

Artigo 77.°
Pacto de nao concorréncia

1 - S0 nulos os acordos e as clausulas de instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho que, por qualquer forma,
possam prejudicar o exercicio da liberdade de trabalho apés a extingdo do vinculo de emprego publico.
2 - E licito, porém, o acordo ou a clausula pela qual se limite a atividade do trabalhador no periodo maximo de dois anos
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subsequentes a extingéo do vinculo, se ocorrerem cumulativamente as seguintes condigcoes:
a) Constar tal acordo, por forma escrita, do contrato de trabalho em fungdes publicas ou do acordo de cessagao do vinculo;

b) Tratar-se de atividade cujo exercicio possa efetivamente causar prejuizo ao empregador publico;
c) Atribuir-se ao trabalhador uma compensagao durante o periodo de limitagdo da sua atividade, que pode sofrer redugéao
equitativa, em montante equivalente aquele que o empregador publico houver despendido com a sua formagéo profissional.

3 - Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolugdo com justa causa pelo trabalhador com fundamento em ato
ilicito do empregador publico, o montante da compensacgéao referida na alinea c) do numero anterior é elevado até ao
equivalente a remuneracgdo base devida no momento da cessagdo do vinculo, sob pena de nédo poder ser invocada a
clausula de ndo concorréncia.

4 - Séo deduzidas no montante da compensacao referida no nimero anterior as importancias percebidas pelo trabalhador
no exercicio de qualquer atividade profissional iniciada ap6s a cessacéo do vinculo, até ao montante fixado nos termos da
alineac)don.®° 2.

5 - Tratando-se de trabalhador afeto a atividades cuja natureza suponha especial relagédo de confianga ou com acesso a
informacao particularmente sensivel no plano da concorréncia, a limitagéo a que se refere o n.° 2 pode ser prolongada até
trés anos.

Artigo 78.°
Pacto de permanéncia

1 - E licito o acordo pelo qual o trabalhador e o empregador publico convencionem, sem diminuicdo de remuneragéo, a
obrigatoriedade de prestagao de servigo durante certo prazo, ndo superior a trés anos, como compensagdo de despesas
extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico na formagéo profissional do trabalhador, podendo este
desobrigar-se restituindo as importancias despendidas.

2 - Em caso de extingdo do vinculo pelo trabalhador com justa causa ou quando, tendo sido declarado ilicito o
despedimento, o trabalhador n&o opte pela reintegracdo, ndo existe a obrigagéo de restituir a soma referida no numero
anterior.

Capitulo Il
Atividade, local de trabalho e carreiras

Secgao |
Disposigbes gerais

Artigo 79.°
Fungdes desempenhadas

1 - Os trabalhadores com vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado exercem as suas funcdes
integrados em carreiras.

2 - Os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo exercem as suas fungdes por referéncia a uma
categoria integrada numa carreira.

3 - Os trabalhadores com vinculo de emprego ptblico na modalidade de comisséo de servigo exercem as suas fungbes nos
termos legalmente definidos para o cargo.

Artigo 80.°
Contetdo funcional

1 - A cada carreira, ou a cada categoria em que se desdobre uma carreira, corresponde um contetido funcional legalmente
descrito.

2 - O contelido funcional de cada carreira ou categoria deve ser descrito de forma abrangente, dispensando
pormenorizagdes relativas as tarefas nele abrangidas.
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4 - Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o sadbado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servicos que ndo possam ser interrompidos ou que devam
ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatérios e complementares que devam
necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

c) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletrénicos de
seguranga;

d) De trabalhador que exerc¢a atividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servicos de inspegao de atividades que ndo encerrem ao sabado e, ou, ao domingo;

f) Nos demais casos previstos em legislagao especial.

5 - Quando a natureza do érgdo ou servigo ou razdes de interesse publico o exijam, pode o dia de descanso complementar
ser gozado, segundo opgéo do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal obrigatério;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatério, sendo o tempo restante deduzido
na duracgéo do periodo normal de trabalho dos restantes dias Uteis, sem prejuizo da duragéo do periodo normal de trabalho
semanal.

6 - Sempre que seja possivel, o empregador publico deve proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Artigo 125.°
Duragé&o do descanso semanal obrigatério

1 - Quando o dia de descanso complementar ndo seja contiguo ao dia de descanso semanal obrigatério, adiciona-se a este
um periodo de 11 horas, correspondente ao periodo minimo de descanso diario estabelecido no n.° 1 do artigo 123.°

2 - O disposto no namero anterior ndo € aplicavel a trabalhadores titulares de cargos dirigentes e a chefes de equipas
multidisciplinares.

3 - O disposto no n.° 1 ndo é igualmente aplicavel:

a) Quando seja necessaria a prestacéo de trabalho suplementar por motivo de forga maior ou por ser indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgdo ou servigo devidos a acidente ou a risco de acidente iminente;

b) Quando os periodos normais de trabalho sédo fracionados ao longo do dia, com fundamento nas caracteristicas da
atividade, nomeadamente servicos de limpeza;

c) As atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo, nomeadamente as atividades
indicadas no nimero seguinte, desde que através de instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ou de acordo
individual sejam garantidos ao trabalhador os correspondentes descansos compensatérios.

4 - Para efeitos do disposto na alinea c) do niimero anterior, sdo consideradas as seguintes atividades:

a) Vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletrénicos de seguranga;

b) Rececéao, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e servigos prestadores de cuidados de satde,
instituicdes residenciais, estabelecimentos prisionais e centros educativos;

¢) Ambulancias, bombeiros e protegao civil;

d) Recolha de lixo e incineragao;

e) Atividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por motivos técnicos;

f) Investigacdo e desenvolvimento.

5 - O disposto na alinea c) do n.° 3 é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de atividade no turismo.

Seccgaolll
Férias

Artigo 126.°
Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho e com as especificidades dos artigos seguintes.
2 - O periodo anual de férias tem a duracéo de 22 dias Uteis.
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3 - O periodo de férias referido no nimero anterior vence-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do disposto no Cédigo do
Trabalho.

4 - Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado.

5 - A duracéo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de recompensa do desempenho, nos
termos previstos na lei ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

6 - Para efeitos de férias, séo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegao dos feriados, nao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

Artigo 127.°
Vinculos de duragéo inferior a seis meses

1 - O trabalhador cuja duracgéo total do vinculo néo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de férias por cada
més completo de duragéo do contrato.

2 - Para efeitos da determinagdo do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3 - Nos vinculos cuja duragéo total ndo atinja seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente anterior
ao da cessacéo, salvo acordo das partes.

Artigo 128.°
Doenga no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
publico seja do facto informado, prosseguindo, logo apés a alta, 0 gozo dos dias de férias ainda compreendidos naquele
periodo.

2 - Compete ao empregador publico, na falta de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer
em qualquer periodo.

3 - A prova da doenca prevista no n.° 1 é feita por estabelecimento hospitalar, por declaragéo do centro de saide ou por
atestado médico.

4 - Para efeitos de verificagdo da situagdo de doenga, o empregador publico pode requerer a designagdo de médico dos
servicos da seguranga social da area da residéncia habitual do trabalhador, do facto Ihe dando conhecimento na mesma
data, podendo também, para aquele efeito, designar um médico que ndo tenha qualquer vinculo contratual anterior ao
empregador publico.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por qualquer
das partes a intervengao de junta médica.

6 - Em caso de ndo cumprimento do dever de informagéo previsto no n.° 1, bem como de oposi¢do, sem motivo atendivel,
a fiscalizagéo da doenca, os dias de alegada doenca sdo considerados dias de férias.

Artigo 129.°
Efeitos da suspenséao do contrato por impedimento prolongado

1 - No ano da suspenséo do contrato por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, verificando-se a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito & remuneragéo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2 - No ano da cessagéo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito a férias nos termos previstos no artigo 127.°
3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apés impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a remuneragéo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de inicio da suspensao.

Artigo 130.°
Violag&o do direito a férias

Caso o empregador publico, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador
recebe, a titulo de compensacéo, o triplo da remuneracdo correspondente ao periodo em falta, o qual deve
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obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Artigo 131.°
Exercicio de outra atividade durante as férias

1 - O trabalhador nao pode exercer qualquer outra atividade remunerada durante as férias, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente, com autorizagédo, ou o empregador publico a isso o autorizar.

2 - A violagéo do disposto no nimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador, da ao
empregador publico o direito de reaver a remuneracgao correspondente as férias e respetivo subsidio, da qual metade
reverte para o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, |.P., no caso de o trabalhador ser beneficiario do regime
geral de seguranga social para todas as eventualidades, ou constitui receita do Estado, nos restantes casos.

3 - Para os efeitos previstos no niimero anterior, o0 empregador publico pode proceder a descontos na remuneragdo do
trabalhador, até ao limite de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Artigo 132.°
Contacto em periodo de férias

Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se possivel, ao respetivo empregador publico, a forma como pode ser
eventualmente contactado.

Seccgaol lll
Faltas

Subseccao |
Disposigbes comuns

Artigo 133.°
Nogéo

1 - Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal
de trabalho diario.

2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos tempos
sdo adicionados para determinagéo da falta.

Artigo 134.°
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

c) As motivadas pela prestacédo de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputéavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doencga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal,

e) A motivada pela prestacio de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar do
trabalhador;

f) As motivadas por deslocagao a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por motivo da
situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada menor,

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representagéo coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 316.°;

h) As dadas por candidatos a eleigbes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos
termos da correspondente lei eleitoral;
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i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagdo de consultas médicas e exames complementares
de diagnéstico, que nao possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario;
j) As motivadas por isolamento profilatico;

k) As dadas para doagéo de sangue e socorrismo;

1) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selegdo em procedimento concursal;

m) As dadas por conta do periodo de férias;

n) As que por lei sejam como tal consideradas.

3 - O disposto na alinea i) do nimero anterior é extensivo a assisténcia ao cénjuge ou equiparado, ascendentes,
descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a
pessoa mais adequada para o fazer.

4 - As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Cédigo do Trabalho;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das alineas i) a I) ndo determinam perda de
remuneracao;

c) As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo seguinte.

5 - As disposigoes relativas aos tipos de faltas e a sua duragdo ndo podem ser objeto de instrumento de regulamentagéao
coletiva de trabalho, salvo tratando-se das situacdes previstas na alinea g) do n.° 2.

6 - Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.° 2.

Artigo 135.°
Faltas por conta do periodo de férias

1 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, o trabalhador pode faltar dois dias por més por conta do periodo de férias, até
ao maximo de 13 dias por ano, os quais podem ser utilizados em periodos de meios dias.

2 - As faltas previstas no nimero anterior relevam, segundo opg¢ao do interessado, no periodo de férias do préprio ano ou
do ano seguinte.

3 - As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 24 horas ou, se néo for
possivel, no préoprio dia, e estéo sujeitas a autorizagio, que pode ser recusada se forem suscetiveis de causar prejuizo
para o normal funcionamento do 6rgéao ou servico.

4 - Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneragéo, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
assim o preferir, por dias de férias, na proporgao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias de férias ou da correspondente proporgao, se se tratar do ano de admiss&o, mediante comunicagao
expressa do trabalhador ao empregador publico.

Subseccao Il
Faltas por doenga e justificagdo da doenga

Artigo 136.°
Verificagdo da situagdo de doenga por médico designado pela seguranga social

1 - Para efeitos de verificagdo da situagéo de doenga do trabalhador, o empregador publico deve requerer a designacgao de
médico aos servicos de seguranga social da area da residéncia habitual do trabalhador, informando o trabalhador do
requerimento nessa mesma data.

2 - Os servigos da seguranga social referidos no nimero anterior devem, no prazo de 24 horas, a contar da rece¢éo do
requerimento:

a) Designar o médico, de entre os que integram comissdes de verificagado de incapacidade temporaria;

b) Comunicar a designagao do médico ao empregador publico;

¢) Convocar o trabalhador para o exame médico, indicando o local, dia e hora da sua realizagéo, que deve ocorrer nas 72
horas seguintes;

d) Comunicar ao trabalhador que a sua ndo comparéncia ao exame médico, sem motivo atendivel, tem como consequéncia
que os dias de alegada doenga sdo considerados dias de férias, bem como que deve apresentar, aquando da sua
observacgao, informacgao clinica e os elementos auxiliares de diagnéstico de que disponha, comprovativos da sua
incapacidade.
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Publico, a fim de que este a remeta ao 6rgéao ou servigo em que o trabalhador desempenha fungdes.

2 - Quando um trabalhador em fungdes publicas seja condenado pela pratica de crime, aplica-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto no numero anterior.

3 - A condenagéo em processo penal ndo prejudica o exercicio da agdo disciplinar quando a infragdo penal constitua
também infracéo disciplinar.

4 - Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser considerados infragéo penal, da-se
obrigatoriamente noticia deles ao Ministério Plblico competente para promover o procedimento criminal, nos termos do
artigo 242.° do Codigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro, na redagao atual.

Seccgao ll
Sangbes disciplinares

Subseccgao |
Disposigées gerais

Artigo 180.°
Escala das sangbes disciplinares

1 - As sang0es disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungdes publicas pelas infragdes que cometam sao as
seguintes:

a) Repreenséao escrita;

b) Multa;

c) Suspenséo;

d) Despedimento disciplinar ou demisséao.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sangéo disciplinar de cessagéo da comisséo de servigo, a
titulo principal ou acessoério.

3 - Nao pode ser aplicada mais de uma sangao disciplinar por cada infragao, pelas infragdes acumuladas que sejam
apreciadas num unico processo ou pelas infragbes apreciadas em processos apensados.

4 - As sangdes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizagado das sangbes disciplinares

1 - A sangao de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - A sangdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneracdes base
diarias por cada infragdo e um valor total correspondente a remuneracéo base de 90 dias por ano.

3 - A sangao de suspenséao consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgéo ou servigo durante o periodo da
sangao.

4 - A sangao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ano.

5 - A sangéo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rgéo ou servigo do trabalhador com
contrato de trabalho em fung¢des publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 - A sancao de demissdo consiste no afastamento definitivo do érgéo ou servigo do trabalhador nomeado, cessando o
vinculo de emprego publico.

7 - A sancao de cessagao da comissdo de servigo consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou
equiparado.

Artigo 182.°
Efeitos das sangdes disciplinares

1 - As sangdes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na presente lei.
2 - A sancéo de suspenséo determina, por tantos dias quantos os da sua duragédo, o ndo exercicio de fungdes e a perda
das remuneragdes correspondentes e da contagem do tempo de servico para antiguidade.
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3 - A aplicagdo da sangao de suspensao nio prejudica o direito dos trabalhadores a manutengdo, nos termos legais, das
prestacdes do respetivo regime de protecao social.

4 - As sancdes de despedimento disciplinar ou de demiss&do importam a perda de todos os direitos do trabalhador, salvo
quanto a reforma por velhice ou a aposentagao, nos termos e condigdes previstos na lei, mas nao o impossibilitam de voltar
a exercer fungdes em érgdo ou servico que nédo exijam as particulares condigdes de dignidade e confianga que aquelas de
que foi despedido ou demitido exigiam.

5 - A sangao de cessacédo da comissdo de servigo implica o termo do exercicio do cargo dirigente ou equiparado e a
impossibilidade de exercicio de qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o periodo de trés anos, a contar da data da
notificagdo da deciséo.

Subseccaol ll
Infragbes a que sdo aplicaveis as sangées disciplinares

Artigo 183.°
Infragao disciplinar

Considera-se infragao disciplinar o comportamento do trabalhador, por acdo ou omissdo, ainda que meramente culposo,
que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce.

Artigo 184.°
Repreenséo escrita

A sancdo disciplinar de repreensao escrita € aplicavel a infragdes leves de servico.

Alteragoes
Rectificado pelo/a Declaragio de Retificagdo n.° 37-A/2014 - Diario da Republica n.° 158/2014, 1° Suplemento, Série | de 2014-08-19, em vigor a partir de
2014-08-01

Artigo 185.°
Multa

A sangéo disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreensao dos deveres funcionais,
nomeadamente aos trabalhadores que:

a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que nao resulte prejuizo relevante
para o servigo;

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias importantes;

c¢) Nao usem de corregdo para com os superiores hierarquicos, subordinados ou colegas ou para com o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposi¢des legais e regulamentares ou das ordens superiores,
demonstrem falta de zelo pelo servigo;

e) Nao fagam as comunicagdes de impedimentos e suspeicbes previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 186.°
Suspenséo

A sangéo disciplinar de suspensio é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou com grave
desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra a
dignidade e o prestigio da fungdo, nomeadamente quando:

a) Deem informacéao errada a superior hierarquico;

b) Comparegam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

c) Exercam fungdes em acumulagdo, sem autorizagéo ou apesar de nao autorizados ou, ainda, quando a autorizagéo tenha
sido concedida com base em informagdes ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servigo, do qual haja resultado prejuizos para o
6rgao ou servigo ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;
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f) Omitam informagédo que possa ou deva ser prestada ao cidadZo ou, com violagédo da lei em vigor sobre acesso a
informacéo, revelem factos ou documentos relacionados com os procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;
g) Desobedegam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto a0 mesmo, as ordens superiores;

h) Prestem falsas declaragdes sobre justificagdo de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliagdo do desempenho, incluindo a aposicdo de datas sem correspondéncia com o
momento da pratica do ato;

j) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, fora dos locais de
servigo, por motivos relacionados com o exercicio das fungdes;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que n&o prestem contas nos prazos legais;

1) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das fungdes;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos 6rgaos ou servigos, cuja posse ou
utilizagao Ihes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 24.°

Artigo 187.°
Despedimento disciplinar ou demissao

As sancgdes de despedimento disciplinar ou de demissao sao aplicaveis em caso de infragdo que inviabilize a manutengéo
do vinculo de emprego publico nos termos previstos na presente lei.

Artigo 188.°
Cessagéo da comisséo de servigo

1 - A sanc¢éo disciplinar de cessacao da comissao de servico é aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes
e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infragbes de que tenham
conhecimento;

b) N&o participem criminalmente infragédo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungées, que
revista carater penal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacéo, relativamente a situacéo juridico-funcional de trabalhadores,
em violagdo das normas que regulam o vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebragéo de contratos de prestacéo de servico.

2 - A sancéo disciplinar de cessacdo da comisséo de servico &€ sempre aplicada acessoriamente aos titulares de cargos
dirigentes e equiparados por qualquer infracéo disciplinar punida com sangéo disciplinar igual ou superior a de multa.

Artigo 189.°
Medida das sangbes disciplinares

Na aplicacéo das sangdes disciplinares atende-se aos critérios gerais enunciados nos artigos 184.° a 188.°, a natureza, a
misséo e as atribuigées do 6rgédo ou servigo, ao cargo ou categoria do trabalhador, as particulares responsabilidades
inerentes a modalidade do seu vinculo de emprego publico, ao grau de culpa, a sua personalidade e a todas as
circunstancias em que a infragdo tenha sido cometida que militem contra ou a favor dele.

Artigo 190.°
Circunstancias dirimentes e atenuantes da responsabilidade disciplinar

1 - S&o circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacao fisica;

b) A privacao acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da pratica da infracao;
c) A legitima defesa, prépria ou alheia;

d) A nao exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

2 - Sao circunstancias atenuantes especiais da infragéo disciplinar:

a) A prestacao de mais de 10 anos de servigco com exemplar comportamento e zelo;
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b) A confissdo espontanea da infrago;

c) A prestagdo de servigos relevantes ao povo portugués e a atuagdo com mérito na defesa da liberdade e da democracia;
d) A provocagao;

e) O acatamento bem intencionado de ordem ou instrugéo de superior hierarquico, nos casos em que néo fosse devida
obediéncia.

3 - Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do trabalhador, a sangao disciplinar
pode ser atenuada, aplicando-se sancao disciplinar inferior.

Artigo 191.°
Circunstancias agravantes especiais da responsabilidade disciplinar

1 - Séo circunstancias agravantes especiais da infragao disciplinar:

a) A intencéo de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao 6rgdo ou servigo ou ao interesse geral,
independentemente de estes se terem verificado;

b) A producéo efetiva de resultados prejudiciais ao 6érgdo ou servigo ou ao interesse geral, nos casos em que o trabalhador
pudesse prever essa consequéncia como efeito necessario da sua conduta;

c) A premeditagéo;

d) A comparticipagdo com outros individuos para a sua pratica;

e) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de sanc¢éo disciplinar ou enquanto decorria o periodo de suspensao
da sancao disciplinar;

f) A reincidéncia;

g) A acumulagéo de infragoes.

2 - A premeditagéo consiste na intengdo de cometimento da infracéo, pelo menos, 24 horas antes da sua pratica.

3 - A reincidéncia ocorre quando a infragéo é cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em que tenha findado o
cumprimento de sanc¢éo disciplinar aplicada por virtude de infracdo anterior.

4 - A acumulagéo ocorre quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida
antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 192.°
Suspenséo da sangao disciplinar

1 - As sang0es disciplinares previstas nas alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 180.° podem ser suspensas quando, atendendo
a personalidade do trabalhador, as condigbes da sua vida, a sua conduta anterior e posterior a infragéo e as circunstancias
desta, se conclua que a simples censura do comportamento e a ameaca da sangéo disciplinar realizam de forma adequada
e suficiente as finalidades da punicao.

2 - O tempo de suspensao da sangéo disciplinar ndo é inferior a seis meses para as sangdes disciplinares de repreenséo
escrita e de multa e a um ano para a sangao disciplinar de suspensao, nem superior a um e dois anos, respetivamente.
3 - Os tempos previstos no niimero anterior contam-se desde a data da notificagdo ao trabalhador da respetiva deciséo.

4 - A suspensdo caduca quando o trabalhador venha a ser, no seu decurso, condenado novamente em processo
disciplinar.

Artigo 193.°
Prescrigdo das sangdes disciplinares

As sancoes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a deciséo se tornou inimpugnavel:

a) Um més, nos casos de sangao disciplinar de repreenséo escrita;

b) Trés meses, nos casos de sangao disciplinar de multa;

c) Seis meses, nos casos de sancgao disciplinar de suspensao;

d) Um ano, nos casos de sanc¢des disciplinares de despedimento disciplinar ou de demisso e de cessagéo da comisséo de
servico.

Seccao lll
Procedimentos disciplinares
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