DNA MATCH

DNA.CASCAIS CAESCAIS

N° do - .
L. Funcao Entidade Empregadora
anuncio

1 Administrativo(a) SBConsulting Quotidiano Pertinente, Lda

2 Administrativo(a) Eurosistra Portugal, Lda

3 Administrativo(a) e Comercial Basstani - Gelados Artesanais

4 Administrativo(a) e Rececionista Marcascais - Spaedade ancessmnana da

Marina de Cascais, SA

5 Al Developer Instinct, Lda

6 Ajudante de Ac3o Direta AISA - Associacdo de Apoio SoNC|aI da
Nossa Senhora da Assuncgao

7 Assistente de Producao e Organizacao de Antiche Distillerie Catucci Unipessoal, Lda

Eventos
8 Assistente Executivo(a) da Geréncia Leitek Innovative Studios
9 Designer Gréfico Associacao Cozinha Solidaria e Refeicdes
com Alma
10 Designer Multimédia Instinct, Lda
1 Engenheiro(a) e Comercial Globalpur
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DNA.CASCAIS

Ne° do ~ .
L. Funcao Entidade Empregadora
anuncio
12 Engenheiro(a) Quimico(a) Specanalitica
13 Fisioterapeuta / Ciéncias do Desporto Pilates Move U
14 Investigador{a) em Sociologia CESIS - Centro de Estuglos para a Intervencao
Social

15 Rececionista Social Impactrip
16 Técnico(a) Comercial JB - Fornecimentos Industriais

. . TELEFRIO Manutencgao - Assisténcia e
17 Técnico(a) de Ar Condicionado Instalagdes de AVAC Unipessoal, Lda
19 Técnico(a) de Logistica Rebelco - Representacdes Belchior & Costa, Lda
20 Técnico(a) de Marketing WISSI
21 Técnico(a) de Prf)Jetos de Agua e GA - Gestao de Aguas, Lda

Ambiente
CERCICA - Cooperativa de Educacao,
22 Técnico(a) de Recursos Humanos Reabilitacédo, e Capacitagcao para a Inclusao em
Cascais
23 Técnico(a) de Armazgm g Equipamentos Boost Sound, Lda
Audiovisuais
04 Terapeuta Ocupacional AISA - Associacao de Apoio SOf:laI da Nossa
Senhora da Assungao




DNA.CASCAIS CAS

1. Administrativo(a)

SBConsulting Quotidiano Pertinente, Lda | Alcabideche

Apresentacao da Entidade Empregadora: Perfil Técnico:

KA SBConsulting presta servicos de consultoria nas\ (12 © ano de escolaridade (Nivel 3): \
areas de tecnologias de informacao, infraestruturas, ' . . "
seguranca e sustentabilidade. Desenvolve solugdes - Conhecimentos basicos de procedimentos
ajustadas as necessidades de cada cliente, com administrativos e faturacao;

foco na eficiéncia, na rentabilidade e na qualidade.

s . s - Nocdes de gestao de compras, pagamentos e
Com experiéncia em projetos de transformacao ¢ 9 P pag

digital, gestao de ativos e operacdes sustentaveis, a recibos;
empresa apoia organizacoes na escolha e - Conhecimentos de informatica na ética do
|mplgmenta<;ao de solucdes para os seus desafios utilizador:
atuais e futuros. . . .

- Conhecimentos basicos de gestao de redes
Os nossos valores sao Cliente - Confianca - Rigor - sociais.

Inovacao - Comportamento Etico - Paix&o -

\ Sustentabilidade ) K j

/-Emisséo e controlo de faturas; \ KSentido de responsabilidade e organizacao; \

- Emissao de recibos;

- Gestao de compras e encomendas;

- Realizacao e controlo de pagamentos;
- Gestao e atualizagcao das redes sociais.

- Proatividade e espirito de iniciativa;

- Autonomia e capacidade de tomada de decisao;
- Agilidade e capacidade de adaptacao;

- Boa capacidade de comunicacao e
relacionamento interpessoal.

N )\ )

"z N
- Local: Alcabideche;

- Horario: 09h00 as 18h00;
- Regime: Presencial, com possibilidade de teletrabalho;
- Beneficios: Apoio a deslocagdes e majoracao da bolsa de estagio.

- _/

Candidaturas até 20/11/2026
DNA Cascais & Divisao de Empregabilidade e Promogao do Talento Camara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt
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2. Administrativo(a)

Eurosistra Portugal Lda | Cascais

Apresentacao da Entidade Empregadora:

/ A Eurosistra Portugal, Lda., atualmente \
responsavel por proceder ao restabelecimento
das condicoes de seguranca rodoviaria apos
acidente em mais de 90 municipios portugueses.

Este servico tem como objetivo a limpeza e a
conservacao da estrada em condicoes de
maxima segurancga apds um acidente, através da
recolha total dos residuos sdlidos e liquidos
(plasticos, vidros, 6leos, combustivel), que
constituem um fator de risco para a ocorréncia
de novos acidentes, assim como uma ameaca

K para o meio ambiente.

J

[ N\

- Apoio administrativo;
- Contacto com diversas entidades no ambito da

atividade desenvolvida pela empresa (Forcas de
Seguranca, Bombeiros, Protecao Civil, entre
outros);

- Elaboracao e gestao de processos no ambito de
sinistros rodoviarios.

\. J

Perfil Técnico:

(A partir de 9.° ano de escolaridade (Nivel 2); \
- Conhecimentos basicos de procedimentos
administrativos;

- Conhecimentos de informatica na oética do
utilizador;

- Capacidade de organizacao e gestao documental;
- Aptiddo para comunicacado com entidades
externas e acompanhamento de processos
administrativos.

\_ J

KSentido de responsabilidade e organizacao; \
- Boa capacidade de comunicacao e

relacionamento interpessoal;

- Proatividade e espirito de iniciativa;

- Capacidade de resolucao de problemas e
adaptacao;

- Espirito de equipa e vontade de aprender.

N J

Outras informacoes:

/

e

~
- Local: Cascais;
- Horario: 09h00 as 18h00;
- Regime: Presencial, com possibilidade de teletrabalho;
- Beneficios: Apoio a deslocacgdes.
4

Candidaturas até 20/11/2026
DNA Cascais & Divisao de Empregabilidade e Promogéo do Talento

Camara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt
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3. Administrativo(a) e Comercial

Basstani - Gelados Artesanais | Alcabideche

Apresentacao da Entidade Empregadora: Perfil Técnico:

( \ [-A partir de 12° ano (Nivel 3); \

A Basstani € uma marca Portuguesa de Gelados
Artesanis, especializada em canal Horeca.
Distinguimo-nos pela criatividade, pela qualidade - Experiéncia nas areas administrativas de gestao e
dos ingredientes e pela procura constante de na area comercial;

sabores diferenciadores, combinando tradicao,
inovacao e uma identidade prépria.

- Experiéncia nas areas técnicas alimentares;

- Conhecimentos de procedimentos

administrativos e faturacao;

Somos uma marca em crescimento, com espirito . Dominio de ferramentas informaticas.
empreendedor, que valoriza a proximidade com
os clientes, e vontade de fazer sempre melhor e
diferente.

N J J

N\ A

- Prospecao e angariacao de clientes; - Boa capacidade de comunicacao e

- Acompanhamento comercial de clientes; relacionamento interpessoal;

- Preparacao de propostas comerciais; - Sentido de responsabilidade e organizacao;
- Apoio a gestao de encomendas e faturacao; - Proatividade e espirito de iniciativa;

- Organizagao administrativa; - Orientacao para o cliente e capacidade de

- Desenvolvimento de novas parcerias. negociacao;

- Autonomia e espirito de equipa.

\ J Y,

- Local: Manique de Baixo, Alcabideche;
- Horario: 09h00 as 18h00;
- Regime: Presencial.

Candidaturas até 20/11/2026
DNA Cascais & Divisao de Empregabilidade e Promogao do Talento Camara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt



DNA.CASCAIS

4. Administrativo(a) e Rececionista

Marcascais - Sociedade Concessionaria da Marina de Cascais, SA | Cascais

Apresentacao da Entidade Empregadora:

A Marina de Cascais é, por exceléncia, o palco
de grandes eventos internacionais e um espaco
de lazer acolhedor e exclusivo para proprietarios
de embarcacdes, tripulacdes e visitantes de todo
o0 mundo. Orgulhamo-nos de oferecer um servigo
de acolhimento premium e suporte administrativo
de exceléncia. Procuramos profissionais
dinamicos, orientados para o cliente para integrar
a nossa equipa e elevar a experiéncia turistica na
regiao.

4 A

N J

‘

- Assegurar o atendimento presencial e telefénico
ao publico;

- Acolher e prestar informagdes aos clientes e
visitantes;

- Apoiar a execucgao de tarefas administrativas e de
rececao;

- Organizar e atualizar documentacao e registos
administrativos;

- Colaborar com a equipa na gestao diaria dos
Qervigos de rececao. /

Perfil Técnico:

(A partir de 12° ano (nivel 3); \
- Conhecimentos de técnicas de atendimento e
rececao ao publico;

- Conhecimentos de procedimentos
administrativos e gestao documental;

- Dominio de ferramentas informaticas na 6tica do
utilizador;

- Boa capacidade de comunicacao em portugués,
valorizando-se conhecimentos de linguas

Cstrangeiras. j
Perfil Pessoal:

KBoa capacidade de comunicacao e \
relacionamento interpessoal;

- Simpatia, cordialidade e orientacao para o
cliente;

- Sentido de responsabilidade e organizagao;

- Proatividade e capacidade de resolucao de
problemas;

- Espirito de equipa e capacidade de adaptacao.

N J

Outras informacoes:

/

e

- Local: Marina de Cascais; )
- Horario: (turnos) entre as 09h00 e as 20h00
- Regime: Presencial.

4

Candidaturas até 20/11/2026
DNA Cascais & Divisao de Empregabilidade e Promogéo do Talento

Camara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt
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5. Al Developer

Instinct | Cascais

Apresentacao da Entidade Empregadora: Perfil Técnico:

Curso de Especializacao Tecnoldgica (Nivel 5) ou
Licenciatura (Nivel 6) nas dreas de Engenharia.

- Conhecimentos de programacao em Python e/ou
JavaScript/TypeScript.

- Familiaridade com APIs, JSON e bases de dados.
- Conhecimentos de ferramentas de inteligéncia
artificial aplicadas ao desenvolvimento de
solugdes digitais.

alnstinct € uma agéncia de inovacao que apoia as \ [
grandes empresas na transformac¢ao dos seus negdécios
e na adogao de novas tecnologias e novas formas de
trabalhar com uma abordagem Human-Centered
Design.

Desde 2012, estudamos as empresas da nova economid
e as tecnologias emergentes que transformam
comportamentos, habitos e negécios.

Acelerada por software-as-a-service, plataformas no
code e por inteligéncia artificial, ajudamos as empresas

Qexecutar a sua melhor verséo do futuro. ) \ J
(Desenvolver protétipos de assistentes e agentes \ (Curiosidade e interesse por inovacao e novas \
de inteligéncia artificial. tecnologias.

- Integrar plataformas, ferramentas e fontes de - Capacidade de andlise e resolucdo de

informacao através de APIs. problemas.

- Colaborar na identificagao de solugdes - Proatividade, autonomia e vontade de aprender.
tecnolodgicas para desafios empresariais. - Espirito de equipa e boa capacidade de

- Testar, otimizar e documentar aplicacoes de comunicacao.

inteligéncia artificial.

- Participar no desenvolvimento de projetos digitais

tm equipas multidisciplinares. / \ /

- Local: Edificio LACS - Cascais;
- Horario: 09h00 as 18h00;
- Regime: Presencial com possibilidade de teletrabalho.

Candidaturas até 20/11/2026
DNA Cascais & Divisao de Empregabilidade e Promogao do Talento Camara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt



DNA.CASCAIS CAS

6. Ajudante de Acao Direta

Associacao de Apoio Social de Nossa Senhora da Assuncao | Malveira da Serra

Apresentacao da Entidade Empregadora:

4 A

Na AISA - Associacao de Apoio Social de Nossa
Senhora da Assuncao, trabalhamos diariamente
para apoiar pessoas e familias em diferentes
fases da vida. Somos uma IPSS do concelho de
Cascais, com respostas e servigos dirigidos a
criangas, jovens, adultos e seniores, assentes
numa intervencao proxima, humana e orientada
para o bem-estar e a inclusao.

N J

Funcoes:
(Apoio direto aos utentes nas atividades da vida

diaria;
- Acompanhamento dos utentes durante as
refeicdes;
- Colaboracao nas principais atividades;
- Apoio na mobilizacao e deslocacao dos utentes;
- Vigilancia do bem-estar e conforto dos utentes;
- Colaboracao com a equipa técnica.

/‘

/
\—

Perfil Técnico:

(12_0 ano de escolaridade (Nivel 3), \
preferencialmente na area social;
- Interesse pelo apoio e acompanhamento de
pessoas idosas;
- Conhecimentos basicos de cuidados de higiene,
conforto e bem-estar;

- Aptidao para apoiar atividades da vida diaria e
mobilidade dos utentes.

\_ J

(. A

- Pessoa dinamica;

- Empatica e responsavel;

- Gosto pelo contacto com pessoas idosas;

- Capacidade de comunicagao;

- Espirito de entreajuda e disponibilidade para
desenvolver competéncias na area do apoio
social.

N J

Outras informacodes:

- Local: Malveira da Serra, Alcabideche;
- Horario: 09h00 as 18h00;
- Regime: Presencial.

Candidaturas até 20/11/2026
DNA Cascais & Divisao de Empregabilidade e Promogéo do Talento

Camara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt



7. Assistente de Producao e Organizacao de Eventos

Antiche Distillerie Catucci Unipessoal, Lda. | Sao Domingos de Rana

Apresentacao da Entidade Empregadora: Perfil Técnico:

Empresa de producao artesanal de licores, \ [ ) \
nomeadamente Limoncello. - A partir do Ensino secundario/12.° ano - NIVEL 3
A empresa produz artesanalmente, cultiva os - Conhecimentos de informatica na dtica do

limdes, com sentimento de economia circular e utilizador;
aproveitamento de todos os recursos. - Interesse pelas areas de producao, logistica e
organizagao de eventos.

Especial atencao para o respeito da natureza, das
pessoas, do trabalho e do fabrico artesanal e de
qualidade.

\. J L Y

/- Apoiar as atividades de producao, preparacao e \ / \
engarrafamento de produtos; - Capacidade de organizacao e planeamento;
- Colaborar na preparacao de encomendas, - Boa gestao do tempo e das prioridades;
embalamento, etiquetagem e organizacéo de - Dinamismo, proatividade e sentido de
armazem; responsabilidade;
- Apoiar a gestao de stocks e o controlo de - Espirito de equipa e capacidade de colaboracao;
materiais; - Boa capacidade de comunicacgao e
- Preparar materiais promocionais e apoiar a relacionamento interpessoal;
montagem e dinamizacao de feiras e eventos; - Gosto pelo contacto com clientes e pelo apoio
- Apoiar o contacto com clientes e parceiros, bem em atividades comerciais € promocionais.

- Local: Parque Industrial COTAI - Sdo Domingos de Rana
- Horario: 09h00 as 18h00;
- Regime: Presencial.

Candidaturas até 20/11/2026
DNA Cascais & Divisao de Empregabilidade e Promogao do Talento Camara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt
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8. Assistente Executivo(a) da Geréncia

LEITEK Innovative Solutions | Alcabideche

Apresentacao da Entidade Empregadora:

4 A

A LEITEK Innovative Solutions € uma empresa
tecnoldgica que desenvolve solu¢des inovadoras
nas areas dos drones, inteligéncia artificial,
detecao de incéndios, seguranca e defesa. Num
contexto marcado pela inovagao e pelo
desenvolvimento de novas tecnologias, a empresa

trabalha em solugdes proprias para responder a
desafios reais e contribuir para um futuro mais
seguro e sustentavel.

N J

/-Elaborar e acompanhar propostas comerciais;

- Assegurar o acompanhamento de clientes e

processos de fornecimento;

- Identificar necessidades dos clientes e apresentar

solucdes adequadas;

- Apoiar a gestao de ferramentas e processos

digitais internos incluido apoio a contabilidade.

- Apoio nos processos organizacionais da
empresa

( Organizacao da documentagao /

Perfil Técnico:

- Licenciatura (Nivel 6), sem area de formacao
especifica;

- Bons conhecimentos de Microsoft Office e
ferramentas digitais de gestao;

- Competéncias de organizagao administrativa e
documental;

- Bom conhecimento de inglés falado e escrito.
- Conhecimento de ferramentas de gestao e
utilizacdo de Agentes de Al valorizados.

\_ J

4 A

- Orientacdo para o cliente e para resultados;
- Capacidade de comunicagao e negociagao;
- Organizacao, autonomia e sentido de
responsabilidade;

- Proatividade e espirito de equipa.

- Disponibilidade.

N J

Outras informacodes:

- Local: Edificio Cascais Office - Alcabideche;
- Horario: 09h00 as 18h00 (flexivel);
- Regime: Presencial.

Candidaturas até 20/11/2026
DNA Cascais & Divisao de Empregabilidade e Promogéo do Talento

Camara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt
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9. Designer Grafico

Associacdo Cozinha Solidaria e Refeicées com Alma | Alcabideche

Apresentacao da Entidade Empregadora: Perfil Técnico:

N\ [ A

- Curso de Especializagdo Tecnoldgica - NIVEL 5;
- Formacao na area do design;

A Cozinha com Alma é um take-away solidario
onde o lucro das refeicoes vendidas ao cliente
publico geral permite subsidiar as mesmas
refeicdes ao cliente bolsa social.

A nossa missao é apoiar e capacitar familias que
estejam a viver dificuldades financeiras
temporarias, através do acesso a refeicdes de
qualidade a um precgo simbdlico e um plano de
capacitacao e acompanhamento.

\. J L J

N\ A

- Dominio dos programas e ferramentas de design
com autonomia.

/-Criac;éo, desenvolvimento e adaptacao de pecas

graficas para diferentes canais de comunicagao; - Criatividade e sentido estético;

- Produgao de conteudos graficos para redes - Capacidade de organizagao e autonomia;
sociais, website, newsletters e materiais - Capacidade de trabalho em equipa;
impressos; - Interesse pela comunicagao e por projetos de
- Desenvolvimento de materiais de comunicacao impacto social.

para divulgacao de iniciativas, eventos e projetos

sociais;

- Apoio grafico a campanhas de comunicacao da

stociagéo. / \ /

- Local: Alcabideche;
- Horario: 09h30 as 18h30;
- Regime: Presencial.

Candidaturas até 20/11/2026
DNA Cascais & Divisao de Empregabilidade e Promogao do Talento Camara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt
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10. Designer Multimédia

Instinct | Cascais

Apresentacao da Entidade Empregadora: Perfil Técnico:

[A Instinct € uma agéncia de inovacao que apoia as \ [-Formac_;éo em Design Multimédia, Design Gréfico\
grandes empresas na transformacao dos seus ou areas similares.

negocios e na adogao de novas tecnologias e novas - Experiéncia com ferramentas de design,

formas de trabalhar com uma abordagem Human- prototipagem e edicao audiovisual.

Centered Design. - Experiéncia na utilizagao de inteligéncia artificial
Desde 2012, estudamos as empresas da nova aplicada ao design.

economia e as tecnologias emergentes que - Criatividade, sentido estético e atencdo ao
transformam comportamentos, habitos e negdécios. detalhe.

Acelerada por software-as-a-service, plataformas no - Capacidade de trabalho em equipa, organizacao
code e por inteligéncia artificial, ajudamos as Qproatividade. j

Qmpresas a executar a sua melhor versao do futuro. j

[Full stack designer capaz de: \ /-Gosto pela inovagéo. \
- Apoiar o desenvolvimento de projetos de design e . Criatividade e sentido estético.

consultoria. - Proatividade, dinamismo e espirito de iniciativa.

- Desenvolver de prototipos e produtos digitais. - Capacidade de trabalho em equipa e

- Produzir conteudos audiovisuais e materiais de colaboracéo.

comunicagao. - Organizacéo, autonomia e atencao ao detalhe.

- Colaborar na criacao de solugdes graficas. - Curiosidade, adaptabilidade e vontade de

- Explorar ferramentas colaborativas e de aprender.

inteligéncia artificial aplicadas ao design.

\ J Y,

- Local: Edificio LACS - Cascais;
- Horario: 09h00 as 18h00;
- Regime: Presencial com possibilidade de teletrabalho.

Candidaturas até 20/11/2026
DNA Cascais & Divisao de Empregabilidade e Promogao do Talento Camara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt
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11. Engenheiro(a) e Comercial

GlobalPur | Linhé

Apresentacao da Entidade Empregadora: Perfil Técnico:

/A Globalpur Lda, é o Distribuidor de \ [ \
reconhecidos Fabricantes Internacionais de - Licenciatura em Engenharia (Nivel 6),
Méaquinas e Produtos Quimicos para a IndUstria e preferencialmente Civil;
Construcao Civil. Especializada em produtos - Conhecimentos de Microsoft Office (Excel e
destinados a impermeabilizagdo, pavimentagao Word);
e isolamento térmico. Com mais de 20 anos de - Interesse pela area técnico-comercial e pelo setor
experiéncia mas um espirito jovem, a Globalpur da construcao;
continua a inovar e a renovar-se. Para - Carta de conducao de ligeiros.

acompanhar o seu constante crescimento

estamos a contratar.
N y

- J

4 N\ A

- Acompanhamento e desenvolvimento da carteira - Boa capacidade de comunicacao e
de clientes existente: relacionamento interpessoal;
I
. ldentificar necessidades dos clientes e apresentar - Proatividade, dinamismo e espirito de iniciativa;

solucdes técnicas adequadas; - Orientacao para resultados;
. Realizar visitas a empresas e gabinetes de - Autonomia e sentido de responsabilidade.

arquitetura;

- Elaborar e negociar propostas técnico-comerciais;
- Prestar acompanhamento técnico aos clientes
durante a execucao das obras.

VAN J

- Local: Beloura - Linho, Sintra;

- Horario: 09h00 as 18h00;

- Regime: Presencial;

- Beneficios: Viatura para deslocacoes profissionais.

Candidaturas até 20/11/2026
DNA Cascais & Divisao de Empregabilidade e Promogao do Talento Camara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt
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12. Engenheiro(a) Quimico(a)

SPECANALITICA, EQUIPAMENTOS CIENTIFICOS, LDA | Carcavelos

Apresentacao da Entidade Empregadora:

Fundada em 2005, a Specanalitica Equipamentos
Cientificos Lda é uma empresa lider do mercado
nacional no fornecimento de equipamentos
analiticos e consumiveis, bem como das mais
variadas solugdes na area da Quimica Analitica,
Ciéncia de Materiais e Biologia Molecular.

Somos uma equipa jovem, multidisciplinar e ativa
onde podemos esperar aprendizagem e
desenvolvimento profissional.

N J

4 N\

- Elaboracao e acompanhamento de propostas
comerciais e de servigo técnico;

- Consulta a fornecedores e acompanhamento e
expedicao de encomendas;

- Apoio administrativo a equipa comercial e
equipa técnica .

- Seguimento e fecho de operagdes comerciais

de baixo valor;
Prospecao de mercado e contacto com novos

\clientes; /

Perfil Técnico:

4 A

- A partir de 12.°Ano (Nivel 4) nas areas da
Quimica, Biologia, Materiais e afins.

- Competéncias comerciais;

- Bons conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador;

- Bons conhecimentos de inglés, falado e escrito;
- Boa capacidade de expressao escrita.

\_ J

KOrientac;éo para o cliente e para os objetivos; \

- Boa capacidade de comunicacao;

- Capacidade de planeamento e organizagao;
- Gosto pela area comercial;

- Dinamismo e proatividade;

- Espirito de equipa.

N J

Outras informacodes:

- Local: Carcavelos;
- Horario: 09h00 as 18h00;
- Regime: Presencial.
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13. Fisioterapeuta/ Ciéncias do Desporto

Pilates MOVE U | Parede

Apresentacao da Entidade Empregadora: Perfil Técnico:

(O Move U é um estudio de Pilates em maquinas e\ [ ) ] ] ] ]
- Licenciatura na area da Saude (Nivel 6),

treino funcional na Parede, com sete anos de . o . .
preferencialmente em Fisioterapia ou Ciéncias do
atividade, que privilegia o0 acompanhamento
Desporto;
proximo em grupos de até quatro alunos por . . .
- Interesse pela pratica e metodologias do Pilates;
professor. A nossa cultura assenta na confianga, . . L
- Conhecimentos de exercicio fisico e avaliagcao
na qualidade do ensino e no trabalho em equipa, .
funcional;
valorizando a responsabilidade, a partilha de . _
- Motivacao para o acompanhamento
conhecimentos e a aprendizagem continua num

individualizado e em pequenos grupos de alunos

\_ambiente acolhedor. Y, \_ j

peri possoat

/-Apoiar e acompanhar aulas de Pilates em A (Empatia e facilidade de relacionamento \
equipamentos, sob supervisao; interpessoal;
- Colaborar na avaliagao funcional e monitorizagao - Responsabilidade e atencao as necessidades dos
da evolucao dos alunos; alunos;
- Preparar e organizar o espago e 0s equipamentos; - Proatividade e vontade de aprender;
- Participar em reunides técnicas e agoes de - Espirito de equipa e boa capacidade de
formacao interna; comunicacao.
- Apoiar o atendimento aos alunos e a gestao diaria

&Io estudio. / \ /

- Local: Parede — Cascais;
- Horario: 08h00 as 13h00 e das 16h00 as 21h00;

- Regime: Presencial.
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14. Investigador(a) em Sociologia

CESIS - Centro de Estudos para a Intervencao Social \ Sao Domingos de Rana

Apresentacao da Entidade Empregadora:

(O CESIS - Centro de Estudos para a Intervengao \
Social desenvolve investigacao, avaliagao,
formacao e consultoria na area social desde
1992, tendo estatuto de utilidade publica.
Caracteriza-se pelo rigor cientifico e pela ligacao
entre conhecimento e acao, desenvolvendo
projetos a nivel nacional e internacional, tendo
ainda a responsabilidade de representar Portugal
em redes e estruturas europeias.

A nossa cultura valoriza o pensamento critico, a
colaboracao, a autonomia, a responsabilidade, a
aprendizagem continua € 0 compromisso com 0s

\direitos humanos e a transformacao social. )

(Realizar pesquisa bibliografica e documental; \
- Apoiar o desenvolvimento de estudos e projetos
de investigagao;

- Recolher, tratar, analisar e interpretar dados
quantitativos e qualitativos;

- Colaborar na elaboracao de relatorios técnicos,
conteudos cientificos e avaliacao de projetos;

- Apoiar a organizacao de eventos cientificos e a
articulacao com equipas e parceiros nacionais e
\internacionais.

J

4 )

- Licenciatura em Sociologia (Nivel 6);
- Muito bom dominio da lingua inglesa;
- Bons conhecimentos de ferramentas
informaticas;

- Bom dominio de SPSS.

\_ J

(Capacidade de analise e pensamento critico; \

- Sentido de responsabilidade e autonomia;

- Capacidade de organizagao e planeamento;

- Boa capacidade de comunicacao e
relacionamento interpessoal;

- Capacidade de trabalho em equipa e
colaboracao;

- Proatividade e interesse pela aprendizagem e
desenvolvimento profissional.

N J

Outras informacodes:

- Local: Abdboda, S. Domingos de Rana;
- Horario: 35 horas semanais;

- Regime: Presencial, com possibilidade de teletrabalho.
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15. Rececionista

Social Impactrip Lda | Impact Beach House | Estoril

Apresentacao da Entidade Empregadora:

& Impact Beach House é um Hostel perto da praia \
que recebe héspedes de todo o mundo, sendo o seu
principal publico-alvo jovens que vém fazer
programas de voluntariado em Portugal.

Este Hostel foi fundado sob o tema da acao climatica
e temos especial orgulho do que fazemos no ambito
das praticas circulares e da protecao dos oceanos.
Esse trabalho diario garantiu-nos o prémio Greenkey
(reconhecimento maximo de sustentabilidade),
sendo a unica unidade hoteleira deste tipo

(econhecida com este prémio em Cascais. j
Funcoes:
[Assegurar a rececgao, acolhimento e \

acompanhamento de hdspedes;

- Realizar check-ins, check-outs e apoiar a gestao de
reservas e pagamentos;

- Prestar atendimento presencial, telefénico e digital,
disponibilizando informacdes sobre os servicos;

- Apoiar a organizacao de atividades sociais, culturais e
ambientais;

- Colaborar na gestao dos espagos comuns e no apoio
\Qdministrativo e logistico. /

4 )

- Ensino técnico-profissional/12.° ano - NIVEL 4

- Interesse pela area da Hotelaria;

- Boa literacia digital e facilidade na utilizagao de
ferramentas digitais;

- Carta de conducao, preferencial;

. Bons conhecimentos de inglés (ao nivel C1) -

valoriza-se o conhecimento de outras linguas.

N Y

4 \

- Boa capacidade de comunicacao e

relacionamento interpessoal;

- Organizacao e sentido de responsabilidade;

- Proatividade e espirito de colaboracao;

- Orientacao para o cliente e gosto pelo contacto
com diferentes publicos;

- Interesse pelo tema da sustentabilidade.

N J

Outras informagoes:

- Local: Estoril;
- Horario: 08h00 as 16h00 ou 16h00 as 23h00;

- Regime: Presencial.
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16. Técnico(a) Comercial

JB - Equipamentos Industriais | Sdo Domingos de Rana

Apresentacao da Entidade Empregadora:

N

A JB-Fornecimentos Industriais, Lda. € uma
empresa dedicada ao fornecimento de produtos
e solucoes para a industria, distinguindo-se pela
proximidade com os seus Clientes, capacidade
de resposta e compromisso com a qualidade do
servigo.

N J

N

[-Realizar consultas, propostas e respetivos
acompanhamentos;

- Assegurar a gestao de correspondéncia e arquivo
documental;

- Apoiar a gestao de projetos, despesas e processos
administrativos;

- Articular contactos com clientes, fornecedores e
parceiros.

\. J

Perfil Técnico:

/-A partir do 12° ano (Nivel 3); \
- Conhecimentos técnicos de mecanica ou areas
similares;

- Dominio da lingua inglesa, oral e escrita;
- Bons conhecimentos informaticos,
nomeadamente Microsoft Office.

N J

4 )

- Organizacao, rigor e atencao ao detalhe;

- Discricao, confidencialidade e profissionalismo;
- Proatividade, autonomia e sentido de
responsabilidade;

- Boa capacidade de comunicacao e gestao de
prioridades.

N J

Outras informacodes:

- Local: Tires — Sdo Domingos de Rana;
- Horério: 09h00 as 18h00;

- Regime: Presencial;

- Beneficios: Apoio nas deslocacdes.
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17. Técnico(a) de Ar Condicionado

Telefrio Manutencao - Assisténcia e Instalacées de AVAC Unipessoal, Lda | Sintra

Apresentacao da Entidade Empregadora:

(Somos uma empresa instaladora de ar \
condicionado, certificada, que cumpre os
requisitos regulamentados pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente (APA), para o
manuseamento de gases fluorados, com varios
anos de existéncia, na manutencao e instalacao
de grande e média dimensao em grandes
empresas institucionais, na grande area de Lisboa
e arredores.

A nossa cultura, prima pelo rigor, competéncia e
qualidade nos servicos executados, com técnicos
qualificados e certificados, focados na satisfacao

do cliente.
\_ J

4 A

- Realizar as atividades técnicas inerentes a
instalacao;

- Reparacao e manutengao preventiva e corretiva
de equipamentos de Aquecimento;

- Ventilacao e Ar Condicionado (AVAC).

. Unidades do tipo Split, VRV, circuitos frigorificos,
elétricos, montagem, arranque, assisténcia técnica
€ manutencao.

\. J

Perfil Técnico:

(12_0 ano de escolaridade (Nivel 3), \
preferencialmente nas areas de Mecéanica,

Eletricidade ou similares;

- Conhecimentos basicos de instalacao,
manutencao e reparacao de equipamentos AVAC;
- Carta de conducao;

- Conhecimentos de informatica na oética do
utilizador;

- Conhecimentos de inglés.

\_ J

(Alto sentido de responsabilidade; \
- Apresentacao profissional cuidada;

- Capacidade de diagnéstico e resolucéao de
problemas;

- Sentido de responsabilidade e rigor;

- Autonomia e trabalho em equipa;

- Boa capacidade de comunicacao com clientes.

N J

Outras informacoes:

/

e

- Local: Centro Empresarial Lusoworld - Sintra; N
- Horério: 08h00 as 17h00;
- Regime: Presencial.

/
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19. Técnico(a) de Logistica

Rebelco - Representacoes Belchior & Costa, Lda | Alcabideche

Apresentacao da Entidade Empregadora:

/Com mais de 30 anos de experiéncia, a Rebelco é
uma empresa lider no desenvolvimento, fabrico e
comercializacdo de tecidos técnicos em fibra de
carbono, aramida e vidro. Além disso, somos
especialistas em sistemas e produtos técnicos
baseados em resinas epodxi, poliuretano, silicone,
entre outros, para aplicagbes em diversas
industrias, incluindo aerondautica, naval, automovel,
militar, artigos desportivos, modelismo e moldes. A
nossa reputacao é construida sobre a exigéncia de
elevados padroes de qualidade e servi¢o, que sao
incorporados em todos os nossos procedimentos
internos, desde o processo de fabrico até ao

karmazenamento, transporte e servi¢o poés-venda. /

(Assegurar a organizacao do armazém e apoiar o \

controlo de stocks;

- Efetuar a rececao e conferéncia de mercadorias;

- Preparar e separar encomendas para expedicao;

- Apoiar a gestao e acompanhamento de pedidos e
cotacoes;

- Acompanhar cargas e entregas junto dos
transportadores;

- Apoiar o tratamento de reclamacoes relacionadas
\com 0s processos logisticos. /

Perfil Técnico:

(Ensino secundario/12.° ano - NiVEL 3 \
- Formacao e/ou experiéncia na area da logistica;
- Dominio basico/elementar da lingua inglesa (Nivel
Ale A2);
- Dominio de ferramentas informaticas na ética do
utilizador.

\_ J

KOrganizaQéo e sentido de responsabilidade; \
- Rigor e atencéo ao detalhe;

- Proatividade e dinamismo;
- Boa capacidade de comunicacao;
- Espirito de equipa.

N J

Outras informacodes:

- Local: Parque Adroana, Alcabideche;
- Horario: 09h00 as 18h00;
- Regime: Presencial;

Formacao em Higiene e Seguranca no Trabalho.

- Beneficios: Formacao em Sistemas de Gestao de Armazém: Dominio dos softwares de inventario (PHC).
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20. Técnico(a) de Marketing

Apresentacao da Entidade Empregadora: Perfil Técnico:

/

(Licenciatura em Marketing ou area relevante (Nl'va\
6);

- Conhecimentos de marketing digital, SEO, SEM e
marketing de conteudos;

- Conhecimentos de branding, identidade visual e
comunicacao de marca;

- Competéncias na criacao e gestao de conteudos
para redes sociais;

- Boa comunicacdo em portugués e inglés e
capacidade de analise de métricas digitais.

A WISSI é uma marca Portuguesa que tem como \
missao introduzir Algas marinhas apanhadas na
nossa costa atlantica na nossa dieta alimentar,
promovendo produtos naturais e sustentaveis de
elevado valor nutricional.

Somos uma empresa inovadora com a visao de
ser uma empresa de referéncia na Alimentacao
Saudavel tendo como valores a Inovacao,

\Compromlsso, Ambicao e Sustentabilidade. / k /
(Apoiar a implementacao de estratégias de \ (Proatividade, dinamismo e espirito de iniciativa; \
marketing, comunicacgao e posicionamento da - Criatividade e sensibilidade para a comunicacao;
marca; - Boa capacidade de organizacao, planeamento e

- Gerir redes sociais e criar conteudos graficos, gestao de prioridades;

audiovisuais e escritos; - Facilidade de comunicacao e relacionamento

- Desenvolver campanhas digitais e materiais interpessoal;

promocionais; - Espirito de equipa e capacidade de colaboracao;

- Apoiar estratégias de SEO, SEM e analisar - Autonomia, sentido de responsabilidade e
indicadores de desempenho; vontade de aprender;

- Colaborar na organizacao de eventos e iniciativas - Adaptabilidade e motivagao para assumir novos
kje promocao da marca. / wesafios.

Outras informacodes:

- Local de estagio: Alcabideche;

- Horario: 09h00 as 18h00;

- Regime: Presencial, com possibilidade de teletrabalho;

- Beneficios: Apoio nas deslocacdes e formacao especifica em gestao de negdcio.

Candidaturas até 20/11/2026
DNA Cascais & Divisao de Empregabilidade e Promogao do Talento Camara Municipal de Cascais | 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt



DNA.CASCAIS

21. Técnico(a) de Projetos de Agua e Ambiente

GA - Gestao de Aguas | Cascais

Apresentacao da Entidade Empregadora:

A GA Gestao de Aguas, Lda, é uma empresa que

trabalha na area da Engenharia da Agua e
Ambiente, com mais de 20 anos no mercado

O nosso foco principal é a diferenciacao pela
utilizacao de novas tecnologias e forma inovadora
de criar valor, aos nossos clientes e parceiros.

N J

‘

- Selecao de clientes, onde implementar as novas
tecnologias;

- Criar um plano de implementacao;

- Apoiar e gerir a implementacéo;

- Fazer o seguimento técnico e criar os reports;
- Fazer a publicacao no site e redes sociais, das
novas tecnologias.

\. J

Perfil Técnico:

(Curso de Especializagcado Tecnoldgica nas areas \
de Mecanica, Industria, Eletricidade ou similares
(Nivel 5);

- Interesse pelo desenvolvimento e implementacao
de tecnologias na area da agua e ambiente;

- Conhecimentos de informatica na ética do
utilizador;

- Conhecimentos de inglés;

- Carta de conducao.

\_ J

- Sentido de responsabilidade e organizacgao;
- Proatividade e espirito de iniciativa;

- Capacidade de analise e resolucao de
problemas;

- Boa capacidade de comunicacao e trabalho em
equipa;

- Interesse pela inovacao tecnoldgica e vontade de
aprender.

N J

Outras informacoes:

/

e

\
- Local: Parque Adroana, Alcabideche;
- Horario: 09h00 as 18h00;
- Regime: Presencial;
- Beneficios: Majoracao da bolsa de estagio e carro para deslocagdes.
/
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22. Técnico de Recursos Humanos

CERCICA | Livramento

Apresentacao da Entidade Empregadora:

(

CERCICA é uma instituicao com 50 anos de historia,
dedicada a promocao dos direitos, da qualidade de
vida e da inclusao das pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou do desenvolvimento. A nossa
cultura assenta na valorizacao das pessoas, na
cooperacao, na responsabilidade e na inovacao.
Acreditamos que sao os profissionais que dao vida
a nossa missao e que a valorizacao do talento, o
desenvolvimento das equipas e a construcao de um
ambiente de trabalho positivo sao essenciais para
continuarmos a evoluir e a criar impacto na
comunidade.

J

(Apoiar 0s processos de recrutamento e selecao da
candidatos;
- Divulgar ofertas, realizar triagem curricular e
agendar entrevistas;
- Colaborar no acolhimento e integracao de novos
colaboradores;
- Apoiar o levantamento de necessidades e a
implementacao do Plano de Formacgao;
- Participar em iniciativas de desenvolvimento de
pessoas e apoiar a gestdo administrativa de

ecursos Humanos. /

Perfil Técnico:

(Formagéo superior (Nivel 6 ou 7) em Gestao de \
Recursos Humanos ou outras areas das Ciéncias

Sociais e Humanas com formacao na area da
Gestao de Pessoas;
- Interesse pela area da Gestao de Recursos
Humanos;
- Conhecimentos de informatica na otica do
utilizador, nomeadamente das ferramentas
Microsoft Office;

&Dominio de lingua Inglesa (preferencial). j

Perfil Pessoal:

(. A

- Capacidade de organizacao e planeamento;

- Boas competéncias de comunicagao e
relacionamento interpessoal;

- Sentido de responsabilidade, rigor,
confidencialidade no tratamento da informacao;
- Proatividade e espirito de equipa.

N J

Outras informacodes:

- Local: Livramento - Estoril;

- Horério: 09h00 as 18h00;

- Regime: Presencial;

- Beneficios: Refeicdes nas instalacoes.
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23. Técnico(a) de Armazém e Equipamentos Audiovisuais

Boost Sound Lda | Sintra

Apresentacao da Entidade Empregadora: Perfil Técnico:

/ Fundada em 2012, a Boost Sound nasceu da
paixao pela exceléncia técnica e pela criagcado de
experiéncias audiovisuais memoraveis. De uma formagéao técnico-profissional em Multimédia
pequena equipa de técnicos de som e hoje (Nivel 4);
tornamo-nos referéncia em producao audi<3visual - Conhecimentos basicos de equipamentos de
em Portugal. A Boost Sound oferece solucdes L ,
completas que abrangem todas as vertentes da lluminacao e video;
producao técnica de eventos, som, iluminacéo, - NogOes de montagem e operacao de
video, estruturas e gestédo técnica integral. equipamentos audiovisuais;

O nosso parque de equipamentos € composto
exclusivamente por marcas de referéncia mundial, )
garantindo a maxima qualidade e fiabilidade em armazem;

cada projeto. Trabalhamos com marcas globais e k-lnteresse pela area técnica e logistica de eventos)

/-Apoiar a montagem e desmontagem de \ KSentido de responsabilidade e organizacao; \

equipamentos de iluminagao e video;

- Colaborar na instalagcao e operagao de sistemas
audiovisuais em eventos;

- Apoiar a rececao, organizagcao e armazenamento
de equipamentos;

- Participar na preparagédo, movimentagéo e
controlo de materiais técnicos;

- Prestar apoio técnico e logistico as equipas

Qurante 0s eventos. / \ /

- N
- Local: Sintra;

- Horario: 09h00 as 18h00 (flexivel de acordo com os eventos);
- Regime: Presencial.

(12_0 ano de escolaridade, preferencialmente com\

- Conhecimentos de organizacao e gestao de

- Proatividade e espirito de iniciativa;

- Capacidade de trabalho em equipa;

- Boa capacidade de comunicacao e adaptacao;
- Motivagao para a aprendizagem e
desenvolvimento profissional.

- _/
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24. Terapeuta Ocupacional

Associacdo de Apoio Social de Nossa Senhora da Assuncéo | Malveira da Serra

Apresentacao da Entidade Empregadora: Perfil Técnico:

4 N\ A

Na AISA - Associacao de Apoio Social de Nossa
Senhora da Assuncao, trabalhamos diariamente
para apoiar pessoas e familias em diferentes
fases da vida. Somos uma IPSS do concelho de
Cascais, com respostas e servicos dirigidos a

. Licenciatura em Terapia Ocupacional (Nivel 6);

- Conhecimentos de avaliagcao funcional e
intervencao terapéutica;

- Interesse pela intervencao com populacao idosa

. . . e vulneravel;
criangas, jovens, adultos e seniores, assentes ) ) ) -
. ~ - . - Conhecimentos de estimulagao cognitiva, motora
numa intervencao proxima, humana e orientada i
e sensorial.

para o bem-estar e a inclusao.

\. J L J

4 N\ A

- Empatia e sensibilidade social;

- Boa capacidade de comunicacao;

- Espirito de equipa e colaboragao multidisciplinar;
- Sentido de responsabilidade e organizagao;

- Criatividade e iniciativa;

- Paciéncia, flexibilidade e capacidade de
adaptacao;

- Proatividade e orientacao para o bem-estar e a
autonomia dos utentes.

\ J Y,

- Local: Malveira da Serra;
- Horario: 09h00 as 17h00;
- Regime: Presencial.

. Avaliar as capacidades funcionais dos utentes;
- Planear e implementar intervencdes que
promovam a autonomia e o bem-estar;

- Monitorizar a evolugao dos utentes;

- Colaborar com a equipa multidisciplinar;

- Registar as intervencdes realizadas.
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