
Administrativo/a

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

PRESSE LINHA- COMERCIO DE PUBLICAÇÕES LDA

São Domingos de Rana

Apoiar na execução dos processos administrativos/financeiros
relacionados com o suporte comercial às tabacarias;
Dar acompanhamento no respetivo sistema de informação , à
introdução/atualização de dados relativos a clientes,
fornecedores e afins.
Realizar outras tarefas de caracter administrativo/operacional
necessárias ao desenvolvimento da atividade.

Ensino secundário/12.º ano - NÍVEL 3 (ou superior)

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em: https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Bom domínio de ferramentas informáticas na ótica do 
utilizador
Capacidade de trabalho em equipa
Espirito analítico
Polivalência
Sentido de responsabilidade

https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Área da Produção /Modelismo

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

OXYBLACK - Composites, unipessoal Lda

Trajouce

A destreza em trabalhos manuais e a atenção ao detalhe são 
determinantes.
Gosto por aprendizagem continua

Layup e produção de peças em Fibra de Carbono e outros
materiais compósitos.
Acabamento de peças.

A partir de Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 3

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Arquiteto/a - Decoração de Interiores

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

BATIK –AMN, Comercio de Produtos de 
Decoração de Interiores

Cascais

Ensino superior/Licenciatura NÍVEL 6  

Arquitetura  e/ou Decoração de Interiores

Saber falar e escrever Inglês;
Conhecimentos em AutoCAd, Photoshop, Sketchup, Excel.
Organização e iniciativa

Horários: 10h-14h, 15h-19h 
(5 dias, incluindo 2 sábados por mês)

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

A Batik é uma loja de decoração, aberta ao público, sendo a sua
principal área de atuação o desenvolvimento de projetos de
design de interiores. Para o atendimento ao público e
desenvolvimento de projetos de interiores, são necessários
conhecimentos sólidos ao nível de arquitetura / design, noções
claras de espacialidade, proporção, conjugação de cores e
texturas, conhecimento de materiais e sua adequação aos fins
pretendidos.

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Barman ou Barmaid - Restauração e Bar

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Castiço Wine Bar

(Mercado de Carcavelos)

Atendimento direto do publico
Servir bebidas (vinho a copo e cerveja)
Preparação dos nossos petiscos (não exige confeção).
Controlo de stocks
Gestão de encomendas
Respeito das normas de HACCP

A partir de Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4

Áreas preferenciais : Hotelaria /Turismo /Restauração

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Falar inglês. 
Valorizamos a simpatia, sociabilidade e autonomia.

Horário: Sábado e Domingo das 16h00 ás 24h00 ; Terça a 
Sexta das 18h00 ás 24h00

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Chefe de Secção de Produção

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Sterifluids, S.A.

Parque Industrial Cotai /Abóboda

O inglês não é obrigatório. Será necessário saber o mínimo 
para conversas internas por e-mail entre o grupo empresarial.
Conhecimentos de informática são necessários para planear a 
produção.

Horário: 8.00h às 16.30h

Organização e planeamento de produção| Coordenação de
compras de matérias-primas com o departamento de
compras| Liderar a equipa de produção, melhorando
métodos e organização de postos de trabalho| Melhorias
contínuas de processos| Criação de documentos relativos à
área de produção, apoiando o departamento de Qualidade.

Ensino superior/Licenciatura - NÍVEL 6

Preferência por formação nas áreas da : Saúde, Química ou 
Bioquímica

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Designer Gráfico

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

ASL Global 
Artigos promocionais /Serviços de Marketing 

(Cascais)

Ensino superior/Licenciatura NÍVEL 6  

Área : Designer Gráfico

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em: https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Boa flexibilidade e comunicação, habilidades interpessoais e 
organizacionais.
Nível ótimo de Inglês escrito e verbal. 

Horário: 8h00 -17h00

Procuramos designer gráfico para integrar a nossa equipa de design 
em Portugal e nas Filipinas na criação de mockups, apresentações, 
artes finais e participar em reuniões de trabalho e brainstorming. 
Criativo e com bom senso de tendências de design e cultura visual. 
Com conhecimentos avançados de:  Adobe Illustrator |Adobe, 
Photoshop | Adobe In Design | Office em Ambiente Windows.

https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


1vaga: Empregado de Mesa ou Ajud. de Cozinha

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

SUKI Sushi Café

(Centro de Cascais)

Ensino secundário/12.º ano - NÍVEL 3

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Empregado de Mesa: Atendimento ao cliente |Confeção de 
bebidas e sobremesas | Manuseamento de caixa e sistema de 
entregas online |Limpeza em geral. 

OU
Ajudante de Cozinha: Preparação prévia dos alimentos antes da 
confeção| Confeção de comidas com o apoio do Chef de cozinha 
| Limpeza da cozinha

Empregado de Mesa: Boa apresentação | Fluente em Inglês | 
Domínio de ferramentas informáticas e vontade de aprender.

OU
Ajudante de Cozinha: Boa apresentação e vontade de aprender.

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Engenheiro Civil

Entidade Empregadora:
Funções:

Habilitações:
Requisitos:

PROMENG, Project Management Engineers
Unipessoal, Lda.

Carcavelos

Fortes conhecimentos de programação com capacidade de 
criação de uma plataforma colaborativa (acessível via internet)

Desenvolver uma ferramenta colaborativa para os clientes de
prestação de serviços de gestão de empreendimentos e
fiscalização de obras.
Planeamento das ações a desenvolver e das áreas chave a
programar relativamente à Gestão de Empreendimentos de
Construção.
Programação das atividades específicas relacionadas com as
componentes de controlo de custos, planeamento, qualidade e
gestão de contratos públicos e privados de construção.

Ensino superior/Licenciatura - NÍVEL 6

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Esteticista

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Be Balance

Parede

Preferência por candidatos/as com:
• Carta de Condução
• Formação na área da Estética

A partir de Ensino secundário/12.º ano - NÍVEL 3
ou

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4 
(preferencialmente)

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Tratamentos estéticos, facial, corporal
Depilação
Manicure
Pedicure
Massagens

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Gestor/a de Condomínios

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

MB Gest – Administração e Gestão de Imóveis

Cascais

Carta de condução.
Elevado grau de responsabilidade, dinamismo e organização.
Disponibilidade para Assembleias em horários noturnos.

Ensino secundário/12.º ano - NÍVEL 3

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Acompanhar e gerir os assuntos diários dos condomínios, 
zelar pelos mesmos e diligenciar na resolução de problemas. 
Coordenar e assegurar os atos necessários ao cumprimento 
da lei, entre outros.
Realizar e dirigir assembleias.

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Marketing

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Iberdin, Lda.

Manique de Baixo/Alcabideche

Fluente na Língua Inglesa.
Conhecimentos na área do Design ligado ao Marketing (produção de 
flyers e demais elementos estacionários de uma campanha de 
Marketing)
Domínio de ferramentas Informáticas
Carta de Condução

Ensino superior/Licenciatura - NÍVEL 6

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Dinamização da atual presença nos meios digitais.
Melhoramento do website e implementação procedimentos de 
divulgação via redes sociais; noticias, inovações e demais 
informação, de forma sistemática.
Identificação de novos mercados e criação de  parcerias de 
divulgação com outras entidades.
Preparação de um plano de marketing e divulgação para a presença 
“física” em Feiras e Certames

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Marketing e Comunicação

Entidade Empregadora:
Funções:

Habilitações: Requisitos:

COMPETIR-FORMAÇÃO E SERVIÇOS S.A.

Outeiro de Polima – São Domingos de Rana

Formação ou experiência na área do 
marketing/comunicação/publicidade ou similares; 
Boa expressão verbal e escrita;
Autonomia e espírito de equipa; 
Conhecimentos de outras línguas são valorizados (em especial 
inglês ou espanhol).

Promoção dos serviços oferecidos pela empresa;

Angariação de novas parcerias e clientes;

Gestão e acompanhamento de clientes;

Realização de apresentações, relatórios, e análise de

tendências de mercado e concorrência;

Realização de promoções comerciais e ações de marketing.

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

A partir de Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Marketing e Comunicação

Entidade Empregadora:
Funções:

Habilitações:
Requisitos:

GBC LDA

Outeiro de Polima – São Domingos de Rana

Formação ou experiência na área do marketing/comunicação 
e/ou similares;
Conhecimentos de inglês;
Conhecimento de espanhol (é um plus, mas não é obrigatório); 
Excelente expressão verbal e escrita; 
À vontade para fazer apresentações (pitch); 
Capacidade de autonomia e organização.

Pesquisar, recolher e analisar informação sobre o mercado;

Promoção dos nossos serviços/marca;

Colaborar com as equipas de vendas;

Apoio ao departamento comercial;

Realizar (e planear) ações de comunicação.

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

A partir de Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Rececionista

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Clinica Veterinária de Cascais, Dr. Marques 
Vieira, Lda.

Cascais

Falar inglês

Acolhimento de clientes.
Atendimento de telefones.
Agendamento de consultas.
Inventário do stock.
Passeio de animais.
Auxilio em sala de consulta .

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Técnico/a de Eletromecânica 

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

J BEATO MOTORSPORT LDA

Tires / São Domingos de Rana

Carta de condução.
Domínio de ferramentas informáticas.
Formação especifica na área de Eletromecânica Automóvel 

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4

Área da Mecânica, Indústria , Eletricidade

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Intervenções de diagnóstico.
Reparação e manutenção em veículos automóveis, na área 
mecânica e eletrónica .

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Técnico/a de Manutenção

Entidade Empregadora:
Funções:

Habilitações:
Requisitos:

GREENLAB - Gestão e Manutenção de 
Transformadores, LDA

Zona Industrial de Trajouce

Carta de condução
Domínio de ferramentas informáticas
Conhecimentos de inglês

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4

Área de Técnico de Análises Laboratoriais 
(Preferencialmente)

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Ensaios físico-químicos a óleos isolantes e lubrificantes.
Ensaios elétricos a transformadores .
Interpretação do conjunto de resultados das análises de modo a
elaborar um diagnóstico do estado do isolamento do transformador.
Elaboração de relatório de diagnóstico .

Será dada ao estagiário formação na utilização dos diversos
equipamentos do laboratório e equipamentos utilizados em ensaios
de diagnóstico em transformadores.

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego


Técnico/a de Prótese Dentária/ Ortodontia

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Ortoral - Laboratório de Ortodontia Lda.

Estoril

Preferência por Experiência como técnico(a) de Prótese 
Dentária

Confeção, preparação, fabrico, modificação e reparação de
aparelhos ortodônticos e próteses dentárias.

O estagiário terá formação adequada em posto de trabalho.

A partir de Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4
ou

Curso de Especialização Tecnológica - NÍVEL 5 (Área da 
Saúde preferencialmente)

Candidaturas até 03 de Novembro de 2021 em : https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/projeto/dna-match-apoio-criacao-de-emprego

