MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Orientagao para o servico
péblico - Niveis: 4, 3, 3;
Organiza as atividades da |Orientacio para a
unidade, de acordo com o | colaboragao - Niveis: 3, 3,
plano de atividades definido e |3; Orientagao para os
procede & avaliagdo dos resultados - Niveis: 4, 3, 3;
resultador Orientagao para a mudanga
Dirigente distribui, orienta e controla a (e inovago - Niveis: 2, 2, 2;
DMAC |DAM  [DGAM |UEMM Intermédio de  |Licenciatura execuggo e qualidade técnica | Lideranca- Niveis: 2, 1, 1; | CTFP - Tempo Por definir vago
e do trabalho produzido, Representagso institucional - Indeterminado
assegurando a gestdo dos  |Niveis: 1, 2, 2; Visdo
trabalhadores integrados na |estratégica - Niveis: 1, 1, 1;
unidade e a prossecugdo das |Organizagao, planeamento
atribuigdes previstas na e gestdo de projetos -
Regulamento de Organizagio |Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
dos Servigos do Municipio. |decisdo- Niveis: 3, 3, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 2, 3
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacio,
avaliagio e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
avaliagio ambiental; Elabora, |Orientagéo para o servico
Licenciatura na |autonomamente ou em pblico - Niveis:3, 3, 3;
érea de Ciéncias |grupo, pareceres e projetos | Orientagéo para a
do Ambiente |com diversos graus de colaboracdo - Niveis:3, 3, 3;
(CNAEF 422), da |complexidade no dmbito da | Orientaao para os
Biologia (CNAEF | protecgdo ambiental; resultados - Niveis: 3, 4, 3;
421), da Acompanha a implementagéo |Orientagao para a mudanca | e oo
DMAC |DAM  [DGAM |UEMM Técnico Superior |Engenharia do  |de projetos de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; Por definir Vago
i lovacso . 37| Indeterminado
Ambiente (CNAEF |desenvolvimento sustentavel |Anlise critica e resolucdo
851) ouna drea |in-situ, nomeadamente no  |de problemas- Niveis: 2, 3,
da Tecnologia de |que concerne &s questdes  |3; Gestdo do conhecimento-
Proteccio do |ambientais. Elabora Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
Ambiente (CNAEF |recomendagbes internas influéncia- Niveis:3, 4, 3;
851) relacionadas com o Inteligéncia emocional-
cumprimento das disposicdes [Niveis: 3, 3, 3
legais e recomendaces na
érea do ambiente; Colabora
na concegdo, implementagao
e monitorizagdo das
iniciativas que o
Departamento de Ambiente
venha a desenvolver;
Assegura a articulagdo com
entidades publicas, empresas
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagio,
avaliagao e de aplicago de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes a
respetiva drea de Orientagao para o servico
especializagao e formagdo  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientacio para a
fundamentar e preparar a |colaboraco - Niveis:3, 3, 3;
decisio, elabora, Orientagio para os
Licenciatura em em r " Niveis: 3, 4,3
" grupo, pareceres e projetos rientagdo para a mudanca
DMAC |DAM  |DGAM [UEMM Técnico Superior |HiStoriacuem o iversos graus de e inovago - Niveis:3, 3, 3; |10 - Tempo  |CTFP -Tempo |, oy,
Arqueologia ovacio . 37 |Indeterminado | Indeterminado
(CNACF o3y |complexidade, executa outras | Andlise criica e resolugéo
atividades de apoio geral e | de problemas- Niveis: 2, 3,
ializado, i Ihe |3; Gestdo do i
genericamente, efetuar o |Niveis:2, 2, 2; Negociaco e
acompanhamento técnico  influéncia- Niveis:3, 4, 3;
especializado dos temas Inteligéncia emocional-
relacionados com o Mar, Niveis: 3, 3, 3
designadamente patrimsnio
arqueolégico subaquatico,
economia do mar,
biodiversidade, inovacdo e
investigagio, entre outros;
Articulagio com vrias
entidades publicas e privadas
que intervém na gestdo
maritima e do patriménio
cultural atico: Gestéio
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes |Orientagdo para o servigo
consultivas, de estudo, plblico - Niveis:3, 3, 3;
Orientaga ara a
avaliagio e de aplicaio de | colaboracdo - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagio para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
) Licenciatura em |cientifica inerentes 3 Orientagéo para 2 mudanga | oy oo
DMAC |DAM  [DGAM |UEMM Técnico Superior [Biologia (CNAEF | respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; Por definir Vago

Bi
421)

especializagdo e formagéo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,
autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo | )
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservagdo dos g‘;z:‘i‘;’é"‘o“":; ; 2L
arruamentos e canteiros; |7 SasEo PARE
quando existam viveiros e[S One"fa o pare s
plantas, procede a cultura de re'smadus"; Nﬁ/ei L1
sementes, bolbos, porta- | jentacio para a mudanca
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e |2 mwagso P Niveior 1 191, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, tva- Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizagio, planeamento
cravando os e compondo os | 9130 de projetos -
adequadamente; procede aro 3 seqUranca N‘,Vg‘s_
igualmente & sementeira, g T gurang: :
Z‘:X"etfg:"re“ga emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitrios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicagéo de R ’
métodos e processos, com | OHeNtagdo para o servigo
base em diretivas definidas e [P0ICO Nivels: 2,2, 3;
instrugdes gerais, de grau Colabcrg 50"7 Noeis:3, 3,
médio de complexidade, nas |5 Oﬂenfa Nk
areas de atuacio da respetiva re'smados‘j N‘.\‘,’e‘s_ P
129 ano de unidade organica, requerendo | oo 00" NVEIS: 31 B 20
omac |oam  |ocam |ucev Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, N inovaéo P Nviers o 2 |cTFP - Tempo crep-Tempo |00
Técnico curso que lhe |tedricos e praticos, obtidos |2 "ovate0 - NWEEE 2 21 lindeterminado | 1ndeterminado
seja equiparado | através de curso do ensino gao - Mivels: 2, 2,
, 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, .
2; Organizago,
nomeadamente, expediente, .
arquivo, secretariado, planeamento e gestéo de
contabilidade, recursos projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, |H
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
dliente.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
ey aroena ¢ |orientago para o servico
limpeza e conservacso dos |PUblico- Niveis: 1, 2, 1;
%5 |Orientagao para a
arruamentos e canteiros; o para.
< colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de | 012007680 - Nives:
plantas, procede & cultura de |7 630 P:
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- [ (~eutados - Nve's: 2 % 1
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, érvores e |2 inovagéo P oo 91_ CTFP - Tempo CTFP - Tempo |00
Operacional obrigatoria flores, ao ar livre ou em a0 avetst 11 il ingeterminado | indeterminado
estufa, para propagacio, Niveis: 1, 1, 1;
P Dropagas Organizacio, planeamento
prep: g e gestdio de projetos -
cravando os e compondo os | 9°° o8-
Niveis: 1, 1, 2; Orientagio
adequadamente; procede “
e para a segurana - Niveis:
igualmente & sementeira, 5272 2 S
plantacéo, r e emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protegdo
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de .
métodos e processos, com | Ofientacdo para o servico
pro : € pliblico- Niveis: 2, 2, 3;
base em diretivas definidas e |PU210" !
™ Orientago para a
instrugdes gerais, de grau 0 para
! colaboragdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas >
, " s _|3; Orientaco para os
4reas de atuagso da respetiva para .
; resultados- Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de unidade organica, requerendo | FESUIt200"
- ; Orientag&o para a mudanca
DMAC |DAM  [DGAM |UGEV s laridade, ou | con 0s técnicos, e inovacdo - Niveis:2, 2, 2; |C1 "~ TemPo CTFP -Tempo |4\ ado
Técnico curso que he [ tedricos e praticos, obtidos | & noV2¢30 - NNeSiZ 2 21 lingeterminado | Indeterminado
seja equiparado | através de curso do ensino omunicacao - Miveis: 2, 2,
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundario ou equivalente, N
2; Organizacdo,
nomeadamente, expediente, N
arquivo, secretariado planeamento e gesto de
contabilidade, recursos projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional—
humanos, aprovisionamento, |\ <.
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento a0
cliente.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo | ’
e conservagao; proceds & Orientagso para o servico
; proce pblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos N
Orientagio para a
arruamentos e canteiros; opare .
< colaboracdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de [ {22P0r8¢39. = Nvels:
plantas, procede a cultura de |7 630 P:
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | jentacio para a mudana
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e |2 inovagéo P Niveior 1.1 91_ CTFP - Tempo CTFP - Tempo |0\
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e var sy & Vi indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacdo, " i
P Propagacs Organizacio, planeamento
prep: A e gestdio de projetos -
cravando os e compondo os | 95t ojetos ©
Niveis: 1, 1, 2; Orientagio
adequadamente; procede “
° e para a seguranca - Niveis:
igualmente a sementeira, 2.1 1: Py
plantacdo, tr ¢ emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecdo
contra intempéries &
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Orientag&o para o servico
pablico - Niveis: 1, 2, 1;
Orientagdo para a
- colaboragdo - Niveis: 2, 2,
Exerce fungdes de >
B 1; Orientacdo para os
coordenagdo dos assistentes P
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
operacionais afetos ao seu sultado:
> 2 Orientacgo para a mudanca
sector de atividade, por cujos | 242520 PEE 2 THASNER
omac |oam  |peaM |ucev Encarregado Escolaridade resultados & responsavel, e (7 1OVER0 T UEEST 1 b cTrp - Tempo | CTRR - Tempo (o
Operacional obrigatéria realiza tarefas de Z Indeterminado | Indeterminado
o ... |organizaggo, planeamento
programacao, organizagdo e z
e gestdo de projetos -
controlo dos trabalhos a gests oetos -
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
executar pelo pessoal sob sua 2680
cardenatao para a seguranca - Niveis:
: 2, 1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
Coordenagéo de equipas-
Niveis: 4, 4, 4
Cultiva flores, &rvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
> 1920 | orientagéio para o servico
e conservagdo; procede & " A
< pablico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservacao dos olico- !
°° 995 | orientacdo para a
arruamentos e canteiros; 0 para
colaboragéo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de >
! 1; Orientacdo para os
plantas, procede & cultura de P
resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- Orientagio para 8 masancs
omac |oam  |oeaM |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 272620 PACE 8 AN | cTrp - Tempo | CTFP - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, o ar livre ou em ’ Indeterminado | Indeterminado
o Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacao, .
pag Organizagao, planeamento
preparando os viveiros, z
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os |2 95 o
Niveis: 1, 1, 2; Orientagio
adequadamente; procede ;
N para a seguranca - Niveis:
lantacao, & 2Lt ¢
plantacdo, 1S emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecdo
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
Su 1950 | orientaggo para o servico
e conservagdo; procede & rientacao para ‘
< publico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos olco- !
Orientagdo para a
arruamentos e canteiros; 0 para
colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de >
! 1; Orientacdo para os
plantas, procede & cultura de par: .
resultados — Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- Orientagdo para a mudanca
omac |oam  |peaM |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 2SN 2520 P68 AR | CTRP - Tempo | CTFP - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em | Indeterminado | Indeterminado
o Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacio, e
pag Organizaggo, planeamento
preparando os viveiros, 2
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os | S .
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
adequadamente; procede "
5 ; para a seguranca - Nivet
” 2 2,1, 1; Inteligé
plantacso, S emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Desempenha fungdes de
natureza executiva, de
carécter manual ou mecanico, | Orientacio para o servico
enquadradas em diretivas | publico- Niveis: 1, 2, 1;
gerais bem definidas e com | Orientagdo para a
graus de complexidade colaborago - Niveis: 2, 2,
varidveis e executa tarefas de|1; Orientacdo para os
apoio elementares, resultados - Niveis: 2, 1, 1;
indispensaveis ao Orientaggo para a mudanca )
DMAC [DAM  [DGAM |uGEV Assistente Escolaridade funcionamento dos 6rgdos e | e inovacdo - Nivels: 1, 1, 1;|C11 7~ TemPO Por definir vago
Operacional obrigatéria ’ Indeterminado
servios, incumbindo-lhe Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
genericamente exercer Organizagao, planeamento
vigilancia nos jardins e e gesto de projetos -
parques infantis, sendo Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
responsével pelos bens e |para a seguranca - Nivei
equipamentos, cuida dos 2,1, 1; Inteligéncia
utilizadores de menor idade e |emocional - Niveis: 1, 1, 1
articipa superiormente as
ocorréncias.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | . _ )
U 195 | orientaggio para o servico
e conservagdo; procede & rlentaceo
© pablico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos N
Orientagdo para a
arruamentos e canteiros; o pare
< colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de | $2'2>736%0.
! 1; Orientacgo para os
plantas, procede & cultura de par:
resultados — Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- Orientagdo para a mudanca
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | SRR PS8 AN (eTrp - Tempo oo vago
Operacional obrigatéria flores, o ar livre ou em Indeterminado

estufa, para propagacio,
preparando os viveiros,
cravando os e compondo os
adequadamente; procede
igualmente & sementeira,

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestéio de projetos -

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranga - Niveis:

plantagéo, tr
enxertia, rega, protecao
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

1,1
emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungdes de chefia do
pessoal da carreira Orientag&o para o servico
denssistente Operacional e de | publico - Niveis: 1, 2, 1;
coordenaéo geral de todas | Orientagdo para a
as tarefas realizadas pelo | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
pessoal afeto aos sectores de |1; Orientacdo para os
atividade sob sua supervisdo, |resultados - Niveis: 2, 1, 1;
designadamente: tem a seu | Orientacao para a mudanca
Encarregado cargo a previsdo, planificacio |e inovagdo - Niveis: 1, 1, 1; . .
DMAC |pAM  [DGAM |UGEV Geral Escolaridade e controlo do movimento Iniciativa - Niveis: 1, 1, 1; |C1F 7, Tempo CTFP -Tempo | oo
obrigatéria ¢ Z Indeterminado | Indeterminado
Operacional didrio das viaturas, bem como|Organizagao, planeamento
a informacéo estatistica e e gestdo de projetos -
controlo das requisicdes Niveis: 1, 1, 2; Orientagio
respeitantes a0 servico; para a seguranca - Niveis:
coordena as propostas dos |2, 1, 1; Inteligéncia
encarregados operacionais |emocional - Niveis: 1, 1, 1
relativas ao pessoal afeto ao | Coordenago de equipas—
servio sob sua Niveis: 4, 4, 4
responsabilidade.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
Su 1950 | orientaggio para o servico
e conservagdo; procede & rientacao para ‘
< péblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos plico T
Orientagdo para a
arruamentos e canteiros; o para,
colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de >
! 1; Orientacdo para os
plantas, procede & cultura de para .
resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | o jentacio para a mudanca
omac |oam  |peaM |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 21° 2620 PO 8 AR | CTRP - Tempo | CTFP - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, o ar livre ou em | Indeterminado | Indeterminado
z Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacio, rach
pag Organizagao, planeamento
preparando os viveiros, z °
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os | S .
Niveis: 1, 1, 2; Orientagio
adequadamente; procede “
4 para a seguranca - Niveis:
igualmente  sementeira, |5 & SC9UTNS
plantacso, tr 2530, | emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecdo
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Orientagdo para o servico
pablico - Niveis: 1, 2, 1;
Orientagéo para a
- colaboragéo - Niveis: 2, 2,
Exerce fungdes de >
N 1; Orientacdo para os
coordenaggo dos assistentes P
' resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
operacionais afetos ao seu sultado:
> 2 Orientag&o para a mudanca
sector de atividade, por cujos | O(VAE20 AR & AR,
omac |oam  |peaM |ucev Encarregado | Escolaridade resultados & responsdvel, e (7 AOVER0 T UHEST b b CTrp - Tempo | CTRR - Tempo o
Operacional obrigatéria realiza tarefas de Z Indeterminado | Indeterminado
! s |organizacdo, planeamento
programagao, organizacdo e - °
e gestdo de projetos -
controlo dos trabalhos a ges oS
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
executar pelo pessoal sob sua tagao
coordenagdo para a seguranca - Niveis:
: 2, 1, 1; Inteligéncia
emaocional - Niveis: 1, 1, 1
Coordenagéo de equipas-
Niveis: 4, 4, 4
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
Su 1950 | orientaggio para o servico
e conservagdo; procede & rientacao para ‘
< péblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos plico- 1
Orientagdo para a
arruamentos e canteiros; 0 para,
colaboragéo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de >
! 1; Orientacdo para os
plantas, procede & cultura de para .
resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | g jentacio para a mudanga
omac |oam  |peaM |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 2= 2620 P68 AR | cTrp - Tempo | CTFP - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em Indeterminado | Indeterminado

estufa, para propagacao,
preparando os viveiros,
cravando os e compondo os
adequadamente; procede

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

4

plantagéo, .
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo | )
o tonaoraeaos proeeds o ¢ [orientagao para o servico
limpeza e conservacdo dos | PUPlico Niveis: 1,2, 1;
Orientagio para a
arruamentos e canteiros; = "

« colaboragao - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de [ (212207680~ IVelS:
plantas, procede  cultura de |/ 6a0 par:

resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | jentacio para a mudanca
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e |2 mwagso P Niveior 1 191, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagagdo, va- v
reparando 05 Viveiros, Organizagdo, planeamento
prep: g e gestdio de projetos -
cravando os e compondo os € .
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
adequadamente; procede v
A : para a seguranga - Niveis:
igualmente a sementeira, 2 . "y
Z‘:X"etfg:"re“ga emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengo | N .
& conservagor procede & Orientagio para o servico
limpeza e conservacso dos |PUblico- Nivels: 1, 2, 1;
%5 |Orientagao para a
arruamentos e canteiros; = "

N colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de 1. Orientacio para os
plantas, procede  cultura de |7 630 P:

resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | g jentacio para a mudanga
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e |2 inovaéo P e 91_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em Iniciativa- Niveis: 1' 1' 1' ’|Indeterminado Indeterminado
estufa, para propagacio, Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando os e compondo os | 913 de projetos -
adequadamente; procede e ot N‘,Vg‘
igualmente & sementeira, g T guran
plantacéo, t 230, | emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecao
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicago de § - .
métodos e processos, com | OHentacdo para o servico
base em diretivas definidas e [PCPICO Nivels: 2,2, 3;
instrugdes gerais, de grau Colawg 50"7 Noeis:3, 3,
médio de complexidade, nas oragao i
) " 3; Orientacdo para os
dreas de atuacdo da respetiva > Orlentacs para o5
129 ano de unidade organica, requerendo |>o 008" NVels: 3, B 27
omac |oam  |oeam |ucev Assistente escolaridade, ou  |conhecimentos técnicos, N inovagéo P v 55 |cTFP - Tempo | CTFP - Tempo Ocupado
Técnico curso que lhe tericos e praticos, obtidos  |¢ "Ovee0  TNESI% 2 % Jindeterminado | Indeterminado
seja equiparado  [através de curso do ensino | Imahfa ivena 3
secundério ou equivalente, |2 . 2
! 2; Organizago,
nomeadamente, expediente, N
arquivo, secretariado planeamento ¢ gestéo de
contabilidade, recursos projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, | {1€/9°1
economato e atendimento ao e
cliente.
Exerce fungdes de chefia do
pessoal da carreira Orientagso para o servico
deAssistente Operacional e de |pablico - Niveis: 1, 2, 1;
coordenacio geral de todas | Orientacéio para a
as tarefas realizadas pelo | colaborago - Niveis: 2, 2,
pessoal afeto aos sectores de |1; Orientagdo para os
atividade sob sua supervisdo, |resultados - Niveis: 2, 1, 1;
designadamente: tem a seu | Orientagio para a mudanca
Encarregado cargo a previsdo, planificagio |e inovagdo - Niveis: 1, 1, 1;
oMAC [paM  [oeam  [ucev Geral Escoridade e controlo do movimento [ Iniciativa - Nivels: 1, 1, 1; |17~ TemPo - |CTFP - Tempo | ocy pa,
Operacional 9 didrio das viaturas, bem como|Organizagio, planeamento

a informagéo estatistica e
controlo das requisigdes
respeitantes ao servico;
coordena as propostas dos
encarregados operacionais
relativas ao pessoal afeto ao
servico sob sua
responsabilidade.

e gestéio de projetos -
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranga - Niveis:
2,1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
Coordenagéo de equipas-
Niveis: 4, 4, 4
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo | ;
e conservacio; procede a | Orientasdo para o serviso
limpeza e conservagdo dos g‘;l"e':‘i‘;’é"‘o"":; ; 2L
arruamentos e canteiros; 680 para.
< colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de [ {212207680 ~ IVelS:
plantas, procede  cultura de |/ 6a0 par: X
Comenten, balbos, portan —|resultados - Niveis: 2, 1, 1;
ovac loam  locam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e S:f:\:g;g f’a’\:i/:‘:“l“alngf, CTFP-Tempo |CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 1 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Niveis: 1, 1, 1;
oreparands s vairae Organizagao, planeamento
4 e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os [ 855139 € PTOICIOS ©
adequadamente; procede aro 3 seqUranca N‘,Vg‘s_
igualmente & sementeira, g T gurang: :
plantagdo, tr ¢ emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecao
contra intempéries &
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservaco; procede a | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘::’e':“:’a's'\g"ea'z : 2L
arruamentos e canteiros; Gao para.
< colaboracdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de [ (220078639, = Nvels:
plantas, procede a cultura de |7 630 P:
resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- [(~eutados - Nves: 2 % 1
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e einovagéoE’N\'ve\s' 7 191_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e vor s & 1.1 indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacao, Nivets: 1, 1, 17
oreparand s vecs Organizagao, planeamento
g e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os [ 925139 € PTOICIOS ©
adequadamente; procede e e N
igualmente  sementeira, | 5% § ST8-TES
plantacéo, S emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecao
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservacio; procede a | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘::’e';i:'s'\‘o'v‘zfé ; 21
arruamentos e canteiros; 630 para
colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de [ {22P0r8%29. % FVelS:
plantas, procede & cultura de |/ a0 P
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta-  |(-outad08 © MWes: & % 1
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | inuva;o P oo 91_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ver 3§ 1.1 | indeterminado | indeterminado
estufa, para propagacao, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
g e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os [~ 865139 9% PTojetos © |
adequadamente; procede 112 tag:
; para a seguranca - Niveis:
igualmente 3 sementeira,  |5%7F 3 ¢
plantacdo, 1S emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecdo
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
o Conservagios procede 5 |Orientagéo para o servico
g = publico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagdo dos  |BIPI0” Vet
arruamentos e canteiros; a0 para
colaboragéo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de [ (%2P0r8%39. % TVEIS:
plantas, procede & cultura de |/ a0 par
resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | o jentacio para a mudanga
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | movagéo P oo 11 ‘51_ CTFP - Tempo CTFP -Tempo |0\
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em “ 1L Uil Indeterminado | Indeterminado

estufa, para propagacao,

preparando os viveiros,

cravando os e compondo os

adequadamente; procede
a

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

plantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservacdo dos | PUPlico Niveis: 1,2, 1;
arruamentos e canteiros; | 0o ias0 paraa
quando existam viveiros de | C01aPeracéo - Nivelis: 2, 2,
plantas, procede & cultura de | Orientacdo paraos
sementes, bolbos, porta- gs““fd“_s - Nivei al' 1
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, tva- Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizagio, planeamento
cravando os e compondo os | 920 4 er‘O]grl'loesnt_agEo
adequadamente; procede o 23 Orientaco
igualmente 3 sementeira, |57 3 SPauTanga - Nivels:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitrios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservacdo; procede 3 | Orientaao para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z::(;;s’\g\f;a : 2L
arruamentos e canteiros; e P ais: 2. 2,
quando existam viveiros de | S2200racac e
plantas, procede & cultura de |7 Orientadc para os
sementes, bolbos, porta- resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, rvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em 0 nuaveist 111 Lilindeterminado | indeterminado
estufa, para propagacio, Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando os e compondo os | & 930 9 "Zr?’g:i":n;ags’J
adequadamente; procede o
louamente 3 semantara, 2512 2 seduranca - Nive
plantago, tr o, |2 L1 jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio .
e conservagdo; procede 3 | Orientaca0 para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:ie;i:'cs'\‘o";‘zz ; s 1
arruamentos e canteiros; o borege o Miveis: 2, 2,
quando existam viveiros de | <2'200raca0 kel
plantas, procede 3 cultura de | Orientaco paraos . -
sementes, bolbos, porta- | =5uta008 - Nivels: 2 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | :‘:;:ggs fa,\:i,::j'aﬂcf; CTFP - Tempo por definir Vago
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e naveisi 111 Li) indeterminado
estufa, para propagacio, Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
ravando os & compondo os |2 9eSB0 deprojetos -
adequadamente; procede L2 Orienace
igualmente & sementeira, |02 3 SeouTanga - Nivels:
plantagdo, = el jencia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencdo
e conservaco; procede 3
limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; | Orientacso para o servigo
quando existam viveiros de | publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientaco para a
sementes, bolbos, porta- | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, drvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagio, |Orientacio para a mudanca
DMAC |DAM  [DGAM |UGEV Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovacdo - Niveis: 1, 1, 1;|C1 1"~ 1emPo CTFP -Tempo |4\ ado
Operacional obrigatéria Indeterminado |Indeterminado

cravando-os e compondo-0s

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;

procede
igualmente & sementeira,
plantagao, transplantacgo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessérios &
realizaao das tarefas
inerentes & funcao de
jardinagem, que podem ser

manuais ou mecanicos; &
r vel pela limpeza.

or ,
e gestdo de projetos —
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:
2, 1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, &rvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
o 195 | orientaggio para o servico
e conservagdo; procede & rlentaceo pa
e pablico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos N
Orientagdo para a
arruamentos e canteiros; o pare.
< colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de | S° i
3 1; Orientagdo para os
plantas, procede & cultura de par
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- Orientag&o para a mudanca
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | TSN S6C0 PUE 8 AR | CTRp - Tempo | CTFR - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, o ar livre ou em ! Nivel Yl indeterminado | Indeterminado
T Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacio, Ve
Organizagao, planeamento
preparando os viveiros, ”
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os | .
° Niveis: 1, 1, 2; Orientagso
adequadamente; procede tagao
A : para a seguranga - Niveis:
igualmente 3 sementeira, |57 3 *T9TenS
plantagdo, tr emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega,
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ;
5 1630 | orientacao para o servico
e conservado; procede & i /
" plblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos N
95 |orientazo para a
arruamentos e canteiros; oparad
< colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de oracso.
! 1; Orientacio para os
plantas, procede & cultura de p
resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- Orientacdo para & mudanca
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 2tA520 PSS TSGR |CTFP - Tempo | CTFP - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em InovacBo - Indeterminado | Indeterminado
o Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacio, 8
Organizagao, planeamento
preparando os viveiros, ”
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os |~ 95 oJetos -
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
adequadamente; procede ‘
° para a seguranca - Nivet
igualmente 3 sementeira, |5%F 3 g
plantagdo, tr 580, | emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecao
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; | Orientacao para o servico
quando existam viveiros de | publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientagdo para a
sementes, bolbos, porta- colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, drvores e |1; Orientacdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagacao, Orientaggo para a mudanca . :
DMAC |DAM  [pGAM |UGEV Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovacdo - Niveis: 1, 1, 1;|C1 /7.~ TemPo CTFP -Tempo |0\ odo
Operacional obrigatéria ’ Indeterminado | Indeterminado
cravando-os e compondo-os | Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
procede r Fo,
igualmente a sementeira, | gesto de projetos -
plantagio, transplantacdo,  |Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecdo para a seguranca - Niveis:
contra intempéries e 2, 1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios a
realizagio das tarefas
inerentes & fungdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r vel pela limpeza.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
Su 1950 | orientaggo para o servico
e conservagdo; procede & rientacao para ‘
< publico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos olco-
Orientago para a
arruamentos e canteiros; 0 para,
colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de >
! 1; Orientacdo para os
plantas, procede & cultura de par: .
resultados — Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- Orientagdo para a mudanca
omac |oam  |peaM |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 2= 2620 P68 AR | cTrp - Tempo | CTFP - Tempo |
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em Indeterminado | Indeterminado

estufa, para propagacao,

preparando os viveiros,

cravando os e compondo os

adequadamente; procede
a

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

2,1,1;

plantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Orientagdo para o servico
pablico - Niveis: 1, 2, 1;
Orientagdo para a
Exerce fungdes de colaboragdo - Niveis: 2, 2,
coordenaggo dos assistentes |7 Orlentacio para s
operacionais afetos ao seu [(-=u18¢08 © Mveis: & L 1
sector de atividade, por cujos |2 inova%o P oo 91_
omac |oam  |oeaM |ucev Encarregado Escolaridade resultados & responsavel, e [ AONER0 T HES) & b Bl cTrp - Tempo | cTRR - Tempo (o
Operacional obrigatéria realiza tarefas de - “ L L L indeterminado | Indeterminado
programagao, organizagio e | O92nizac0, planeamento
controlo dos trabalhos a & a0 de oS 0
executar pelo pessoal sob sua P 11,2 tag:
cordonaca para a seguranca - Niveis:
: 2, 1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
Coordenag&o de equipas—
Niveis: 4, 4, 4
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ;
e conservaco; procede a | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘::’e':“:’a's'\g"ea'z : 2L
arruamentos e canteiros; wlabcrg sop— Nreeis: 2, 2.
quando existam viveiros de |7 On,enfa o s %
plantas, procede  cultura de |7 6a0 para | X
Camentes, bolbos, porta- resultados - Niveis: 2, 1, 1;
4 PO Orientaggo para a mudanca .
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | O7IVAEZ0 PR 8 ARG (errp - Tempo |0 Vago
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e var sy & 1.1 indeterminado
estufa, para propagacio, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizagdo, planeamento
cravando os e compondo os |~ 9510 de D racio
adequadamente; procede e e N\'vgws'
igualmente & sementeira, g T guran :
plantacéo, t S emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecao
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, &rvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
o Conservagaos procede a . |Orfentagéo para o servico
limpeza e conservagio dos | PUlico- Niveis: 1, 2, 1;
°° 995 | orientacdo para a
arruamentos e canteiros; 0 para
colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de [ {22P0r8%39. ~ FVEIS:
plantas, procede & cultura de |/ a0 P
resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- e s
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | inuva;o P oo ‘51_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ver 3§ 1.1 | indeterminado | indeterminado
estufa, para propagacao, Nivets: 1, 1, 17
o g e Organizagao, planeamento
prep: A e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os | 95 o
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
adequadamente; procede ;
; para a seguranca - Niveis:
igualmente 3 sementeira,  |5%7F 3 ¢
plantacdo, 1S emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecdo
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e e 22 |orientagdo para o servigo
640; proce pliblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos olco-
Orientagso para a
arruamentos e canteiros; 0 para,
colaboragéo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de [ (%2P0r8%39. % TVEIS:
plantas, procede & cultura de |/ a0 par
resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- Orientagdo para a mudanca
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | movagéo P oo 11 ‘51_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |0
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em “ 1L Uil Indeterminado | Indeterminado

estufa, para propagacao,

preparando os viveiros,

cravando os e compondo os

adequadamente; procede
a

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

plantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, &rvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
o 195 | orientaggio para o servico
e conservagdo; procede & rlentaceo pa
e pablico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos N
Orientagdo para a
arruamentos e canteiros; o pare
< colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de | S° i
3 1; Orientagdo para os
plantas, procede & cultura de par
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- Orientag&o para a mudanca
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | TSN S6C0 PUE 8 AR | CTRp - Tempo | CTFR - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, o ar livre ou em ! Nivel Yl indeterminado | Indeterminado
T Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacio, Ve
Organizagao, planeamento
preparando os viveiros, ”
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os | .
° Niveis: 1, 1, 2; Orientagso
adequadamente; procede tagao
A : para a seguranga - Niveis:
igualmente 3 sementeira, |5 one
plantacéo, tr emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega,
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacao para o servigo
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
Orientagio para a
avaliagdo e de aplicacdo de | colaboragdo - Niveis:3, 3,
métodos e processos de Orientagdo para os
e natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura na | ;o tifica inerentes & Orientacio para a mudanca
DMAC [DAM  [DGAM |UGEV Técnico Superior |re@ da respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1T 7.~ TemPo CTFP -Tempo |4 ado
Arquitetura * . 10vacao " 37 |Indeterminado | Indeterminado
especializacio e formagdo | Andlise critica e resolugdo
Paisagista clan resol
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
decisdo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Orientagdo para o servico
pablico - Niveis: 1, 2, 1;
Orientagdo para a
- colaboragéo - Niveis: 2, 2,
Exerce fungdes de olaboracac
b 1; Orientacio para os
dos p
- Niveis: 2, 1, 1;
operacionais afetos ao seu >
Orientaggo para a mudanca
sector de atividade, por cujos | 2f 9520 PETE & T ANER
omac |oam  |ocam |ucev Encarregado Escolaridade resultados é responsavel, e |10 Y FRES) b VI CTRP - Tempo  |CTFP - Tempo |
Operacional obrigatéria realiza tarefas de Z Indeterminado | Indeterminado
! .. |organizaggo, planeamento
programacao, organizagdo e ”
e gestdo de projetos -
controlo dos trabalhos a geste oJetos -
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
executar pelo pessoal sob sua taga0
crordonnta para a seguranca - Niveis:
- 2, 1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
Coordenagéo de equipas-
Niveis: 4, 4, 4
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
Su 1950 | orientago para o servico
e conservagdo; procede & rientacao para ‘
< publico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos olco-
Orientago para a
arruamentos e canteiros; 0 para,
colaboragéo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de >
! 1; Orientacdo para os
plantas, procede & cultura de par: .
resultados — Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- Orientagdo para a mudanca
omac |oam  |peaM |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 2SN 2620 PO 8 AR | cTrp - Tempo | CTFP - Tempo |
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em | Indeterminado | Indeterminado
o Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacio, e
pag Organizagao, planeamento
preparando os viveiros, 2 °
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os | S .
Niveis: 1, 1, 2; Orientagio
adequadamente; procede “
S ; para a seguranca - Nivel
plantacso, S emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservacdo dos | PUPlico Niveis: 1,2, 1;
arruamentos e canteiros; | 0o ias0 paraa
quando existam viveiros de | C01aPeracéo - Nivelis: 2, 2,
plantas, procede & cultura de | Orientacdo paraos
sementes, bolbos, porta- gs““fd“_s - Nivei al' 1
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Nivels: 1, 1, 1;
Ereparands o wieies, |Orgenizssso, planeamento
4 e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os | & 95t ‘ .
adequadamente; procede | veiS: 1 1, 2; Orientacdo
igualmente & sementeira, |0272 2 seguranca - Niveis:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitrios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservacdo; procede 3 | Orientaao para o servico
limpeza e conservacso dos |PUblico- Nivels: 1, 2, 1;
arruamentos e canteiros; | Onent@sdo paraa
quando existam viveiros de | <°12boracdo ~ Niveis: 2, 2,
plantas, procede & cultura de |7 Orientadc para os
Cementet bathos portar (. |resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP -Tempo  |CTFP-Tempo |\ o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em 0 nuaveist 111 Lilindeterminado | indeterminado
estufa, para propagacio, Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando os e compondo os | & 930 9 "Zr?’g:i":n;ags’J
adequadamente; procede o
louamente 3 semantara, 2512 2 seduranca - Nive
plantago, tr o, |2 L1 jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio .
e conservacio; procede a | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z;ﬁ:;s'\‘o";‘zfa ; 21
arruamentos e canteiros; o borege o Miveis: 2, 2,
quando existam viveiros de i‘?ao f > kel
plantas, procede a cultura de re'su"(‘:;‘:;_a%:?va;a °; L1
sementes, bolbos, porta- | gjentacio para a mudanga
omac |oam  |oean |ucev Assistente Escolaridade |enertos, arbustos, arvores e | 273620 P8 8 MUASNSR. |Crep - Tempo | CTFR - Tempo |
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e naretst 11 Lilindeterminado | indeterminado
estufa, para propagacio, Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
ravando os & compondo os |2 9eSB0 deprojetos -
adequadamente; procede L2 Orienace
igualmente & sementeira, |02 3 SeouTanga - Nivels:
plantagdo, = el jencia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes |Orientagdo para o servigo
consultivas, de estudo, piiblico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programacio, | Orientaco para a
avaliagio e de aplicacio de | colaborago - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagao para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em |cientifica inerentes 3 Orientagso para a mudanga
DMAC |DAM  [DGAM |UGEV Técnico Superior | Arquitetura respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1TF - TemPo CTFP -Tempo |4 ado

Paisagista

especializaao e formagdo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,
autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3,3, 3

Indeterminado

Indeterminado
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo | ;
o toneoraeaos proeeds o ¢ [orientagéo para o servico
limpeza e conservaclio dos |PUDlico- Nivels: 1, 2, 1;
Orientagdo para a
arruamentos e canteiros; o parad ..
< colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de [ (22008639, = NvelS:
plantas, procede a cultura de |7 630 P:
resultados  Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | g jentacio para a mudanga
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e |2 inovaéo P Niveior 1 191_ CTFP - Tempo CTFP - Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e va s & 1.V indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, Nivets: 1, 1, 17
e o e Organizagao, planeamento
prep: g e gestdio de projetos -
cravando os e compondo os | 95 oetos -
Niveis: 1, 1, 2; Orientagio
adequadamente; procede ‘
° e para a seguranca - Niveis:
igualmente & sementeira, T g
plantagdo, tr ¢ emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecdo
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
o Conservacaos procede . |Orientagéo para o servio
limpeza e conservagdo dos | PUlico- Niveis: 1, 2, 1;
°° 995 | orientacéo para a
arruamentos e canteiros; o para
colaboragéo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de [ 22P0r8%29. ~ FVEIS:
plantas, procede & cultura de |/ a0 P
resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- |- tad08 - MWe st & % 1
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | imvagao P oo ‘51_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |0\
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e e 1. 1 11| indeterminado | indeterminado
estufa, para propagagdo, 5 Teamentc
o o e Organizagao, planeamento
prep: d e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os | 95 o
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
adequadamente; procede ;
N para a seguranca - Niveis:
lantagdo, & 2Lt ¢
plantacdo, 1S emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Orientagdo para o servico
péblico — Niveis: 1, 2, 1;
Orientagdo para a
Exerce funcdes de colaboragdo - Niveis: 2, 2,
coordenaggo dos assistentes rlesg"::;‘;:‘;f""ff;: 11
operacionais afetos a0 seu  [(-o0 8708~ TNEIS: & L
sector de atividade, por cujos |1 2520 P® & THOENEE.
omac |oam |oeam |ucev Encarregado  |Escolaridade resltados ¢ responsével, e |7 HOW630 < AES: 1 i crrp - Tempo | CTFP - Tempo Ocupado
Operacional obrigatéria realiza tarefas de e - ‘L L bl indeterminado | Indeterminado
programagao, organizagio e | OT92nzacA0, planeamento
controlo dos trabalhos a ;5:?‘1 df pzr_‘”g;“:n;a o
executar pelo pessoal sob sua *L 12 tagao
coordenagdo para a seguranca - Niveis:
- 2, 1, 1; Inteligéncia
emacional - Niveis: 1, 1, 1
Coordenagdo de equipas-
Niveis: 4, 4, 4
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ;
e conservaco; procede a | Orlentasdo para o servico
limpeza e conservagdo dos gﬁz:‘i"a's'\‘o“":z ; 2L
arruamentos e canteiros; Colawg 50"7 Nreeis: 2, 2.
quando existam viveiros de |7 Onenfa o s %
plantas, procede a cultura de résu\ladosg— NREI S
sementes, bolbos, porta- [ (-=u18408 < Mvets: % L 1
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, rvores e einovagéoE’N\'ve\s' 7 191_ CTFP - Tempo CTFP - Tempo |0
Operacional obrigatéria flores, o ar livre ou em “ 1L Ll [ndeterminado  |Indeterminado

estufa, para propagagdo,
preparando os viveiros,
cravando os e compondo os
adequadamente; procede
igualmente & sementeira,

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos -
Niveis: 1, 1, 2; Orientagéo
para a seguranga - Niveis:
2,1,1; é

plantagao, tr
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, &rvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservacdo dos | PUPlico Niveis: 1,2, 1;
arruamentos e canteiros; | 0o ias0 paraa
quando existam viveiros de | C01aPeracéo - Nivelis: 2, 2,
plantas, procede & cultura de | Orientacdo paraos
sementes, bolbos, porta- gs““fd“_s - Nivei al' 1
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Nivels: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizacio, planeamento
cravando os e compondo os |~ 925130 df "{?’g:ﬁ;;agao
adequadamente; procede Rl
igualmente 3 sementeira, |57 3 SPauTanga - Nivels:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservaco; procede a | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z::(;;s’\g\f;a : 2L
arruamentos e canteiros; o ois: 2, 2
quando existam viveiros de | °2>9"3690 o
plantas, procede & cultura de |7 Orientadc para os
Comenten, bolbos, porta. . |resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP -Tempo  |CTFP-Tempo |\ o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e vor s & .1 indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizagdo, planeamento
cravando os e compondo os |~ 9510 de "Zr?’g:i":n;aGSO
adequadamente; procede o
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTng - Nver
plantagdo, tr o, (2L 1L jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutengdo .
e conservagdo; procede 3 | Orientaca0 para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:ie;i:'cs'\‘o";‘zz ; s 1
arruamentos e canteiros; Iaborcdo o Nivels: 2, 2,
quando existam viveiros de | <2'200raca0 kel
plantas, procede 3 cultura de | Orientaco paraos . -
sementes, bolbos, porta- | =5uta008 - Nivels: 2 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | :‘:;:ggs E’a’\ji,:::"“l alncf_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ver 3§ 1.1 | indeterminado | indeterminado
estufa, para propagacao, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando os e compondo os | & 95140 02 "Z"PJS:&;EGSO
adequadamente; procede e e e
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTanCe - Nvels:
plantacdo, & ‘e L encia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservagdo; procede & Of':‘lf‘“gaﬁ, ki
limpeza e conservagdo dos (£ 210" TR 1 2
arruamentos e canteiros; | OTEVRS PES
quando existam viveiros de | {20EE0 7 I 2 2
plantas, procede & cultura de |/ par:
sementes, bolbos, porta- | csultados — Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e :'If;\:g;s fa’\:i:‘:‘;‘h{‘gi CTFP - Tempo CTFP -Tempo |0\
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em + 1 1l indeterminado |Indeterminado

estufa, para propagacao,

preparando os viveiros,

cravando os e compondo os

adequadamente; procede
a

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

2,1,1;

plantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo | )
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservagdo dos g‘;l"e':‘i‘;’é"‘o"":; ; 2L
arruamentos e canteiros; 680 para.
« colaboragao - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de [ (212207680~ IVelS:
plantas, procede  cultura de |/ 6a0 par:
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | jentacio para a mudanca
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e |2 mwagso P Niveior 1 191, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, va- v
preparando o viveros Organizagdo, planeamento
4 e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os |~ 955180 de Projetos
adequadamente; procede aro 3 seqUranca N‘,Vg‘s_
igualmente & sementeira, g Segurang :
Z‘:X"etfg:"re“ga emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengio | N .
e conservacdo; procede 3 | Orientaao para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘::’e':“:’a's'\g"ea'z : 2L
arruamentos e canteiros; Gao para.
¢ colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de 1. Orientacio para os
plantas, procede  cultura de |7 630 P:
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | g jentacio para a mudanga
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e |2 inovaéo P e 91_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em Iniciativa- Niveis: 1' 1' 1' ’|Indeterminado Indeterminado
estufa, para propagacio, Niveis: 1, 1, 1;
preparando o vivercs Organizagdo, planeamento
g ¢ gestao de projetos -
cravando os e compondo os [~ 855180 48 PTOICtos
adequadamente; procede e e N
igualmente & sementeira, S oot
plantacéo, t 230, | emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecao
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicagio de .
métodos  processos, com | O1IeNtacdo para o servico
base em diretivas definidas e P00 Nivels: 2, 2, 3;
instrugdes gerais, de grau 630 para
> colaboragdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas >
m " 3; Orientagio para os
areas de atuagio da respetiva |
A resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade organica, requerendo |Soc 008" IVeS: 31 B &7
omac |oam  |ocam |ucev Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, N inuva;o P o 212 |cTFP - Tempo CTFP-Tempo |0\
Técnico curso que he [ tedricos e praticos, obtidos | & 1nova¢30 - N1 2 23 ingeterminado | indeterminado
seja equiparado | através de curso do ensino 6ao - N r 2
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, o
' 2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, -
arquivo, secretariado planeamento e gestdo de
contabilidade, recursos projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, | el
Niveis:2, 2,
economato e atendimento ao
cliente.
Desempenha fundes de
natureza executiva, de
caracter manual ou mecnico, | Orientaco para o servico
enquadradas em diretivas  |publico- Niveis: 1, 2, 1;
gerais bem definidas e com |Orientacéo para a
graus de complexidade colaboracdo - Niveis: 2, 2,
variaveis e executa tarefas de |1; Orientaco para os
apoio elementares, resultados - Niveis: 2, 1, 1;
indispensaveis a0 Orientagso para a mudanga B :
DMAC |DAM  |pGAM |uGEv Assistente Escolaridade funcionamento dos 6rgdos e | e inovacdo - Nivels: 1, 1, 1;|CT .~ Tempo  |CTFP - Tempo |40 oy,
Operacional obrigatéria Indeterminado Indeterminado

servios, incumbindo-lhe
genericamente exercer
vigilancia nos jardins e
parques infantis, sendo
responsavel pelos bens e
equipamentos; cuida dos
utilizadores de menor idade e
participa superiormente as
ocorréncias.

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos -
Niveis: 1, 1, 2; Orientacéo
para a seguranga - Niveis:
2,1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
Su 158 | orientagao para o servico
e conservacio; procede 3 rlentaao pai
e pliblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagio dos N
Orientagio para a
arruamentos e canteiros; o para.
« colaboragao - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de  |$° i
3 1; Orientagdo para os
plantas, procede & cultura de par:
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | jentacio para a mudanca
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade | enxertos, arbustos, arvores e | JTIEVAE0 PR 8 TGRSR, |crp - Tempo | CTFR - Tempo |
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em ! Nivel 1lindeterminado |Indeterminado
o Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacio, Ve
Organizacio, planeamento
preparando os viveiros, iz
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os € .
° Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
adequadamente; procede tacao
A : para a seguranga - Niveis:
igualmente 3 sementeira, |57 3 *T9TenS
plantacéo, tr e emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecao
contra intempéries &
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Desempenha funcdes de
natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com
graus de complexidade
variéveis e executa tarefas de
apoio elementares, R )
olo elem Orientagso para o servico
indispensaveis ao rlentaao pai
- pliblico- Niveis: 1, 2, 1;
funcionamento dos érgdos e N
Orientagio para a
servigos, incumbindo-lhe o para.
colaboragao - Niveis: 2, 2,
genericamente conduzir e ° i
1; Orientacdo para os
manobrar tratores com ou par:
! resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sem atrelado e ou méquinas |5 T80S e B 1 U
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade |agricolas motorizadas, o evacae PN ivaiar 1 g, | CTR - Tempo | CTFR -Tempo |
Operacional obrigatéria operando normalmente numa | ! Nivel 1lindeterminado |Indeterminado
° ! Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
drea restrita, recebe Ve
Organizacio, planeamento
diariamente ordens sobre o iz
’ e gestdo de projetos -
servigo especifico a £ .
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
desempenhar que tacao
: para a seguranga - Niveis:
predominantemente ans
2,1, 1; Inteligéncia
compreende o transporte de A
emocional - Niveis: 1, 1, 1
materiais para as obras em
curso, podendo executar
outro tipo de tarefas mais
especificas, abastece as
viaturas e zela pela sua
limpeza e manutencao. Pode
ser necessério conduzir outro
tipo de viaturas.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencdo | . _ )
Su 153 | orientagao para o servico
e conservaco; procede 3 rientagao
e piiblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservaio dos N
Orientacio para a
arruamentos e canteiros; o pare
« colaboragao - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de | $0/2°0r330
! 1; Orientagéo para os
plantas, procede & cultura de par:
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | jentacio para a mudanca
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade |enertos, arbustos, arvores e | O7ISVAEE0 PR 8 MARNSD. \cTEp -Tempo | o vago
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em ovagao - Nive 1| Indeterminado
o iativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacio, Ve
Organizacio, planeamento
preparando os viveiros, iz
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os € .
° Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
adequadamente; procede tacao
e e para a seguranga - Niveis:
igualmente & sementeira, S ans
plantagdo, tr ¢ emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecdo
contra intempéries &
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
N ! Orientag&o para o servico
e conservacdo; procede 3 " g
e pblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos N
20 495 drientagdo para a
arruamentos e canteiros; oparad
< colaboracdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de :
! 1; Orientagio para os
plantas, procede & cultura de P
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | jentacio para a mudanca
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade | enertos, arbustos, arvores e | 2TIVAE0 PAL0 8 MAANSR, |crp —Tempo | CTFR -Tempo |
Operacional obrigatoria flores, ao ar livre ou em Indeterminado  |Indeterminado

estufa, para propagagdo,
preparando os viveiros,
cravando os e compondo os
adequadamente; procede
igualmente & sementeira,

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos -
Niveis: 1, 1, 2; Orientagéo
para a seguranga - Niveis:
2,1,1; é

plantagao, tr
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, &rvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservacdo dos | PUPlico Niveis: 1,2, 1;
arruamentos e canteiros; | 0o ias0 paraa
quando existam viveiros de | C01aPeracéo - Nivelis: 2, 2,
plantas, procede & cultura de | Orientacdo paraos
sementes, bolbos, porta- gs““fd“_s - Nivei al' 1
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Nivels: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizacio, planeamento
cravando os e compondo os |~ 925130 df "{?’g:ﬁ;;agao
adequadamente; procede Rl
igualmente 3 sementeira, |57 3 SPauTanga - Nivels:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservaco; procede a | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z::(;;s’\g\f;a : 2L
arruamentos e canteiros; o ois: 2, 2
quando existam viveiros de | °2>9"3690 o
plantas, procede & cultura de |7 Orientadc para os
Comenten, bolbos, porta. . |resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP -Tempo  |CTFP-Tempo |\ o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e vor s & .1 indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizagdo, planeamento
cravando os e compondo os |~ 9510 de "Zr?’g:i":n;aGSO
adequadamente; procede o
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTng - Nver
plantagdo, tr o, (2L 1L jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutengdo .
e conservagdo; procede 3 | Orientaca0 para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:ie;i:'cs'\‘o";‘zz ; s 1
arruamentos e canteiros; Iaborcdo o Nivels: 2, 2,
quando existam viveiros de | <2'200raca0 kel
plantas, procede 3 cultura de | Orientaco paraos . -
sementes, bolbos, porta- | =5uta008 - Nivels: 2 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | :‘:;:ggs E’a’\ji,:::"“l alncf_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ver 3§ 1.1 | indeterminado | indeterminado
estufa, para propagacao, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando os e compondo os | & 95140 02 "Z"PJS:&;EGSO
adequadamente; procede e e e
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTanCe - Nvels:
plantacdo, & ‘e L encia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservagdo; procede & Of':‘lf‘“gaﬁ, ki
limpeza e conservagdo dos (£ 210" TR 1 2
arruamentos e canteiros; | OTEVRS PES
quando existam viveiros de | {20EE0 7 I 2 2
plantas, procede & cultura de |/ par:
sementes, bolbos, porta- | csultados — Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e :'If;\:g;s fa’\:i:‘:‘;‘h{‘gi CTFP - Tempo CTFP -Tempo |0\
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em + 1 1l indeterminado |Indeterminado

estufa, para propagacao,

preparando os viveiros,

cravando os e compondo os

adequadamente; procede
a

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

2,1,1;

plantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, &rvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservacdo dos | PUPlico Niveis: 1,2, 1;
arruamentos e canteiros; | 0o ias0 paraa
quando existam viveiros de | C01aPeracéo - Nivelis: 2, 2,
plantas, procede & cultura de | Orientacdo paraos
sementes, bolbos, porta- gs““fd“_s - Nivei al' 1
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Nivels: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizacio, planeamento
cravando os e compondo os |~ 925130 df "{?’g:ﬁ;;agao
adequadamente; procede Rl
igualmente 3 sementeira, |57 3 SPauTanga - Nivels:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservaco; procede a | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z::(;;s’\g\f;a : 2L
arruamentos e canteiros; o ois: 2, 2
quando existam viveiros de | °2>9"3690 o
plantas, procede & cultura de |7 Orientadc para os
Comenten, bolbos, porta. . |resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP -Tempo  |CTFP-Tempo |\ o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e vor s & .1 indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizagdo, planeamento
cravando os e compondo os |~ 9510 de "Zr?’g:i":n;aGSO
adequadamente; procede o
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTng - Nver
plantagdo, tr o, (2L 1L jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutengdo .
e conservagdo; procede 3 | Orientaca0 para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:ie;i:'cs'\‘o";‘zz ; s 1
arruamentos e canteiros; Iaborcdo o Nivels: 2, 2,
quando existam viveiros de | <2'200raca0 kel
plantas, procede 3 cultura de | Orientaco paraos . -
sementes, bolbos, porta- | =5uta008 - Nivels: 2 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | :‘:;:ggs E’a’\ji,:::"“l alncf_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ver 3§ 1.1 | indeterminado | indeterminado
estufa, para propagacao, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando os e compondo os | & 95140 02 "Z"PJS:&;EGSO
adequadamente; procede e e e
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTanCe - Nvels:
plantacdo, & ‘e L encia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservagdo; procede & Of':‘lf‘“gaﬁ, ki
limpeza e conservagdo dos (£ 210" TR 1 2
arruamentos e canteiros; | OTEVRS PES
quando existam viveiros de | {20EE0 7 I 2 2
plantas, procede & cultura de |/ par:
sementes, bolbos, porta- | csultados — Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e :'If;\:g;s fa’\:i:‘:‘;‘h{‘gi CTFP - Tempo CTFP -Tempo |0\
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em + 1 1l indeterminado |Indeterminado

estufa, para propagacao,

preparando os viveiros,

cravando os e compondo os

adequadamente; procede
a

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

2,1,1;

plantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, &rvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservacdo dos | PUPlico Niveis: 1,2, 1;
arruamentos e canteiros; | 0o ias0 paraa
quando existam viveiros de | C01aPeracéo - Nivelis: 2, 2,
plantas, procede & cultura de | Orientacdo paraos
sementes, bolbos, porta- gs““fd“_s - Nivei al' 1
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Nivels: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizacio, planeamento
cravando os e compondo os |~ 925130 df pzr?’g:l‘:;;agao
adequadamente; procede Rl
igualmente 3 sementeira, |57 3 SPauTanga - Nivels:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservaco; procede a | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z::(;;s’\g\f;a : 2L
arruamentos e canteiros; e P ais: 2. 2,
quando existam viveiros de | °2>9"3690 o
plantas, procede & cultura de |7 Orientadc para os
Comenten, bolbos, porta. . |resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP -Tempo  |CTFP-Tempo |\ o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e vor s & .1 indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizagdo, planeamento
cravando os e compondo os |~ 9510 de "Zr?’g:i":n;ags’J
adequadamente; procede o
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTng - Nver
plantagdo, tr o, (2L 1L jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutengdo .
e conservagdo; procede 3 | Orientaca0 para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:ie;i:'cs'\‘o";‘zz ; s 1
arruamentos e canteiros; Iaborcdo o Nivels: 2, 2,
quando existam viveiros de | <2'200raca0 kel
plantas, procede 3 cultura de | Orientaco paraos . -
sementes, bolbos, porta- | =5uta008 - Nivels: 2 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | :‘:;:ggs E’a’\ji,:::"“l alncf_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ver 3§ 1.1 | indeterminado | indeterminado
estufa, para propagacao, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando os e compondo os | & 95140 02 "Z"PJS:&;EGSD
adequadamente; procede e e e
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTanCe - Nvels:
plantagdo, & ‘e L encia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservagdo; procede & OT';IT‘“W;, ki
limpeza e conservagdo dos (£ 210" TR 1 2
arruamentos e canteiros; | OTEVRS PES
quando existam viveiros de | {20EE0 7 I 2 2
plantas, procede & cultura de |/ par:
sementes, bolbos, porta- | csultados — Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e :'If;\:g;s fa’\:i:‘:fi"ygi CTFP - Tempo por definir Vago
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em Indeterminado

estufa, para propagacao,

preparando os viveiros,

cravando os e compondo os

adequadamente; procede
a

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

2,1,1;

plantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, &rvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservacdo dos | PUPlico Niveis: 1,2, 1;
arruamentos e canteiros; | 0o ias0 paraa
quando existam viveiros de | C01aPeracéo - Nivelis: 2, 2,
plantas, procede & cultura de | Orientacdo paraos
sementes, bolbos, porta- gs““fd“_s - Nivei al' 1
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Nivels: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizacio, planeamento
cravando os e compondo os |~ 925130 df "{?’g:ﬁ;;agao
adequadamente; procede Rl
igualmente 3 sementeira, |57 3 SPauTanga - Nivels:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservaco; procede a | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z::(;;s’\g\f;a : 2L
arruamentos e canteiros; o ois: 2, 2
quando existam viveiros de | °2>9"3690 o
plantas, procede & cultura de |7 Orientadc para os
Comenten, bolbos, porta. . |resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP -Tempo  |CTFP-Tempo |\ o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e vor s & .1 indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizagdo, planeamento
cravando os e compondo os |~ 9510 de "Zr?’g:i":n;aGSO
adequadamente; procede o
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTng - Nver
plantagdo, tr o, (2L 1L jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutengdo .
e conservagdo; procede 3 | Orientaca0 para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:ie;i:'cs'\‘o";‘zz ; s 1
arruamentos e canteiros; Iaborcdo o Nivels: 2, 2,
quando existam viveiros de | <2'200raca0 kel
plantas, procede 3 cultura de | Orientaco paraos . -
sementes, bolbos, porta- | =5uta008 - Nivels: 2 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | :‘:;:ggs E’a’\ji,:::"“l alncf_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ver 3§ 1.1 | indeterminado | indeterminado
estufa, para propagacao, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando os e compondo os | & 95140 02 "Z"PJS:&;EGSO
adequadamente; procede e e e
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTanCe - Nvels:
plantacdo, & ‘e L encia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservagdo; procede & Of':‘lf‘“gaﬁ, ki
limpeza e conservagdo dos (£ 210" TR 1 2
arruamentos e canteiros; | OTEVRS PES
quando existam viveiros de | {20EE0 7 I 2 2
plantas, procede & cultura de |/ par:
sementes, bolbos, porta- | csultados — Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e :'If;\:g;s fa’\:i:‘:‘;‘h{‘gi CTFP - Tempo CTFP -Tempo |0\
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em + 1 1l indeterminado |Indeterminado

estufa, para propagacao,

preparando os viveiros,

cravando os e compondo os

adequadamente; procede
a

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

2,1,1;

plantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservacdo dos | PUPlico Niveis: 1,2, 1;
arruamentos e canteiros; | 0o ias0 paraa
quando existam viveiros de | C01aPeracéo - Nivelis: 2, 2,
plantas, procede & cultura de | Orientacdo paraos
sementes, bolbos, porta- gs““fd“_s - Nivei al' 1
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, tva- Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizagio, planeamento
cravando os e compondo os |~ 925130 df "{?’g:ﬁ;;agao
adequadamente; procede o 23 Orientaco
igualmente 3 sementeira, |57 3 SPauTanga - Nivels:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitrios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservacdo; procede 3 | Orientaao para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z::(;;s’\g\f;a : 2L
arruamentos e canteiros; e P ais: 2. 2,
quando existam viveiros de | S2200racac e
plantas, procede & cultura de |7 Orientadc para os
sementes, bolbos, porta- resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, rvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em 0 nuaveist 111 Lilindeterminado | indeterminado
estufa, para propagacio, Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando os e compondo os |~ 9510 de "Zr?’g:i":n;aGSO
adequadamente; procede o
louamente 3 semantara, 2512 2 seduranca - Nive
plantago, tr o, |2 L1 jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio .
e conservagdo; procede 3 | Orientaca0 para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:ie;i:'cs'\‘o";‘zz ; s 1
arruamentos e canteiros; o borege o Miveis: 2, 2,
quando existam viveiros de | <2'200raca0 kel
plantas, procede 3 cultura de | Orientaco paraos . -
sementes, bolbos, porta- | =5uta008 - Nivels: 2 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | :‘:;:ggs E’a’\ji,:::"“l alncf_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e naretst 11 Lilindeterminado | indeterminado
estufa, para propagacio, Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
ravando os & compondo os |2 9eSB0 deprojetos -
adequadamente; procede L2 Orienace
igualmente & sementeira, |02 3 SeouTanga - Nivels:
plantagdo, = el encia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencdo
e conservaco; procede 3
limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; | Orientacso para o servigo
quando existam viveiros de | publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientaco para a
sementes, bolbos, porta- | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, drvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagio, |Orientacio para a mudanca
DMAC |DAM  [DGAM |UGEV Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovacdo - Niveis: 1, 1, 1;|C1 1"~ 1emPo CTFP -Tempo |4\ ado
Operacional obrigatéria Indeterminado |Indeterminado

cravando-os e compondo-0s

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;

procede
igualmente & sementeira,
plantagao, transplantacgo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessérios &
realizaao das tarefas
inerentes & funcao de
jardinagem, que podem ser

manuais ou mecanicos; &
r vel pela limpeza.

or ,
e gestdo de projetos —
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:
2, 1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo | )
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservagdo dos g‘;:’e':‘i‘;’gé"‘o";‘:fa ; 2L
arruamentos e canteiros; opared .
quando existam viveiros de | C01aPeracéo - Nivelis: 2, 2,
plantas, procede & cultura de | O‘rt‘e;'ta"‘a"N‘,’arva oS L1
sementes, bolbos, porta- Efs“ f 0s - Niver ance
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, tva- Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizagio, planeamento
cravando os e compondo os | 920 4 p{?’g:fn;agao
adequadamente; procede o 23 Orientaco
igualmente 3 sementeira, |57 3 SPauTanga - Nivels:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitrios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencdo | _ ’
e conservacdo; procede 3 | Orientaao para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z::(;;s’\g\f;a : 2L
arruamentos e canteiros; e P ais: 2. 2,
quando existam viveiros de | S2200racac it
plantas, procede & cultura de |7 Orientadc para os
sementes, bolbos, porta- resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, rvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em 0 nuaveist 111 Lilindeterminado | indeterminado
estufa, para propagacio, Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando os e compondo os | & 930 9 "Zr?’g:i":n;aGSO
adequadamente; procede o
louamente 3 semantara, 2512 2 seduranca - Nive
plantago, tr o, |2 L1 jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio .
e conservagdo; procede 3 | Orientaca0 para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:ie;i:'cs'\‘o";‘zz ; s 1
arruamentos e canteiros; Iaborcdo o Nivels: 2, 2,
quando existam viveiros de i‘?ao f > kel
plantas, procede a cultura de re'su"(‘:;‘:;_a%:?va;a °; L1
sementes, bolbos, porta- | gjentacio para a mudanga
omac |oam  |oean |ucev Assistente Escolaridade |enertos, arbustos, arvores e | 273620 P8 8 MUASNSR. |Crep - Tempo | CTFR - Tempo |
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e naretst 11 Lilindeterminado | indeterminado
estufa, para propagacio, Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
ravando os & compondo os |2 9eSB0 deprojetos -
adequadamente; procede L2 Orienace
igualmente & sementeira, |02 3 SeouTanga - Nivels:
plantagdo, = el jencia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, funcdes |Orientagio para o servico
consultivas, de estudo, piblico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagio, | Orientagéo para a
avaliagao e de aplicagio de | colaborago - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para os
Uoendatura g~ [21ez3 thenica ¢ ou resulados - Nveis: 3 4,3
: cientifica inerentes & rientagao para a mudanca
DMAC |DAM  [DGAM |UGEV Técnico Superior |3red 92 respetiva drea de e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; |C1FF - Tempo CTFP - Tempo |0\ oo
Engenharia tiva are N novacéo . 31 | Indeterminado | Indeterminado
Ehgenne especializacio e formacio  |Analise critica e resolucio

académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisao, elabora,

de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e

grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.

Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3
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CASCAIS

CAMARA MUNICIPAL
Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicacéo de S ;
) Orientagdo para o servico
métodos e processos, com i /
pablico- Niveis: 2, 2,
base em diretivas definidas e N
" Orientagdo para a
instrugdes gerais, de grau oparad
o colaboracdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas |50 oo 220
T ! s _|3; orientacéo para os
4reas de atuacio da respetiva ;
A resultados- Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de unidade organica, requerendo [ (S0 9708 PEER S B B
omac |oam  |oeam |ucev Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, o inovacae  Nivaiss. 2 5, |CTFP - Tempo  |CTFP-Tempo |00
Técnico curso que lhe [ tedricos e praticos, obtidos 630 - Mivess:2 Indeterminado | Indeterminado
re0 que ; ; Comunicago - Niveis: 2, 2,
seja equiparado  |através de curso do ensino )
. 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundario ou equivalente, -
2; Organizagéo,
nomeadamente, expediente, N
¢ planeamento e gestao de
arquivo, secretariado, " T ;
o projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos >
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, | '’
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
> 1920 | orientagéio para o servico
e conservagdo; procede & " A
< pablico Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservacao dos olico- !
°° 995 | orientacéo para a
arruamentos e canteiros; 0 para
colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de >
! 1; Orientacdo para os
plantas, procede & cultura de P
resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- Orientac&o para a mudanca
omac |oam  |oeaM |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 272620 PACE 8 AN | cTep - Tempo | CTFP - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em ’ Indeterminado | Indeterminado
o Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacao, .
pag Organizagao, planeamento
preparando os viveiros, z
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os | 95 o
Niveis: 1, 1, 2; Orientacio
adequadamente; procede ;
N para a seguranca - Niveis:
lantacao, & 2Lt ¢
plantacdo, 630 | emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecdo
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacso para o servigo
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
Orientaga ara a
avaliagdo e de aplicacdo de | colaboragio - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para os
o natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licendiatura na | e vifica inerentes & Orientacio para a mudanca
DMAC |DAM  [DGAM |UGEV Técnico Superior | 2" respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C "~ 1emPo CTFP -Tempo |4\ ado
Arquitetura * . 10va6ao . 37 |Indeterminado | Indeterminado
quite especializacio e formagdo | Andlise critica e resolugdo
Paisagista clal resol
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
deciso, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacao para o servico
consultivas, de estudo, publico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagdo, |Orientagdo para a
avaliagdo e de aplicagdo de | colaboracao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
cientifica inerentes & Orientaggo para a mudanca ) .
DMAC |DAM  [pGAM |UGEV Técnico Superior |Licenciatura respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 /7.~ 1empo CTFP - Tempo | oo
* . Jovagao . 37 |Indeterminado  |Indeterminado
especializagio e formagdo | Anlise critica e resolugdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
deciséo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
ouem luéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus Niveis: 3, 3,
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Orientagdo para o servico
péblico - Niveis: 1, 2, 1;
Orientagdo para a
- colaboragéo - Niveis: 2, 2,
Exerce fungdes de >
' 1; Orientacdo para os
coordenaggo dos assistentes para .
' resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
operacionais afetos ao seu sultade:
> 2 Orientagdo para a mudanca
sector de atividade, por cujos | (VoS0 PR 2 AN,
omac |oam |oeam |ucev Encarregado Escolaridade resultados & responsavel, e (1 (1OEE0 TUEES] b T B CTrp - Tempo | CTRR - Tempo (o
Operacional obrigatéria realiza tarefas de e - Indeterminado | Indeterminado
! s |organizacdo, planeamento
programacgo, organizacdo e z °
e gestdo de projetos -
controlo dos trabalhos a ; .
Niveis: 1, 1, 2; Orientagio
executar pelo pessoal sob sua tagao
coordenagdo para a seguranca - Niveis:
- 2, 1, 1; Inteligéncia
emacional - Niveis: 1, 1, 1
Coordenagdo de equipas-
Niveis: 4, 4, 4
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
Su 1950 | orientaggio para o servico
e conservagdo; procede & rientacao para ‘
< publico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos ohco-
Orientagdo para a
arruamentos e canteiros; 0 para
colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de >
! 1; Orientacdo para os
plantas, procede & cultura de par: .
resultados — Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- Orientagdo para a mudanca
omac |oam  |peaM |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 21°T 2620 PO 8 AR | cTRP - Tempo | CTFP - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em | Indeterminado | Indeterminado
z Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagagio, izach
pag Organizagao, planeamento
preparando os viveiros, z :
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os | S .
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
adequadamente; procede “
4 para a seguranca - Nivel
igualmente  sementeira, |5 & SC9UTNS
plantacso, tr S emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
Su 1950 | orientaggio para o servico
e conservagdo; procede & rientacao para ‘
< publico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos olco-
Orientagdo para a
arruamentos e canteiros; 0 para
colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de >
! 1; Orientacdo para os
plantas, procede & cultura de par: .
resultados — Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- Orientagdo para a mudanca
omac |oam  |peaM |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | (ST 2620 PO 8 AR | CTRP - Tempo | CTFP - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em | Indeterminado | Indeterminado
z Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagagio, izach
pag Organizagdo, planeamento
preparando os viveiros, z :
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os | S .
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
adequadamente; procede “
4 para a seguranca - Niveis:
igualmente  sementeira, | 5% & SC9UTNS
plantacso, tr S emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacao para o servico
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programacdo, |Orientagdo para a
avaliagdo e de aplicagdo de | colaboracao - Niveis:3, 3,
métodos e processos de Orientagdo para os
- natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura na | e tifica inerentes a Orientago para a mudanca
DMAC |DAM  [pGAM |UGEV Técnico Superior |2re2 92 respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C /"~ 1emPo CTFP -Tempo |0\ odo
Engenharia * . Jovagao . 37 |Indeterminado | Indeterminado
especializagio e formago | Anlise critica e resolugdo
Florestal c A
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
deciséo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
luéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ;
iy N Orientagso para o servico
e conservagdo; procede a i /
© plblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos N
° 995 | orientagdo para a
arruamentos e canteiros; opares
) colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de i
! 1; Orientacio para os
plantas, procede & cultura de p
resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- Orientaggo para a mudanca
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 2 S6C0 PUE 8 AN | CTRP - Tempo | CTFP - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em Indeterminado | Indeterminado

estufa, para propagagdo,
preparando os viveiros,
cravando os e compondo os
adequadamente; procede
igualmente & sementeira,

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos -

Niveis: 1, 1, 2; Orientagéo
para a seguranga - Niveis:

plantagao, tr
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

2,1,1;
emocional - Niveis: 1, 1, 1
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo | )
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservagdo dos g‘;z:‘i‘;’é"‘o“":; ; 2L
arruamentos e canteiros; 680 para.

« colaboragao - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de [ (212207680~ IVelS:
plantas, procede  cultura de |/ 6a0 par:

resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | jentacio para a mudanca
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e |2 mwagso P Niveior 1 191, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, tva- Niveis: 1, 1, 1;
P Dropagac Organizacio, planeamento
prep: g e gestdio de projetos -
cravando os e compondo os € .
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
adequadamente; procede WA v
igualmente & sementeira, g T gurang: :
Z‘:X"etfg:"re“ga emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitrios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Orientagso para o servico
pblico - Niveis: 1, 2, 1;
Orientagéo para a
Exerce funcdes de colaboraggo - Niveis: 2, 2,
coordenacio dos assistentes | L7 Orientacao para os
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
operacionais afetos ao seu [(~eutados - Nve's: 2 % 1
sector de atividade, por cujos |2 inova%o P oo 91_
omac |oam  |ocam |ucev Encarregado  |Escolaridade resultados é responsavel, e |- i1oNeeR0 (IEES: 1 11 Ll crep - Tempo - |cTFR-Tempo |
Operacional obrigatéria realiza tarefas de e 2 s 21 1y &7 |indeterminado | indeterminado
programago, organizacio e | Or8anizacao, p!
¢ gestao de projetos -
controlo dos trabalhos a ges o8-
Niveis: 1, 1, 2; Orientagio
executar pelo pessoal sob sua tacdo
eronnese para a seguranca - Niveis:
- 2,1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
Coordenag&o de equipas—
Niveis: 4, 4, 4
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo | )
o toneoraeaos proeeds o ¢ [orientagao para o servico
limpeza e conservacdo dos | PUPlico Niveis: 1,2, 1;
Orientacio para a
arruamentos e canteiros; o pare.

« colaboraggo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de [ (212207680~ NVelS:
plantas, procede  cultura de |/ 630 par: .
Fmentet athe portar ¢ |resultados - Niveis: 2, 1, 1;

omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, rvores e g:‘::\::g;g fa’m;:‘fa{‘gi CTFP - Tempo CTFP-Tempo |0 oo
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Nivels: 1, 1, 1;
eparond o e Organizacio, planeamento

P! A e gestdio de projetos -
cravando os e compondo os € .
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo

adequadamente; procede “

e para a seguranga - Niveis:
igualmente & sementeira, 3 ans
plantagdo, tr ¢ emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecdo
contra intempéries &
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservaco; procede a | Orientasdo para o servico
limpeza e conservagdo dos gl:z.:iz_s’\gviz ; 2L
arruamentos e canteiros; Colaborg 50"7 Nreeis: 2, 2.
quando existam viveiros de [{° On,enfa o o %
plantas, procede a cultura de résu\ladosg— NREI it
sementes, bolbos, porta-  [(~euitados - Nves: 2, % 1

omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e einovagéoE’N\'veis' 7 191_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |0
Operacional obrigatoria flores, ao ar livre ou em ‘1L Ll ndeterminado | Indeterminado

estufa, para propagagdo,
preparando os viveiros,
cravando os e compondo os
adequadamente; procede

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos -

Niveis: 1, 1, 2; Orientagéo
para a seguranga - Niveis:

igualmente & sementeira,
plantagao, tr G0,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

101
emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, &rvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservacdo dos | PUPlico Niveis: 1,2, 1;
arruamentos e canteiros; | 0o ias0 paraa
quando existam viveiros de | C01aPeracéo - Nivelis: 2, 2,
plantas, procede & cultura de | Orientacdo paraos
sementes, bolbos, porta- gs““fd“_s - Nivei al' 1
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Nivels: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizacio, planeamento
cravando os e compondo os |~ 925130 df "{?’g:ﬁ;;agao
adequadamente; procede Rl
igualmente 3 sementeira, |57 3 SPauTanga - Nivels:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservaco; procede a | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z::(;;s’\g\f;a : 2L
arruamentos e canteiros; o ois: 2, 2
quando existam viveiros de | °2>9"3690 o
plantas, procede & cultura de |7 Orientadc para os
Comenten, bolbos, porta. . |resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP -Tempo  |CTFP-Tempo |\ o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e vor s & .1 indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizagdo, planeamento
cravando os e compondo os |~ 9510 de "Zr?’g:i":n;aGSO
adequadamente; procede o
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTng - Nver
plantagdo, tr o, (2L 1L jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutengdo .
e conservagdo; procede 3 | Orientaca0 para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:ie;i:'cs'\‘o";‘zz ; s 1
arruamentos e canteiros; Iaborcdo o Nivels: 2, 2,
quando existam viveiros de | <2'200raca0 kel
plantas, procede 3 cultura de | Orientaco paraos . -
sementes, bolbos, porta- | =5uta008 - Nivels: 2 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | :‘:;:ggs E’a’\ji,:::"“l alncf_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ver 3§ 1.1 | indeterminado | indeterminado
estufa, para propagacao, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando os e compondo os | & 95140 02 "Z"PJS:&;EGSO
adequadamente; procede e e e
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTanCe - Nvels:
plantacdo, & ‘e L encia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservagdo; procede & Of':‘lf‘“gaﬁ, ki
limpeza e conservagdo dos (£ 210" TR 1 2
arruamentos e canteiros; | OTEVRS PES
quando existam viveiros de | {20EE0 7 I 2 2
plantas, procede & cultura de |/ par:
sementes, bolbos, porta- | csultados — Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e :'If;\:g;s fa’\:i:‘:‘;‘h{‘gi CTFP - Tempo CTFP -Tempo |0\
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em + 1 1l indeterminado |Indeterminado

estufa, para propagacao,

preparando os viveiros,

cravando os e compondo os

adequadamente; procede
a

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

2,1,1;

plantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
Su 158 | orientagao para o servico
e conservacio; procede 3 rlentaao pai
e pliblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos N
Orientagio para a
arruamentos e canteiros; o pare.
« colaboragao - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de  |$° i
3 1; Orientagdo para os
plantas, procede & cultura de par:
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | jentacio para a mudanca
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade | enxertos, arbustos, arvores e | JTIEVAE0 PR 8 TGRSR, |crp - Tempo | CTFR - Tempo |
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em ! Nivel 1lindeterminado |Indeterminado
o Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacio, Ve
Organizacio, planeamento
preparando os viveiros, iz
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os € .
° Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
adequadamente; procede tacao
A : para a seguranga - Niveis:
igualmente 3 sementeira, |57 3 *T9TenS
plantacéo, tr emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega,
contra intempéries e
tratamentos fitossanitrios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
S 1990 | Orientagdo para o servico
e conservagdo; procede & " g
e pblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos !
%5 |Orientagao para a
arruamentos e canteiros; oparad
< colaboracdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de oraac
! 1; Orientagio para os
plantas, procede & cultura de P
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | g jentacio para a mudanga
omac |oam  |ooam |ucev Assistente Escolaridade | enxertos, arbustos, érvores e | (VA6 PR & MUARNSR ICTrp - Tempo | CTRP - Tempo o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em inovacho - Indeterminado  |Indeterminado
o Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacio, 8
Organizagio, planeamento
preparando os viveiros, N
¢ gestao de projetos -
cravando os e compondo os |~ 95 ojetos ©
Niveis: 1, 1, 2; Orientagio
adequadamente; procede ‘
° para a seguranga - Nivei
igualmente & sementeira, |22 % S
plantacéo, t 230, | emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecao
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Desempenha fundes de
natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, |Orientagdo para o servigo
enquadradas em diretivas  |publico- Niveis: 1, 2, 1;
gerais bem definidas e com |Orientacéo para a
graus de complexidade colaboraggo - Niveis: 2, 2,
variéveis e executa tarefas de |1; Orientagdo para os
apoio elementares, resultados - Niveis: 2, 1, 1;
indispensaveis a0 Orientagso para a mudanga
DMAC |DAM  [DGAM |UGEV Assistente Escolaridade funcionamento dos érgdos e |e inovacdo - Niveis: 1, 1, 1;| ST/~ 1eMPO CTFP -Tempo |4 ado
Operacional obrigatéria " novagao - Nive 1lindeterminado |Indeterminado
servicos, incumbindo-lhe | Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
genericamente exercer Organizacio, planeamento
vigilancia nos jardins e e gestdo de projetos -
parques infantis, sendo Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
responsavel pelos bens e | para a seguranca - Niveis:
equipamentos, cuida dos |2, 1, 1; Inteligéncia
utilizadores de menor idade e |emocional - Niveis: 1, 1, 1
participa superiormente as
ocorréncias.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio .
= 1580 | Orientagso para o servico
e conservagdo; procede & " A
e pblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos olico- 1
% |Orientagao para a
arruamentos e canteiros; 2 A
colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de >
! 1; Orientagéo para os
plantas, procede & cultura de P
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- |8 ToR0R " e B
omac |oam  |oean |ucev Assistente Escolaridade |enxertos, arbustos, arvores e | 273620 P 8 MUASNSR. |Crep - Tempo | CTFR - Tempo |
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em Indeterminado |Indeterminado

estufa, para propagagio,
preparando os viveiros,
cravando os e compondo os
adequadamente; procede
igualmente & sementeira,

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestio de projetos —
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:
2,1,1; é

plantaéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo | )
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservacdo dos | PUPlico Niveis: 1,2, 1;
arruamentos e canteiros; | 0o ias0 paraa
quando existam viveiros de | C01aPeracéo - Nivelis: 2, 2,
plantas, procede & cultura de | Orientacdo paraos
sementes, bolbos, porta- gs““fd“_s - Nivei al' 1
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Nivels: 1, 1, 1;
Ereparands o wieies, |Orgenizssso, planeamento
4 e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os | & 95t ‘ .
adequadamente; procede | veiS: 1 1, 2; Orientacdo
igualmente & sementeira, |0272 2 seguranca - Niveis:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitrios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencdo | _ ’
e conservacdo; procede 3 | Orientaao para o servico
limpeza e conservacso dos |PUblico- Nivels: 1, 2, 1;
arruamentos e canteiros; | Onent@sdo paraa
quando existam viveiros de | <°12boracdo ~ Niveis: 2, 2,
plantas, procede & cultura de |7 Orientadc para os
Cementet bathos portar (. |resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP -Tempo  |CTFP-Tempo |\ o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em 0 nuaveist 111 Lilindeterminado | indeterminado
estufa, para propagacio, Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando os e compondo os | & 930 9 "Zr?’g:i":n;aGSO
adequadamente; procede o
louamente 3 semantara, 2512 2 seduranca - Nive
plantago, tr o, |2 L1 jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, érvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio .
e conservacio; procede a | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z;ﬁ:;s'\‘o";‘zfa ; 21
arruamentos e canteiros; o borege o Miveis: 2, 2,
quando existam viveiros de ;‘? S f > v 2
plantas, procede a cultura de re'su"(‘:;‘:;_a%:?va;a °; L1
sementes, bolbos, porta- | gjentacio para a mudanga
omac |oam  |oean |ucev Assistente Escolaridade |enertos, arbustos, arvores e | 273620 P8 8 MUASNSR. |Crep - Tempo | CTFR - Tempo |
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e naretst 11 Lilindeterminado | indeterminado
estufa, para propagacio, Niveis: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
ravando os & compondo os |2 9eSB0 deprojetos -
adequadamente; procede L2 Orienace
igualmente & sementeira, |02 3 SeouTanga - Nivels:
plantagdo, = el jencia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Orientagso para o servico
piiblico - Niveis: 1, 2, 1;
Orientacio para a
Exerce funghes de colaboragao - Niveis: 2, 2,
< 1; Orientagéo para os
operacionas afetos a0 seu Orlentagéo;:zj r'nﬁa;r"gl;
sector de atividade, por cujos | 27=VAE0 PATE 8 MHARNSD,
omac |oam  |ocam |ucev Encarregado  |Escolaridade resultados ¢ responsavel, g Niveie: 1, 1.1, |CTFP - Tempo  [CTFP-Tempo |0
Operacional obrigatoria realiza tarefas de s L L indeterminado  |Indeterminado

programagéo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua
coordenagéo.

Organizagéo, planeamento
e gestio de projetos -
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranga - Niveis:
2,1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
Coordenagéo de equipas-
Niveis: 4, 4, 4
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, &rvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservacdo dos | PUPlico Niveis: 1,2, 1;
Orientagdo para a
arruamentos e canteiros; oparad ..
quando existam viveiros de | C01aPeracéo - Nivelis: 2, 2,
plantas, procede a cultura de | -7 Orientado para os
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
Assistente Escolaridade Zenr::rziis'afﬁfsiz;pgﬁres o | Orientagdo para a mudanca | rep _ romng CTFP - Tempo
DMAC |DAM  |DGAM | UGEV Operacional obrigatéria flores, a0 ar livre ou em e &WN;Y?‘i %% Y ineterminado | indeterminado Ocupado
estufa, para propagacio, tva- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagao, planeamento
preparando os viveiros, ”
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os |+ 9% ‘ .
adequadamente; procede | veiS: 1 1, 2; Orientacdo
A : para a seguranga - Niveis:
igualmente 3 sementeira, |57 3 *T9TenS
plantagdo, tr emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega,
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagéo dos
arruamentos e canteiros; | Orientacio para o servico
quando existam viveiros de | publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientagdo para a
sementes, bolbos, porta- | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, arvores e |1; Orientacdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagacao, Orientaggo para a mudanca
DMAC [DAM  [DGAM |uGEV Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovagdo - Niveis: 1, 1, 1;|C1TF, - Tempo Por definir Vago
Operacional obrigatéria g0 s eintum Nivels: 1. 1, 1; | Indeterminado
procede |Or Ho,
igualmente & sementeira, e gestdo de projetos -
plantagdo, transplantagdo, | Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecdo para a seguranca - Nivet
contra intempéries e 2, 1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios &
realizagio das tarefas
inerentes & fungéo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r vel pela limpeza.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; | Orientacao para o servico
quando existam viveiros de | publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientagdo para a
sementes, bolbos, porta- | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, drvores e |1; Orientacdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagacao, Orientaggo para a mudanca
DMAC |DAM  [pGAM |UGEV gzse‘f::‘;:a‘ :::“g':{‘:::e preparando os viveiros, e inovacao - Niveis: 1, 1, 1; [Crg:t;:"::;o ﬁr;:t;:::‘:d"o Ocupado
cravando-os e compondo-os | Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
procede r Fo,
igualmente a sementeira, | gesto de projetos -
plantagio, transplantacdo,  |Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecdo para a seguranca - Niveis:
contra intempéries e 2, 1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios a
realizagio das tarefas
inerentes & fungdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r vela limpeza.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencdo
e conservagdo; procede a
limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; | Orientacso para o servigo
quando existam viveiros de | publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientagdo para a
sementes, bolbos, porta- | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, drvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagdo, | Orientagao para a mudanga
DMAC |DAM  [DGAM |UGEV Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovacdo - Niveis: 1, 1, 1;|C1 1"~ 1emPo CTFP -Tempo |4\ ado
Operacional obrigatéria Indeterminado | Indeterminado

cravando-os e compondo-0s

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;

procede
igualmente & sementeira,
plantagao, transplantacgo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessérios &
realizaao das tarefas
inerentes & funcao de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r vel pela limpeza.

or ,

e gestdo de projetos —
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:
2, 1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultivar flores, &rvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
Su 5% | orientagéo para o servigo
e conservado; proceder & | 0% o252 P2
e pliblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagio dos N
Orientagio para a
arruamentos e canteiros; o pare.
« colaboragao - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de |$° i
s 1; Orientagdo para os
plantas, proceder & cultura de par:
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | jentacio para a mudanca
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade | enxertos, arbustos, drvores e | 21 VAC0 PR & TARNSE ICTFP - Tempo | CTRP - Tempo o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em ! Nivel 1lindeterminado |Indeterminado
o Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacio, Ve
Organizacio, planeamento
preparando os viveiros, iz
e gestdo de projetos -
cravando-os e compondo-os € .
° Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
adequadamente; proceder tacao
A : para a seguranga - Niveis:
igualmente 3 sementeira, |57 3 *T9TenS
plantacéo, tr emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega,
contra intempéries e
tratamentos fitossanitrios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.
Exerce fungdes de chefia do
pessoal da carreira Orientagso para o servico
deAssistente Operacional e de |publico — Niveis: 1, 2, 1;
coordenacio geral de todas | Orientacéo para a
as tarefas realizadas pelo | colaborago - Niveis: 2, 2,
pessoal afeto aos sectores de |1; Orientagdo para os
atividade sob sua supervisio, |resultados - Niveis: 2, 1, 1;
designadamente: tem a seu | Orientagio para a mudanca
Encarregado cargo a previsdo, planificagao |e inovagdo - Niveis: 1, 1, 1; B :
pMAC |DAM  |pcam |ucev Geral Escolaridade e controlo do movimento Iniciativa - Niveis: 1, 1, 1; |C/TF.~ TemPo |CTFP -Tempo 4. oy,
) obrigatéria cor Hva Indeterminado  |Indeterminado
Operacional didrio das viaturas, bem como|Organizacdo, planeamento
a informacao estatistica e e gestdo de projetos -
controlo das requisicdes Niveis: 1, 1, 2; Orientagéo
respeitantes ao servigo; para a seguranca - Niveis:
coordena as propostas dos |2, 1, 1; Inteligéncia
encarregados operacionais |emocional - Niveis: 1, 1, 1
relativas ao pessoal afeto a0 | Coordenagio de equipas-
servigo sob sua Niveis: 4, 4, 4
responsabilidade.
Exerce funcdes de natureza
executiva, de aplicagio de .
€ Orientagso para o servico
métodos e processos, com | O A
0 < piblico- Niveis: 2, 2, 3;
base em diretivas definidas e [P0 !
" : Orientagao para a
instrugdes gerais, de grau o para.
> colaboragdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas >
" ! 3; Orientacdo para os
areas de atuagio da respetiva |
N resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade organica, requerendo | <5 1240
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, Orientagéo para a mudanca | rep _ remng
DMAC |DAM  [DGAM |UGEV ° d i ° g e inovacdo - Niveis:2, 2, 2; Por definir Vago
Técnico curso que lhe |tedricos e préticos, obtidos - Nivel Indeterminado
; Comunicago - Niveis: 2, 2,
seja equiparado |através de curso do ensino "
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, |2 o
' 2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, -
planeamento e gestio de
arquivo, secretariado, «
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos >
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, [Meld"
Niveis:2, 2,
economato e atendimento ao
cliente.
Cultivar flores, arvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
su %3 | orientagéo para o servigo
e conservagdo; proceder a | OFentacéo para ‘
< péblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos plico- 1
Orientagdo para a
arruamentos e canteiros; o para
colaboraggo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de >
h 1; Orientagao para os
plantas, proceder & cultura de par: .
resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | o jentacio para a mudanga
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade |enxertos, arbustos, arvores e | O3S0 PR 8 MUABNSR, |Crep - Tempo | CTFR - Tempo |
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em ! Indeterminado |Indeterminado
o Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacao, va”
pag Organizagao, planeamento
preparando os viveiros, z °
e gestdo de projetos —
cravando-os e compondo-os € .
Niveis: 1, 1, 2; Orientagio
adequadamente; proceder “
S h para a seguranga - Niveis:
o 2 2,1, 1; Inteligé
plantacso, S emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecdo
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultivar flores, drvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutenggo | ;
e conservaco; proceder 3 | Orientasdo para o servigo
limpeza e conservagdo dos g‘;:’e':‘i‘;’gé"‘o";‘:fa ; 2L
arruamentos e canteiros; | AT PARE L
quando existam viveiros de | (22207 FES: 2 2
plantas, proceder a cultura de |7 OfeRiaca0 Para 0
sementes, bolbos, porta- Efs“ s ance
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Nivels: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizacio, planeamento
cravando-os e compondo-os |~ 925130 df p{?’g:fm'agao
adequadamente; proceder Rl
igualmente 3 sementeira, |57 3 SPauTanga - Nivels:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.
Cultivar flores, drvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservagao; proceder 3 | Orientac2a para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:le.:c:(;;s’\g\;e;é : 2L
arruamentos e canteiros; e P ais: 2. 2,
quando existam viveiros de | ° 22973690 o
plantas, proceder  cultura de | |7 Orientaac para os
Comenten, bolbos, porta. | resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP -Tempo  |CTFP-Tempo |\ o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e vor s & .1 indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizagdo, planeamento
cravando-os e compondo-os |~ 9510 de "Zr?’g:i":n;aGSO
adequadamente; proceder o
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTng  Nver
plantagdo, tr o, (2L 1L jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.
Cultivar flores, drvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservaco; procedera | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z;ﬁ:;s'\‘o";‘zfa ; 21
arruamentos e canteiros; Iaborcdo o Nivels: 2, 2,
quando existam viveiros de i‘?ao f > kel
plantas, proceder 4 cultura de re'su"(‘:;‘:;_a%:?va;a °; L1
semenes, bobos pora- | TN L
omac |oam  |beaM |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 279620 PR 8 AN | cTep - Tempo | CTFP - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ver 3§ 1.1 | indeterminado | indeterminado
estufa, para propagacao, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando-os e compondo-os | & 95140 02 ‘g’?lg:ii;agao
adequadamente; proceder e e e
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaUTanS - Nvels:
plantagdo, & ‘e L encia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.
Cultivar flores, arvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservagéo; proceder & Offlf‘“ga,\?, ki
limpeza e conservagdo dos (£ 2107 TR 1 2
arruamentos e canteiros; | OTEVRS PES
quando existam viveiros de | {0EE0 7 A 2 2
plantas, proceder & cultura de | par:
sementes, bolbos, porta- | [csultados — Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e :'If;\:g;s fa’\:i:‘:‘;‘h{‘gi CTFP - Tempo CTFP -Tempo |0\
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em + 1 1l indeterminado |Indeterminado

estufa, para propagacao,

preparando os viveiros,

cravando-os e compondo-os

adequadamente; proceder
a

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

2,1,1;

plantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultivar flores, drvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutenggo | ;
e conservaco; proceder 3 | Orientasdo para o servigo
limpeza e conservagdo dos g‘;:’e':‘i‘;’gé"‘o";‘:fa ; 2L
arruamentos e canteiros; | AT PARE L
quando existam viveiros de | (22207 FES: 2 2
plantas, proceder a cultura de |7 OfeRiaca0 Para 0
sementes, bolbos, porta- Efs“ s ance
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Nivels: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizacio, planeamento
cravando-os e compondo-os |~ 925130 df p{?’g:fm'agao
adequadamente; proceder Rl
igualmente 3 sementeira, |57 3 SPauTanga - Nivels:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.
Cultivar flores, drvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservagao; proceder 3 | Orientac2a para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:le.:c:(;;s’\g\;e;é : 2L
arruamentos e canteiros; e P ais: 2. 2,
quando existam viveiros de | ° 22973690 o
plantas, proceder  cultura de | |7 Orientaac para os
Comenten, bolbos, porta. | resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP -Tempo  |CTFP-Tempo |\ o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e vor s & .1 indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizagdo, planeamento
cravando-os e compondo-os |~ 9510 de "Zr?’g:i":n;aGSO
adequadamente; proceder o
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTng  Nver
plantagdo, tr o, (2L 1L jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.
Cultivar flores, drvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservaco; procedera | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z;ﬁ:;s'\‘o";‘zfa ; 21
arruamentos e canteiros; Iaborcdo o Nivels: 2, 2,
quando existam viveiros de i‘?ao f > kel
plantas, proceder 4 cultura de re'su"(‘:;‘:;_a%:?va;a °; L1
semenes, bobos pora- | TN L
omac |oam  |beaM |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 279620 PR 8 AN | cTep - Tempo | CTFP - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ver 3§ 1.1 | indeterminado | indeterminado
estufa, para propagacao, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando-os e compondo-os | & 95140 02 ‘g’?lg:ii;agao
adequadamente; proceder e e e
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaUTanS - Nvels:
plantagdo, & ‘e L encia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.
Cultivar flores, arvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservagéo; proceder & Offlf‘“ga,\?, ki
limpeza e conservagdo dos (£ 2107 TR 1 2
arruamentos e canteiros; | OTEVRS PES
quando existam viveiros de | {0EE0 7 A 2 2
plantas, proceder & cultura de | par:
sementes, bolbos, porta- | [csultados — Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e :'If;\:g;s fa’\:i:‘:‘;‘h{‘gi CTFP - Tempo CTFP -Tempo |0\
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em + 1 1l indeterminado |Indeterminado

estufa, para propagacao,

preparando os viveiros,

cravando-os e compondo-os

adequadamente; proceder
a

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

2,1,1;

plantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultivar flores, drvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutenggo | ;
e conservaco; proceder 3 | Orientasdo para o servigo
limpeza e conservagdo dos g‘;:’e':‘i‘;’gé"‘o";‘:fa ; 2L
arruamentos e canteiros; | AT PARE L
quando existam viveiros de | (22207 FES: 2 2
plantas, proceder a cultura de |7 OfeRiaca0 Para 0
sementes, bolbos, porta- Efs“ s ance
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Nivels: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizacio, planeamento
cravando-os e compondo-os |~ 925130 df pzr‘ogrl'loesnt_agio
adequadamente; proceder Rl
igualmente 3 sementeira, |57 3 SPauTanga - Nivels:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.
Cultivar flores, drvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservagao; proceder 3 | Orientac2a para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:le.:c:(;;s’\g\;e;é : 2L
arruamentos e canteiros; e P ais: 2. 2,
quando existam viveiros de | ° 22973690 o
plantas, proceder  cultura de | |7 Orientaac para os
Comenten, bolbos, porta. | resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, rvores e S?:;f:g;ﬁ E’am::faﬂgf; CTFP - Tempo Por definir Vago
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e var sy & 1. 1| indeterminado
estufa, para propagacio, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizagdo, planeamento
cravando-os e compondo-os |~ 9510 de "Zr?’g:i":n;agsc
adequadamente; proceder o
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTng  Nver
plantagdo, tr o, (2L 1L jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.
Cultivar flores, drvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservaco; procedera | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z;ﬁ:;s'\‘o";‘zfa ; 21
arruamentos e canteiros; Iaborcdo o Nivels: 2, 2,
quando existam viveiros de i‘?ao f > kel
plantas, proceder 4 cultura de re'su"(‘:;‘:;_a%:?va;a °; L1
sementes, blbos, porte- (U L0 B
omac |oam  |beaM |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 27VSE20 PR 8 MUARNSD (crre - Tempo |0 Vago
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ver 1. 1 1.1 | indeterminado
estufa, para propagacao, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando-os e compondo-os | & 95140 02 ";’?Jg:ii;agao
adequadamente; proceder e e e
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaUTanS - Nvels:
plantagdo, & ‘e L encia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.
Cultivar flores, arvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservagéo; proceder & OTL"‘IT““E’\? ki
limpeza e conservagdo dos (£ 2107 TR 1 2
arruamentos e canteiros; | OTEVRS PES
quando existam viveiros de | {0EE0 7 A 2 2
plantas, proceder & cultura de | par:
sementes, bolbos, porta- | [csultados — Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e :'If;\:g;s fa’\:i:‘:‘;‘h{‘gi CTFP - Tempo CTFP -Tempo |0\
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em + 1 1l indeterminado |Indeterminado

estufa, para propagacao,

preparando os viveiros,

cravando-os e compondo-os

adequadamente; proceder
a

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

2,1,1;

plantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultivar flores, drvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutenggo | ;
e conservaco; proceder 3 | Orientasdo para o servigo
limpeza e conservagdo dos g‘;:’e':‘i‘;’gé"‘o";‘:fa ; 2L
arruamentos e canteiros; | AT PARE L
quando existam viveiros de | (22207 FES: 2 2
plantas, proceder a cultura de |7 OfeRiaca0 Para 0
sementes, bolbos, porta- Efs“ s ance
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Nivels: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizacio, planeamento
cravando-os e compondo-os |~ 925130 df p{?’g:fm'agao
adequadamente; proceder Rl
igualmente 3 sementeira, |57 3 SPauTanga - Nivels:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.
Cultivar flores, drvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservagao; proceder 3 | Orientac2a para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:le.:c:(;;s’\g\;e;é : 2L
arruamentos e canteiros; e P ais: 2. 2,
quando existam viveiros de | ° 22973690 o
plantas, proceder  cultura de | |7 Orientaac para os
Comenten, bolbos, porta. | resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP -Tempo  |CTFP-Tempo |\ o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e vor s & .1 indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizagdo, planeamento
cravando-os e compondo-os |~ 9510 de "Zr?’g:i":n;aGSO
adequadamente; proceder o
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTng  Nver
plantagdo, tr o, (2L 1L jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.
Cultivar flores, drvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservaco; procedera | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z;ﬁ:;s'\‘o";‘zfa ; 21
arruamentos e canteiros; Iaborcdo o Nivels: 2, 2,
quando existam viveiros de i‘?ao f > kel
plantas, proceder 4 cultura de re'su"(‘:;‘:;_a%:?va;a °; L1
semenes, bobos pora- | TN L
omac |oam  |beaM |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 279620 PR 8 AN | cTep - Tempo | CTFP - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ver 3§ 1.1 | indeterminado | indeterminado
estufa, para propagacao, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando-os e compondo-os | & 95140 02 ‘g’?lg:ii;agao
adequadamente; proceder e e e
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaUTanS - Nvels:
plantagdo, & ‘e L encia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.
Cultivar flores, arvores ou
outras plantas e semear
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservagéo; proceder & Offlf‘“ga,\?, ki
limpeza e conservagdo dos (£ 2107 TR 1 2
arruamentos e canteiros; | OTEVRS PES
quando existam viveiros de | {0EE0 7 A 2 2
plantas, proceder & cultura de | par:
sementes, bolbos, porta- | [csultados — Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e :'If;\:g;s fa’\:i:‘:‘;‘h{‘gi CTFP - Tempo CTFP -Tempo |0\
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em + 1 1l indeterminado |Indeterminado

estufa, para propagacao,

preparando os viveiros,

cravando-os e compondo-os

adequadamente; proceder
a

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

2,1,1;

plantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
operar com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo
e conservado; procede &
limpeza e conservacao dos
arruamentos e canteiros; | Orientagdo para o servigo
quando existam viveiros de | publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientagdo para a
sementes, bolbos, porta- | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, érvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados - Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagdo, | Orientagdo para a mudanca
DMAC |DAM  [DGAM |UGEV Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovacdo — Niveis: 1, 1, 1;|C1FF, - Tempo CTFP - Tempo |0\ oo
Operacional obrigatéria ! Nivel 1lindeterminado |Indeterminado
cravando-os e compondo-os | Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
rocede | Organizaca
igualmente a sementeira, | gesto de projetos -
plantacdo, transplantagdo,  [Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecao para a seguranga - Niveis:
contra intempéries e 2, 1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios &
realizagdo das tarefas
inerentes & funcio de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecénicos; é
r vel pela limpeza.
Orientagdo para o servico
pablico - Niveis: 1, 2, 1;
Orientagéo para a
Exerce funcdes de colaborago - Niveis: 2, 2,
coordenacio dos assistentes | L7 Orientacao para os
resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
operacionais afetos ao seu sultado:
> 2 Orientaggo para a mudanca
sector de atividade, por cujos | 242520 PEE 2 THANER
omac |oam |peaM |ucev Encarregado | Escolaridade resultados & responsavel, e (7 1OVER0 T UHEST 1 b cTrp - Tempo | CTRP - Tempo (o
Operacional obrigatéria realiza tarefas de Organivacio, pancamentq | [Mdeterminado | Indeterminado
programacao, organizacdo e | cciac de brojetos —
controlo dos trabalhos a ges o
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
executar pelo pessoal sob sua ;
cordenatio. para a seguranca - Niveis:
2, 1, 1; Inteligéncia
emacional - Niveis: 1, 1, 1
Coordenagéo de equipas-
Niveis: 4, 4, 4
Orientag&o para o servico
pablico -~ Niveis: 1, 2, 1;
Orientagdo para a
Exerce funcdes de colaborago - Niveis: 2, 2,
coordenacio dos assistentes | L Orentacao paraos
operacionais afetos ao seu ';?”“ad‘is - Nivels: zal’ L
sector de atividade, por cujos |2 :f;\:ggg e,
omac |oam |peaM |ucev Encarregado | Escolaridade resultados & responsavel, e (7 AOVER0 T UHEST 1 b CTrp - Tempo | CTRR - Tempo (o
Operacional obrigatéria realiza tarefas de Organivacio, pancamentq | [ndeterminado | Indeterminado
programacao, organizacdo e izacio, planeam
controlo dos trabalhos a zi\%:isst'ai f "2_ JO'iEmgSo
executar pelo pessoal sob sua L1 2 ;
coordenagso, para a seguranca - Niveis:
2, 1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
Coordenagéo de equipas-
Niveis: 4, 4, 4
Orientagdo para o servico
péblico - Niveis: 1, 2, 1;
Orientagdo para a
Exerce funcdes de colaborago - Niveis: 2, 2,
coordenaggo dos assistentes rlesg"::;‘;:‘;f"”ff;:°; 1
operacionais afetos ao seu Orientagdo para a r‘nu:‘]ar’\gal
sector de atividade, por cujos | (=SS0 PR 2 AR,
omac |oam |oeam |ucev Encarregado | Escolaridade resultados é responsavel, e | IR0 FRES B b Ll cTee - Tempo () e vago
Operacional obrigatéria realiza tarefas de e - Indeterminado
programacao, organizaggo e | O"92n128¢E0: planeamento
controlo dos trabalhos a ;5:?:‘1 f pzr_‘”gn“:n;agéo
executar pelo pessoal sob sua L2 tagao
coordenagio, para a seguranga - Niveis:
2, 1, 1; Inteligéncia
emacional - Niveis: 1, 1, 1
Coordenagéo de equipas-
Niveis: 4, 4, 4
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutengdo .
e conservacio; procede a | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z;ﬁ:;s'\‘o";‘zfa ; 21
arruamentos e canteiros; oborege o Miveis: 2, 2,
quando existam viveiros de | 6a0 kel
plantas, procede & cultura de | Orientacdo paraos . -
sementes, bolbos, porta- | csultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e :Efg’::ggs E’a’\:i::‘faﬂcf; CTFP - Tempo por definir Vago
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em Indeterminado

estufa, para propagagio,
preparando os viveiros,
cravando os e compondo os
adequadamente; procede
igualmente & sementeira,

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestio de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagéo
para a seguranga - Niveis:

plantaéo, 2
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

2,1, 1;
emocional - Niveis: 1, 1, 1

Reunido Camara Municipal 10 de fevereiro de 2026

CASCAIS

CAMARA MUNICIPAL

Pégina 34 de 888



MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, &rvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengao N 5 .
e conservacio; procede a | Orlentasdo para o servigo
limpeza e conservacdo dos | PUPlico Niveis: 1,2, 1;
arruamentos e canteiros; | 0o ias0 paraa
quando existam viveiros de | C01aPeracéo - Nivelis: 2, 2,
plantas, procede & cultura de | Orientacdo paraos
sementes, bolbos, porta- gs““fd“_s - Nivei al' 1
omac |oam |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e e:f:y:g;g f’a’\:i/:‘s"‘“l 31”9;, CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00 o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ey 3 11| indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, iva- Nivels: 1, 1, 1;
preparando os viveiros, Organizacio, planeamento
cravando os e compondo os |~ 925130 df "{?’g:ﬁ;;agao
adequadamente; procede Rl
igualmente 3 sementeira, |57 3 SPauTanga - Nivels:
Zf;;?r?:ﬁ;é‘ga, emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ’
e conservaco; procede a | Orientacdo para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:z::(;;s’\g\f;a : 2L
arruamentos e canteiros; o ois: 2, 2
quando existam viveiros de | °2>9"3690 o
plantas, procede & cultura de |7 Orientadc para os
Comenten, bolbos, porta. . |resultados - Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e S?:;f:g;ﬁ E’aﬁlz‘:“ldafgf_ CTFP -Tempo  |CTFP-Tempo |\ o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e vor s & .1 indeterminado | Indeterminado
estufa, para propagacio, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizagdo, planeamento
cravando os e compondo os |~ 9510 de "Zr?’g:i":n;aGSO
adequadamente; procede o
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTng - Nver
plantagdo, tr o, (2L 1L jencia
enxertia, rega, protecao emocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutengdo .
e conservagdo; procede 3 | Orientaca0 para o servico
limpeza e conservagdo dos g‘:ie;i:'cs'\‘o";‘zz ; s 1
arruamentos e canteiros; Iaborcdo o Nivels: 2, 2,
quando existam viveiros de | <2'200raca0 kel
plantas, procede 3 cultura de | Orientaco paraos . -
sementes, bolbos, porta- | =5uta008 - Nivels: 2 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | :‘:;:ggs E’a’\ji,:::"“l alncf_ CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em e ver 3§ 1.1 | indeterminado | indeterminado
estufa, para propagacao, Nivets: 1, 1, 17
preparando os viveiros, Organizago, planeamento
cravando os e compondo os | & 95140 02 "Z"PJS:&;EGSO
adequadamente; procede e e e
igualmente 3 sementeira, |57 3 STaLTanCe - Nvels:
plantacdo, & ‘e L encia
et ragn, rctoche emaocional - Niveis: 1, 1, 1
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo .
e conservagdo; procede & Of':‘lf‘“gaﬁ, ki
limpeza e conservagdo dos (£ 210" TR 1 2
arruamentos e canteiros; | OTEVRS PES
quando existam viveiros de | {20EE0 7 I 2 2
plantas, procede & cultura de |/ par:
sementes, bolbos, porta- | csultados — Niveis: 2, 1, 1;
omac |oam  |ocam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, arvores e :'If;\:g;s fa’\:i:‘:‘;‘h{‘gi CTFP - Tempo CTFP -Tempo |0\
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em + 1 1l indeterminado |Indeterminado

estufa, para propagacao,

preparando os viveiros,

cravando os e compondo os

adequadamente; procede
a

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos —

Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:

2,1,1;

plantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.

emocional - Niveis: 1, 1, 1
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagio | Posto
Profissional
Orientagéo para o servico
pblico - Niveis: 1, 2, 1;
Orientagso para a
- colaboragao - Niveis: 2, 2,
Exerce funcdes de ° >
= . 1; Orientagdo para os
coordenagao dos assistentes para )
4 resultados - Niveis: 2, 1, 1;
operacionas afetos a0 seu o
Orientagso para a mudanca
sector de atividade, por cujos 80 para ,
Encarregado Escolaridade resultados é responsavel, e | ¢ MOvasdo ~ Niveis: 1, 1, 1 crep oy
DMAC |DAM  |DGAM |UGEV ° ) ! "€ |iniciativa - Niveis: 1, 1, 1; Por definir Vago
Operacional obrigatéria realiza tarefas de iva Indeterminado
! . |organizacéo, planeamento
programacio, organizacdo e i
e gesto de projetos -
controlo dos trabalhos a ) .
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
executar pelo pessoal sob sua tacdo
coordenagio para a seguranga - Niveis:
: 2,1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
Coordenacio de equipas-
Niveis: 4, 4, 4
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsével por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e  sua manutencio .
: 1680 | orientacdo para o servico
e conservagio; procede 3 " /
e pblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservacdo dos plico 1
20 0S| orientagéio para a
arruamentos e canteiros; 0 para.
colaboragao - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de >
| 1; Orientacio para os
plantas, procede a cultura de ;
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | (=S01aces < Hverel B 1 1
ovac loam  locam |ucey Assistente Escolaridade  [enxertos, arbustos, arvores e | 1*12630 Pare 2 MU3NGA |eTrp - Tempo | cCTRP - Tempo (oo
Operacional obrigatéria flores, a0 ar livre ou em ’ Indeterminado | Indeterminado
i Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacao, i’
pag: Organizagso, planeamento
preparando os viveiros, "
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os | 9 s
Nivels: 1, 1, 2; Orientagdo
adequadamente; procede 3
S para a seguranca - Niveis:
lantagdo, & 2Lt ¢
plantacdo, 630 | emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e  sua manutencao ,
Sus 1630 | orientagdo para o servico
e conservagio; procede 3 rientaco para ‘
e piiblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservacio dos blico- !
Orientagéo para a
arruamentos e canteiros; 0 para
colaboragio - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de >
| 1; Orientaco para os
plantas, procede a cultura de para .
resultados - Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- | g jentacio para a mudanca
ovac loam  locam |ucev Assistente Escoleridade  [enxertos, arbustos, arvores e | 1e3630 P08 8 USSR Ierrp - Tempo | cTRp - Tempo (oo
Operacional obrigatéria flores, a0 ar livre ou em ' Indeterminado | Indeterminado
" Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagago, iva-
pag: Organizagso, planeamento
preparando os viveiros, iz
e gestio de projetos —
cravando os e compondo os | .
Nivels: 1, 1, 2; Orientagio
adequadamente; procede ;
S e para a seguranca - Niveis:
! 2 1, 1; Inteligé
plantacso, 2530, | emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Gestao dos viveiros & espacos
verdes municipais como o
jardins publicos, parques
urbanos, espacos desportivos
a0 ar livre, espacos de
enquadramento, instalagéo e
manutengao da vegetagio
dos taludes de protecio das
rodovias, etc.,
nomeadamente: Instalacio,
manutencio e gestdo de |Orientagio para o servico
espagos verdes urbanos; | piblico - Niveis:3, 3, 3;
Instalaco e manutencio de | Orientacéo para a
Licenciatura na ! o para
. espagos verdes lidicos e | colaboracao - Niveis:3, 3, 3;
desportivos; Instalacio Orientagéo para os
Engenharia s v ra o
h manutencio e gestdo de | resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Agrénoma, parques tematicos; Orientagdo para a mudanca
DMAC |DAM  |DGAM |ucEV Técnico Superior |ENgenharia Arborizacdo de arruamentos; |e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 /.- 1emPo  |CTFP-Tempo |4 04,
Agraria e Indeterminado | Indeterminado

Desenvolvimento
Regional, Gestsio
de Espagos
Verdes

Enquadramento paisagistico
de edificios e monumentos;
Instalagdo e manutencgo da
vegetacdo dos taludes das
rodovias, ferrovias, etc.;

Anélise critica e resolugdo

de problemas- Niveis: 2, 3,

3; Gestdio do conhecimento-

Niveis:2, 2, 2; Negociagéo e

influéncia- Niveis:3, 4, 3;
igéncia emocional-

e
de jardins; Participagdo na
componente biofisica do
processo de planeamento e
no processo de ordenamento
do territdrio; assim como
devera também deter
competéncias necessarias
para supervisionar a
distribuicdo, venda e
aplicaao de produtos

fitofart uti bem como

Niveis: 3,3, 3
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo
e conservado; procede &
limpeza e conservacao dos
arruamentos e canteiros; | Orientacso para o servico
quando existam viveiros de | publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientagdo para a
sementes, bolbos, porta- colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, drvores e |1; Orientacdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados - Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagacio, Orientag&o para a mudanca
DMAC |DAM  [DGAM |UGEV Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovacdo — Niveis: 1, 1, 1;|C1FF, - Tempo CTFP - Tempo |0\ oo
Operacional obrigatéria ! Nivel Yl indeterminado | Indeterminado
cravando-os e compondo-os | Iniciativa~ Niveis: 1, 1, 1;
procede | Organizaca
igualmente a sementeira, | gesto de projetos -
plantacdo, transplantagdo,  [Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protegdo para a seguranga - Niveis:
contra intempéries e 2, 1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios &
realizagdo das tarefas
inerentes & funcio de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecénicos; é
r vel pela limpeza.
Cultiva flores, drvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagges inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio | ;
5 1630 | orientacao para o servico
e conservado; procede & i /
" plblico- Niveis: 1, 2, 1;
limpeza e conservagao dos N
95 |orientazo para a
arruamentos e canteiros; oparea
) colaboragdo - Niveis: 2, 2,
quando existam viveiros de oracso.
! 1; Orientacio para os
plantas, procede & cultura de p
resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
sementes, bolbos, porta- Orientacdo para & mudanca
omac |oam  |oeam |ucev Assistente Escolaridade enxertos, arbustos, drvores e | 2tA520 PSS TSGR |CTFP - Tempo | CTFP - Tempo | o
Operacional obrigatéria flores, ao ar livre ou em InovacBo - Indeterminado | Indeterminado
o Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
estufa, para propagacio, 8
Organizagao, planeamento
preparando os viveiros, ”
e gestdo de projetos -
cravando os e compondo os |~ 95 oJetos -
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
adequadamente; procede ‘
° para a seguranca - Nivet
igualmente 3 sementeira, |5%F 3 g
plantagdo, tr 580, | emocional - Niveis: 1, 1, 1
enxertia, rega, protecao
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos.
Desempenha fungdes de
natureza executiva, de
carécter manual ou mecanico, | Orientacao para o servico
enquadradas em diretivas | publico- Niveis: 1, 2, 1;
gerais bem definidas e com | Orientagdo para a
graus de complexidade colaboragdo - Niveis: 2, 2,
varidveis e executa tarefas de|1; Orientacdo para os
apoio elementares, resultados - Niveis: 2, 1, 1;
indispensaveis ao Orientaggo para a mudanca ) R
DMAC [DAM  [DGAM |uGEV Assistente Escolaridade funcionamento dos 6rgdos e | e inovacdo - Nivels: 1, 1, 1;|C11 7~ TemPO CTFP - Tempo |40 oo
Operacional obrigatéria ’ Indeterminado | Indeterminado
servios, incumbindo-lhe Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
genericamente exercer Organizagao, planeamento
vigilancia nos jardins e e gesto de projetos -
parques infantis, sendo Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
responsével pelos bens e |para a seguranca - Niveis:
equipamentos, cuida dos 2, 1, 1; Inteligéncia
utilizadores de menor idade e |emocional - Niveis: 1, 1, 1
participa superiormente as
ocorréncias.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacBes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; | Orientacio para o servico
quando existam viveiros de | publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientagdo para a
sementes, bolbos, porta- colaborago - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, drvores e | 1; Orientacdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagacao, Orientaggo para a mudanca .
DMAC |DAM  [pGAM |UGEV Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovacdo - Niveis: 1, 1, 1;|C1 /"~ TemPo Por definir Vago
Operacional obrigatéria Indeterminado

cravando-os e compondo-os

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;

rocede
igualmente a sementeira,
plantagéo, transplantagéo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios a
realizago das tarefas
inerentes & funcdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &

r vel pela limpeza.

or ,

e gestio de projetos —
Niveis: 1, 1, 2; Orientagéo
para a seguranga - Niveis:
2,1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacao para o servigo
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
Orientacio para a
avaliagdo e de aplicacdo de | colaboragéo - Niveis:3, 3,
métodos e processos de Orientagdo para os
o natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licendiatura na | .o tifica inerentes & Orientacio para a mudanca
DMAC |pDAM  [DGAM |UGEV Téenico Superior |3rea da respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 /"~ TemPo CTFP -Tempo |4\ ado
Engenharia do * . 10vaca0 " 37 |Indeterminado | Indeterminado
vl especializaco e formagdo [ Andlise critica e resolugéo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
decisdo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes | Orientacso para o servico
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagdo, |Orientagdo para a
avaliagdo e de aplicagdo de | colaboracao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientacdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
cientifica inerentes & Orientagio para a mudanca | oo oo
DMAC [DAM  [DGAM |UGEV Técnico Superior | Licenciatura respetiva drea de e inovago - Niveis:3, 3, 3; Por definir vago
Hva are N jovacae " 37 |Indeterminado
especializacio e formagdo | Andlise critica e resolucdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
decisdo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins pablicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagéo dos
arruamentos e canteiros; | Orientacio para o servico
quando existam viveiros de | publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientagdo para a
sementes, bolbos, porta- | colaborag@o - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, arvores e |1; Orientacdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagacao, Orientaggo para a mudanca
DMAC |DAM  [pGAM |uGEV Assistente Escolaridade Drepara:do ops vipvegirgs, e inovagéo ° Niveis: 1, 1,91; CTFP - Tempo Por definir Vago
Operacional obrigatéria " ! Indeterminado
cravando-os e compondo-os | Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
procede |Or =
igualmente a sementeira, | gesto de projetos -
plantagio, transplantacdo,  |Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, proteco para a seguranga - Niveis:
contra intempéries e 2, 1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios &
realizagio das tarefas
inerentes & fungdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r vel ela limpeza.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; | Orientacio para o servico
quando existam viveiros de | publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientagdo para a
sementes, bolbos, porta- | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, drvores e | 1; Orientacdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagacéo, Orientagdo para a mudanga
DMAC [DAM  [pGAM |UGEV Assistente Escolaridade preparando os vivégrss, e inavagﬁo - Niveis: 1, 1,C1; CTFP - Tempo Por definir Vago
Operacional obrigatéria Indeterminado

cravando-os e compondo-os

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
; -

procede
igualmente a sementeira,
plantagéo, transplantagéo,
enxertia, rega, protecdo
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios a
realizago das tarefas
inerentes & funcdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &

r avel pela limpeza.

e gestio de projetos —
Niveis: 1, 1, 2; Orientagéo
para a seguranga - Niveis:
2,1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; | Orientagdo para o servigo
quando existam viveiros de  |publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientago para a
sementes, bolbos, porta- | colaborago - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, érvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados - Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagio, |Orientagio para a mudanca
DMAC |DAM  |pGAM |ucev Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovacdo - Niveis: 1, 1, 1; |72 TeMPO 1 por definir Vago
Operacional obrigatéria ! Nivel 1| Indeterminado
cravando-os e compondo-os | Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
procede | Organizaca
igualmente & sementeira,  |e gestio de projetos -
plantacdo, transplantagdo, | Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecao para a seguranga - Niveis:
contra intempéries e 2,1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios &
realizagio das tarefas
inerentes 3 funcdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecénicos; é
r vel pela limpeza.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagéo dos
arruamentos e canteiros; | Orientagio para o servico
quando existam viveiros de  |plblico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientago para a
sementes, bolbos, porta- | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, arvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados - Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagdo, |Orientagao para a mudanga
DMAC [DAM  |pGAM |uGEV Assistente Escolaridade Drepara:do o vipvegirgs, e inovagéo s: 1, 1,91; CTFP -Tempo oo Gefinir Vago
Operacional obrigatéria inovacho - Indeterminado
do-0s & tiva- Niveis: 1, 1, 1;
procede  |Or Zo,
igualmente & sementeira, |e gestdo de projetos -
plantagdo, transplantagdo, | Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecio para a seguranga - Nivei
contra intempéries e 2,1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios &
realizacio das tarefas
inerentes 3 funcdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r ével pela limoeza.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagio dos
arruamentos e canteiros; | Orientagio para o servico
quando existam viveiros de |plblico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientago para a
sementes, bolbos, porta- | colaborago - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, arvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados - Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagdo, |Orientagdo para a mudanca
DMAC [DAM  [pGAM |UGEV Assistente Escolaridade preparando os vivégrss, e inavagﬁo - Niveis: 1, 1,C1; CTFP - Tempo Por definir Vago
Operacional obrigatéria ’ Indeterminado
cravando-os e compondo-os | Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
procede r do,
igualmente & sementeira,  |e gestéo de projetos -
plantacdo, transplantacio, | Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecio para a segurana - Niveis:
contra intempéries e 2,1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios a
realizacio das tarefas
inerentes 3 fungdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r pela limoeza.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencdo
e conservaco; procede 3
limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; | Orientagdo para o servigo
quando existam viveiros de | publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientaco para a
sementes, bolbos, porta- | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, arvores e |1; Orientago para os
flores, ao ar livre ou em resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagio, |Orientacio para a mudanca
DMAC |DAM  |pGAM |uGEV Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovacdo - Niveis: 1, 1, 1;|C1 0" T8MPO oo definir Vago
Operacional obrigatéria Indeterminado

cravando-os e compondo-0s

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;

procede
igualmente & sementeira,
plantagao, transplantacgo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessérios &
realizaao das tarefas
inerentes & funcao de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r vel pela limpeza.

or ,

e gestdo de projetos —
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:
2, 1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; | Orientagdo para o servigo
quando existam viveiros de  |publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientago para a
sementes, bolbos, porta- | colaborago - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, érvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados - Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagio, |Orientagio para a mudanca
DMAC |DAM  |pGAM |ucev Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovacdo - Niveis: 1, 1, 1; |72 TeMPO 1 por definir Vago
Operacional obrigatéria ! Nivel 1| Indeterminado
cravando-os e compondo-os | Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
procede | Organizaca
igualmente & sementeira,  |e gestio de projetos -
plantacdo, transplantagdo, | Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecao para a seguranga - Niveis:
contra intempéries e 2,1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios &
realizagio das tarefas
inerentes 3 funcdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecénicos; é
r vel pela limpeza.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagéo dos
arruamentos e canteiros; | Orientagio para o servico
quando existam viveiros de  |plblico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientago para a
sementes, bolbos, porta- | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, arvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados - Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagdo, |Orientagao para a mudanga
DMAC [DAM  |pGAM |uGEV Assistente Escolaridade Drepara:do o vipvegirgs, e inovagéo s: 1, 1,91; CTFP -Tempo oo Gefinir Vago
Operacional obrigatéria inovacho - Indeterminado
do-0s & tiva- Niveis: 1, 1, 1;
procede  |Or Zo,
igualmente & sementeira, |e gestdo de projetos -
plantagdo, transplantagdo, | Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecio para a seguranga - Nivei
contra intempéries e 2,1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios &
realizacio das tarefas
inerentes 3 funcdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r ével pela limoeza.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagio dos
arruamentos e canteiros; | Orientagio para o servico
quando existam viveiros de |plblico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientago para a
sementes, bolbos, porta- | colaborago - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, arvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados - Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagdo, |Orientagdo para a mudanca
DMAC [DAM  [pGAM |UGEV Assistente Escolaridade preparando os vivégrss, e inavagﬁo - Niveis: 1, 1,C1; CTFP - Tempo Por definir Vago
Operacional obrigatéria ’ Indeterminado
cravando-os e compondo-os | Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
procede r do,
igualmente & sementeira,  |e gestéo de projetos -
plantacdo, transplantacio, | Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecio para a segurana - Niveis:
contra intempéries e 2,1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios a
realizacio das tarefas
inerentes 3 fungdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r pela limoeza.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencdo
e conservaco; procede 3
limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; | Orientagdo para o servigo
quando existam viveiros de | publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientaco para a
sementes, bolbos, porta- | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, arvores e |1; Orientago para os
flores, ao ar livre ou em resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagio, |Orientacio para a mudanca
DMAC |DAM  |pGAM |uGEV Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovacdo - Niveis: 1, 1, 1;|C1 0" T8MPO oo definir Vago
Operacional obrigatéria Indeterminado

cravando-os e compondo-0s

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;

procede
igualmente & sementeira,
plantagao, transplantacgo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessérios &
realizaao das tarefas
inerentes & funcao de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r vel pela limpeza.

or ,

e gestdo de projetos —
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:
2, 1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; | Orientagdo para o servigo
quando existam viveiros de  |publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientago para a
sementes, bolbos, porta- | colaborago - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, érvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados - Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagio, |Orientagio para a mudanca
DMAC |DAM  |pGAM |ucev Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovacdo - Niveis: 1, 1, 1; |72 TeMPO 1 por definir Vago
Operacional obrigatéria ! Nivel 1| Indeterminado
cravando-os e compondo-os | Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
procede | Organizaca
igualmente & sementeira,  |e gestio de projetos -
plantacdo, transplantagdo, | Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecao para a seguranga - Niveis:
contra intempéries e 2,1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios &
realizagio das tarefas
inerentes 3 funcdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecénicos; é
r vel pela limpeza.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagéo dos
arruamentos e canteiros; | Orientagio para o servico
quando existam viveiros de  |plblico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientago para a
sementes, bolbos, porta- | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, arvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados - Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagdo, |Orientagao para a mudanga
DMAC [DAM  |pGAM |uGEV Assistente Escolaridade Drepara:do o vipvegirgs, e inovagéo s: 1, 1,91; CTFP -Tempo oo Gefinir Vago
Operacional obrigatéria inovacho - Indeterminado
do-0s & tiva- Niveis: 1, 1, 1;
procede  |Or Zo,
igualmente & sementeira, |e gestdo de projetos -
plantagdo, transplantagdo, | Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecio para a seguranga - Nivei
contra intempéries e 2,1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios &
realizacio das tarefas
inerentes 3 funcdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r ével pela limoeza.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutengdo
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagio dos
arruamentos e canteiros; | Orientagio para o servico
quando existam viveiros de |plblico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientago para a
sementes, bolbos, porta- | colaborago - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, arvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados - Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagdo, |Orientagdo para a mudanca
DMAC [DAM  [pGAM |UGEV Assistente Escolaridade preparando os vivégrss, e inavagﬁo - Niveis: 1, 1,C1; CTFP - Tempo Por definir Vago
Operacional obrigatéria ’ Indeterminado
cravando-os e compondo-os | Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
procede r do,
igualmente & sementeira,  |e gestéo de projetos -
plantacdo, transplantacio, | Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecio para a segurana - Niveis:
contra intempéries e 2,1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios a
realizacio das tarefas
inerentes 3 fungdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r pela limoeza.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operacdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencdo
e conservaco; procede 3
limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; | Orientagdo para o servigo
quando existam viveiros de | publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientaco para a
sementes, bolbos, porta- | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, arvores e |1; Orientago para os
flores, ao ar livre ou em resultados ~ Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagio, |Orientacio para a mudanca
DMAC |DAM  |pGAM |uGEV Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovacdo - Niveis: 1, 1, 1;|C1 0" T8MPO oo definir Vago
Operacional obrigatéria Indeterminado

cravando-os e compondo-0s

Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;

procede
igualmente & sementeira,
plantagao, transplantacgo,
enxertia, rega, protecio
contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessérios &
realizaao das tarefas
inerentes & funcao de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r vel pela limpeza.

or ,

e gestdo de projetos —
Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
para a seguranca - Niveis:
2, 1, 1; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes a0
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; | Orientagdo para o servigo
quando existam viveiros de  |publico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientago para a
sementes, bolbos, porta- | colaborago - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, érvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados - Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagio, |Orientagio para a mudanca
DMAC |DAM  |pGAM |ucev Assistente Escolaridade preparando os viveiros, e inovacdo - Niveis: 1, 1, 1; |72 TeMPO 1 por definir Vago
Operacional obrigatéria ! Nivel 1| Indeterminado
cravando-os e compondo-os | Iniciativa- Niveis: 1, 1, 1;
procede | Organizaca
igualmente & sementeira,  |e gestio de projetos -
plantacdo, transplantagdo, | Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecao para a seguranga - Niveis:
contra intempéries e 2,1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios &
realizagio das tarefas
inerentes 3 funcdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecénicos; é
r vel pela limpeza.
Cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia
relvados em parques ou
jardins publicos, sendo
responsavel por todas as
operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das
culturas e & sua manutencio
e conservagdo; procede &
limpeza e conservagéo dos
arruamentos e canteiros; | Orientagio para o servico
quando existam viveiros de  |plblico- Niveis: 1, 2, 1;
plantas, procede & cultura de |Orientago para a
sementes, bolbos, porta- | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
enxertos, arbustos, arvores e |1; Orientagdo para os
flores, ao ar livre ou em resultados - Niveis: 2, 1, 1;
estufa, para propagagdo, |Orientagao para a mudanga
DMAC |DAM  [DGAM |UGEV Assistente Escolaridade Drepara:do o vipvegirgs, e inovagéo s: 1, 1,91; CTFP -Tempo oo Gefinir Vago
Operacional obrigatéria inovacho - Indeterminado
do-0s & tiva- Niveis: 1, 1, 1;
procede  |Or Zo,
igualmente & sementeira,  |e gestéo de projetos -
plantagio, transplantacdo,  [Niveis: 1, 1, 2; Orientagdo
enxertia, rega, protecio para a seguranga - Nivei
contra intempéries e 2,1, 1; Inteligéncia
tratamentos fitossanitarios, |emocional - Niveis: 1, 1, 1
podendo eventualmente
realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;
opera com diversos
instrumentos necessarios &
realizacio das tarefas
inerentes 3 funcdo de
jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; &
r ével pela limoeza.
Orientagso para o servico
pliblico - Niveis: 4, 3, 3;
Organiza as atividades da |Orientaco para a
unidade, de acordo com o | colaboragao - Niveis: 3, 3,
plano de atividades definido e |3; Orientagao para os
procede & avaliagio dos resultados - Niveis: 4, 3, 3;
resultados alcangados; Orientagso para a mudanga
: distribui, orienta e controla a |e inovagéo - Nivei
Dirigente execuco e qualidade técnica |Lideranca- Niveis: 2, 1, 1; |Regime gime
DMAC |DAM  [DGAM |UGEV Intermédio de | Licenciatura veis: 2, 1, 1; Substituiciio/CM | Ocupado
e do trabalho produzido, epr i - me |2
assegurando a gestdo dos  |Niveis: 1, 2, 2; Visdo
trabalhadores integrados na |estratégica - Niveis: 1, 1, 1;
unidade e a prossecucdo das |Organizaca
atribuicdes previstas na e gestdo de projetos -
Regulamento de Organizagio |Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
dos Servigos do Municipio. |decisdo- Niveis: 3, 3, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 2, 3
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes |Orientagdo para o servigo
consultivas, de estudo, péblico - Niveis:3, 3, 3;
Orientacio para a
avaliagio e de aplicaio de |colaboraco - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagio para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
cientifica inerentes & Orientagso para a mudanga
DMAC |DAM  [DGAM Técnico Superior |HiCendiaturana | o tiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 "~ 1emPo CTFP -Tempo |4\ ado
érea de Geografia © . ovacio . 37 |Indeterminado | Indeterminado
especializagio e formago  |Analise critica e resolugéo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gest3o do conhecimento-
decisio, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos |Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicacéo de S ;
) Orientaggo para o servico
métodos e processos, com rlentaceo pa
pablico- Niveis: 2, 2,
base em diretivas definidas e N
" Orientagdo para a
instrugbes gerais, de grau o pare.
ph colaboragdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas |5 i
T " ® _|3; orientacéo para os
4reas de atuacio da respetiva :
A resultados- Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de unidade organica, requerendo [ (<0 TOTEE" PRER S & 8
omac |oam  |ocam Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, o inovacae - Niveiass, o1 3, |CTFP - Tempo  |CTFP -Tempo |0 o
Técnico curso que lhe [ tedricos e praticos, obtidos 630 - Nivels:2, Indeterminado | Indeterminado
re0 que ; 3 Comunicaggo - Niveis: 2, 2,
seja equiparado  |através de curso do ensino Nica )
. 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundario ou equivalente, N
2; Organizagéo,
nomeadamente, expediente, .
¢ planeamento e gestao de
arquivo, secretariado, " P :
o projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos - h
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, "
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacio para o servico
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagdo, |Orientagdo para a
avaliagdo e de aplicagdo de | colaboracao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenclatura na | e nifica inerentes & Orientaggo para a mudanca
- ; & icain rientacao para TRP - T FP - T
DMAC |DAM  |DGAM Técnico Superior |3red 92 GeStE0 | o opetia drea de e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; |C. empo | CTFP - Tempo 0y oo
do Ambiente e tiva are . ovagao . 3/ |Indeterminado  |Indeterminado
) especializagio e formago | Anlise critica e resolugdo
Territdrio 3 "
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
deciso, elabora, iveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Estudo e planeamento do
territério e da paisagem,
ordenando os diversos
elementos de modo a garantir
a permanéncia e
compatibilizagdo do equilibrio
ecolégico e visual, tendo em
consideragdo aspetos
biologicos, estéticos,
arquiteténicos, histéricos,
socioculturais, de qualidade | Orientacao para o servigo
de vida e de sustentabilidade; | publico - Niveis:3, 3, 3;
Protecdo de espacos e Orientagdo para a
estruturas verdes, realizagdo |colaboracao - Niveis:3, 3, 3;
de estudos/projetos de Orientagdo para os
doe - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em | paisagistico; Articulagdo das | Orientacao para a mudanca . :
DMAC |pAM  [DGAM Técnico Superior |Arquitetura suas atividades com outros  |e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1/ 7. 1eMPO CTFP -Tempo |0\ odo
Jovagao . 37 |Indeterminado | Indeterminado
Paisagista profissionais, nomeadamente |Andlise critica e resolugdo
nas dreas do planeamento do |de problemas- Niveis: 2, 3,
territério, arquitetura, 3; Gestao do conhecimento-
reabilitagdo urbana e Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
patriménio; Preparacdo de |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
processos no ambito do Inteligéncia emocional-
Cédigo dos Contratos Publicos | Niveis: 3, 3,
para abertura de
procedimentos de
empreitadas de obras
péblicas e outros;
Acompanhamento de projetos
elaborados por gabinetes
externos; Acompanhamento
de procedimentos de
prestagdo de servigos de
5o de espacos
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagéo e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagdo para o servico
especializacio e formagdo | publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagdo para a
fundamentar e preparara | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
decisdo, elabora, Orientagdo para os
Licenciatura na ouem - Niveis: 3, 4, 3;
drea da grupo, pareceres e projetos | Orientagao para a mudanga . .
DMAC |DAM  [DGAM Técnico Superior |Engenharia do  |com diversos graus e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 "~ 1emPo CTFP -Tempo |4\ ado

Ambiente (CNAEF
851)

complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado na rea da sua
qualificagdo, incumbindo-lhe
genericamente elaborar
planos, projetos e estudos e
proceder ao
acompanhamento da sua
implementacgo, avaliar e
emitir parecer sobre estudos,
planos e projetos da &rea
técnica, dar pareceres em
processos de licenciamento,
bem como em estudos,
projetos ou propostas de
intervengdo que incidam
sobre o espaco piblico.

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado

Indeterminado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes | Orientacso para o servico
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagdo, |Orientagdo para a
avaliagdo e de aplicagdo de | colaboracao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagso para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura na . 0 _
aren cientifica inerentes & Orientagdo para a mudanca | rco _ ramoo
DMAC |DAM  [DGAM Técnico Superior respetiva drea de e inovago - Niveis:3, 3, 3; P Por definir Vago
Engenharia do tiva are N 1ovacdo ' 31 | Indeterminado
° especializagao e formago | Andlise critica e resolugdo
Ambiente clali rese
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
decisdo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacio para o servico
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagdo, |Orientagdo para a
avaliacdo e de aplicacdo de | colaboracdo - Niveis:3, 3,
métodos e processos de Orientagdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura na | cientifica inerentes & Orientaggo para a mudanga | xen oo
DMAC |DAM  [DGAM Técnico Superior |4rea da respetiva drea de e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; |72 " T8MPO | por definir Vago
Engenharia Civil |especializagio e formagdo | Anlise critica e resolugdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
deciséo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
luéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de .
¢ Orientagdo para o servico
métodos e processos, com " A
0 < piblico- Niveis: 2, 2, 3;
base em diretivas definidas e [P0 !
" : Orientagao para a
instrugdes gerais, de grau o para.
> colaboragéo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas >
T ! 3; Orientagdo para os
areas de atuacdo da respetiva !
N resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade organica, requerendo =0 OU0S" TER S B 2
omac |oam  |oam Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, o vacan S Nivaias o5 [CTFP - Tempo  |CTFP -Tempo [0
Técnico curso que lhe | tebricos e praticos, obtidos - Nivel Indeterminado | Indeterminado
: Comunicagdo - Niveis: 2, 2,
seja equiparado  |através de curso do ensino )
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, |2 o
' 2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, -
planeamento e gestio de
arquivo, secretariado, ;
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos >
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, [Meld"
Niveis:2, 2,
economato e atendimento ao
cliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungBes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacso,
avaliagdo e de aplicacio de
métodos e processos de Orientagdo para o servico
natureza técnica e ou plblico - Niveis:3, 3, 3;
cientifica de natureza técnico- | Orientagdo para a
juridica, que visam colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
- fundamentar e preparara | Orientacao para os
Licenciatura nas = e
: deciso, elabora, resultados - Niveis: 3, 4, 3;
areas de Orientag&o para a mudanca
DMAC |DAM  [DGAM Técnico Superior grupo, pareceres e projetos | e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 7~ 1emPo CTFP -Tempo |20

Engenharia ou
Ordenamento do
Territério

com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral no
ambito da gestdo do litoral e
da qualificagio ambiental,
incluindo anélise de processos
de concess3o, licenciamento
ou autorizagdo da utilizagdo
do dominio publico hidrico
bem como interpretagio dos
diversos instrumentos de
ordenamento existentes e
participagdo em propostas de
regulamentos.

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado

Indeterminado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de | Orientacio para o servico
métodos e processos, com  |pdblico- Niveis: 2, 2, 3;
base em diretivas definidas e |Orientagdo para a
instrucdes gerais, de grau | colaboragdo ~ Niveis:3, 3,
médio de complexidade e |3; Orientacdo para os
120 ano de outras atividades de apoio | resultados- Niveis: 3, 2, 2;
geral no ambito da gestdo do |Orientacao para a mudanca . }
DMAC |DAM  |DGAM Assistente escolaridade, ou | iroo) e a qualificacio e inovagéo - Niveis:2, 2, 2; |17~ Tempo |CTFP - Tempo g p,qq
Técnico curso que Ihe 2 feagao 60 - Nivels:2 Indeterminado |Indeterminado
S0 que ambiental, incluindo instrugdo | Comunicagdo - Niveis: 2, 2,
seja equiparado a )
e apreciagdo liminar de 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
processos de concessao, 2; Organizagéo,
licenciamento ou autorizagdo |planeamento e gestdo de
da utilizagdo do dominio projetos- Niveis: 3, 2, 2;
pblico hidrico e verificago ~ |Inteligéncia emocional-
do cumprimento das Niveis:2, 2, 2
condigdes do licenciamento.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de | Orientacdo para o servico
métodos e processos, com  |pdblico- Niveis: 2, 2, 3;
base em diretivas definidas e |Orientago para a
instrucdes gerais, de grau | colaboragdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade e |3; Orientacdo para os
120 ano de outras atividades de apoio | resultados- Niveis: 3, 2, 2;
° geral no &mbito da gestéo do |Orientagdo para a mudanca B :
DMAC |pAM  |DGAM Assistente escolaridade, ou | i)' e da qualificacio e inovacdo - Niveis:2, 2, 2; |CTF "~ Tempo CTFP -Tempo |4\ ado
Técnico curso que lhe . - Nvel Indeterminado | Indeterminado
cejn cquiparado | ambiental, incluindo instrugdo | Comunicagdo - Niveis: 2, 2,
e apreciagdo liminar de 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
processos de concessao, 2; Organizago,
licenciamento ou autorizagdo |planeamento e gestdo de
da utilizagdo do dominio projetos- Niveis: 3, 2, 2;
péblico hidrico e verificago  |Inteligéncia emocional-
do cumprimento das Niveis:2, 2, 2
condigdes do licenciamento.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacao para o servico
consultivas, de estudo, plblico - Niveis:3, 3, 3;
Orientaga ara a
avaliagdo e de aplicacdo de | colaboragao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para os
Licenciatura na | natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
drea da cientifica inerentes & Orientagdo para a mudanca . .
DMAC |DAM  |DGAM Técnico Superior |Engenharia do | respetiva drea de e inovago - Niveis:3, 3, 3; |10 - Tempo  |CTFP -Tempo |, o 4,
* . 10va6ao . 37 |Indeterminado | Indeterminado
Ambiente (CNAEF |especializagdo e formagdo  |Andlise critica e resolugdo
851) académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
deciso, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos  |Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagéo e de aplicacdo de S ;
2 Orientagso para o servico
métodos e processos de rientagao pai
! pablico - Niveis:3, 3, 3;
natureza técnica e ou ]
" i Orientagdo para a
cientifica de natureza técnico- o para
n colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
juridica, que visam laborac:
fundamentar e preparara | Orientacéo para os
il resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em |Soeesor @00 Orientagdo para a mudanca | e _ remoo
DMAC |DAM  [DGAM Técnico Superior | Direito (CNAEF e inovago - Niveis:3, 3, 3; P Por definir vago
250) grupo, pareceres e projetos [ OVA5%0 < VeSS 31 37 | ingeterminado
com diversos graus de resolug:
de problemas- Niveis: 2, 3,
complexidade, executa outras X
3; Gestdo do conhecimento-
atividades de apoio geral e | o
tividades ¢ £ Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
técnico-juridico na drea do | er 2; M !
! influéncia- Niveis:3, 4, 3;
ambiente, designadamente ene A
o " Inteligéncia emocional-
no ambito da gestdo do litoral |
o Niveis: 3, 3, 3
e da qualificacdo ambiental,
incluindo analise de contratos
e elaboracio de propostas de
regulamentos bem como
interpretagdo dos diversos
instrumentos de ordenamento
existentes.
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliacéo e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializagio e formagdo | publico - Niveis:3, 3, 3;
Licenciatura nas 3 )
: . académica, que visam Orientagdo para a
dreas de Ciéncias o para
‘ fundamentar e preparara | colaboragao - Niveis:3, 3, 3;
da Vida - Biologia | 192" aborag
’ decisao, elabora, Orientagso para os
e bioquimica ra o
ouem - Niveis: 3, 4, 3;
(CNAEF 421), | 1o, pareceres e projetos  |Orientago para a mudanca
DMAC |DAM  |DGAM Técnico Superior | Quimica (CNAEF |0 iversos graus de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C/TP.- T8MPO oo definir Vago
442), Engenharia ° novacso ' 31 | Indeterminado
) 12112 | complexidade, executa outras | Andlise critica e resolugdo
e Técnicas Afins - rese
atividades de apoio geral e |de problemas- Niveis: 2, 3,
Tecnologia dos " X
s inc 3; Gestao do -
proce genericamente, proceder & |Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
quimicos (CNAEF |98 e A v 2; M !
021 gesto de projetos no ambito |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
da promogéo dos valores | Inteligéncia emocional-
naturais e paisagisticos do  |Niveis: 3, 3, 3
Concelho, com especial
destaque para 0s recursos
hidricos - ribeiras e orla
costeira, nomeadamente nas
areas da caracterizaco e
avaliagao da qualidade da
4gua em termos de
indicadores microbioldgicos e
fisico-quimicos e nas areas da
avaliacio do eauilibrio dos
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungBes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagdo e de aplicacio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes & R ;
) Orientagdo para o servico
respetiva drea de i f
Licenciatura na * . pablico - Niveis:3, 3, 3;
: . especializaao e formagdo N
drea de Ciéncias clan Orientagdo para a
académica, que visam oparaa .
do Ambiente [ 2o e, A e 4 |colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
(CNAEF 422), da [ o™ elabor: P: Orientacio para os
Biologia (CNAEF . g resultados - Niveis: 3, 4, 3;
autonomamente ou em >
421), da rupo, pareceres e projetos | O"eNtacéo para a mudanca | ¢y rompg
DMAC [DAM  |DGAM Técnico Superior |Engenharia do | 94P% P proy e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; P Por definir Vago
] com diversos graus de ovagao . 37 | Indeterminado
Ambiente (CNAEF Andlise critica e resolugdo
NAEF| complexidade, executa outras "
851) ounadrea | Sob e date B e | de problemas- Niveis: 2, 3,
da Tecnologia de ade poio g 3; Gestdio do conhecimento-
Proteccio do | ePecalzado, nomesda Niveis:2, 2, 2; iagio e
Ambiente (CNAEF e % influéncia- Niveis:3, 4, 3;
protecgdo ambiental, na <
851) " Inteligéncia emocional-
implementacdo de projetos |’
Niveis: 3, 3, 3
de desenvolvimento
sustentavel in-situ, na
elaboragao de recomendacdes
internas relacionadas com o
cumprimento das disposicdes
legais  recomendagdes na
4rea do ambiente, na
instrucao de candidaturas de
projetos cofinanciados na
area do ambiente
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de .
¢ Orientagdo para o servico
métodos e processos, com " A
° < pablico- Niveis: 2, 2, 3;
base em diretivas definidas e [P0 !
" : Orientagao para a
instrugdes gerais, de grau o para.
> colaboragéo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas >
T ! 3; Orientagdo para os
areas de atuacdo da respetiva !
i resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade organica, requerendo | <5 1240
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, Orientagéo para a mudanca | rep _ remng
DMAC |DAM  [DGAM ° . i ° i/ e inovago - Niveis:2, 2, Por definir Vago
Técnico curso que lhe | tebricos e praticos, obtidos - Nivel Indeterminado
: Comunicagdo - Niveis: 2, 2,
seja equiparado  |através de curso do ensino )
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, |2 o
' 2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, .
planeamento e gestdo de
arquivo, secretariado, ;
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos >
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, [Meld"
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos
afetos & sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica [ 0oL
do trabalho produzido na sua |Ocntasao P <
P piblico - Niveis: 4, 4, 4;
unidade organica e garante o [P0 "
! Orientagao para a
cumprimento dos prazos 2 Lo
\ - |colaboragao - Niveis: 3, 3,
adequados 4 eficaz prestagio >
4; Orientagio para os
do servigo, tendo em conta a !
< resultados - Niveis: 4, 3, 3;
satisfagdo do interesse dos sultado:
0 do Orientagao para a mudanca
destinatarios; efetua o rientacso para a i
e inovagdo - Niveis: 3, 3, 3;
acompanhamento profissional |7, 192620 " FVers: 3, 337 - Regime
DMAC |DAM  [DGAM Chefe de Divisdo |Licenciatura no local de trabalho; divulga ca - Niveis: 3, 2, 3; - |Regl cM | Ocupado
Representagdo E MC
junto dos trabalhadores os |~ oo > ost c
Niveis: 1, 2, 2; Visdo

documentos internos e as
normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem
como debate e esclarece as
acdes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o
empenho e a
responsabilizagdo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva a avaliagio
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
orgénica e identifica as
necessidades de formagao
especifica desses

estratégica - Niveis: 1, 2, 2;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos -

Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
decisdo - Niveis: 3, 3, 4;
Inteligéncia emocional -
Niveis: 4,3, 4
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagio | Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcbes | Orientagéo para o servigo
consultivas, de estudo, publico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programacio, |Orientagso para a
avaliagdo e de aplicacio de | colaboragio - Niveis:3, 3, 3;
o métodos e processos de Orientagéo para os
Licenciatura na Py P
" natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
drea da " 0 o
) Engenaria oy | clentifica inerentes a Orientagio para a mudanca | crco oo
oMAC |DAM  [pcam Técnico Superior " respetiva drea de e inovacao - Niveis:3, 3, 3; Por definir Vago
Gestdo do tiva are , novago 31| Indeterminado
e o (ChaF | especializacéo e formagso [ Anlise crtica e resolugdo
520 00 051) académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
deciso, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes |Orientagdo para o servico
consultivas, de estudo, plblico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programacdo, |Orientago para a
avaliagdo e de aplicagdo de | colaboragao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientacso para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura na cientifica inerentes & Orientagdo para a mudanca
DMAC |DAM  |DGAM Técnico Superior |drea da respetiva area de e inovagso - Niveis:3, 3, 3; |1~ Tempo |CTFP - Tempo g p,44
N alioars = £ e - Indeterminado Indeterminado
engenharia especializacio e formacdo | Andlise critica e resolucéo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestao do conhecimento-
deciséo, elabora, fveis:2, 2, 2; Negociagio e
influé Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado,
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacso,
avaliagdo e de aplicacio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes a
respetiva drea de Orientacso para o servigo
especializacio e formacio | piblico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagéo para a
fundamentar e preparara | colaboracio - Niveis:3, 3, 3;
decisio, elabora, Orientagio para os
L a em ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Gesto e rupo, pareceres e projetos | Orientago para a mudanca
DMAC |DAM  |DGAM Técnico Superior | Administracdo S dnveroos graus ’ e inuvagﬁo - Niveis:3, 3, 3c; CTFP-Tempo |CTFP - Tempo ¢, o
. . o - Indeterminado Indeterminado
Pablica (CNAEF | complexidade, executa outras |Analise critica e resolugéio
345) atividades de apoio geral e |de problemas- Niveis: 2, 3,
especializado, incumbindo-  |3; Gestao do conhecimento-
Ihe, genericamente, a Niveis:2, 2, 2; Negociacéo e
T pela lué Niveis:3, 4, 3;
candidatura & Bandeira Azul, | Inteligéncia emocional-
nas varias ages de educagdo |Niveis: 3, 3,
ambiental; Acompanhamento
destas acdes ao longo do ano
e elaboracdo do respetivo
relatério detalhado; Acdes de
educacio nas escolas do
concelho sob a temética dos
0DS; Acompanhamento e
produgio de projetos
associados ao Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA) da
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes | Orientagdo para o servico
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
Orientacio para a
avaliagdo e de aplicacio de | colaboracio - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagio para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em | cientifica inerentes & Orientacso para a mudanca
DMAC |DAM  |DGAM Técnico Superior | Educacio Social |respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 /. TémPo |CTFP-Tempo o004,

(CNAEF 762)

especializagdo e formagéo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,
autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado

Indeterminado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagéo e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes a
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializacio e formacio  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagio para a
Licenciatura na oparaa .
e fundamentar e preparar a |colaborago - Niveis:3, 3, 3;
. |decisdo, elabora, Orientagso para os
Engenharia Civil, ra o
ouem - Niveis: 3, 4, 3;
do Ambiente e o
oA 9rupo, pareceres  projetos | Orientagso para a mudanca | rco oo
DMAC |DAM  [DGAM Técnico Superior |21 © com diversos graus de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; Por definir vago
Licenciatura em ° 1ovacdo ' 31 | Indeterminado
A complexidade, executa outras |Andlise critica e resolugdo
Ciéncias do rese
atividades de apoio geral e | de problemas- Niveis: 2, 3,
Ambiente (CNAEF i
especializado, incumbindo- |3; Gestao do conhecimento-
582, 851, 443 ou : "
Ihe, genericamente, o estudo, | Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
plancamento, programacao,  |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
avaliagio e aplicagio de Inteligéncia emocional-
métodos e processos de Niveis: 3, 3, 3
natureza técnica, gestdo e
coordenaggo de projetos de
requalificacdo e
renaturalizacio de ribeiras,
no dmbito da regularizagdo
fluvial e valorizagio
paisagista, gestio e
coordenagio de projetos de
otimizagao hidrica e de
reutilizacio de diferentes
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, funcdes |Orientagio para o servico
consultivas, de estudo, piblico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagio, | Orientagéo para a
avaliagao e de aplicagio de | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientacdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
o cientifica inerentes & Orientagao para a mudanga B
DMAC |DAM  |DGAM Técnico Superior | CeNCBWIANa | oopetiva drea de e inovagho - Niveis:3, 3, 3; |10~ TeMPO | por definir Vago
érea do ambiente tiva are . ovagao . 37 | Indeterminado
especializacio e formacio  |Analise critica e resolucio
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparar a  |3; Gestao do conhecimento-
deciso, elabora, iveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos  |Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce funcdes de natureza
executiva, de aplicagio de .
€ Orientagso para o servico
métodos e processos, com | O A
0 < piblico- Niveis: 2, 2, 3;
base em diretivas definidas e [P0 !
" : Orientagao para a
instrugdes gerais, de grau o para.
> colaboragdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas >
" ! 3; Orientacdo para os
areas de atuagio da respetiva |
N resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade organica, requerendo | <5 1240
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, Orientagéo para a mudanca | rep _ remng
DMAC |DAM  |DGAM ° d i ° g e inovacdo - Niveis:2, 2, Por definir Vago
Técnico curso que lhe |tedricos e préticos, obtidos - Nivel Indeterminado
; Comunicago - Niveis: 2, 2,
seja equiparado |através de curso do ensino "
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, |2 o
' 2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, -
planeamento e gestio de
arquivo, secretariado, «
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos >
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, [Meld"
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes |Orientagdo para o servigo
consultivas, de estudo, plblico - Niveis:3, 3, 3;
Orientago para a
avaliagio e de aplicaio de |colaboraco - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagio para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura na |cientifica inerentes 3 Orientago para a mudanca | oo 1o
DMAC |DAM  |DGAM Técnico Superior |drea respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; P Por definir vago

engenharia

especializagdo e formagéo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,
autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Orientagao para o servico
péblico - Niveis: 4, 3, 3;
Organiza as atividades da |Orientacio para a
unidade, de acordo com o | colaboragao - Niveis: 3, 3,
plano de atividades definido e |3; Orientagdo para os
procede & avaliagio dos resultados - Niveis: 4, 3, 3;
resultador Orientag&o para a mudanca
distribui, orienta e controla a |e inovago - Niveis: 2, 2, 2;
Dirigente " i Niver Regime
DMAC |pAM  [DRIH  |UIHI Intermédio de  |Licenciatura execugdo e qualidade técnica | Lideranca- Niveis: 2, 1, 1; ~|Regime Substituigio/CM | Ocupado
o do trabalho produzido, epr 20 insti § me |2
assegurando a gestdo dos  |Niveis: 1, 2, 2; Visdo
trabalhadores integrados na |estratégica - Niveis: 1, 1, 1;
unidade e a prossecugdo das |Organizagao, planeamento
atribuigdes previstas na e gestdo de projetos -
Regulamento de Organizagio |Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
dos Servigos do Municipio. |decisdo- Niveis: 3, 3, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 2, 3
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
Cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializagio e formacio  |publico - Niveis:3, 3, 3;
Licenciatura na  |académica, que visam Orientagéo para a
drea da fundamentar e preparara | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
Engenharia Civil, |decisdo, elabora, Orientacdo para os
do Ambiente ou - Niveis: 3, 4, 3;
Geolégica o |grupo, pareceres e projetos | Orientagao para & mudanca |, oo [Mobilidade
DMAC |DAM  [DRIH |uIHI Técnico Superior [Licenciatura em  |com diversos graus de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; Interna na Ocupado
2 ° jovacao . 37 | Indeterminado !
Geologia ou complexidade, executa outras |Analise critica e resolucio Categoria
Ciéncias do atividades de apoio geral e | de problemas- Niveis: 2, 3,
Ambiente (CNAEF |especializado, incumbindo- | 3; Gestéo do conhecimento-
582, 851, 443 ou |Ihe, genericamente, o estudo, | Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
422) Fo, |i Niveis:3, 4, 3;
avaliagio e aplicagio de Inteligéncia emocional-
métodos e processos de Niveis: 3, 3, 3
natureza técnica, gestdo e
coordenagio de projetos de
otimizagao hidrica e de
reutiizagio de diferentes
origens hidricas, com vista &
gestso sustentével da dgua,
elaboragio e gestdo de
candidaturas a programas
comunitarios e nacionais, no
mbito da gestdo :
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacso,
avaliagio e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
Licenciatura na |especializaco e formagdo  |piblico - Niveis:3, 3, 3;
; académica, que visam Orientagao para a
Engenhariado  |fundamentar e preparara | colaboragio - Niveis:3, 3, 3;
Ambiente ou  |decisdo, elabora, Orientacdo para os
Geolégica ou ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Quimica, ou grupo, pareceres e projetos | Orientagao para a mudanca | e oo
DMAC |DAM  |DRIH  [umhI Técnico Superior | Licenciatura em | com diversos graus e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; Por definir Vago
novacio . 37| Indeterminado
Geologia ou complexidade, executa outras |Andlise critica e resolugio
Ciéncias do atividades de apoio geral e | de problemas- Niveis: 2, 3,
Ambiente ou  [especializado, incumbindo-  |3; Gestdo do conhecimento-
Quimica (CNAEF |Ihe, genericamente, o estudo, |Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
851, 443 ou 422 5 luéncia- Niveis:3, 4, 3;
ou 531 ou 524) |avaliagéo e aplicacdo de Inteligéncia emocional-
métodos e processos de Niveis: 3, 3,
natureza técnica, gestdo e
coordenagio de projetos de
otimizagao hidrica e de
reutilizagéo de diferentes
origens hidricas, com vista &
gestso sustentével da dgua,
elaboragio e gestdo de
candidaturas a programas
comunitérios e nacionais, no
mbito da aestdo :
Orientagso para o servico
publico - Niveis: 4, 3, 3;
Organiza as atividades da |Orientagéo para a
unidade, de acordo com o | colaboragao - Niveis: 3, 3,
plano de atividades definido e |3; Orientagao para os
procede & avaliagéo dos resultados - Niveis: 4, 3, 3;
resultados alcangados; Orientagao para a mudanca
: distribui, orienta e controla a |e inovaco - Niveis: 2, 2, 2;
Dirigente execugdio e qualidade técnica |Lideranca- Niveis: 2, 1, 1; |Regime Regime
DMAC |DAM  |DRIH  [URRI Intermédio de | Licenciatura veis: 2, 1, 1; M| Ocupado
i do trabalho produzido, Representacio | me |2

assegurando a gestio dos

Niveis: 1, 2, 2; Visdo

t na
unidade e a prossecugdo das
atribuiges previstas na
Regulamento de Organizagdo
dos Servicos do Municipio.

gica - Niveis: 1, 1, 1;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos -

Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
decisdo- Niveis: 3, 3, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 2,
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DIV

UNI/GAB

Area de
Formagcao
émica ou

Atribuicdo

Cargo/Carreira
; :

Profissional

Perfil de Competéncias

Vinculo

Modo de
Ocupagio

Estado
Posto

DMAC

DAM

DRIH

URRL

Técnico Superior

Licenciatura na

Engenharia Civil,
do Ambiente ou
Geoldgica ou
Licenciatura em
Geologia ou
Ciéncias do
Ambiente (CNAEF
582, 851, 443 ou
422)

Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes a
respetiva drea de
especializagio e formagdo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,

Orientag&o para o servico
publico - Niveis:3, 3, 3;
Orientagéio para a
colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
Orientagéo para os

ouem
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado, incumbindo-
Ihe, genericamente, o estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica, gestdo e
coordenagdo de projetos de
requalificacio e
renaturalizao de ribeiras,
no ambito da regularizagio
fluvial e valorizacdo
paisagista, elaborao e
gestiio de candidaturas a
programas comunitarios e
nacionais. no &mbito da

- Niveis: 3, 4, 3;
Orientagéio para a mudanca
e inovagao - Niveis:3, 3, 3;
Anélise critica e resolugdo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagéo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3,3, 3

CTFP - Tempo
Indeterminado

Mobilidade
Interna na
Categoria

Ocupado

DMAC

DAM

DRIH

URRL

Técnico Superior

Licenciatura na
érea da
Engenharia do
Ambiente ou
Geoldgica ou
Licenciatura em
Geologia ou
Ciéncias do
Ambiente (CNAEF
851, 443 ou 422)

Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de
especializagio e formagio
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,

Orientagéio para o servico
publico - Niveis:3, 3, 3;
Orientagéo para a
colaboragéo - Niveis:3, 3, 3;
Orientagéo para os

- Niveis: 3, 4, 3;

grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado, incumbindo-

h

Ihe, genericamente, o estudo, |Ni

Orientagéo para a mudanca
e inovacio - Niveis:3, 3, 3;
Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
is:2, 2, 2; Negociagao e

avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica, gestdo e
coordenacio de projetos de
requalificagdo e
renaturalizacdo de ribeiras,
no ambito da regularizagéo
fluvial e valorizagdo
paisagista, elaboragdo e
gestdo de candidaturas a
programas comunitarios e
nacionais. no &mbito da

Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

CTFP - Tempo
Indeterminado

Por definir

Vago

DMAC

DAM

DRIH

URRL

Técnico Superior

Licenciatura na
érea da
Engenharia do
Ambiente ou
Geolégica ou
Licenciatura em
Geologia ou
Ciéncias do
Ambiente (CNAEF
851, 443 ou 422)

Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva area de
especializagdo e formagéo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,

Orientagéio para o servigo
plblico - Niveis:3, 3, 3;
Orientagéo para a
colaboragéo - Niveis:3, 3, 3;
Orientagéo para os

ouem
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado, incumbindo-
Ihe, genericamente, o estudo,

- Niveis: 3, 4, 3;
Orientagéo para a mudanca
e inovacso - Niveis:3, 3, 3;
Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdo do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagéo e

avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de
natureza técnica, gestdo e
coordenagéo de projetos de
requalificagéo e
renaturalizacdo de ribeiras,
no dmbito da regularizagio
fluvial e valorizagdo
paisagista, elaboracdo e
gestsio de candidaturas a
programas comunitarios e
nacionais. no ambito da

luéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3,

CTFP - Tempo
Indeterminado

Por definir

Vago

DMAC

DAM

DRIH

Chefe de Divisdo

Licenciatura

Gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos
afetos  sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica
do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos
adequados 4 eficaz prestagdo
do servico, tendo em conta a
satisfago do interesse dos
destinatérios; efetua o
acompanhamento profissional
no local de trabalho; divulga
junto dos trabalhadores os
documentos internos e as
normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem
como debate e esclarece as
acdes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o
empenho e a
responsabilizagdo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva a avaliagio
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
orgénica e identifica as
necessidades de formagao
especifica desses

Orientagéio para o servico
plblico - Niveis: 4, 4, 4;
Orientagéo para a
colaboragdo - Niveis: 3, 3,
4; Orientacdo para os
resultados - Niveis: 4, 3, 3;
Orientagéo para a mudanca
e inovacso - Niveis: 3, 3, 3;

Lideranca - Niveis: 3, 2, 3;

Regime

Regime

Representagao
Niveis: 1, 2, 2; Viséo
estratégica - Niveis: 1, 2, 2;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos -

Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
decisdo - Niveis: 3, 3, 4;
Inteligéncia emocional -
Niveis: 4,3, 4

Me |2

Ocupado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagio | Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes | Orientagdo para o servigo
consultivas, de estudo, pblico- Niveis: 2, 2,
planeamento, programacio, |Orientago para a
avaliagdo e de aplicacio de | colaboraco - Niveis:3, 3,
- métodos e processos de 3; Orientacdo para os
Curso Técnico - Jpro .
natureza técnica e ou resultados- Niveis: 3, 2, 2;
profissional na | ierifica inerentes & Orientagéo para a mudanca
DMAC |DAM  |DRIH Assistente drea do Amblente | o opiia srea de e inovacdo - Niveis:2, 2, 2; |10 TeMPO 1 por definir Vago
Técnico ou na drea da tiva are , cAo - Niveis:2, Indeterminado
Constracie el |cspecializagao e formagso | Comunicagso - Niveis: 2, 2,
académica, que visam 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
ou equivalente "
fundamentar e preparara | 2; Organizacdo,
decisao, elabora, planeaments e gestdo de
autonomamente ou em projetos- Niveis: 3, 2, 2;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis:2, 2, 2
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
¢ autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcBes | Orientagdo para o servico
Licenciatura na | consultivas, de estudo, pblico - Niveis:3, 3, 3;
drea da planeamento, programacdo, |Orientago para a
Engenhariado  |avaliagdo e de aplicagdo de | colaboragao - Niveis:3, 3, 3;
Ambiente ou | métodos e processos de Orientagéo para os
Geoldgicaou |natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
uimica, ou cientifica inerentes 3 Orientagio para a mudanca
DMAC |DAM  |DRIH Técnico Superior Geoncitura em respetiva area de < movacio - Niveis, 3 3; |CTFP - Tempo  |CTFP - Tempo |60,
2 tiva are , novago ' 3 |Indeterminado  |Indeterminado
Geologia ou especializacio e formao | Andlise critica e resolucdo
Ciéncias do académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
Ambiente ou |fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
Quimica (CNAEF | deciso, elabora, fveis:2, 2, 2; Negociagdo e
851, 443 ou 422 influéncia- Niveis:3, 4, 3;
ou 531 0u 524) |grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado,
Exerce, com responsabilidade
€ autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcBes | Orientagdo para o servico
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programacdo, |Orientago para a
avaliagdo e de aplicacio de | colaboragso - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagio para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
i cientifica inerentes & Orientagéo para a mudanca
DMAC |DAM Técnico Superior |LCeNCiatUraNa L \ia drea de e inavagﬁo - Niveis:3, 3, 3C; CTFP - Tempo CTFP -Tempo |0\ odo
drea de Geografia b . novagéo ' 3 |Indeterminado  |Indeterminado
especializacio e formaio | Andlise critica e resolucio
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestao do conhecimento-
decisio, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
ouem luéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus Niveis: 3, 3,
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
€ autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes | Orientagdo para o servico
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
Orientacio para a
avaliagdo e de aplicacio de | colaboracio - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagio para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura na | cientifica inerentes & Orientagéo para a mudanca
DMAC |DAM Técnico Superior |drea da Animagéo| respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 1 1emPo  |CTFP-Tempo ¢ o4,

Sociocultural

especializagdo e formagéo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,
autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado

Indeterminado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes |Orientagdo para o servigo
consultivas, de estudo, pliblico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagio, | Orientaco para a
avaliagao e de aplicacio de | colaborago - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagso para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
cientifica inerentes & Orientagso para a mudanga
DMAC  |DAM Técnico Superior |Licenciatura respetiva area de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 7~ Tempo  |CTFP-Tempo o0 oy,
tiva are N 1ovacdo . 3 |Indeterminado  |Indeterminado
especializagao e formago | Andlise critica e resolugdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestao do conhecimento-
decisao, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos  |Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, funcdes |Orientagio para o servico
consultivas, de estudo, piblico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagio, | Orientagéo para a
avaliagao e de aplicagio de | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientacdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenclaturana | ientifica inerentes a Orientagao para a mudanga
DMAC  |DAM Técnico Superior |&re@ 9 respetiva drea de e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; |1~ Tempo  |CTFP -Tempo o,
Engenharia do tiva are N novacéo . 31 | Indeterminado | Indeterminado
R especializacdo e formagdo | Andlise critica e resolugo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparar a  |3; Gestao do conhecimento-
decisao, elabora, fveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos  |Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes |Orientagio para o servico
consultivas, de estudo, pblico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programasao, | Orientagéo para a
avaliagio e de aplicaio de | colaboraco - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientacdo para os
Licenciatura na | natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
drea da cientifica inerentes & Orientagao para a mudanca | oo oo
DMAC |DAM Técnico Superior | Arquitetura respetiva drea de e inovaggo - Niveis:3, 3, 3; |1~ PO por definir Vago
Paisagista especializagio e formacio  |Analise critica e resolugdo
(CNAEF 581)  |académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparar a  |3; Gestao do conhecimento-
decisao, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
ouem luéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos  |Inteligéncia emocional-
com diversos graus Niveis: 3, 3,
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Define os objetivos de
atuacdo da unidade organica
que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais
estabelecidos; constrsi uma
visio estratégica e missdo
para o Departamento,
devendo garantir a sua
assuncio por parte de todos |Orientagio para o servico
o5 trabalhadores; orienta, |publico - Niveis: 5, 5, 5;
controla e avalia o Orientagio para a
eaeficiéncia | colaboracdo - Niveis: 4, 4,
dos servicos dependentes  |5; Orientagio para os
com vista 3 execucdo dos | resultados - Niveis: 5, 4, 4;
planos de atividades e & Orientagso para a mudanga
prossecugdo dos resultados | e inovagao - Niveis: 4, 4, 4;
Diretor de obtidos e 2 alcangar; garante |Lideranca- Niveis: 4, 3, 4; [o Regime
DMAC |DAM Licenciatura a coordenagio das atividades |Representacio - M |ocupado
Departamento i € o MC
e a qualidade técnica da Niveis: 2, 3, 3; Visdo c
prestacao de servigos na sua | estratégica- Niveis: 2, 2, 2;
dependéncia; gere com rigor |Iniciativa- Niveis: 4, 4, 4;
e eficiéncia os recursos Organizacio, planeamento
humanos, patrimoniais e |e gestéo de projetos-
tecnoldgicos afetos 4 sua |Niveis: 5, 4, 4; Tomada de
unidade organica, otimizando |decisdo- Niveis: 4, 4,
05 meios e adotando medidas |Inteligéncia emocional-
que permitam simplificar e |Niveis: 4, 4, 4
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica
do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos
adequados 3 eficaz prestacio
do servico, tendo em conta a
atisfacdo do interesse dos
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagio | Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes |Orientagdo para o servigo
consultivas, de estudo, publico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programacio, |Orientagso para a
avaliagdo e de aplicacio de | colaboragio - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagéo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura na | cientifica inerentes & Orientago para a mudanca
DMAC |DPC  |DCIP Técnico Superior |drea da Educacio |respetiva area de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C/ P~ TemPo  |CTFP - Tempo |40 0y,
2 & tiva are , novago . 3 |Indeterminado  |Indeterminado
de Infancia especializagio e formado | Andlise critica e resolugdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestio do conhecimento-
decisao, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
¢ autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo,
avaliagio e de aplicagio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagio para o servico
especializacio e formacio | piblico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagio para a
fundamentar e preparar a | colaboragao - Niveis:3, 3,
decisdo, elabora, Orientacio para os
Licenciatura em "
- Niveis: 3, 4, 3;
Psicologia, grupo, pareceres e projetos | Orientacdo para a mudanca
- | M N = P TFP - T FP - Te
DMAC |DPC  |DCIP Técnico Superior | 26TViSe Secial 0u | cory'diversos graus de e inovagéo - Niveis:3, 3, 3; |C empo | CTFP - Tempo |0 pago
Sociologia - £ L - Indeterminado Indeterminado
complexidade, executa outras | Analise critica e resolugio
(CNAEF 311, 762 "
atividades de apoio geral e |de problemas- Niveis: 2, 3,
ou 312 " !
inct 3; Gestéo do -
genericamente, promover o | Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
através da influé Niveis:3, 4, 3;
concecio de programas e/ou | Inteligéncia emocional-
projetos, do apoio as Niveis: 3, 3, 3
organizagdes associativas
culturais e recreativas
disponibilizando as
organizagges mecanismos
eficazes de participagdo e
decisao; qualificar o
associativismo,
nomeadamente através da
disponibilizagio regular de
formacé&o. contribuindo auer
Exerce, com base em
diretivas bem definidas
instrugdes gerais, funcdes de
natureza executiva e
aplicacio de métodos e .
h Orientagio para o servico
processos, nas areas de " /
s pblico- Niveis: 2, 2, 3;
atuagdo comuns e t M
, Orientagéo para a
instrumentais, e nos vérios o para.
h ° colaboragdo - Niveis:3, 3,
dominios de atuagio dos >
dom 3; Orientagio para os
6rgaos e servios, requerendo |
) e resultados- Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de conhecimentos técnicos, Orientagdo para a mudangs
omac |oec . Assistente escolaridade, ou_ | tedricos e praticos, obtidos | 2194520 PEUE 2 TUASNSE | CTFP - Tempo por definir Vago
Técnico curso que lhe | através de curso do ensino - Nivel Indeterminado
A Comunicago - Niveis: 2, 2,
seja equiparado | secundario ou equivalente, h
d 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
incumbindo-the "
2; Organizacio,
genericamente, executar -
planeamento e gestio de
tarefas relacionadas com a ¢
e projetos- Niveis: 3, 2, 2;
gestio do expediente, do A
) Inteligéncia emocional-
arquivo, de secretariado, de | 1eh%
% Niveis:2, 2,
contabilidade, de recursos
humanos, de
aprovisionamento, de
economato e de atendimento
ao cliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacio,
avaliagdo e de aplicado de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientaggo para o servico
especializacao e formagdo | piblico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientacio para a
fundamentar e preparara | colaboracio - Niveis:3, 3, 3;
- decisdo, elabora, Orientagio para os
Licenciatura em .
ou em - Niveis: 3, 4, 3;
Psicologia, grupo, pareceres e projetos | Orientagdo para a mudanca
DMAC |DPC  |DCIP Téenico Superior | S€TViSo Sodial ou |00y ersos graus e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 /. TémPo |CTFP-Tempo o004,
Sociologia novagio . 3 |Indeterminado  |Indeterminado
complexidade, executa outras | Andlise critica e resolucdo
(CNAEF 311, 762 resol
oty atividades de apoio geral e |de problemas- Niveis: 2, 3,

3; Gestéio do

genericamente, participar no
Centro local de Voluntariado
no trabalho

Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
igéncia emocional-

direto com voluntarios ou
gestores de voluntariado e
respetiva articulagdo com as
organizagdes promotoras de
voluntariado. Contribuir
para a promogdo, organizagdo
e qualificagdo das iniciativas
de voluntariado nas
organizacdes; gerir através
da plataforma

ParticipaC: Voluntariado.

Niveis: 3, 3, 3
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
avaliagéo e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializagio e formagio  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagio para a
Licenciatura em  |fundamentar e preparara | colaboragao - Niveis:3, 3, 3;
Comunicagdo | decisdo, elabora, Orientagso para os
Social, ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Jornalismo, grupo, pareceres e projetos | Orientagio para a mudanca | 1ep _Temoo
pMAc |opc  |pcrp Técnico Superior |Ciéncias da com diversos graus de e inovaggo - Niveis:3, 3, 3; (0" T&TPO por definir Vago
Comunicagéo ou | complexidade, executa outras | Andlise critica e resolugdo
Comunicagio e |atividades de apoio geral e |de problemas- Niveis: 2, 3,
Jornalismo CNAEF inct lhe | 3; Gestao
321 genericamente, promover o | Niveis:2, 2, 2; Negociacdo ¢
associativismo através da  |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
concecio de e/ou igé ional
projetos, do apoio as Niveis: 3, 3, 3
organizagdes associativas
culturais e recreativas
disponibilizando as
organizagges mecanismos
eficazes de participagio e
decisao; qualificar o
associativismo,
nomeadamente através da
disponibilizagao regular de
formacao. contribuindo quer
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funges |Orientaco para o servico
consultivas, de estudo, publico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagio, | Orientagéo para a
avaliagao e de aplicaio de | colaboragdo - Niveis:3, 3,
métodos e processos de Orientacio para os
Licenciatura em . "
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Psicologia, " o o
comn Sucial ou |clentifica inerentes a Orientagao para a mudanca | oo oo
DMAC DPC DCIP Técnico Superior N N respetiva drea de e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; Por definir Vago
Sociologia tiva are N lovagao - 31 | Indeterminado
especializacio e formagio | Analise critica e resolugdo
(CNAEF 311, 762 A "
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
ou’312 «
fundamentar e preparar a  |3; Gestao do conhecimento-
decisdo, elabora Niveis:2, 2, 2; Negociagio e
é Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos lntehgenma emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programac&o,
avaliagio e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes a
respetiva drea de Orientagio para o servico
especializagio e formacio |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagao para a
fundamentar e preparar a colaboragdo - Niveis:3, 3,
decisio, elabora, Orientacdo para os
Licenciatura em "
ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Psicologia, grupo, pareceres e projetos |Orientagao para a mudanca
pMAC |DPC  |DCIP Técnico Superior | 26ViS0 Socialou | ersos graus de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 0" T8MPO o0 definir Vago
Sociologia novacio . 37| Indeterminado
complexidade, executa outras | Analise critica e resolugio
(CNAEF 311, 762
atividades de apoio geral e _|de problemas Niveis: 2, 3,
ou 312) ‘ °
, inc 3; Gestdo do
genericamente, promover o | Nivels:2, 2, 2; Negoclagaa e
associativismo através da  influéncia- Niveis:3, 4, 3;
concegao de programas e/ou lntelvgenc\a emacional-
projetos, do apoio as Niveis: 3,
organizagBes associativas
culturais e recreativas
disponibilizando as
organizagdes mecanismos
eficazes de participagio e
decisio; qualificar o
associativismo,
nomeadamente através da
disponibilizagio regular de
formacio. contribuindo auer
Gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos
afetos & sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica .
Orientagio para o servico
do trabalho produzido na sua | ;
P plblico - Niveis: 4, 4, 4;
unidade organica e garante o | PO~
! Orientagao para a
cumprimento dos prazos 2 Lo
" - |colaboracso - Niveis: 3, 3,
adequados a eficaz prestagio
4; Orientagéo para os
do servico, tendo em conta a
i resultados - Niveis: 4, 3, 3;
satisfagdo do interesse dos
0 do Orentagéo para 2 mudsnga
destinatérios; efetua o
e inovagso - Nivei
acompanhamento profissional Lideranga - Niveis: 3, Z 3 Regime Regime
pMAC |ppc  |pcrp Chefe de Divisdo |Licenciatura no local de trabalho; divulga < 9 cM | Ocupado
Representacio i MC
junto dos trabalhadores os c
- Niveis: 1, 2, 2; Visdo
documentos internos e as
" estratégica - Niveis: 1, 2, 2;
normas de procedimento a 2
Organizagdo, planeamento
adotar pelo servico, bem =
e gestdo de projetos -
como debate e esclarece as | 9%
v Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
agdes a desenvolver para els: 4, 3, 3; )
. o decisdo - Niveis: 3, 3, 4;
cumprimento dos objetivos do
Inteligéncia emocional -
servico, de forma a garantir o
Niveis: 4,
empenho e a
responsabilizagdo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva 2 avaliacio
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formacio
especifica desses
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
avaliagéo e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes a
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializacio e formacio  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagio para a
fundamentar e preparar a |colaborago - Niveis:3, 3, 3;
o deciséo, elabora, Orientagso para os
Licenciatura em ra o
ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Psicologia, grupo, pareceres e projetos | Orientacdo para a mudanca
DMAC |DPC  |DOPA Técnico Superior | 2€ViS0 Soctal ou |0 ersos graus de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C/ P~ TemPo  |CTFP - Tempo |40 0y,
Sociologia ° 1ovacdo ' 31 |Indeterminado | Indeterminado
complexidade, executa outras |Andlise critica e resolugdo
(CNAEF 311, 762 rese
atividades de apoio geral e | de problemas- Niveis: 2, 3,
ou 312) " i
inci 3; Gesto do -
genericamente, promover o |Niveis:2, 2, 2; Negociagio e
associativismo através da |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
conceggo de efou igé ional
projetos, do apoio as Niveis: 3, 3, 3
organizagdes associativas
culturais e recreativas
disponibilizando as
organizagges mecanismos
eficazes de participagio e
decisao; qualificar o
associativismo,
nomeadamente através da
disponibilizagao regular de
formacao. contribuindo quer
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicago de R ’
¢ Orientagso para o servico
métodos e processos, com | g
pblico- Niveis: 2, 2,
base em diretivas definidas e !
" : Orientagao para a
instrugdes gerais, de grau ° A
o colaboracdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas oraac
T ! 3; Orientacdo para os
dreas de atuacio da respetiva :
" resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade organica, requerendo 0 8U0S" HVER % B 2
omac |orc |oopa Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, o hovacae Niveiars oSy [CTFP - Tempo |CTFP -Tempo [0
Técnico curso que lhe |teéricos e préticos, obtidos GAo = Nivels:2 Indeterminado  |Indeterminado
; Comunicago - Niveis: 2, 2,
seja equiparado |através de curso do ensino "
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, .
! 2; Organizago,
nomeadamente, expediente, .
€ planeamento e gestdo de
arquivo, secretariado, " ;
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos A
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, |H
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Gere com rigor € eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos
afetos & sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica | ’
¢ Orientaggo para o servico
do trabalho produzido na sua |OF !
P piblico - Niveis: 4, 4, 4;
unidade organica e garante o .
Orientagio para a
cumprimento dos prazos oparaa
R + | colaboragao - Niveis: 3, 3,
adequados 4 eficaz prestagdo | :
‘ 4; Orientagao para os
do servigo, tendo em conta a f
tc resultados - Niveis: 4, 3, 3;
satisfacdo o interesse dos o
; Orientagso para a mudanga
destinatarios; efetua o rientaco para a !
e inovacdo - Niveis: 3, 3, 3;
acompanhamento profissional [ "*2620 " FVers: 3,3 37 = Regime
pMAC |ppc  |DOPA o |Licenciatura no local de trabalho; divulga |Rorons? - Wvers: 3 2 3;  Red v | Substituicgo/cM |Ocupado
junto dos os ep! i c
Niveis: 1, 2, 2; Visdo
documentos internos e as , VIS .
" estratégica - Niveis: 1, 2, 2;
normas de procedimento a caica
> Organizacio, planeamento
adotar pelo servico, bem iz
e gestdo de projetos -
como debate e esclarece as €
. Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
agdes a desenvolver para eis: 4,3, 3 )
: per decisao - Niveis: 3, 3, 4;
cumprimento dos objetivos do| 1< °20 ;
servio, de forma a garanti o | [Ne98ncia emocional -
o g Niveis: 4, 3, 4
empenho e a
responsabilizagéo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva 2 avaliagio
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formagio
desses
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo, .
e neamanta, programacio, | Orientagao para o servico
planeamento, 19629 | publico - Niveis:3, 3, 3;
avaliagio e de aplicagio de | PUlcO "
h Orientagdo para a
métodos e processos de 0 para
) colaboraggo - Niveis:3, 3, 3;
natureza técnica e ou ¢
atureza t 0 Orientagio para os
cientifica inerentes & s .
o ica in resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura na | respetiva drea de Orientacho para 2 modana
DMAC |pPc  [DoPA Técnico Superior |2rea das Ciéncias |especializacdo e formagso | 500 o lag “iveis:3, 3, 3; (ST - TemPo CTFP -Tempo |4\ ado
Sociais e académica, que visam ovacio . 37 |Indeterminado | Indeterminado
Analise critica e resolugdo
Humanas fundamentar e preparar a

decisdo, elabora,
autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado,
nomeadamente, integrar a
equipa do associativismo e
promogdo cultural de rua.

de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3
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DIV

UNI/GAB

Cargo/Carreira
; :

Area de
Formagcao
émica ou

Atribuicdo

Profissional

Perfil de Competéncias

Vinculo

Modo de
Ocupagio

Estado
Posto

DMAC

DPC

DOPA

Técnico Superior

Licenciatura em
Psicologia,
Servico Social ou
Sociologia
(CNAEF 311, 762
ou 312)

Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes a
respetiva drea de
especializagio e formagdo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,

ouem

Orientag&o para o servico
publico - Niveis:3, 3, 3;
Orientagéio para a
colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
Orientagéo para os

grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e

- Niveis: 3, 4, 3;
Orientagéio para a mudanca
e inovagao - Niveis:3, 3, 3;
Analise critica e resolugéo

de problemas- Niveis: 2, 3,

inc
genericamente,

3; Gestéio do -

Niveis:2, 2, 2; e

0 orgamento participativo e
orgamento participativo
jovem nos seus trés ciclos
nomeadamente: ciclo de
decisdo que corresponde ao
processo de apresentacéo de
propostas, de analise técnica
das mesmas e de votacdo dos
projetos por parte dos
cidadaos; o ciclo de
implementac&o que consiste
na concretizagdo orcamental
dos proietos e na sua

influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3,3, 3

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAC

DPC

DOPA

Técnico Superior

Licenciatura em
Psicologia,
Servigo Social ou
Sociologia
(CNAEF 311, 762
ou 312)

Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de
especializagio e formagio
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,

Orientagéio para o servico
publico - Niveis:3, 3, 3;
Orientagéo para a
colaboragéo - Niveis:3, 3, 3;
Orientagéo para os

- Niveis: 3, 4, 3;

grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
inct Ih

Orientag&o para a mudanca
e inovacio - Niveis:3, 3, 3;
Andlise critica e resolugdo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gesto do -

Niveis:2, 2, 2; iaio e

genericamente, i
0 orgamento participativo e
orgamento participativo
jovem nos seus trés ciclos
nomeadamente: ciclo de
decisio que corresponde ao
processo de apresentacdo de
propostas, de anélise técnica
das mesmas e de votagdo dos
projetos por parte dos
cidaddos; o ciclo de
implementagdo que consiste
na concretizagdo orcamental
dos oroietos e na sua

influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAC

DPC

DOPA

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura ou
Engenharia civil
com inscrigdo
como membro
efetivo da
respetiva Ordem
profissional
(CNAEF 581 e
582)

Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva area de
especializagdo e formagéo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,

Orientagéio para o servigo
plblico - Niveis:3, 3, 3;
Orientagéo para a
colaboragéo - Niveis:3, 3, 3;
Orientagéo para os

- Niveis: 3, 4, 3;

ouem
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado,
designadamente no

de obras de

Orientag&o para a mudanca
e inovacso - Niveis:3, 3, 3;
Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gest&o do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagéo e

construgdo civil; apoio na
elaboragdo de projetos,
seleco de materiais e revisdo
de projetos de obras publicas;
acompanhamento das
empreitadas contratualizadas
pelo Municipio ou pelos seus
parceiros no terreno,
garantindo o desenvolvimento!
dos trabalhos conforme
contrato e mapas de
trabalhos através de acBes de

luéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3,

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAC

DPC

DOPA

Técnico Superior

Licenciatura

Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,

Orientagéo para o servico
publico - Niveis:3, 3, 3;

Orientago para a

avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva area de
especializagdo e formagéo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,
autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.

colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
Orientagéo para os
resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Orientagéio para a mudanca
e inovagio - Niveis:3, 3, 3;
Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
avaliagéo e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes a
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializacio e formacio  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagio para a
Licenciatura em o para
fundamentar e preparar a |colaborago - Niveis:3, 3, 3;
Arquitetura ou r laborac:
deciséo, elabora, Orientagso para os
Engenharia civil ra o
¢ ouem - Niveis: 3, 4, 3;
€om InSericlo | g0, pareceres e projetos | Orientagio para a mudanga
DMAC |DPC  |DOPA Técnico Superior | SO0 MeMbro |00 diversos graus de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 7~ Tempo  |CTFP-Tempo o0 oy,
efetivo da ° 1ovacdo ' 31 |Indeterminado | Indeterminado
complexidade, executa outras |Andlise critica e resolugdo
respetiva Ordem rese
atividades de apoio geral e | de problemas- Niveis: 2, 3,
profissional @ prob:
(CNAEF 231 ¢ |cspecializado, incumbindo- | 3; Gestdo do conhecimento-
o) Ihe, genericamente, apoiar a | Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
elaboragdo de projetos, influéncia- Niveis:3, 4, 3;
selecio de materiais e revisio|Inteligéncia emocional-
de projetos de obras piblicas, |Niveis: 3, 3, 3
acompanhar as empreitadas
no terreno, contratualizadas
pela Camara Municipal de
Cascais no ambito do
Orgamento Participativo,
verificando em colaboragio
com a fiscalizagdo o
desenvolvimento dos
trabalhos conforme contrato e
mapas de trabalhos, preparar
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, funcdes |Orientagio para o servico
consultivas, de estudo, piblico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagio, | Orientagéo para a
avaliagao e de aplicaio de | colaboragdo - Niveis:3, 3,
métodos e processos de Orientacdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenclaturana | ientifica inerentes a Orientagao para a mudanga
- ; e ica in rientacao para a TRP - T Fp - T
DMAC [DPC  |DOPA Técnico Superior |orea 48 CINCias | o petiva area de e inovagéo - Niveis:3, 3, 3; |C empo | CTFP - Tempo |0 pago
Sociais e tiva are N novacéo . 31 | Indeterminado | Indeterminado
especializacio e formacio  |Analise critica e resolucio
Humanas ; "
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparar a  |3; Gestao do conhecimento-
deciséo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
uéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos  |Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacso,
avaliagio e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializagio e formacio |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagao para a
fundamentar e preparara | colaboraco - Niveis:3, 3,
decisio, elabora, Orientacdo para os
Licenciatura em "
ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Psicologia, grupo, pareceres e projetos |Orientagao para a mudanca
DMAC [pPC DOPA Técnico Superior | 26ViS0 Socialou | ersos graus de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C /"~ 1emPo CTFP -Tempo |0\ odo
Sociologia novacio . 37 |Indeterminado | Indeterminado
complexidade, executa outras |Andlise critica e resolugio
(CNAEF 311, 762 "
atividades de apoio geral e | de problemas- Niveis: 2, 3,
ou 312) ades de a he |3; Geota °
, inc 3; Gestdo do -
genericamente, promover o |Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
associativismo através da  influéncia- Niveis:3, 4, 3;
concegao de programas e/ou |Inteligéncia emocional-
projetos, do apoio as Niveis: 3, 3, 3
organizagdes associativas
culturais e recreativas
disponibilizando as
organizacdes mecanismos
eficazes de participacio e
decisio; qualificar o
associativismo,
nomeadamente através da
disponibilizagio regular de
formacio. contribuindo auer
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacio,
avaliagao e de aplicagio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializagao e formagdo  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientacéo para a
Licenciatura em 0 para
fundamentar e preparar a |colaboracdo - Niveis:3, 3, 3;
Arquitetura ou o ¢
decisdo, elabora, Orientagio para os
Engenharia civil oS .
2 ouem - Niveis: 3, 4, 3;
€om INSericdo | g0, pareceres e projetos | Orientago para a mudanga
DMAC |DPC  |DOPA Técnico Superior |COMO membro |0 versos graus e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 0" T8MPO oo definir Vago
efetivo da ovacio . 37| Indeterminado
complexidade, executa outras |Analise critica e resolugéo
respetiva Ordem i
A atividades de apoio geral e | de problemas- Niveis: 2, 3,
profissional ades de a ! >

(CNAEF 581 e
582)

3; Gestéio do

genericamente, promover o
associativismo através da
concegao de programas e/ou
projetos, do apoio as
organizagdes associativas
culturais e recreativas
disponibilizando as
organizagdes mecanismos
eficazes de participagdo e
decisao; qualificar o
associativismo,
nomeadamente através da
disponibilizagéo regular de
formacdo. contribuindo auer

Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
avaliagéo e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializacio e formacio  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagio para a
fundamentar e preparar a |colaborago - Niveis:3, 3, 3;
o decisao, elabora, Orientagso para os
Licenciatura em ra o
ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Psicologia, grupo, pareceres e projetos | Orientacdo para a mudanca
pMAC [pPC  |DOPA Técnico Superior | 28ViS0 Social ou | coiversos graus de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1FF - Tempo Por definir Vago
Sociologia ° 1ovacdo . 3 | Indeterminado
complexidade, executa outras |Andlise critica e resolugdo
(CNAEF 311, 762 rese
atividades de apoio geral e | de problemas- Niveis: 2, 3,
ou 312) " i
inci 3; Gesto do -
genericamente, promover o |Niveis:2, 2, 2; Negociagio e
associativismo através da  |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
conceggo de efou igé ional
projetos, do apoio as Niveis: 3, 3, 3
organizagdes associativas
culturais e recreativas
disponibilizando as
organizagges mecanismos
eficazes de participagio e
decisao; qualificar o
associativismo,
nomeadamente através da
disponibilizagao regular de
formacéo, contribuindo auer
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo,
avaliagio e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializagio e formacio |plblico- Niveis: 2, 2, 3;
académica, que visam Orientagao para a
fundamentar e preparar a | colaboragdo - Niveis:3, 3,
decis3o; elaborar, 3; Orientacdo para os
L aem Niveis: 3, 2, 2;
Design ou em  |grupo, pareceres e projetos | Orientagdo para a mudanca | oo oo
DMAC |pPC  |DTAM Técnico Superior |Comunicaggo | com diversos graus de e inovacio - Niveis:2, 2, 2; Por definir Vago
" ° GAo = Nivels:2 Indeterminado
Social (CNAEF | complexidade, executar Comunicago - Niveis: 2, 2,
204 ou 320) outras atividades de apoio |2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
geral e especializado, 2; Organizago,
incumbindo-the criar ¢ planeamento e gestdo de
desenvolver servicos, projetos- Niveis: 3, 2, 2;
produtos e experiéncias de | Inteligéncia emocional-
utilizagao consistentes, Niveis:2, 2, 2
impactantes e apelativos,
orientar os projetos nas
etapas de implementagéio,
com os contributos dos
utilizadores, estudar
apresentar propostas de
interface, articular solugdes
de imagem e video para
posterior envio & area de
C 30 para
Gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos
afetos & sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica | ’
¢ Orientaggo para o servico
do trabalho produzido na sua |OF !
P piblico - Niveis: 4, 4, 4;
unidade organica e garante o .
Orientagio para a
cumprimento dos prazos oparaa
R + | colaboragao - Niveis: 3, 3,
adequados 4 eficaz prestagdo | :
‘ 4; Orientagao para os
do servigo, tendo em conta a f
tc resultados - Niveis: 4, 3, 3;
satisfacdo o interesse dos o
; Orientagso para a mudanga
destinatarios; efetua o rientaco para a
e inovaco - Niveis: 3, 3,
acompanhamento profissional [ ® 10v2¢50 - veis: 3, 3, 3i| gime
DMAC |pPC  |DTAM Chefe de Divisio |Licenciatura no local de trabalho; divulga |Rorons? - Wvers: 3 2 3;  Red v | Substituicgo/cM |Ocupado
junto dos os ep! i c
Niveis: 1, 2, 2; Visdo
documentos internos e as , VIS
" estratégica - Niveis: 1, 2,
normas de procedimento a caica
* Organizacio, planeamento
adotar pelo servico, bem iz
e gestdo de projetos -
como debate e esclarece as €
. Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
agdes a desenvolver para eis: 4,3, 3 )
: per decisdo - Niveis: 3, 3, 4;
cumprimento dos objetivos do| 1< °20 ;
servio, de forma a garanti o | [Ne98ncia emocional -
o g Niveis: 4, 3, 4
empenho e a
responsabilizagéo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva 2 avaliagio
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formagio
desses
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacio,
avaliagao e de aplicagio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializacao e formagdo | piblico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientacéo para a
fundamentar e preparar a |colaboracdo - Niveis:3, 3, 3;
decisao, elabora, Orientagio para os
Licenciatura em ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Sociologia ou |grupo, pareceres e projetos | Orientago para a mudanga . .
DMAC |ppc  |DTAM Técnico Superior |Servico Social  |com diversos graus e inovago - Niveis:3, 3, 3; |10 - Tempo  |CTFP -Tempo |, oy,

(CNAEF 312 ou
762)

complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado, incumbindo-
Ihe, genericamente, realizar
as tarefas de coordenagdo de
todos 0s projetos que se
prendem com as associagdes
de moradores nos Bairros,
executar levantamentos por
areas das tipologias de
projetos a implementar de
acordo com as necessidades
dos locais, tratar a
informacao e documentacdo
legal obrigatéria para pedidos
de apoios por parte das

O supervisionar os

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado

Indeterminado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagio | Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes 3
respetiva area de Orientagéo para o servico
especializacdo e formacdo  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagso para a
fundamentar e preparara | colaboragio - Niveis:3, 3, 3;
deciséo, elabora, Orientagéo para os
Licenciatura em ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Sociologia ou grupo, pareceres e projetos | Orientacdo para a mudanca
pMAC |ppc  [DTAM Técnico Superior |Servico Social  |com diversos graus de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C/ .~ TemPo |CTFP - Tempo 500 4o
: novago . 3 |Indeterminado  |Indeterminado
(CNAEF 312 ou complexidade, executa outras | Analise critica e resolugdo
762) atividades de apoio geral e |de problemas- Niveis: 2, 3,
especializado, incumbindo-  |3; Gestdo do conhecimento-
Ihe, genericamente, realizar  [Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
as tarefas de coordenagdo de |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
todos os projetos que se Inteligéncia emocional-
prendem com as associacdes |Niveis: 3, 3, 3
de moradores nos Bairros,
executar levantamentos por
4reas das tipologias de
projetos a implementar de
acordo com as necessidades
dos locais, tratar a
informacao e documentacéio
legal obrigatoria para pedidos
de apoios por parte das
Ges. supervisionar os
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicaio de B .
€ Orientacso para o servigo
métodos e processos, com | " /
plblico- Niveis: 2, 2,
base em diretivas definidas !
T § Orientagio para a
instrugdes gerais, de grau ° A
o colaboragao - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas oragao
" ol 3; Orientagdo para os
éreas de atuacio da respetiva )
" resultados— Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade orgnica, requerendo |(*¢13405 NLes: 3 2 2
omac |orc  |oTam Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, o inovacaa  Nivaias. 3. 3, |CTFP - Tempo CTFP-Tempo |60
Técnico curso que lhe  |tedricos e praticos, obtidos gao - Niveis:2 Indeterminado | Indeterminado
. Comunicacgio - Niveis: 2, 2,
seja equiparado | através de curso do ensino )
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundario ou equivalente, "
" 2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, "
h planeamento e gestdo de
arquivo, secretariado, ¥ ¢
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos A
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, |
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacéio de .
€ Orientacso para o servigo
métodos ¢ processos, com | " /
° ¢ pblico- Niveis: 2, 2, 3;
base em diretivas definidas e [Po0icO~ !
T : Orientagéo para a
instrucdes gerais, de grau 0 para.
! colaboracsio - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas >
" ! 3; Orientagdo para os
éreas de atuacio da respetiva |
- resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade organica, requerendo (213405 Hues: 3 2 2
omac |ore  |oTam Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, o hovacan e, o5 [CTFP - Tempo CTFP - Tempo |00
Técnico curso que lhe  |tedricos e praticos, obtidos _ Nive Indeterminado | Indeterminado
, Comunicacgio - Niveis: 2, 2,
seja equiparado | através de curso do ensino h
) 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundario ou equivalente, |2/ "
" 2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, -
planeamento e gestio de
arquivo, secretariado, ¢
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos A
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, |"t€/9
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacio,
avaliagdo e de aplicado de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientaggo para o servico
especializacao e formagdo | piblico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientacso para a
fundamentar e preparara | colaboracdo - Niveis:3, 3, 3;
decisdo, elabora, Orientagio para os
Li i aem ou em - Niveis: 3, 4, 3;
Planeamento e | grupo, pareceres e projetos | Orientacdo para a mudanca . .
DMAC |ppc  |DTAM Técnico Superior |Gestdo do com diversos graus e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 /. TémPo |CTFP-Tempo o004,
° novagio . 3 |Indeterminado  |Indeterminado
Territério (CNAEF |complexidade, executa outras | Analise critica e resolugio
581) de problemas- Niveis: 2, 3,

atividades de apoio geral e

genericamente efetuar
estudos de diagnéstico
demogréfico, social,
econémico e territorial,
aplicando métodos de anélise
qualitativa e quantitativa,
para que melhor se adeque a
tipologia e pablico-alvo dos
projetos da Divis&o, bem
como o mapeamento da
realidade do territério, para
aferir da necessidade de
implementacio de novas

Ges de Moradores

3; Gestéio do
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3
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DIV

UNI/GAB

Cargo/Carreira
; :

Area de

Formacso
émica ou

Atribuicdo

Profissional

Perfil de Competéncias

Vinculo

Modo de
Ocupagio

Estado
Posto

DMAC

DPC

DTAM

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes a
respetiva drea de
especializagio e formagdo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisio; elaborar,

Orientag&o para o servigo
publico- Niveis: 2, 2, 3;
Orientaggo para a
colaborago - Niveis:3, 3,
3; Orientacéo para os

Licenciatura em

ouem

Niveis: 3, 2, 2;

Design ou em
Comunicago
Social (CNAEF
204 ou 320)

grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executar
outras atividades de apoio
geral e especializado,

inc Ihe criar e

Orientagdo para a mudanca
e inovacgo - Niveis:2, 2, 2;
Comunicagéo - Niveis: 2, 2,
2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
2; Organizagso,

desenvolver servigos,
produtos e experiéncias de
utilizagio consistentes,
impactantes e apelativos,
orientar os projetos nas
etapas de implementagéo,
com os contributos dos
utilizadores, estudar e
apresentar propostas de
interface, articular solugdes
de imagem e video para
posterior envio a érea de

o °

e gestdo de
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional—
Niveis:2, 2, 2

CTFP - Tempo
Indeterminado

Por definir

Vago

DMAC

DPC

DTAM

Técnico Superior

Licenciatura em
Ciéncia Politica
(CNAEF 313)

ara
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de
especializagio e formagio
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,

Orientagéio para o servico
publico - Niveis:3, 3, 3;
Orientagéo para a
colaboragéo - Niveis:3, 3,
Orientagéo para os

grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado, incumbindo-
Ihe, genericamente, efetuar
estudos de diagnéstico
demografico, social,
econémico e territorial,
aplicando métodos de andlise
qualitativa e quantitativa,
para que melhor se adeque a
tipologia e plblico-alvo dos
projetos da Divisao, bem
como o mapeamento da
realidade do territorio, para
aferir da necessidade de
implementacéo de novas

iaces de Moradores

- Niveis: 3, 4, 3;
Orientagéo para a mudanca
e inovacio - Niveis:3, 3, 3;
Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

CTFP - Tempo
Indeterminado

Por definir

Vago

DMAC

DPC

DTAM

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva area de
especializagdo e formagéo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,

Orientagéio para o servigo
plblico - Niveis:3, 3, 3;
Orientag&o para a
colaboragdo - Niveis:3, 3,
Orientagéo para os

1 aem
Sociologia ou
Servico Social
(CNAEF 312 ou
762)

ouem
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado, incumbindo-
Ihe, genericamente, realizar
as tarefas de coordenagdo de
todos 0s projetos que se
prendem com as associagdes
de moradores nos Bairros,
executar levantamentos por
areas das tipologias de
projetos a implementar de
acordo com as necessidades
dos locais, tratar a
informagao e documentago
legal obrigatéria para pedidos
de apoios por parte das

fol supervisionar os

- Niveis: 3, 4, 3;
Orientagéo para a mudanca
e inovacio - Niveis:
Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdo do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagéo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3,

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado

DMAC

DPC

DTAM

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes a
respetiva area de
especializacdo e formagao
académica, que visam
fundamentar e preparar a
deciso, elabora,

Orientagdo para o servico
pablico - Niveis:3, 3, 3;
Orientago para a
colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
Orientag@o para os

Licenciatura em

- Niveis: 3, 4, 3;

Sociologia ou
Servigo Social
(CNAEF 312 ou
762)

ouem
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado, incumbindo-
Ihe, genericamente, realizar
as tarefas de coordenagdo de
todos 0s projetos que se
prendem com as associagdes
de moradores nos Bairros,
executar levantamentos por
areas das tipologias de
projetos a implementar de
acordo com as necessidades
dos locais, tratar a
informacao e documentacdo
legal obrigatéria para pedidos
de apoios por parte das

supervisionar os

Orientagéio para a mudanca
e inovagio - Niveis:3, 3, 3;
Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Tempo
Indeterminado

Ocupado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
avaliagéo e de aplicagdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva area de Orientagéo para o servico
especializacio e formacio  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagio para a
fundamentar e preparar a |colaborago - Niveis:3, 3, 3;
decisao, elabora, Orientagso para os
Licenciatura em ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Planeamento e |grupo, pareceres e projetos | Orientagio para a mudanga
DMAC |pPC  |DTAM Técnico Superior |Gestdo do com diversos graus de e inovagho - Niveis:3, 3, 3; |C1F - Tempo  |CTFP - Tempo o554,
a0 ° novago . 3 |Indeterminado  |Indeterminado
Territério (CNAEF |complexidade, executa outras | Andlise critica e resolugdo
s81) atividades de apoio geral e | de problemas- Niveis: 2, 3,
inci Ihe |3; Gesto do -
genericamente efetuar Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
estudos de diagnstico influéncia- Niveis:3, 4, 3;
demografico, social, Inteligéncia emocional-
econémico e territorial, Niveis: 3, 3, 3
aplicando métodos de analise
qualitativa e quantitativa,
para que melhor se adeque a
tipologia e publico-alvo dos
projetos da Diviso, bem
como o mapeamento da
realidade do territrio, para
aferir da necessidade de
implementago de novas
iacdes de Moradores
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicago de N ’
¢ Orientagso para o servico
métodos e processos, com | g
pblico- Niveis: 2, 2,
base em diretivas definidas e !
" : Orientagao para a
instrugdes gerais, de grau ° A
o colaboragdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas oragéo.
T ! 3; Orientacdo para os
dreas de atuacio da respetiva :
" resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade organica, requerendo o
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, Orientag&o para a mudanca | rep _1emng
DMAC |pPC  |DTAM ssist . nn ° > e inovacio - Niveis:2, 2, 2; Por definir Vago
Técnico curso que lhe |teéricos e préticos, obtidos GAo = Nivels:2 Indeterminado
; Comunicago - Niveis: 2, 2,
seja equiparado |através de curso do ensino "
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, .
! 2; Organizago,
nomeadamente, expediente, .
€ planeamento e gestdo de
arquivo, secretariado, " ;
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos A
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, |H
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacso,
avaliagio e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializagio e formacio |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagéo para a
fundamentar e preparara | colaboraco - Niveis:3, 3, 3;
decisio, elabora, Orientacdo para os
L a2 em ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Planeamento e |grupo, pareceres e projetos | Orientacdo para a mudanca | ;o 1o
DMAC [DPC  [DTAM Técnico Superior |Gestdo do com diversos graus e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; P Por definir Vago
; novacio . 37| Indeterminado
Territorio (CNAEF [complexidade, executa outras | Analise critica e resolucdo
s81) atividades de apoio geral e | de problemas- Niveis: 2, 3,
ializado, inc 3; Gestdo do imento-
genericamente efetuar Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
estudos de diagnéstico influéncia- Niveis:3, 4, 3;
demografico, social, Inteligéncia emocional-
econémico e territorial, Niveis: 3, 3,
aplicando métodos de analise
qualitativa e quantitativa,
para que melhor se adeque a
tipologia e publico-alvo dos
projetos da Diviso, bem
como o mapeamento da
realidade do territrio, para
aferir da necessidade de
implementacdo de novas
Ses de Moradores
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacio,
avaliagao e de aplicagio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializacao e formagdo | piblico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientacéo para a
fundamentar e preparar a |colaboracdo - Niveis:3, 3, 3;
decisao, elabora, Orientagio para os
ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em | grupo, pareceres e projetos | Orientaco para a mudanga | ;oo 1o
DMAC [DPC  [DTAM Técnico Superior |Ciéncia Politica | com diversos graus e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; P Por definir vago

(CNAEF 313)

complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado, incumbindo-
Ihe, genericamente, efetuar
estudos de diagndstico
demogréfico, social,
econémico e territorial,
aplicando métodos de andlise
qualitativa e quantitativa,
para que melhor se adeque a
tipologia e pblico-alvo dos
projetos da Divisdo, bem
como o mapeamento da
realidade do territério, para
aferir da necessidade de
implementagdo de novas

Ges de Moradores

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicagéo de —— ;
métodos e processos, com | O1IeNtaso para o servico
base em diretivas definidas e |PUDlico~ Niveis: 2,2, 3;
" Orientagio para a
instrugdes gerais, de grau o para.
o colaboragao - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas i
T " |3 Orientagéo para os
dreas de atuacio da respetiva :
A resultados- Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de unidade organica, requerendo o
Assistent i - o Orientacdo para a mudanca | oo
DMAC |pPC  [DTAM ssistente escolaridade, ou | conhecimentos tecnicos, e inovagao - Niveis:2, 2, 2; empo Por definir Vago
Técnico curso que Ihe | teoricos e praticos, obtidos | & o/ =20 - NS 2 21 ingeterminado
seja equiparado |através de curso do ensino icagao - Mivels: 2, 2,
, 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, N
2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, .
arquivo, secretariado planeamento e gestéo de
o . projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos °tO; :
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, "
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
dliente.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicago de R ’
métodos e processos, com | Oentacdo para o servigo
base em diretivas definidas e [PUPICO Nivels: 2,2, 3;
instrugdes gerais, de grau wlabcrg 50"7 Noeis:3, 3,
médio de complexidade, nas |3 On,enfa Nk
areas de atuagio da respetiva re'smados‘j N‘.\‘,’e‘s_ P
129 ano de unidade organica, requerendo |(>ec 008" VelS: 3, B 21
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, rientacao para 92 |cTFP - Tempo
DMAC |DPC  [DTAM ssiet o ° ° e inovacdo - Niveis:2, 2, 2; Por definir Vago
Técnico curso que lhe | tedricos e praticos, obtidos | 1OVac30 - Nesi2 2 23 1 geterminado
seja equiparado  [através de curso do ensino | Imuatlfa ivena 3
secundario ou equivalente, |5 (CAtYS 1 2
nomeadamente, expediente, |2 979323630,
arquivo, searetariade planeamento e gestdo de
contabilidade, recursos projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, | (€/9°1C2 2
economato e atendimento ao i
cliente.
Gere com rigor € eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos
afetos & sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica [0
do trabalho produzido na sua ﬂh"m‘f N‘Pve‘s_ o 4‘;_
unidade organica e garante o gnem o vama
cumprimento dos prazos colaborago - Niveis: 3,3
adequados 2 eficaz prestacio 630 : 30 3,
‘ 4; Orientagao para os
do servico, tendo em conta a | 7 "W ASTEA
satisfacdo o interesse dos o 2 43,37
destinatarios; efetua o Orientagéo para a mudanca
acompanhamento profsional | MovaGRo - Niveis: 3,3,3;| gime
pMAC |ppc |DvoL Chefe de Divisio |Licenciatura no local de trabalho; divulga |Rorons? - Wvers: 3 2 3;  Red v | Substituicgo/cM |Ocupado
junto dos o5 |Nivers: 1, 2. 2, Visdo c
documentos internos e as [V T 2 8 VR0
normas de procedimento a cdics Pl
adotar pelo servico, bem Organizacio, planeamento
como debate e esclarece as |~ 9% "; D de
agbes a desenvolver para |1 VeIt & & 31 TOMAd
cumprimento dos objetivos do| 1< °20 > 3 4
servio, de forma a garanti o | [Ne98ncia emocional -
emp:n;m S g Niveis: 4, 3, 4
responsabilizagéo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva 2 avaliagio
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formagio
desses
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacio,
avaliagao e de aplicagio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializagao e formagdo  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientacéo para a
fundamentar e preparar a |colaboracdo - Niveis:3, 3, 3;
Licenciatura em | decis3, elabora, Orientagio para os
ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Psicologia, grupo, pareceres e projetos |Orientagio para a mudanca
DMAC |DPC  |DVOL Téenico Superior | S€TViSo Sodial ou |00y ersos graus e inovago - Niveis:3, 3, 3; |10 - Tempo  |CTFP -Tempo |, oy,
Sociologia Indeterminado |Indeterminado

(CNAEF 311, 762
ou 312)

complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e

Anélise critica e resolugdo
de problemas- Niveis: 2, 3,

genericamente, promover
uma cultura de voluntariado
enquanto exercicio de
cidadania ativa e solidaria,
promotora de uma
comunidade socialmente mais
justa, mais coesa e com
melhor qualidade de vida
para os seus cidaddos,
valorizando o voluntariado
enquanto movimento coletivo
com poder de transformagéo
social; promover o
voluntariado através da

3; Gestéio do

Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes | Orientacso para o servico
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagdo, |Orientagdo para a
avaliagdo e de aplicagdo de | colaboracao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagso para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
cientifica inerentes & Orientag&o para a mudanca
DMAC |DPC  |bvoL Técnico Superior |Licenciatura respetiva area de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C/ P~ TemPo  |CTFP - Tempo |40 0y,
tiva are N 1ovacdo ' 31 |Indeterminado | Indeterminado
especializagao e formago | Andlise critica e resolugdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
decisdo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacio para o servico
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagdo, |Orientagdo para a
avaliagao e de aplicagio de | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
o cientifica inerentes & Orientaggo para a mudanca
- L ica in rlentacfo para a TRP - T FP - T
DMAC [DPC  |DVOL Técnico Superior | HCeNCIAa €M | o opetiva drea de e inovagéo - Niveis:3, 3, 3; |C empo | CTFP - Tempo 0y oo
Psicologia tiva are . ovagao . 3/ |Indeterminado  |Indeterminado
especializagio e formago | Anlise critica e resolugdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
deciso, elabora, iveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungBes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacso,
avaliagdo e de aplicacio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagdo para o servico
especializacio e formagdo | publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagao para a
fundamentar e preparara | colaboragao - Niveis:3, 3, 3;
Licenciatura em |d€cis3o, elabora, Orientagdo para os
Psicologia ouem - Niveis: 3, 4, 3;
o ogS;c\a\ ou |grupo, pareceres e projetos | Orientagéo para a mudanga | rep  remoo CTFP - Tempo
DMAC Técnico Superior « com diversos graus e inovago - Niveis:3, 3, 3; P PO | 0cupado
Sociologia Jovagao . 37 |Indeterminado | Indeterminado
(CNAEF 311, 762 | comPlexidade, executa outras | Andlise criica e resolugéo
oo 312y "% |atividades de apoio geral e |de problemas- Niveis: 2, 3,
ializado, inc Ihe [3; Gesto do imento-
genericamente, participar no |Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
Centro local de Voluntariado  |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
no trabalho éncia emocional-
direto com voluntérios ou  |Niveis: 3, 3, 3
gestores de voluntariado e
respetiva articulagio com as
organizagbes promotoras de
voluntariado. ~ Contribuir
para a promogio, organizagio|
e qualificagéo das iniciativas
de voluntariado nas
organizagdes; gerir através
da plataforma
ppc  |pvoL ParticipaC Voluntariado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacso para o servigo
consultivas, de estudo, plblico - Niveis:3, 3, 3;
Orientago para a
avaliagdo e de aplicacdo de | colaboragao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
cientifica inerentes & Orientagdo para a mudanca . .
DMAC |pPC Técnico Superior |Licenciatura respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 "~ 1emPo CTFP -Tempo |4\ ado

especializagdo e formagéo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,
autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.

Anélise critica e resolugdo
de problemas- Niveis: 2, 3,

influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e

Indeterminado

Indeterminado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes | Orientacso para o servico
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagdo, |Orientagdo para a
avaliagdo e de aplicagdo de | colaboracao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientacdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura na | cientifica inerentes & Orientag&o para a mudanca
DMAC  |DPC Técnico Superior |drea da respetiva area de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C/ P~ TemPo  |CTFP - Tempo |40 0y,
. Hva are N jovacae ' 31 |Indeterminado | Indeterminado
Comunicago  |especializacao e formagdo | Andlise critica e resolucdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
decisdo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Define os objetivos de
atuacio da unidade organica
que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais
estabelecidos; constréi uma
visdo estratégica e missao
para o Departamento,
devendo garantir a sua
assungdo por parte de todos | Orientacso para o servico
os trabalhadores; orienta, | publico - Niveis: 5, 5, 5;
controla e avalia o Orientagdo para a
desempenho e a eficiéncia | colaboragdo - Niveis: 4, 4,
dos servicos dependentes  |5; Orientagdo para os
com vista  execucdo dos | resultados - Niveis: 5, 4, 4;
planos de atividades e & Orientagdo para a mudanca
prossecucdo dos resultados | inovagdo - Niveis: 4, 4, 4;
Diretor de obtidos e a alcancar; garante [Lideranga- Niveis: 4, 3, 4; | oo Dirigente
DMAC |DPC et |Licenciatura a coordenagio das atividades |Representacdo institucional- | oo Intermédio de | Ocupado
P e a qualidade técnica da Niveis: 2, 3, 3; Visdo < 1.0 Grau
prestacdo de servios na sua |estratégica- Niveis: 2, 2, 2;
dependéncia; gere com rigor | Iniciativa- Niveis: 4, 4, 4;
e eficiéncia os recursos Organizagao, planeamento
humanos, patrimoniais e e gestdo de projetos-
tecnolégicos afetos a sua | Niveis: 5, 4, 4; Tomada de
unidade organica, otimizando |decisdo- Niveis: 4, 4, 5;
os meios e adotando medidas | Inteligéncia emocional-
que permitam simplificar e | Niveis: 4, 4, 4
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica
do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos
adequados 4 eficaz prestacdo
do servigo, tendo em conta a
isfacio do interesse dos
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de .
¢ Orientagdo para o servico
métodos e processos, com " A
0 < piblico- Niveis: 2, 2, 3;
base em diretivas definidas e P22/ ]
" : Orientagdo para a
instrugdes gerais, de grau o para.
> colaboragéo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas >
T ! 3; Orientagdo para os
areas de atuacdo da respetiva !
N resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade organica, requerendo | (5 8€0" FIVEIS: S &1 1
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, rientagao para 92 | CTFP - Tempo CTFP - Tempo
DMAC |DPC ° i ° e inovagdo - Niveis:2, 2, 2; Ocupado
Técnico curso que lhe | tebricos e praticos, obtidos - Nivel Indeterminado | Indeterminado
: Comunicagdo - Niveis: 2, 2,
seja equiparado  |através de curso do ensino )
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundario ou equivalente, |27 o
' 2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, -
planeamento e gestdo de
arquivo, secretariado, ;
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos >
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, [Meld"
Niveis:2, 2,
economato e atendimento ao
cliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacso para o servigo
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
Orientaga
avaliagdo e de aplicacdo de | colaboragao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para os
o natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licendiatura na | o viica inerentes & Orientacio para a mudanca
DMAC |pPC Técnico Superior |2re das Ciéndias | 't 4rea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 "~ 1emPo CTFP -Tempo |4\ ado
Sociais e * . 10va6ao . 37 |Indeterminado | Indeterminado
especializacio e formagdo | Anlise critica e resolugdo
Humanas clal fveis:
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
deciséo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes |Orientagdo para o servigo
consultivas, de estudo, pliblico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagio, | Orientaco para a
avaliagao e de aplicacio de | colaborago - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagso para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em |cientifica inerentes Orientagso para a mudanga
DMAC |bPC Técnico Superior |Arquitetura respetiva drea de e inovagho - Niveis:3, 3, 3; |C1F - Tempo  |CTFP - Tempo o554,
tiva are N 1ovacdo ' 31 |Indeterminado | Indeterminado
(CNAEF 581)  |especializaco e formagso | Andlise critica e resolugdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestao do conhecimento-
decisao, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos  |Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, funcdes |Orientagio para o servico
consultivas, de estudo, piblico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagio, | Orientagéo para a
avaliagao e de aplicagio de | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientacdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
cientifica inerentes & Orientagao para a mudanca | oo oo
DMAC Técnico Superior | Licenciatura respetiva drea de e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; |72 " T8MPO | por definir vago
especializacio e formacio  |Analise critica e resolucio
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparar a  |3; Gestao do conhecimento-
deciséo, elabora, fveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos  |Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Submete a despacho dos
eleitos locais assuntos que
dependam da sua resolugio;
colabora na elaboragéo dos
instrumentos de gestdo
previsional e dos relatdrios e
contas; estuda os problemas
de que sejam encarregados
pelo presidente dos érgéos | Orientagdo para o servigo
executivos e propde as piiblico - Niveis: 5, 5, 5
solugdes adequadas; promove | Orientagéio para a
a execugio das decisdes e | colaborago - Niveis: 5, 5,
das deliberagdes dos 6rgdos |5; Orientagéo para os
executivos nas matérias que | resultados - Niveis: 5, 5, 5;
interessam 2 respetiva Orientagso para a mudanca
unidade organica; define os  |e inovagao - Niveis: 5, 5, 5;
objetivos de atuagdo da Lideranca- Niveis: 4, 4, 4; [po Regime
DMAC Diretor Municipal |Licenciatura unidade organica que dirige, |Representagio institucional- v | Substituicgo/cM |Ocupado
tendo em conta os objetivos |Niveis: 4, 4, 4; Visdo c
gerais estabelecidos; orienta, |estratégica- Niveis: 3, 3, 3;
controla e avalia o Iniciativa- Niveis: 5, 5, 5;
desempenho e a eficiéncia | Organizacio, planeamento
dos servicos dependentes  |e gestdo de projetos-
com vista 3 execucdo dos |Niveis: 5, 5, 5; Tomada de
planos de atividades e & decisao - Niveis: 5, 5, 5;
P %0 dos igéncia emocional-
obtidos e a alcancar; garante [Niveis: 4, 4, 5
a coordenagao das atividades
e a qualidade técnica da
prestacdo de servigos na sua
dependéncia; gere com rigor
e eficiéncia os recursos
humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afetos  sua
unidade oragnica.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicagio de .
métodos e processos, com | Ofientacdo para o servico
base em diretivas definidas e |PUPlicO- Niveis: 2,2,
™ Orientagdo para a
instrugdes gerais, de grau oparaa
médio de complexidade, nas | C0/2boracéo — Niveis:3, 3,
v l S |3, Orientagdo para s
4reas de atuagso da respetiva para .
120 ano de unidade organica, requerendo | 'SSUItados- Niveis: 3, 2, 2;
tent laridade, ou técnicos, Orientaggo para a mudanga | rep _1empo CTFP - Tempo | 6 uad
DMAC Técnico curso que lhe  |tedricos e praticos, obtidos | & MOVaca0 - Niveis:2, 2, 2 {1 oo inago | Indeterminado | €UP2%°

seja equiparado

através de curso do ensino
secundario ou equivalente,
nomeadamente, expediente,
arquivo, secretariado,
contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento,
economato e atendimento ao
cliente.

Comunicaggo - Niveis: 2, 2,
2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
2; Organizagio,
planeamento e gestéo de
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
Niveis:2, 2, 2
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Gere com rigor e eficiéncia os.
recursos humanos,
patrimoniais e tecnolgicos
afetos & sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica .
Orientagdo para o servico
do trabalho produzido na sua | or<" para ¢
P pablico - Niveis: 4, 4, 4;
unidade organica e garante o |PUi0 ~
! Orientagdo para a
cumprimento dos prazos o para
R ~ |colaboracao - Niveis: 3, 3,
adequados 4 eficaz prestagio >
4; Orientacdo para os
do servigo, tendo em conta a para. .
servie resultados - Niveis: 4, 3, 3;
satisfagdo do interesse dos sultade:
) Orientagdo para a mudanca
destinatarios; efetua o 20 pan
e inovago - Niveis: 3, 3, 3;
acompanhamento profissional [ 102620 " FVEIs: 303 37 o Regime
DMAG |DAG  |DACN Chefe de Divisdo |Licenciatura no local de trabalho; divulga Ga - Nivels: 3, 2, 3; | Regim Mc |Substituiso/CM | Ocupado
junto dos trabalhadores os P o s c
! Niveis: 1, 2, 2; Visdo
documentos internos e as , ’
estratégica - Niveis: 1, 2, 2;
normas de procedimento a 2
Organizagao, planeamento
adotar pelo servico, bem z
e gestdo de projetos -
como debate e esclarece as | I - ‘
~ Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
acbes a desenvolver para 543
decisdo - Niveis: 3, 3, 4;
cumprimento dos objetivos do 0
servigo, de forma a garantir o | NcCli9encia emocional -
d Niveis: 4, 3, 4
empenho e a
responsabilizagéo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva & avaliagdo
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formagao
especifica desses
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcBes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo,
avaliagio e de aplicacio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
Cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagdo para o servico
especializacio e formagdo | publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagdo para a
fundamentar e preparara | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
Licenciatura em |deciséo, elabora, Orientagdo para os
e - Niveis: 3, 4, 3;
inscrigdo como | grupo, pareceres e projetos | Orientacao para a mudanca
- " ' rientacao para a TRP - T FP - T
DMAG [DAG  |DACN Técnico Superior [membro efetivo | com diversos graus de e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; |C. empo | CTFP - Tempo 0y oo
° jovacao . 3/ |Indeterminado  |Indeterminado
da Ordem dos | complexidade, executa outras | Analise critica e resolugdo
Arquitetos atividades de apoio geral e  |de problemas- Niveis: 2, 3,
(CNAEF 581) |especializado, incumbindo-  |3; Gestdo do conhecimento-
Ihe, genericamente, garantir |Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
o cumprimento das influéncia- Niveis:3, 4, 3;
caracteristicas construtivas, | Inteligéncia emocional-
implantacso e construgdo de [Niveis: 3, 3, 3
equipamentos e apoios de
praia nos termos do disposto
no Regulamento de Gestdo
das Praias Maritimas e do
Dominio Hidrico da Orla
Costeira Alcobaga-Cabo
Espichel, acompanhamento
de empreitadas inseridas no
ambito das competéncias da
Direcéio Municipal de Apoio &
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacao para o servigo
consultivas, de estudo, publico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programasao, | Orientagéo para a
avaliagio e de aplicagdo de | colaboracao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em |cientifica inerentes & Orientagdo para a mudanca | rco _ remno
DMAG |DAG  [DACN Técnico Superior |Direito (CNAEF | respetiva rea de e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; P Por definir Vago
* . Jovagao . 37 | Indeterminado
380) especializagio e formago | Anlise critica e resolugdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparar a  |3; Gestao do conhecimento-
deciséo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
ouem luéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus Niveis: 3, 3,
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, |Orientagdo para o servico
avaliacdo e de aplicacdo de | publico - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para a
natureza técnica e ou colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
cientifica inerentes & Orientagdo para os
o respetiva drea de resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licendiaturana | colizacdio e formacdo | Orientacdo para a mudanca
DMAG |DAG  [DACN Téenico Superior |2rea das Cléndias | oo q 1 ica, que visam e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 "~ 1emPo Mobilidade Ocupado

Sociais (CNAEF
310)

fundamentar e preparar a
decisao, elabora,
autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus

i executa outras

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
igéncia emocional-

atividades de apoio geral e
especializado, incumbindo-

Ihe, genericamente, a gestdo
da orla costeira, identificaco
e o inventério dos elementos
que compBem a orla costeira.

Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado

Intercarreiras.
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicacéo de S ;
) Orientagso para o servico
métodos e processos, com rlentaceo pa
pablico- Niveis: 2, 2,
base em diretivas definidas e N
" Orientagdo para a
instrugbes gerais, de grau o pare.
ph colaboragdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas |5 i
T " ® _|3; orientacéo para os
4reas de atuacio da respetiva :
A resultados- Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de unidade organica, requerendo [ (<0 TOTEE" PRER S & 8
omac |oac  |oacn Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, o inovacae - Niveiass, o1 3, |CTFP - Tempo  |CTFP -Tempo |0 o
Técnico curso que lhe [ tedricos e praticos, obtidos 6o - Nivels:2, Indeterminado |Indeterminado
re0 que ; 3 Comunicago - Niveis: 2, 2,
seja equiparado  |através de curso do ensino Nica "
. 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundario ou equivalente, N
2; Organizagéo,
nomeadamente, expediente, .
¢ planeamento e gestao de
arquivo, secretariado, " P ;
o projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos °tO; h
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, "
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
dliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungBes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagdo e de aplicacio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica de natureza técnico- | Orientacio para o servico
juridica, que visam pablico - Niveis:3, 3, 3;
fundamentar e preparara | Orientagdo para a
deciséo, elabora, colaboracdo - Niveis:3, 3, 3;
ouem Orientacio para os
grupo, pareceres e projetos | resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em | com diversos graus Orientaggo para a mudanga | xen oo
DMAG |DAG  [DACN Técnico Superior | Direito (CNAEF | complexidade, executa outras | inovagdo - Niveis:3, 3, 3; Por definir Vago
jovacao . 37 | Indeterminado
380) atividades de apoio geral e | Anlise critica e resolugdo
técnico-juridico, de problemas- Niveis: 2, 3,
designadamente no ambito da| 3; Gestdo do conhecimento-
gesto das praias maritimas, |Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
incluindo andlise de contratos |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
de concessdo, de Inteligéncia emocional-
licenciamentos e autorizagdes [Niveis: 3, 3, 3
de infraestruturas,
equipamentos, apoios de
praia ou similares, bem como
fornecimento de bens e
servicos e elaboracao de
propostas de regulamentos e
interpretagdo dos diversos
instrumentos de ordenamento|
existentes.
Gere com rigor € eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos
afetos & sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica | ;
¢ Orientaggo para o servico
do trabalho produzido na sua | O !
Iy plblico - Niveis: 4, 4, 4;
unidade organica e garante o .
Orientagdo para a
cumprimento dos prazos oparaa
. + | colaboragao - Niveis: 3, 3,
adequados 4 eficaz prestagdo | :
‘ 4; Orientagao para os
do servigo, tendo em conta a f
6 resultados - Niveis: 4, 3, 3;
satisfagdo do interesse dos >
) Orientaggo para a mudanca
destinatarios; efetua o rientacao para '
e inovacdo - Niveis: 3, 3, 3;
acompanhamento profissional [ "*2620 " FVers: 3,3 37 = Regime
DMAG |DAG  [DADC o |Licenciatura no local de trabalho; divulga | 29°T20e - Bves: 8 & 37 1260 vc |Substituicio/cM | Ocupado
junto dos os ep! i c
Niveis: 1, 2, 2; Visdo
documentos internos e as , Vs .
" estratégica - Niveis: 1, 2, 2;
normas de procedimento a cdics
> Organizagao, planeamento
adotar pelo servico, bem z
e gestdo de projetos -
como debate e esclarece as | ©
" Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
acbes a desenvolver para ol 3, 3 )
: P decisao - Niveis: 3, 3, 4;
cumprimento dos objetivos do| <o o0 >
servio, de forma a garanti o | [Ne98ncia emocional -
o g Niveis: 4, 3, 4
empenho e a
responsabilizagéo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva & avaliagio
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formagdo
desses
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacso para o servigo
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
Orientago para a
avaliagdo e de aplicacdo de | colaboragao - Niveis:3, 3, 3;
- métodos e processos de Orientagdo para os
Licenciatura na pro @ o
: 12 |natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
drea da Gestdo, |"2rurezat ) sultade:
Eeonomia ou cientifica inerentes & Orientago para a mudanga | rco ror o
DMAG |DAG  [DADC Técnico Superior respetiva drea de e inovaco - Niveis:3, 3, 3; P Por definir Vago

Administragdo
Publica (CNAEF
314 ou 345)

especializagdo e formagéo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,
autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicagéo de —— ;
métodos e processos, com | O1IeNtaso para o servico
base em diretivas definidas e [P001CO- Nivels: 2, 2,
instrugdes gerais, de grau colabor; aop— Noeis:3, 3,
médio de complexidade, nas |5’ One"fa o pare o
areas de atuacio da respetiva re'sunaaus? N‘,\‘,’e‘s_ .
120 ano de unidade organica, requerendo [ (<0 TOTEE" PRER S & 8
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, 20 para a m CTFP-Tempo | CTFP - Tempo
DMAG |DAG  |DADC Técnico curso que lhe  |tedricos e praticos, obtidos Z;r::::iz°50'\fvcfeizz ’/ | indeterminado | Indeterminado Ocupado
seja equiparado  [através de curso do ensino | Imciati\?a T e 3%
secundério ou equivalente, |57 (HERVE =1 "2
nomeadamente, expediente, |2 9r9anizacao,
arquivo, secretariado, planeamento e gestéo de
contabilidade, recursos ;’;fi:t‘;’c‘:“;i‘i';u’nz"}'
humanos, aprovisionamento, Nl'velsg'z 5
economato e atendimento ao 202
dliente.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de R ’
métodos  processos, com | O1ientacdo para o servico
base em diretivas definidas e (P00 Nivels: 2,2,
instrugdes gerais, de grau wlabcrg 50"7 Noeis:3, 3,
médio de complexidade, nas |3 On,enfa Nk
areas de atuagio da respetiva re'smados‘j N‘.\‘,’e‘s_ P
120 ano de unidade organica, requerendo [ (S0 9C8" PEER D B B
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos rientacao para CTFP-Tempo | CTFP - Tempo
DMAG DADC a ° g - : ;
DAG Técnico curso que lhe tedricos e praticos, obtidos Z::::i‘fa"ao'\fv’ﬁfeé_zz' 22 Indeterminado Indeterminado | O¢UPad0
seja equiparado  [através de curso do ensino | Imuatlfa ivena 3
secundério ou equivalente, |57 (HEETVE 7 2
nomeadamente, expediente, |2 979323630,
e, secretariads planeamento e gestdo de
contabilidade, recursos Dot os vels: 3 22
humanos, aprovisionamento, Nivelsg‘z s
economato e atendimento ao i
cliente.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de .
métodos  processos, com | O1IeNtacdo para o servico
base em diretivas definidas e P00 Nivels: 2,2, 3;
instrugdes gerais, de grau | SAasR PR
médio de complexidade, nas |72 EER0 7 PV 3
dreas de atuagio da respetiva > PHTAC0 PHA 98
129 ano de unidade organica, requerendo | Soc 008" VElS: 31 B &7
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, rientagao para 92 | CTFP - Tempo
DMAG |DAG  [DADC s i ° e inovacdo - Niveis:2, 2, por definir vago
Técnico curso que Ihe |tedricos e praticos, obtidos | novace0 ~ NNESI % % | fndeterminado
seja equiparado | através de curso do ensino cdo - Niveis: 2, 2,
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, o
' 2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, .
arquivo, secretariado, planeamento e gestdo de
contabilidade, recursos projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, |te!
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Assegura o contacto entre os
servicos, efetua a rececdo e
entrega de expediente
encomendas; transporta
méquinas, artigos de
escritério e documentagdo
diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos
locais pretendidos; S )
' . Orientagso para o servico
estampilha correspondéncia e | 07 eNt@520 Par
" _ pablico ~ Niveis: 1, 2, 1;
procede & reproducdo de 8
Orientagdo para a
documentos escritos ou o pare
colaboragdo - Niveis: 2, 2,
desenhados, operando com oracio
o 1; Orientaéo para os
) ~ Niveis: 2, 1, 1;
Assistente Escolaridade duplicadoras de mecanica s + L Ll CTFp - Tempo | CTFP - Tempo
DMAG  DAG | DAPG Operacional obrigatéria simples e efetua pequenos | O11entac20 Para & Mudanca |1 geterminado | ndeterminado | %P2
acabamentos relativos & novacao - ! (b
o Iniciativa - Niveis: 1, 1, 1;
mesma reproducdo, colabora va
Organizagio, planeamento
eventualmente nos trabalhos z
e gestdo de projetos -
auxiliares de montagem, ; N
<, |Niveis: 1, 1, 2; Inteligéncia
desmontagem e conservagdo : ;I
h emocional - Niveis: 1, 1, 1
de equipamentos, auxilia a
execugdo de cargas e
descargas, realiza tarefas de
arrumago e distribuicéo,
executa outras tarefas
simples, ndo especificadas, de
carécter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Assegura o contacto entre os
servicos, efetua a recegio e
entrega de expediente e
encomendas; transporta
méquinas, artigos de
escritério e documentagdo
diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos
locais pretendidos; Orientagdo para o servico
estampilha correspondéncia e | 2701 SS% A8 € SSVIe
procede & reprodugdo de Orientacto parna
documentos escritos ou oparaa
desenhados, operando com | <01aboracdo ~ Niveis: 2, 2,
A et L
Assistente Escolaridade duplicadoras de mecanica > ‘2 L L\ CTRp - Tempo  |CTFP - Tempo
DMAG |DAG  [DAPG Operacional obrigatéria simples e efetua pequenos S:‘::\f:g;g f’a,\j‘?;,:s"_‘“lda{‘gf_ Indeterminado | Indeterminado | O<UP3¢0
acabamentos relativos & e e T L 1
mesma reprodugdo, colabora |n 08 S ER L e
eventualmente nos trabalhos |JCElAEEE®: B EREAT
auxiliares de montagem, Nivels: 1, 1, 2; Inteligéncia
desmontagem e conservagio =1 1,2; Inte
de equipamentos, auxiliaa | cmoconal - Niveis: 1, 1,1
execugdo de cargas
descargas, realiza tarefas de
arrumagéo e distribuicao,
executa outras tarefas
simples, ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.
Assegura o contacto entre os
servicos, efetua a recegdo e
entrega de expediente e
encomendas; transporta
méquinas, artigos de
escritério e documentagdo
diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos
locais pretendidos; Orientag&o para o servico
estampilha correspondéncia e | para a
procede & reprodugéo de DU‘NICO ’~N|Ve|5. L2
documentos escritos ou Orientagdo paraa
desenhados, operando com | CC1aboraséo — Niveis: 2, 2,
el T
Assistente Escolaridade duplicadoras de mecénica sultados s L 11 CTRp - Tempo | CTFP - Tempo
DMAG |DAG  [DAPG Operacional obrigatéria simples e efetua pequenos | O1eNtagdo para a mudanca | ;e e minado Indeterminado | O¢UPad0
acabamentos relativos & & inovacko = Niveis: 1, 1, 1;
» Iniciativa - Niveis: 1, 1, 1;
mesma reproduggo, colabora |t SR L
eventualmente nos trabalhos ol
desmontagem e conservaggo |1 VoS’ 1r T % FAEl9EnCE
de equipamentos, auxilia a PL
execugdo de cargas e
descargas, realiza tarefas de
arrumagéo e distribuicao,
executa outras tarefas
simples, ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.
Assegura o contacto entre os
servigos, efetua a recegdo e
entrega de expediente e
encomendas; transporta
méquinas, artigos de
escritério e documentagio
diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos
locais pretendidos; Orientagdo para o servico
estampilha correspondéncia e | S¢io0!SS% PATA © SCVIc
procede & reproducdo de briontacao paraa
documentos escritos ou colboren - Nivels: 2, 2
desenhados, operando com | ° > P22
fotocopiadoras ou ,‘;jﬂ:gi?ﬂ.?f;a o; 1,1;
Assistente Escolaridade duplicadoras de mecanica sultado; s L 11 CTRP - Tempo | CTFP - Tempo
DMAG DAG  |DAPG Operacional obrigatéria simples e efetua pequenos :::;‘::g;s paro 2 mudanc? | indeterminado [ 1ndeterminado | 4%
acabamentos relativos & Nivels: 1, 1, 1
o Iniciativa - Niveis: 1, 1, 1;
mesma reprodugao, colabora | (1Cee Z VR L L
eventualmente nos trabalhos | '9elAacEe: BERE
auxiliares de montagem, Niveis: 1, 1, 2; Inteligéncia
desmontagem e conservaggo |1 1o’ 1r T 5 S AEnCE
de equipamentos, auxilia a 1 1,
execugdo de cargas e
descargas, realiza tarefas de
arrumagéo e distribuicao,
executa outras tarefas
simples, ndo especificadas, de
carcter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de .
métodos e processos, com | Ofientacdo para o servico
base em diretivas definidas e g‘:i’::‘i‘:s'\:"vea'z i 23
instrugdes gerais, de grau mlahmgggo“_ Nieeis:3, 3
médio de complexidade, nas | SO0 TIAE S
dreas de atuagéo da respetiva | OetAcA0 P3O
120 ano de unidade organica, requerendo | /<541t2d% 3, 2, 2
tent laridade, ou técnicos, Orientaggo para a mudanga | rep _1empo CTFP - Tempo
DMAG |DAG  |DAPG Técnico curso que lhe | tebricos e praticos, obtidos | NOVacd0 = Niveisi2, 2, 23 11 yoiorinado | indeterminado | OCUP2d0

seja equiparado

através de curso do ensino
secundario ou equivalente,
nomeadamente, expediente,
arquivo, secretariado,
contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento,
economato e atendimento ao
cliente.

Comunicaggo - Niveis: 2, 2,
2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
2; Organizagio,
planeamento e gestéo de
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
Niveis:2, 2, 2
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicagio de [0
métodos e processos, com o Nhels: 2.3
base em diretivas definidas e gnentagéo o a
instruges gerais, de grau | (iSRS RS
médio de complexidade, nas |$7e o0 0 TR 3
areas de atuacio da respetiva re'sunaaus? N‘,\‘,’e‘s_ .
120 ano de unidade organica, requerendo [ (<0 TOTEE" PRER S & 8
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, aoparasm CTFP - Tempo CTFP - Tempo
DMAG |DAG  [DAPG Técnico curso que lhe  |tedricos e praticos, obtidos Z;r::::iz°50'\fvcfeizz ’/ | indeterminado | Indeterminado Ocupado
seja equiparado  [através de curso do ensino | Imciati\?a T e 3%
secundério ou equivalente, |57 (HERVE =1 "2
nomeadamente, expediente, l'anegmemg o estio de
arquivo, secretariado, P s vl 55 5
contabilidade, recursos ;’nt;" yuitii il
humanos, aprovisionamento, Nl'velsg'z 5
economato e atendimento ao e
cliente.
Exerce funges de natureza
executiva, de aplicaggo de |
métodos e processos, com | OriSASE PRS0 <2
base em diretivas definidas e gnemﬁo s
instrugdes gerais, de grau Colaboracio — Niveis:3, 3
médio de complexidade, nas |72 08620~ THAs S
areas de atuagio da respetiva re'smados‘j N‘.\‘,’e‘s_ P
120 ano de unidade organica, requerendo | (2 8%0S" FVEIS: S & &1
omac |oac  |oaps Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, N inova%o P Nvies o g CTFP - Tempo Por definir Vago
Técnico curso que lhe tedricos e praticos, obtidos cDmunfca o Nivor: 3.5 |Indeterminado 9
seja equiparado  [através de curso do ensino | Imuatlfa ivena 3
secundério ou equivalente, |57 (HEETVE 7 2
nomeadamente, expediente, |2 9IS
arquivo, secretariado, ”mvems’ N‘,ve‘sg_ B
contabilidade, recursos P igncin emeconai
humanos, aprovisionamento, Nivelsg‘z s
economato e atendimento ao e
cliente.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicaggo de |0 a0 para 6 servico
métodos e processos, com | Ori< S0 PATA © SR
base em diretivas definidas e grientagéo s
instrugdes gerais, de grau colaboracdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas | e oroo0 s TveiSi3 30
areas de atuacdo da respetiva résu\(adosi N‘,Se‘s. PP
120 ano de unidade organica, requerendo | (5 8€0" FIVEIS: S &1 1
omac |oac  |oars Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, N imva%o P oo 3 98 | CTFP - Tempo por definir Vago
Técnico curso que lhe tedricos e praticos, obtidos cumum‘ié o - Nivors: 3. . |Indeterminado 9
seja equiparado |através de curso do ensino |3 Imclatl\‘/;a ) Niveies 32
secundério ou equivalente, |57 (HEETVE =7 2
nomeadamente, expediente, |2 9r92nizaceo,
ar planeamento e gestdo de
quivo, secretariado, <
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos >
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, |\t 21351 5
economato e atendimento ao e
cliente.
Gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos
afetos & sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica -
Orientagdo para o servico
do trabalho produzido na sua | O para ¢
P piblico - Niveis: 4, 4, 4;
unidade organica e garante o [P0 "
A Orientagdo para a
cumprimento dos prazos PSR
. - | colaboraggo - Niveis: 3, 3,
adequados 4 eficaz prestagdo >
4; Orientacdo para os
do servigo, tendo em conta a !
< resultados - Niveis: 4, 3, 3;
satisfagdo do interesse dos sultado:
090 Orientaggo para a mudanca
destinatérios; efetua o " aopefaam i
e inovacéo - Niveis: 3, 3, 3;
. acompanhamento profissional | ;e oo Niveis: 3, 2, 3; | CTFP - Tempo
DMAG |DAG  [DAPG Chefe de Divisdo |Licenciatura no local de trabalho; divulga . ' 20 3 Por definir vago
Representagdo institucional -| Indeterminado
junto dos trabalhadores os | (ePTESENECE0 MO
documentos internos e as Ly 2 20 VIS .
i estratégica - Niveis: 1, 2, 2;
normas de procedimento a a
Organizagdo, planeamento
adotar pelo servico, bem ”
e gestdo de projetos -
como debate e esclarece as |59 ‘
v Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
acbes a desenvolver para ol S 3 )
e par decisdo - Niveis: 3, 3, 4;
cumprimento dos objetivos do o
servigo, de forma a garantir o | Eeli9encia emocional -
5o g Niveis: 4, 3, 4
empenho e a
responsabilizagéo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva & avaliagio
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formagdo
especifica desses
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Assequra o contacto entre os
servigos, efetua a recesdo e
entrega de expediente e
encomendas; transporta
méquinas, artigos de
escritrio & documentagdo
diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos
locais pretendidos; R ’
. Orientagso para o servico
estampilha correspondéncia e | !
\ o pblico - Niveis: 1, 2, 1;
procede & reprodugao de i
! Orientagéo para a
documentos escritos ou oparaa
colaboraggo - Niveis: 2, 2,
desenhados, operando com oraao
1; Orientagio para os
fotocopiadoras ou para .
Assistente Escolaridade  |duplicadoras de mecanica | [esultados = Niveis: 2, 1, 1} crep _ rompg
DMAG |DAG  |DAPG ’ ) ! Orientagao para a mudanga Por definir vago
Operacional obrigatéria simples ¢ efetua pequenos | OTentacao para a m | indeterminado
eduer e inovacdo - Niveis: 1, 1, 1;
acabamentos relativos & novagao - N«
o Iniciativa - Niveis: 1, 1, 1;
mesma reprodugio, colabora z
Organizagio, planeamento
eventualmente nos trabalhos N
n ¢ gestao de projetos -
auxiliares de montagem, geste ojetos =
- |Niveis: 1, 1, 2; Inteligéncia
desmontagem e conservacio : ;I
emocional - Niveis: 1, 1, 1
de equipamentos, auxilia a
execugio de cargas e
descargas, realiza tarefas de
arrumacso e distribuicdo,
executa outras tarefas
simples, ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, funcdes |Orientagio para o servico
consultivas, de estudo, piblico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagio, | Orientagéo para a
avaliagao e de aplicagio de | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientacdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em |cientifica inerentes & Orientaco para a mudanca | ;e 1o
DMAG |DAG  |DAPG Técnico Superior | Direito (CNAEF | respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; P Por definir Vago
tiva are . jovacao . 37| Indeterminado
380) especializacio e formacio  |Analise critica e resolucio
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparar a  |3; Gestao do conhecimento-
deciso, elabora, iveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos  |Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes |Orientagio para o servico
consultivas, de estudo, pblico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programasao, | Orientagéo para a
avaliagio e de aplicaio de | colaboraco - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientacdo para os
Licenciatura na | natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
drea do Direito | cientifica inerentes & Orientagdo para a mudanca | rco _ remno
DMAG |DAG  |DAPG Técnico Superior |ou da Gestdo |respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; P Por definir Vago
© . novacio . 37| Indeterminado
(CNAEF 380,  |especializacdo e formagso | Andlise critica e resolucdo
345) académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparar a  |3; Gestao do conhecimento-
decisao, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
ouem luéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos  |Inteligéncia emocional-
com diversos graus Niveis: 3, 3,
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes |Orientagdo para o servigo
consultivas, de estudo, plblico - Niveis:3, 3, 3;
Orientago para a
avaliagio e de aplicaio de |colaboraco - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagio para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
cientifica inerentes & Orientago para a mudanca | oo 1o
DMAG |DAG  |DAPG Técnico Superior |Licenciatura respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; P Por definir Vago

especializagdo e formagéo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,
autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes | Orientacso para o servico
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagdo, |Orientagdo para a
avaliagdo e de aplicagdo de | colaboracao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientacdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em | e ifica inerentes & Orientag&o para a mudanca
DMAG |DAG  |DCVI Técnico Superior |RESBES | rechetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C/ .~ TemPo |CTFP - Tempo 500 4o
Internacionais tiva are N 1ovacdo ' 31 |Indeterminado | Indeterminado
especializagao e formago | Andlise critica e resolugdo
(CNAEF 313) clali rese
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
decisdo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos
afetos & sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica | ;
¢ Orientagso para o servico
do trabalho produzido na sua | ;<" para ¢
P pablico - Niveis: 4, 4, 4;
unidade organica e garante o -
Orientagdo para a
cumprimento dos prazos o para
. ~ |colaboracao - Niveis: 3, 3,
adequados 4 eficaz prestagdo |5° i
N 4; Orientagdo para os
do servigo, tendo em conta a para. .
servieo, ten resultados - Niveis: 4, 3, 3;
satisfagdo do interesse dos _
) Orientagéo para a mudanca
destinatérios; efetua o 20 par:
e inovago - Niveis: 3, 3, 3;
acompanhamento profissional | ;e a0 o Niveis: 3, 2, 3; | CTFP - Tempo
DMAG [DAG  |DCVI Chefe de Diviséo |Licenciatura no local de trabalho; divulga ca - vels: 5 2 P Por definir Vago
p | Indeterminad
Junto dos % INiveis: 1, 2, 2; Visdo
documentos internos e as . 2
estratégica - Niveis: 1, 2, 2;
normas de procedimento a cgica
" Organizagdo, planeamento
adotar pelo servigo, bem z :
e gestdo de projetos -
como debate e esclarece as  |©
" Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
acdes a desenvolver para 54
decisdo - Niveis: 3, 3, 4;
cumprimento dos objetivos do| oo "2 >
servio, de forma a garantir o | [Ne9€ncia emocional -
4 Niveis: 4, 3, 4
empenho e a
responsabilizagéo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva & avaliagio
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formagao
ifica desses
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacao para o servigo
consultivas, de estudo, publico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programacdo, |Orientagdo para a
avaliagio e de aplicagdo de | colaboracao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura na |cientifica inerentes & Orientagéo para a mudanca | rep _ Temoo
DMAG |DAG  |DCVI Técnico Superior |drea das respetiva drea de e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; P Por definir Vago
* . Jovagao . 37 | Indeterminado
Humanidades  |especializagio e formagdo | Anlise critica e resolugdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
deciséo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
ouem luéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus Niveis: 3, 3,
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacso para o servigo
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
Orientaggo para a
avaliagdo e de aplicacdo de | colaboragao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para os
o natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em . PY 3 i 5
Relacges cientifica inerentes & Orientaggo para a mudanga | reo _ emog
DMAG |DAG  |DCVI Técnico Superior respetiva drea de e inovaco - Niveis:3, 3, 3; Por definir vago

Internacionais
(CNAEF 313)

especializagdo e formagéo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,
autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagio | Posto
Profissional
Gere com rigor  eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnologicos
afetos a sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica
do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o |Orientagio para o servico
cumprimento dos prazos publico - Niveis:3, 3, 3;
adequados & eficaz prestacio | Orientacio para a
do servio, tendo em conta a | colaboragio - Niveis:3, 3, 3;
satisfagao do interesse dos | Orientacdo para os
destinatarios; efetua o resultados - Niveis: 3, 4, 3;
L aem p Orientagso para a mudanca
DMAG |DAG  |DGOP Técnico Superior |Ciéncias Sociais |no local de trabalho; divulga | e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; ICEQEJ:":;;O ;';r;:t;rfneir:a";o Ocupado
(CNAEF 310)  |junto dos trabalhadores os | Andlise critica e resolucdo
documentos internos e as |de problemas- Niveis: 2, 3,
normas de procedimento a  |3; Gestdo do conhecimento-
adotar pelo servico, bem | Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
como debate e esclarece as  |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
acdes a para igé onal
cumprimento dos objetivos do |Niveis: 3, 3, 3
servio, de forma a garantir o
empenho e a
responsabilizacdo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva 3 avaliacio
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formacao
especifica desses
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicaio de B .
arodon & processos, com _|Crientacéo para o servio
base em diretivas definidas e (P00 Nivels: 2,2,
instrugbes gerais, de grau | ISR PARE
médio de complexidade, nas | SHEP0TRER0 7 TS 3
dreas de atuado da respetiva| > OrleNtaca0 para 05
129 ano de unidade orgnica, requerendo |(*¢13405 NLes: 3 2 2
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, rientac@o para CTFP - Tempo
DMAG DAG DGOP P o p - e inovagéo - Niveis:2, 2, 2; Por definir Vago
Técnico curso que lhe | tedricos  praticos, obtidos |2 118807 NNCES & 27 fndeterminado
seja equiparado | através de curso do ensino | SOTNIC2c%0 - ilvels: 2, 2,
secundirio ou equivalente, (57 (1EREL 21 "2
nomeadamente, expediente, |2 s
arquivo, secretariado, planeamento e gestdo de
contabilidade, recursos ;’;fé:tg“esn’m’:“gsocin;}
humanos, aprovisionamento, [|A€19%1 o
economato e atendimento ao e
cliente.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacéio de .
métodos e processos, com | Oientagdo para o servico
base em diretivas definidas e P00 Nivels: 2,2, 3;
irughes geras, e grau.  |Cnentacioparaz
médio de complexidade, nas |2 013530 - VeSS 3
éreas de atuacio da respetival > para )
129 ano de unidade organica, requerendo [(£SUad08~ Nivels: 3, 2, 2;
omac |oac |ocop Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, EE‘[?;’::S;Z E’a’\ji::; ;"Ca CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Técnico curso que lhe [tedricos e praticos, obtidos |2 1012520 - NYESI% 2 % | rngeterminado | ndeterminado
seja equiparado | através de curso do ensino | SOTNIC2c%0 - vels: 2, 2,
secundirio ou equivalente, (57 (eRtL2 21 "2
nomeadamente, expediente, |2 G-
arquivo, secretariado, planeamento e gestdo de
contabilidade, recursos projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao e
cliente.
Assegura o contacto entre os
servigos, efetua a rececio e
entrega de expediente e
encomendas; transporta
maquinas, artigos de
escritério e documentagdo
diversa entre gabinetes;
acompanha os visitantes aos
locais pretendidos; Orientagéo para o servico
estampilna correspondéncia e | 2¢i 0SSR P18 SSVIc
procede a reproducdo de D010 ~ eIt 1 21 1
documentos escritos ou oparaa
desenhados, operando com | C01aberacéo - Niveis: 2, 2,
ou 1; Or\entagai‘?ar_a O; .
Assistente Escolaridade duplicadoras de mecanica 0s - Niveis: 2, 1, 1 | c1ep - Tempo CTFP - Tempo
DMAG |DAG  |DGOP Operacional obrigatéria simples e efetua pequenos STLE;CZESE fa’\:i/:‘".“;“a{‘gf. Indeterminado | Indeterminado |O€UP340
acabamentos relativos Inovacdo - ! 1 1L
Iniciativa - Niveis: 1, 1, 1;

mesma reprodugéo, colabora
eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem,
desmontagem e conservacéo
de equipamentos, auxilia a
execugio de cargas e
descargas, realiza tarefas de
arrumacao e distribuigo,
executa outras tarefas
simples, ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e
conhecimentos préticos.

Organizagéo, planeamento
e gestéio de projetos -

Niveis: 1, 1, 2; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicagéo de —— ;
métodos e processos, com | O1IeNtaso para o servico
base em diretivas definidas e [P001CO- Nivels: 2, 2,
instrugdes gerais, de grau colabor; aop— Noeis:3, 3,
médio de complexidade, nas |5’ One"fa o pare o
areas de atuacio da respetiva re'sunaaus? N‘,\‘,’e‘s_ .
120 ano de unidade organica, requerendo [ (<0 TOTEE" PRER S & 8
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, aoparasm CTFP - Tempo CTFP - Tempo
DMAG |DAG  |DGOP Técnico curso que lhe  |tedricos e praticos, obtidos Z;r::::iz°50'\fvcfeizz ’/ | indeterminado | Indeterminado Ocupado
seja equiparado  [através de curso do ensino | Imciati\?a T e 3%
secundério ou equivalente, |57 (HERVE =1 "2
nomeadamente, expediente, |2 9r9anizacao,
arquivo, secretariado, planeamento e gestéo de
contabilidade, recursos ;’;fi:t‘;’c‘:“;i‘i';u’nz"}'
humanos, aprovisionamento, Nl'velsg'z 5
economato e atendimento ao e
cliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientagdo para o servigo
consultivas, de estudo, plblico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagdo, |Orientagdo para a
avaliagao e de aplicagio de | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para os
Licenciatura na | natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
o cientifica inerentes & Orientagdo para a mudanca | rco oo | crep - Tempo
DMAG |DAG  |DGOP Técnico Superior " respetiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; P PO | ocupado
Contabilidade e alioars = £ e - Indeterminado Indeterminado
Adminmstracao |eSPecializacio e formaggo | Analse critica e resolugdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
deciso, elabora, iveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influé Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de .
métodos  processos, com | O1IeNtacdo para o servico
base em diretivas definidas e P00 Nivels: 2,2, 3;
instrugdes gerais, de grau | SAasR PR
médio de complexidade, nas 6a0 i
) 0 3; Orientacdo para os
areas de atuacdo da respetiva !
i resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade organica, requerendo | Soc 008" VElS: 31 B &7
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, rientagao para 92 | CTFP - Tempo
DMAG |DAG DGOP > h ° e inovaco - Niveis:2, 2, Por definir Vago
Técnico curso que Ihe |tedricos e praticos, obtidos | novace0 ~ NNESI % % | fndeterminado
seja equiparado | através de curso do ensino cdo - Niveis: 2, 2,
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, o
' 2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, .
arquivo, secretariado, planeamento e gestdo de
contabilidade, recursos projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, |te!
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de .
métodos e processos, com | Ofientacdo para o servico
pro : € pliblico- Niveis: 2, 2,
base em diretivas definidas e N =
™ Orientago para a
instrugdes gerais, de grau 0 para,
> colaboraco - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas >
i " ® _|3; orientacgo para os
4reas de atuagso da respetiva para .
N resultados- Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de unidade organica, requerendo | <> o
tent ou técnicos, Orientacdo para a mudanca | rep _ 1o, CTFP - Tempo
DMAG |DAG  |DGOP Técnico curso que lhe | tebricos e praticos, obtidos | NOVacd0 = Niveisi2, 2, 23 11 yoiorinado | indeterminado | OCUP2d0

seja equiparado

através de curso do ensino
secundario ou equivalente,
nomeadamente, expediente,
arquivo, secretariado,
contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento,
economato e atendimento ao
cliente.

Comunicaggo - Niveis: 2, 2,
2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
2; Organizagio,
planeamento e gestéo de
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
Niveis:2, 2, 2
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicagéo de S ;
todo & prorasens com |Orientago para o servico
base em diretivas definidas e |PUDlico~ Niveis: 2,2, 3;
" Orientagdo para a
instrugbes gerais, de grau o pare.
ph colaboragdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas i
T " |3 Orientagéo para os
4reas de atuacio da respetiva :
A resultados- Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de unidade organica, requerendo _
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, Orientag&o para a mudanga | -rep _1omn,
DMAG |DAG  |DGOP ssist . nh ° S e inovacao - Niveis:2, 2, 2; P Por definir Vago
Técnico curso que Ihe | teoricos e praticos, obtidos | & o/ =20 - NS 2 21 ingeterminado
seja equiparado |através de curso do ensino icagao - Mivels: 2, 2,
. 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, |57 (HERVE =1
nomeadamente, expediente, |2 9r9anizacao,
arquivo, secretariado, planeamento e gestéo de
contabilidade, recursos projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, | (#1952 2
economato e atendimento ao 202
dliente.
Desempenha fundes de
natureza executiva, de
carécter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com
graus de complexidade
varidveis e executa tarefas de
apoio elementares,
indispensaveis a0
funcionamento dos érgdos e
servios, incumbindo-lhe .
genericamente receber, Orientago para o servico
armazenar e fornecer, contra g‘:l"e"n‘; e 2t
requisigio, matérias-primas, Calahmg SD"i Nioeis: 2.2
ferramentas, acessérios e o Onenfa o oaes
materiais diversos; regista as re'su‘tadosﬁ N}’vel i
omac |oac  |ocor Assistente Escolaridade entradas e saidas dos e e |CTFP - Tempo  |CTFP-Tempo |-\
Operacional obrigatéria materiais em fichas préprias; | 0" c"ta9a0 Para a mudanca |, 4o terminado Indeterminado P:
e oot e inovago - Niveis: 1, 1, 1;
registotos o emia Iniciativa - Niveis: 1, 1, 1;
periodicamente aos servigos | O92nzac0, planeamento
Competentes toda a e gestdo de projetos -
documentacio necessaria & :r'r“’s':lémla'll_' ,ii'v‘e:‘;_e"fe{‘“f
contabilizagdo das operagdes PL
subsequentes; zela pelas
boas condices de
armazenagem dos materiais;
& responsavel pelos
equipamentos sob a sua
guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo,
quando necessario, &
manutenc&o e reparagéo dos
mesmos.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de .
métodos  processos, com | O1IeNtacdo para o servico
base em diretivas definidas e P00 Nivels: 2,2, 3;
instrugdes gerais, de grau mlabmg s.)pf Nioeis3. 3
médio de complexidade, nas |3 Onenfa o paon
areas de atuacdo da respetiva résu\(adosi N‘,Se‘s. PP
129 ano de unidade organica, requerendo | Soc 008" VElS: 31 B &7
omac |oac |ocop Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, N imva%o P oo 3 92 CTFP - Tempo CTFP-Tempo [ 0o
Técnico curso que lhe tedricos e praticos, obtidos cumum‘ié o - Nivor: 3. 3. |Indeterminado | Indeterminado P
seja equiparado |através de curso do ensino |3 Imclatl\‘/;a ) Niveies 32
secundario ou equivalente, |5 (NAtYe - 7 2
nomeadamente, expediente, |2 9r92nizaceo,
arquivo, secretariado, planeamento e gestdo de
contabilidade, recursos D el 3 22
humanos, aprovisionamento, Niveisg'z >
economato e atendimento ao e
cliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagéo e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagdo para o servico
especializagao e formagdo  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagdo para a
fundamentar e preparara | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
decisdo, elabora, Orientagdo para os
ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura na | grupo, pareceres e projetos | Orientagao para a mudanga . .
DMAG |DAG  |DGOP Técnico Superior |drea da Gestdo |com diversos graus e inovago - Niveis:3, 3, 3; |10 - Tempo  |CTFP -Tempo |, oy,

(CNAEF 345)

complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e

Anélise critica e resolugdo
de problemas- Niveis: 2, 3,

genericamente ,inventariagdo
dos bens moveis, imdveis,
partes de capital, intangiveis
e investimentos em curso do
municipio, reconciliagéo
contabilistica e do inventario,
atualizagéo dos direitos da
Autarquia (comodatos,
arrendamentos, direitos de
superficie), andlise e
classificagio de documentos
contabilisticos (faturas, notas
de crédito, notas de
débito....): mensuracio de

3; Gestéio do
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado

Indeterminado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagio | Posto
Profissional
Gere com rigor  eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnologicos
afetos a sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica ,
Orientagio para o servico
do trabalho produzido na sua | OfieNt@6ac para. ¢
- publico - Niveis: 4, 4, 4;
unidade organica e garante o [PooICC ~
. Orientagio para a
cumprimento dos prazos 0 para
" . | colaboracéo - Niveis: 3, 3,
adequados & eficaz prestacio >
4; Orientaco para os
do servico, tendo em conta a para )
servis resultados - Niveis: 4, 3, 3;
satisfagdo do interesse dos N =
" Orientagdo para a mudanca
destinatarios; efetua o 40 par:
e inovagso - Niveis: 3, 3, 3;
acompanhamento profissional | e a0 o Niveis: 3, 2, 3; | CTFP - Tempo
DMAG |DAG  |DGOP Chefe de Divisdo |Licenciatura no local de trabalho; divulga ca - veis: 3, 2 3; P Por definir Vago
Representagdo institucional -| Indeterminado
junto dos trabalhadores os | FoPreS > st
. Niveis: 1, 2, 2; Visdo
documentos internos e as L .
estratégica - Niveis: 1, 2, 2;
normas de procedimento a 2
Organizagio, planeamento
adotar pelo servico, bem "
e gestdo de projetos -
como debate e esclarece as | It ‘
v Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
acdes a desenvolver para s: 4, 3,
decisdo - Niveis: 3, 3, 4;
cumprimento dos objetivos do 0
servigo, de forma a garantir o | NcCli9encia emocional -
1 Niveis: 4, 3, 4
empenho e a
responsabilizagio por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva 3 avaliacio
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formacao
especifica desses
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
avaliagdo e de aplicado de
métodos e processos de Orientagio para o servico
natureza técnica e ou publico - Niveis:3, 3, 3;
cientifica inerentes 3 Orientagio para a
respetiva area de colaboragao - Niveis:3, 3,
especializagio e formagio  |Orientacdo para os
académica, que visam resultados - Niveis: 3, 4, 3;
_— fundamentar e preparara | Orientacdo para a mudana i
DMAG |DAG  |DGOP Técnico Superior |HISENGANIANA 4o iczo elabora, e inovagho - Niveis:3, 3, 3; |10~ TeMPO | por definir Vago
area do Direito £ L - Indeterminado
autonomamente ou em Andlise critica e resolugio
grupo, pareceres e projetos |de problemas- Niveis: 2, 3,
com diversos graus de 3; Gestdo do conhecimento-
complexidade, executa outras | Niveis:2, 2, 2; Negociado e
atividades de apoio geral e |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Ih éncia emocional-
genericamente, inventariagao | Niveis: 3, 3, 3
dos bens moveis, partes de
capital, intangiveis e
investimentos em curso do
municipio, reconciliagio
contabilistica e do inventério,
atualizagdo dos direitos da
Autarquia.
Exerce, com responsabilidade
€ autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacio,
avaliagio e de aplicagio de
métodos e processos de Orientagéio para o servico
natureza técnica e ou pablico - Niveis:3, 3, 3;
cientifica inerentes & Orientagéo para a
respetiva drea de colaboragdo - Niveis:3, 3,
especializacio e formagio | Orientacdo para os
académica, que visam resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura na  |fundamentar e preparara | Orientacdo para a mudanca | ;o 1o
DMAG [DAG  [DGOP Técnico Superior |area decisio, elabora, e inovagéo - Niveis:3, 3, 3; P Por definir Vago
novagéo ' 3 | Indeterminado
Arquitetura autonomamente ou em Anélise critica e resolugio
grupo, pareceres e projetos  |de problemas- Niveis: 2, 3,
com diversos graus de 3; Gestdo do conhecimento-
complexidade, executa outras |Niveis:2, 2, 2; Negociagio e
atividades de apoio geral e |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
h éncia emocional-
genericamente inventariagao | Niveis: 3, 3, 3
dos bens méveis, partes de
capital, intangiveis e
investimentos em curso do
municipio, reconciliagio
contabilistica e do inventario,
atualizago dos direitos da
Autarquia.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacso,
avaliagéo e de aplicacio de
métodos e processos de Orientaggo para o servico
natureza técnica e ou pablico - Niveis:3, 3, 3;
cientifica inerentes a Orientacio para a
respetiva drea de colaboragio - Niveis:3, 3, 3;
especializacio e formagio | Orientacdo para os
académica, que visam resultados - Niveis: 3, 4, 3;
fundamentar e preparara | Orientagdo para a mudanca .
DMAG |DAG  |DGOP Técnico Superior |Hicenciaturana | x5, elabora, e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 0" T8MPO oo definir Vago

area do Direito

autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras

atividades de apoio geral e

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;

-emocional-

genericamente, inventariagdo
dos bens moveis, partes de
capital, intangiveis e
investimentos em curso do
municipio, reconciliagéo
contabilistica e do inventario,
atualizagio dos direitos da
Autarquia.

Niveis: 3, 3, 3
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicacio de
métodos e processos, com Orientagio para o servico
base em diretivas definidas e | orA0 P 0
instrugaes gerais, de grau (2010 TR 2 %
médio de complexidade, nas | 1SV RS RS
areas de atuagdo da respetiva 3; Orientacdo para D's o
unidade organica, requerendo | % OeRtA¢0 PAI3 05
120 ano de conhecimentos técnicos, E)e::ntagéo para & mudangs
Assistente escolaridade, ou | teéricos e praticos, obtidos 20 para a m CTFP-Tempo | CTFP - Tempo
DMAG |DAG TESM Técnico curso que lhe  |através de curso do ensino Z;x::l‘izzs;'\fvcfeizz ’/ | indeterminado | Indeterminado Ocupado
seja equiparado | secundario ou equivalente, | 72TLEICAER0 7 VA 2
arquivo, secretariado, zo estio d
contabilidade, recursos planeamento e gestdo de
humanos, projetos- Niveis: 3, 2, 2;
economato e atendimento ao | 1A*19%1%2 &
cliente. Cobranca de valores 202
inerente & drea funcional
onde se encontra integrado.
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicacéo de
métodos € Processos, Com | 6 ientacs para o servico
base em diretivas definidas e | "rEF AT PEE 0
instruges gerais, de grau (B2010 PR 2
médio de complexidade, nas | VRS PARE
reas de atuagdo da respetiva | S21E TR0 7 FVAeS: 3
unidade organica, requerendo | %7 OHeRIACE PAIB 05
120 ano de conhecimentos técnicos, Orientacdo para a .rm_;da'ngé
Assistente escolaridade, ou | tedricos e praticos, obtidos | oo oee0 Par@ 8 M * |CTFP - Tempo | CTFP - Tempo
DMAG | DAG TESM Técnico curso que lhe através de curso do ensino Z;::::Saj;a;hfvrﬁjeuzszz 22 Indeterminado Indeterminado | 0UPad®
seja equiparado | secundario ou equivalente, | PTLEEEEE0 7 VA 2
arquivo, secretariado, zor  estio d
contabilidade, recursos ”a'feta'"e"Nl," e g_egtaz" >
humanos, aprovisionamento, (FOIESS FTIER: B % 27
economato e atendimento ao [\ el9ZICE
cliente. Cobranca de valores 202
inerente 4 drea funcional
onde se encontra integrado.
Exerce funges de natureza
executiva, de aplicacio de
métodos € Processos, Com - | 6 ientac para o servico
base em diretivas definidas e | JEIS 54T AL 2 <K
instruges gerais, de grau (80107 PR 2 2
médio de complexidade, nas oparaa
éreas de atuacio da respetiva| S012D0rasdo ~ Niveis:3, 3,
) 3; Orientagdo para os
unidade organica, requerendo para .
120 ano de conhecimentos técnicos, [)e?”“ad‘is' Nivets: 3,dz, 2
omac |oac resm Assistente escolaridade, ou  |tedricos e préticos, obtidos |2 :‘:;:ggs E’a’\ji::; ;"Ca CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Técnico curso que lhe |através de curso do ensino |2 101880 NREEE % 27 | Tndeterminado | Indeterminado
seja equiparado | secundério ou equivalente, | 52TLTRReR0 7 TS 2
‘ 2; or do,
arquivo, secretariado, I to e gestdo de
contabilidade, recursos planeamento € g ¢
humanos, aprovisionamento, [ProJetos™ Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
economato e atendimento ao [\t i9°1CE o
cliente. Cobranca de valores v
inerente 4 drea funcional
onde se encontra integrado.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de
métodos e processos, com | Orientagdo para o servico
base em diretivas definidas e |publico - Niveis: 2, 2, 3;
instrugdes gerais, de grau |Orientagdo para a
médio de complexidade, nas  |colaboragdo - Niveis:3, 3,
areas de atuacdo da respetiva|3; Orientagdo para os
unidade organica, requerendo | resultados - Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de i técnicos, Orientacdo para a mudanca
omac |oac resm Coordenador | escolaridade, ou_|tedricos @ praticos, obtidos [ inovaggo - Nivels:2, 2, 2; |CTFP - Tempo |CTFP -Tempo [0\
Técnico curso que lhe | através de curso do ensino do - Niveis: 2, 2, | Indeterminad Indeterminado

seja equiparado

secundario ou equivalente,

2; Iniciativa - Niveis:2, 2,

arquivo, secretariado,
contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento,
economato e atendimento ao
cliente. Cobranga de valores
inerente & area funcional
onde se encontra integrado.

planeamento e gestéo de
projetos - Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional -
Niveis:2, 2, 2; Coordenagéo
de equipas - Niveis: 4, 4, 4
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MAPA DE PESSOAL 2026

Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicacio de
métodos e processos, com Orientacio para o servico
base em diretivas definidas e | > ST AT 5 <3N
instrugdes gerais, de grau gnenta Bt
médio de complexidade, nas colabor; aop— Noeis:3, 3,
éreas de atuacio da respetiva 3 One"fa o paraas
unidade organica, requerendo re'sunaaus? N‘,\‘,’e‘s_ .
120 ano de conhecimentos técnicos, Orientachs parn 5 mdanes
Assistente escolaridade, ou | teéricos e praticos, obtidos 20 para CTFP - Tempo | Mobilidade
TESM i . ° , obtid - 2,2,2; > Ocupado
DMAG |DAG Técnico curso que lhe | através de curso do ensino Z;f:::iz‘zso'\f‘ﬁfeizz | indeterminado | Intercarreiras P
seja equiparado | secundario ou equivalente, | 72TLEICAER0 7 VA 2
arquivo, secretariado, Zl;a:;amem e gestio de
contabilidade, recursos plan 0 € g ¢
Py projetos- Niveis: 3, 2, 2;
economato e atendimento ao | 1A*19%1%2 &
cliente. Cobranca de valores 202
inerente & drea funcional
onde se encontra integrado.
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicagdo de
métodos € Processos, Com | 6 ientacs para o servico
base em diretivas definidas e | % “W 990 PR 5 SN
instrugdes gerais, de grau gnem 0 mars !
médio de complexidade, nas Colawg 50"7 Noeis:3, 3,
éreas de atuacio da respetiva| On,enfa Nk
unidade organica, requerendo re'smados‘j N‘.\‘,’e‘s_ P
Licenciatura na | conhecimentos técnicos, Orientacdo para a mdanca
DMAG |DAG TESM Técnico Superior |arca da Gestdo | tedricos e praticos, obtidos | ¢yo o ao Niveis:2, 2, 2; [CTTE - TE™PO | por gefinir Vago
(CNAEF 345) ou_através de curso do ensino |2 1018839 7 NACE:2: & 27 | ndeterminado
Economia secundério ou equivalente, | 32TLAEEEE0 © FVES 2
arquivo, secretariado, 2|}a(r?'eamemo e gestio de
contabilidade, recursos ”mvems’ N‘,ve‘sg_ B
humanos, aprovisionamento, ;’méh o omecional
economato e atendimento a0 Nivelsg‘z s
cliente. Cobranca de valores 202
inerente 4 drea funcional
onde se encontra integrado.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de .
métodos  processos, com | O1IeNtacdo para o servico
base em diretivas definidas e P00 Nivels: 2,2, 3;
instrugdes gerais, de grau mlabmg s.)pf Nioeis3. 3
médio de complexidade, nas 6a0 i
T ! 3; Orientagdo para os
areas de atuacdo da respetiva !
i resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade organica, requerendo | Soc 008" VElS: 31 B &7
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, rientagao para 92 | CTFP - Tempo
DMAG |DAG TESM s i ° e inovacdo - Niveis:2, 2, Por definir Vago
Técnico curso que Ihe |tedricos e praticos, obtidos | novace0 ~ NNESI % % | fndeterminado
seja equiparado | através de curso do ensino cdo - Niveis: 2, 2,
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, o
' 2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, .
arquivo, secretariado, planeamento e gestdo de
contabilidade, recursos projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, |te!
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de
métodos e processos, com .
° < Orientagdo para o servico
base em diretivas definidas e |Ofr oo P2
" : péblico- Niveis: 2, 2,
instrugdes gerais, de grau plico- 1
> Orientago para a
médio de complexidade, nas 0 para,
T ! colaboragdo - Niveis:3, 3,
areas de atuacdo da respetiva >
; 3; Orientagdo para os
unidade organica, requerendo !
o ° v e resultados- Niveis: 3, 2, 2;
Licenciatura na | conhecimentos técnicos, Orientagéo para a mudancs
DMAG |DAG TESM Técnico Superior |2re@ da Gestdo  |tebricos e préticos, obtidos | S0 e ) UNiveis:2, 2, 2; |CTFP - Tempo Por definir Vvago
(CNAEF 345) ou_|através de curso do ensino |2 Ovae30 ~ NESI & 2 | fndeterminado
Economia secundério ou equivalente, icagao - Bvels: 2 2
' 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
nomeadamente, expediente, -
2; Organizagéo,
arquivo, secretariado, e estio de
contabilidade, recursos ol 0 € g ¢
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
humanos, aprovisionamento, -t h
Inteligéncia emocional—
economato e atendimento ao .
Niveis:2, 2, 2
cliente. Cobranca de valores
inerente 4 area funcional
onde se encontra integrado.
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicagéo de S ;
) Orientagso para o servico
métodos e processos, com rlentaao pai
pablico- Niveis: 2, 2, 3;
base em diretivas definidas e N
" Orientagdo para a
instrugbes gerais, de grau o pare.
ph colaboragdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas | i
T " |3 Orientagéo para os
4reas de atuacio da respetiva :
A resultados- Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de unidade organica, requerendo _
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, Orientag&o para a mudanga | -rep _1omn,
DMAG |DAG TESM st . o 0 > e inovago - Niveis:2, 2, 2; Por definir vago
Técnico curso que lhe |tedricos e préticos, obtidos 6o - Nivels:2, Indeterminado
re0 que ; d Comunicago - Niveis: 2, 2,
seja equiparado  |através de curso do ensino Nica "
. 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundario ou equivalente, N
2; Organizagéo,
nomeadamente, expediente, .
¢ planeamento e gestao de
arquivo, secretariado, " P ;
o projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos °tO; :
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, "
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
dliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungBes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagdo e de aplicacio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica de natureza técnico- | Orientacio para o servico
juridica, que visam pablico - Niveis:3, 3, 3;
fundamentar e preparara | Orientagdo para a
deciséo, elabora, colaboraco - Niveis:3, 3,
ouem Orientacio para os
grupo, pareceres e projetos | resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em | com diversos graus Orientaggo para a mudanga | xen oo
DMAG |DAG Técnico Superior | Direito (CNAEF | complexidade, executa outras | inovagdo - Niveis:3, 3, 3; Por definir Vago
jovacao . 37 | Indeterminado
380) atividades de apoio geral e | Anlise critica e resolugdo
técnico-juridico, de problemas- Niveis: 2, 3,
designadamente no ambito da| 3; Gestdo do conhecimento-
gesto das praias maritimas, |Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
incluindo andlise de contratos |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
de concessdo, de Inteligéncia emocional-
licenciamentos e autorizagdes [Niveis: 3, 3, 3
de infraestruturas,
equipamentos, apoios de
praia ou similares, bem como
fornecimento de bens e
servigos e elaboragdo de
propostas de regulamentos e
interpretagdo dos diversos
instrumentos de ordenamento|
existentes.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagdo e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica de natureza técnico- | Orientacio para o servico
juridica, que visam publico - Niveis:3, 3, 3;
fundamentar e preparara |Orientagéo para a
deciséo, elabora, colaboracdo - Niveis:3, 3,
autonomamente ou em Orientagdo para os
Licenciatura na | grupo, pareceres e projetos | resultados - Niveis: 3, 4, 3;
érea do Direito | com diversos graus de Orientagdo para a mudanca | rco _ remno
DMAG |DAG Técnico Superior |ou da Gestdo  [complexidade, executa outras [e inovagso - Niveis:3, 3, 3; [r17 " TSTPO | por definir Vago
(CNAEF 380, |atividades de apoio geral e | Anlise critica e resolugdo
345) técnico-juridico, de problemas- Niveis: 2, 3,
designadamente no dmbito da|3; Gestao do conhecimento-
gestdo das praias maritimas, |Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
incluindo andlise de contratos |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
de concessdo, de Inteligéncia emocional-
licenciamentos e autorizagdes | Niveis: 3, 3,
de infraestruturas,
equipamentos, apoios de
praia ou similares, bem como
fornecimento de bens e
servicos e elaboracao de
propostas de regulamentos e
interpretagdo dos diversos
instrumentos de ordenamento
existentes.
Define os objetivos de
atuagio da unidade organica
que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais
estabelecidos; constréi uma
visdo estratégica e missdo
para o Departamento,
devendo garantir a sua
assungdo por parte de todos | Orientacio para o servico
os trabalhadores; orienta, | publico - Niveis: 5, 5, 5;
controla e avalia o Orientagdo para a
eaeficiéncia  |colaboragao - Niveis: 4, 4,
dos servigos dependentes  |5; Orientacdo para os
com vista & execugdo dos | resultados - Niveis: 5, 4, 4;
planos de atividades e & Orientaggo para a mudanca
prossecugdo dos resultados | e inovagao - Niveis: 4, 4, 4;
Diretor de obtidos e a alcancar; garante [Lideranga- Niveis: 4, 3, 4; | & Regime
DMAG |DAG Licenciatura a coordenacio das atividades |Representagdo - | Red! M| Ocupado
Departamento MC

e a qualidade técnica da
prestacdo de servigos na sua
dependéncia; gere com rigor
e eficiéncia os recursos
humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afetos & sua
unidade organica, otimizando
os meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica
do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos
adequados 4 eficaz prestagdo
do servigo, tendo em conta a

atisfaciio do interesse dos

Niveis: 2, 3, 3; Viséo
estratégica- Niveis: 2, 2, 2;
Iniciativa- Niveis: 4, 4, 4;
Organizagéo, planeamento
e gestdo de projetos-
Niveis: 5, 4, 4; Tomada de
decisdo- Niveis: 4, 4, 5;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 4, 4, 4

c
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CASCAIS

pMm | pEP | pIv | Uni/Gas |Cargo/Carreira LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ Ocupagiio Posto
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e de aplicacio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica de natureza técnico- | Orientacso para o servico
juridica, que visam pablico - Niveis:3, 3, 3;
fundamentar e preparar a | Orientagdo para a
decisdo, elabora, colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
ouem Orientag&o para os
grupo, pareceres e projetos | resultados - Niveis: 3, 4, 3;
com diversos graus de Orientagio para a mudanca | crco oo
DMAG |DAG Técnico Superior complexidade, executa outras |e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; Por definir vago
jovacae . 37 |Indeterminado
atividades de apoio geral e | Andlise critica e resolucdo
técnico-juridico, de problemas- Niveis: 2, 3,
designadamente no ambito da 3; Gestdo do conhecimento-
gestdo das praias maritimas, |Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
incluindo andlise de contratos |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
de concessdo, de Inteligéncia emocional-
licenciamentos e autorizagdes [Niveis: 3, 3, 3
de infraestruturas,
equipamentos, apoios de
praia ou similares, bem como
fornecimento de bens e
servicos e elaboracao de
propostas de regulamentos e
interpretacdo dos diversos
instrumentos de ordenamento|
existentes.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliacéo e de aplicacdo de
métodos e processos de Orientagdo para o servico
natureza técnica e ou pablico - Niveis:3, 3, 3;
cientifica inerentes & Orientagdo para a
respetiva drea de colaboragdo - Niveis:3, 3,
especializagio e formagdo | Orientagdo para os
académica, que visam resultados - Niveis: 3, 4, 3;
fundamentar e preparar a | Orientagéo para a mudanga | xen oo
DMAG |DAG Técnico Superior deciséo, elabora, e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; Por definir Vago
Jovacae . 37 | Indeterminado
autonomamente ou em Andlise critica e resolugdo
grupo, pareceres e projetos  |de problemas- Niveis: 2, 3,
com diversos graus de 3; Gestao do conhecimento-
complexidade, executa outras |Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
atividades de apoio geral e |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
h éncia emocional-
genericamente ,inventariagdo |Niveis: 3, 3, 3
dos bens moveis, partes de
capital, intangiveis e
investimentos em curso do
municipio, reconciliagdo
contabilistica e do inventario,
atualizagéo dos direitos da
Autarquia.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacao para o servigo
consultivas, de estudo, publico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programacdo, |Orientagdo para a
avaliagio e de aplicagdo de | colaboracao - Niveis:3, 3,
métodos e processos de Orientagdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
cientifica inerentes & Orientaggo para a mudanca
DMAG |DCC DCGE Técnico Superior respetiva drea de e inavagﬁo - Niveis:3, 3, 3C; CTFP - Tempo CTFP -Tempo |0\ odo
* . Jovagao . 37 |Indeterminado | Indeterminado
especializagio e formago | Anlise critica e resolugdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
deciséo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
ouem luéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus Niveis: 3, 3,
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagéo e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagdo para o servico
especializacio e formagdo | publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagdo para a
fundamentar e preparara | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
decisdo, elabora, Orientagdo para os
ouem - Niveis: 3, 4, 3;
grupo, pareceres  projetos | Orientagdo para a mudanca | rco oo
DMAG |DCC  [DCGE Técnico Superior com diversos graus e inovaco - Niveis:3, 3, 3; Por definir vago

complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado, incumbindo-
Ihe, designadamente, a
recolha de informagso sobre
protocolos, contratos-
programa e outros
instrumentos firmados entre
a autarquia e outras
entidades, com reflexos
financeiros para o Municipio,
participar na realizagdo de
estudos para implementar
medidas com vista  redudo
dos custos da estrutura
municipal e & melhoria dos

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado

resultados financeiros do
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Gere com rigor € eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnolgicos
afetos & sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica .
Orientagao para o servico
do trabalho produzido na sua | O para ¢
- publico - Niveis: 4, 4, 4;
unidade organica e garante o |PUi0 ~
. Orientagio para a
cumprimento dos prazos 0 para
" . | colaboracéo - Niveis: 3, 3,
adequados 3 eficaz prestacéo >
4; Orientaco para os
do servico, tendo em conta a para .
servic resultados - Niveis: 4, 3, 3;
satisfagdo do interesse dos - 5
. Orientagdo para a mudanca
destinatarios; efetua o 40 par:
e inovagso - Niveis: 3, 3, 3;
acompanhamento profissional [® 10Va¢80 " fvels: 3, 3 i Regime
DMAG |pcc  |pcGE Chefe de Divisdo |Licenciatura no local de trabalho; divulga Ga - Nivels: 3, 2, 3; | Regim Mc |Substituisio/CM | Ocupado
junto dos trabalhadores os opres a0 nst c
- Niveis: 1, 2, 2; Visdo
documentos internos e as " f
estratégica - Niveis: 1, 2, 2;
normas de procedimento a 2
Organizagao, planeamento
adotar pelo servigo, bem z
e gestdo de projetos -
como debate e esclarece as | & 35 ‘
i Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
acdes a desenvolver para s: 4, 3,
decisdo - Niveis: 3, 3, 4;
cumprimento dos objetivos do o
servigo, de forma a garantir o | NcCli9encia emocional -
" Niveis: 4, 3, 4
empenho e a
responsabilizagio por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva a avaliagao
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formagao
especifica desses
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo,
avaliagio e de aplicagio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagio para o servico
especializagio e formacio  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagéo para a
fundamentar e preparara | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
decisdo, elabora, Orientacio para os
Licenciatura na "
" - Niveis: 3, 4, 3;
area da grupo, pareceres e projetos | Orientagio para a mudanca
.- il . : 20 para a TFP - T
DMAG [pcc  [pceE Técnico Superior | CONMaPdade ou 1 cony diversos graus de e inovagéo - Niveis:3, 3, 3; |C eMPO por efinir vago
a area da - £ e - Indeterminado
Auditoria (CNAEF complexidade, executa outras | Analise critica e resolugdo
atividades de apoio geral e | de problemas- Niveis: 2, 3,
inci Ihe |3; Gestdo do -
genericamente o Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
da influé Niveis:3, 4, 3;
atividade do grupo Inteligéncia emocional-
autérquico, podendo integrar [Niveis: 3, 3, 3
a equipa dos técnicos que
elaboram os documentos de
prestagio de contas
consolidadas; proceder &
elaboracao de estudos e
propostas tendentes ao
reforco da capacidade
financeira do Municipio, com
vista & concretizaggo dos
planos e proietos
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicagio de .
€ Orientagio para o servico
métodos e processos, com | O A
° . pblico- Niveis: 2, 2, 3;
base em diretivas definidas e [P0 !
" : Orientagao para a
instrugdes gerais, de grau M A
> colaboragdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas >
m " 3; Orientagio para os
areas de atuagio da respetiva |
" resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade organica, requerendo =0 OU0S" TER S B 2
omac |bcc oRCD Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, o inovacha - Niveias. 3. 3, |CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Técnico curso que lhe tedricos e praticos, obtidos N ! Indeterminado | Indeterminado
y Comunicago - Niveis: 2, 2,
seja equiparado |através de curso do ensino "
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, |2 o
' 2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, .
planeamento e gestdo de
arquivo, secretariado, €
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos >
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, [Meld"
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de .
€ Orientagso para o servico
métodos e processos, com vl > para
° § plblico- Niveis: 2, 2,
base em diretivas definidas e N =
™ Orientago para a
instrugdes gerais, de grau o para
A colaboragdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas >
. " ® _|3; orientacgo para os
4reas de atuagso da respetiva para .
N resultados- Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de unidade organica, requerendo | <> o
tent laridade, ou técnicos, Orientacdo para a mudanca | rep _ 1o, CTFP - Tempo
DMAG |DCC  |DRCD Técnico curso que lhe | tebricos e praticos, obtidos | NOVacd0 = Niveisi2, 2, 23 11 yoiorinado | indeterminado | OCUP2d0

seja equiparado

através de curso do ensino
secundario ou equivalente,
nomeadamente, expediente,
arquivo, secretariado,
contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento,
economato e atendimento ao
cliente.

Comunicaggo - Niveis: 2, 2,
2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
2; Organizagio,
planeamento e gestéo de
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
Niveis:2, 2, 2
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicagéo de —— )
métodos e processos, com | O1IeNtaso para o servico
base em diretivas definidas e g‘;z:ﬁ‘;gg‘gfﬂ g 2
instrugbes gerais, de grau | CHEPRCAOPRIEE
médio de complexidade, nas | S1EPOTAER0 7 IS 31
dreas de atuacdo da respetiva > Orlentacso para os
120 ano de unidade organica, requerendo E)e::ntagéo para & mudangs
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, g0 para a m CTFP-Tempo  |CTFP - Tempo
DMAG |bcC [DRCD Técnico curso que lhe  |tedricos e praticos, obtidos Z;x::l‘izzs;'\fvcfeizz ’/ | indeterminado | Indeterminado Ocupado
sea equiparado |através de curso do ensino | SOTIunIeac30 - fivels: 2, 2,
secundrio ou equivalente, |27 (IR - HIvelS:, 2
nomeadamente, expediente, |2/ -
arquivo, secretariado, planeamento e gestéo de
contabilidade, recursos projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, | |1€19°13 o
economato e atendimento ao 22
dliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
Cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializagio e formacio  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagéo para a
fundamentar e preparara | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
Licenciatura na | decis3, elabora, Orientacdo para os
e os - Niveis: 3,4, 3;
o Contabiidade oy |97UPO, pareceres e projetos | Orientagdo para a mudanca | oo oo
DMAG |pcC  |DRCD Técnico Superior | o202 com diversos graus de e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; |72 " T8MPO | por definir Vago
Auditora (CNAF | complexidade, executa outras |Andlise criica e resolugdo
atividades de apoio geral e | de problemas- Niveis: 2, 3,
inci Ihe [3; Gestdo do -
genericamente classificar e | Niveis:2, 2, 2; Negociagéo e
proceder ao registo influéncia- Niveis:3, 4, 3;
i éncia emocional-
de despesa (contabilidade  |Niveis: 3, 3, 3
orgamental), gastos
(contabilidade financeira e de
gestso); classificar e elaborar
as fichas dos bens adquiridos
pelo Municipio, analisar
periodicamente as contas
correntes de credores, enviar
as declaragdes para a AT,
dando cumprimento &s
obriaacses de natureza fiscal
Exerce funcdes de natureza
executiva, de aplicagio de .
métodos  processos, com | O1IeNtacdo para o servico
base em diretivas definidas e P00 Nivels: 2,2, 3;
instrugdes gerais, de grau C;:;E:fgzgo"fr:;e‘s_a N
médio de complexidade, nas | S2POTAE0 7 Teed
areas de atuacio da respetiva | > para .
129 ano de unidade organica, requerendo [(£SUad08~ Nivels: 3, 2, 2;
omac |bcc oRCD Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, Ezfg\fsggg E’a’\ji::; ;"Ca CTFP - Tempo CTFP-Tempo |00
Técnico curso que e teéricos e praticos, obtidos | ¢ Ne1A580~ NNEEE % 27 \indeterminado [ Indeterminado
sefa equiparado |através de curso do ensino | SOTunieacdo - fvers: 2, 2
secundrio ou equivalente, |37 TN Z HIveIS:2, 2
nomeadamente, expediente, |2/ .
arquivo, secretariado, planeamento e gestdo de
contabilidade, recursos projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, | (1+€/9°1C2 2
economato e atendimento ao e
cliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes |Orientagdo para o servigo
consultivas, de estudo, plblico - Niveis:3, 3, 3;
Orientacio para a
avaliagio e de aplicaio de |colaboraco - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagio para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
cientifica inerentes & Orientagso para a mudanga
DMAG |DcC  [DRCD Técnico Superior |HiCendiaturana | o otiva drea de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 "~ 1emPo CTFP -Tempo |4\ ado

area de Economia

especializagdo e formagéo
académica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, elabora,
autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado

Indeterminado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicagio de [0
métodos e processos, com | OrieNaSe0 Para 0 o2
base em diretivas definidas e gnentagéo o a
instruges gerais, de grau | (iSRS RS
médio de complexidade, nas |$7e o0 0 TR 3
areas de atuacio da respetiva re'sunaaus? N‘,\‘,’e‘s_ .
120 ano de unidade organica, requerendo [ (<0 TOTEE" PRER S & 8
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, 20 para a m CTFP - Tempo
DMAG |bcC [DRCD Técnico curso que lhe  |tedricos e praticos, obtidos Z;r::::iz°50'\fvcfeizz ’/ | indeterminado | definir Vvago
seja equiparado  [através de curso que confira | Imciati\?a T e 3%
equivaléncia ao ensino a0 "2
secundério, nomeadamente, |2/ O92nizac: e gestio de
ore 5 30 e ! o c 3 N
- projetos- Niveis: 3, 2, 2;
e Xl "
bancérias e controlo de Nivels:2, 2, 2
contas correntes.
Gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos
afetos & sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade téenica |0 o
do trabalho produzido na sua | 7o a5AQ PATa © SEIVES
unidade organica e garante o gnemagéo varaa
cumprimento dos prazos colaboragdo - Niveis: 3, 3
adequados 4 eficaz prestagdo |5° i 3
N 4; Orientagdo para os
do servigo, tendo em conta a |2 1SR -SSP O
satisfacdo do interesse dos | >0 15498 < TeIst & 31 37
destinatérios; efetua o e P s,
acompanhamento profissional Lideranga  Nive: 323, |Regime Regime
DMAG |pcc  [DRCD Chefe de Diviséo |Licenciatura no local de trabalho; divuiga ca - Tvels: 3 2, 3; | Redim MC | Substituicdo/CM | Ocupado
junto dos trabalhadores os NI,V"EIS_ 12 2; Viso c
documentos internos e as [ ER: L TS
normas de procedimento a | g2 izacso, planeamento
adotar pelo servigo, bem o ntae o projaton
como debate e esclarece as [ $°°20 95 PrOICOs
agdes a desenvolver para |4 VeiS! % & 37 TOmAd
cumprimento dos objetivos do|y %7152 - Vet 5 O 4
servigo, de forma a garantir o Nivei:‘_ A
empenho e a 43
responsabilizagéo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva & avaliagéo
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formagao
ifica desses
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de .
¢ Orientagdo para o servico
métodos e processos, com " » pera ‘
° < pablico- Niveis: 2, 2, 3;
base em diretivas definidas e [P0 !
" : Orientagdo para a
instrucdes gerais, de grau gpared
> colaboragéo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas >
T ! 3; Orientagdo para os
areas de atuacdo da respetiva !
i resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade organica, requerendo | (5 8€0" FIVEIS: S &1 1
omac |occ  |ored Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, e P fvaiery one | CTFP - Tempo CTFP-Tempo [ 0o
Técnico curso que lhe tedricos e praticos, obtidos ga0 - 1512/ 2 27 |1 determinado | Indeterminado P
: Comunicagdo - Niveis: 2, 2,
seja equiparado |através de curso do ensino |50 ThTICRGR0 © FHE) 2
secundério ou equivalente, |2 o 2
' 2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, .
planeamento e gestdo de
arquivo, secretariado, ;
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos >
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, [Meld"
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicagio de [0
¢ &0 para o servico
métodos e processos, com vl > para
° < péblico- Niveis: 2, 2,
base em diretivas definidas e [Pooc0 !
™ Orientago para a
Titularidade de  |instrugBes gerais, de grau 0 para,
o colaboragdo - Niveis:3, 3,
curso que confira |médio de complexidade, nas >
° i " ® _|3; orientacgo para os
o nivel 3 ou 4 de |areas de atuaco da respetiva para .
e ; resultados- Niveis: 3, 2, 2;
qualficacio do | unidade organica, requerendo T8RS ThERE > B ®
DMAG |DcC  [DRCD Assistente QNQ, ambos com | cor 0s técnicos, e inovacdo - Niveis:2, 2, 2; |C1 7.~ TemPo Por definir Vago
Técnico equivaléncia ao | tedricos e praticos, obtidos o Nvel Indeterminado
b 0 Comunicagdo - Niveis: 2, 2,
12.9ano na drea |através de curso que confira [ oT o )
Ve : 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
CNAEF 344 - |equivaléncia ao ensino e 20
Contabilidade e  |secundario, nomeadamente, |27 9r9anizac: e gestio de
Fiscalidade or € | projetos- Niveis: 3, 2, 2;
langamento de documentos -t h
e >° _ | Inteligéncia emocional-
contabilisticos; reconciliagdes [ Lo
! Niveis:2, 2, 2
bancérias e controlo de
contas correntes.
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de —— )
métodos e processos, com | O1IeNtaso para o servico
base em diretivas definidas e g‘;:’e':‘i‘;’gé"‘o";‘:fa i
Titularidade de  [instrugdes gerais, de grau oparaa
curso que confira [médio de complexidade, nas | 012Poracao - Niveis:3, 3,
: T " S _|3; Orientacio para os
o nivel 3 ou 4 de |4reas de atuacdo da respetiva para .
qualificagiio do |unidade organica, requerendo Ef:::fa"g“;o’p':‘r"::ﬁ 3u' dza'ré;
Assistente QNQ, ambos com |conhecimentos técnicos, g0 para a m CTFP-Tempo  |CTFP - Tempo
DMAG |bcC [DRCD Técnico equivaléncia ao  |tedricos e praticos, obtidos Z;x::l‘izzs;'\fvcfeizz ’/ | indeterminado | Indeterminado Ocupado
12.9 ano na drea |através de curso que confira | SOTunICacso - ivers: 2, 2,
CNAEF 344 - |equivaléncia ao ensino 3 Orsamivacio 2
Contabilidade e |secundario, nomeadamente, |2/ " estio d
Fiscalidade & doe " © ¢ gestao e
- projetos- Niveis: 3, 2, 2;
e d iveis:
bancérias e controlo de Nivels:2, 2, 2
contas correntes.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicago de N )
métodos e processos, com | Oentacdo para o servigo
base em diretivas definidas g‘:z::(;;s’\g\f;a il
Titularidade de |instrugdes gerais, de grau | TTeNat30 PArRE
curso que confira | médio de complexidade, nas | S2E0TAE20 7 HveleS 3
onivel 3 0u4 de |dreas de atuacio da respetiva| > ONIS30 Para 05
qualficagéo do _|unidade orgnica, requerendo |5 ToS8" BVl 3 B 21
omac |oce  |oreo Assistente QNQ, ambos com | conhecimentos técnicos, e P a5 |cTep - Tempo  |CTFR - Tempo |0
Técnico equivaléncia 2o | teéricos e praticos, obtidos | 014680~ NNESIE % 27 |indeterminado [ Indeterminado
12.9 ano na drea [através de curso que confira | SOTunICacso - Hvers: 2 2
CNAEF 344 - |equivaléncia ao ensino 3 Orcamivaco 2
Contabilidade e |secundario, nomeadamente, |2/ s
! o o oote: |planeamento e gestdo de
lancamento de documentos | Projets™ Niveis: 3, 2, 2;
etios, 1 e I emacional-
bancérias e controlo de Niveis:2, 2, 2
contas correntes.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacso,
avaliagio e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializagio e formacio |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagéo para a
Licenciatura na  |fundamentar e preparara | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
érea da Gestéio, |decisdo, elabora, Orientacdo para os
na 4rea da ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Administracio | grupo, pareceres e projetos |Orientagdo para a mudanca
DMAG |DCC DRMU Técnico Superior |piblica, na 4rea |com diversos graus e inovago - Niveis:3, 3, 3; [Crg:t;:"::;o ﬁr;:t;:::‘:d"o Ocupado
da Contabilidade |complexidade, executa outras | Andlise critica e resolucdo
ounadreada |atividades de apoio geral e |de problemas- Niveis: 2, 3,
Auditoria (CNAEF ializado, inc 3; Gestdo do imento-
345, 344) genericamente classificar e |Niveis:2, 2, 2; Negociago e
proceder ao registo influéncia- Niveis:3, 4, 3;
istico dos éncia emocional-
de receita e despesa Niveis: 3, 3, 3
(contabilidade orcamental),
gastos e rendimentos
(contabilidade financeira e de
gestio), classificar e elaborar
as fichas dos bens adquiridos
pelo Municipio, analisar
periodicamente as contas
correntes de devedores e
credores, acompanhar a
evolucio da receita e verificar
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacio,
avaliagao e de aplicagio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializacao e formagdo | piblico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientacéo para a
fundamentar e preparar a |colaboracdo - Niveis:3, 3, 3;
Licenciatura em | deciso, elabora, Orientagio para os
Contabil ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Auditoria, 9rupo, pareceres  projetos | Orientagso para a mudanca | reo oo
pMAG [pcc  [DRMU Técnico Superior [Fiscalidade ou | com diversos graus e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; Por definir Vago

Administracdo
Publica (CNAEF
344 ou 345)

complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e

Anélise critica e resolugdo
de problemas- Niveis: 2, 3,

genericamente classificar e
proceder ao registo
ilistico dos

3; Gestéio do

Niveis:2, 2, 2; Negociagéo e

influéncia- Niveis:3, 4, 3;
igéncia emocional-

de receita e despesa
(contabilidade orgamental),
gastos e rendimentos
(contabilidade financeira e de
gestdo), classificar as fichas
dos bens adquiridos pelo
Municipio, analisar
periodicamente as contas
correntes de devedores e
credores, acompanhar a

Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado

evolucdo da receita e verificar.
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos
afetos & sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica .
Orientagdo para o servico
do trabalho produzido na sua | or<" para ¢
P pablico - Niveis: 4, 4, 4;
unidade organica e garante o [P42'< "
A Orientagdo para a
cumprimento dos prazos o para
R ~ |colaboracao - Niveis: 3, 3,
adequados 4 eficaz prestagio >
4; Orientacdo para os
do servigo, tendo em conta a para. .
servie resultados - Niveis: 4, 3, 3;
satisfagdo do interesse dos sultade:
s Orientagdo para a mudanca
destinatarios; efetua o 20 pan
e inovago - Niveis: 3, 3, 3;
acompanhamento profissional | f0*2%2° " FIV1S: 5 Regime Regime
DMAG |pcc  [DRMU Chefe de Divisdo |Licenciatura no local de trabalho; divulga Ga - Nivels: 3, 2, 3; | Regim Mc |Substituiso/CM | Ocupado
junto dos trabalhadores os opres a0 nst c
! Niveis: 1, 2, 2; Visdo
documentos internos e as , ’
estratégica - Niveis: 1, 2, 2;
normas de procedimento a 2
Organizagao, planeamento
adotar pelo servico, bem z
e gestdo de projetos -
como debate e esclarece as | I - ‘
T Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
acbes a desenvolver para 543
decisdo - Niveis: 3, 3, 4;
cumprimento dos objetivos do 0
servigo, de forma a garantir o | NcCli9encia emocional -
d Niveis: 4, 3, 4
empenho e a
responsabilizagéo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva & avaliagdo
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formagao
especifica desses
Exerce funges de natureza
executiva, de aplicacio de N ;
) Orientagdo para o servico
métodos e processos, com i /
plblico- Niveis: 2, 2,
base em diretivas definidas e N
N " ‘ Orientagdo para a
Titularidade de  |instrucGes gerais, de grau oparad
o colaboracdo - Niveis:3, 3,
curso que confira |médio de complexidade, nas oragao.
b T ! 3; Orientacdo para os
onivel 3 ou 4 de |dreas de atuacdo da respetiva ;
o ) resultados- Niveis: 3, 2, 2;
qualficago do | unidade organica, requerendo 2 TS5 FhER: B B B
omac |occ  |ormu Assistente QNQ, ambos com | conhecimentos técnicos, o hovacae Niveiars oSy [CTFP - Tempo |CTFP - Tempo |0 a
Técnico equivaléncia ao | tedricos e praticos, obtidos G0 - Nivels:2 Indeterminado | Indeterminado
2 ‘ Comunicago - Niveis: 2, 2,
12.0 ano na drea |através de curso que confira )
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
CNAEF 344 - |equivaléncia ao ensino N
o . 2; Organizagdo,
Contabilidade e |secundario, nomeadamente, .
! o b os’ |planeamento e gestéo de
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
langamento de documentos >
y ; > emocional-
bancérias e controlo de Niveis:2, 2, 2
contas correntes.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungBes
consultivas, de estudo,
planeamento, programac&o,
avaliagdo e de aplicacio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagdo para o servico
especializacio e formagdo | publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagdo para a
fundamentar e preparara | colaboragao - Niveis:3, 3, 3;
Licenciatura em  |decisdo, elabora, Orientagdo para os
C ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Auditoria, grupo, pareceres e projetos | Orientacao para a mudanca . :
DMAG |DCC UACG Técnico Superior |Fiscalidade ou | com diversos graus e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C /"~ 1emPo CTFP -Tempo |0\ odo
o Jovagao . 37 |Indeterminado | Indeterminado
Administracio | complexidade, executa outras | Andlise critica e resolugdo
Pablica (CNAEF | atividades de apoio geral e |de problemas- Niveis: 2, 3,
344 ou 345) ializado, inc 3; Gestao do i -
genericamente classificar e | Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
proceder ao registo influéncia- Niveis:3, 4, 3;
istico dos éncia emocional-
de receita e despesa Niveis: 3,3, 3
(contabilidade orgamental),
gastos e rendimentos
(contabilidade financeira e de
gestdo), classificar as fichas
dos bens adquiridos pelo
Municipio, analisar
periodicamente as contas
correntes de devedores e
credores, acompanhar a
evoluco da receita e verificar
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagéo e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagdo para o servico
especializacio e formagdo | publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagdo para a
fundamentar e preparara | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
Licenciatura na " ¢
: 12 |decisdo, elabora, Orientagdo para os
érea da Gestéo, ra s .
: ouem - Niveis: 3, 4, 3;
na érea da grupo, pareceres e projetos | Orientagdo para a mudanca
DMAG |DCC UACG Técnico Superior |Administragio 1o oy ersos graus e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 "~ 1emPo CTFP -Tempo |4\ ado

pblica, na area
da Contabilidade
ou na érea da
Auditoria

complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestéio do i

genericamente classificar e
proceder ao registo
ilistico dos

Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
igéncia emocional-

de receita e despesa
(contabilidade orgamental),
gastos e rendimentos
(contabilidade financeira e de
gestdo), classificar e elaborar
as fichas dos bens adquiridos
pelo Municipio, analisar
periodicamente as contas
correntes de devedores e
credores, acompanhar a
evolucio da receita e verificar

Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado

Indeterminado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliacéo e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes a
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializacio e formacio  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagio para a
fundamentar e preparar a |colaborago - Niveis:3, 3, 3;
Licenciatura em | decisdo, elabora, Orientagso para os
Contabili ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Auditoria, 9rupo, pareceres  projetos | Orientagso para a mudanca | rco oo
DMAG |pCC UACG Técnico Superior |Fiscalidade ou | com diversos graus de e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; |} Por definir Vago
; o ° 1ovacdo ' 31 | Indeterminado
Administragdo | complexidade, executa outras | Andlise critica e resolugdo
Piblica (CNAEF |atividades de apoio geral e  |de problemas- Niveis: 2, 3,
344 ou 345) inci Ihe |3; Gesto do -
genericamente classificar e | Niveis:2, 2, 2; Negociacio e
proceder ao registo influéncia- Niveis:3, 4, 3;
e ene 34
de receita e despesa Niveis: 3, 3, 3
(contabilidade orgamental),
gastos e rendimentos
(contabilidade financeira e de
gestso), classificar as fichas
dos bens adquiridos pelo
Municipio, analisar
periodicamente as contas
correntes de devedores e
credores, acompanhar a
evolucko da receita e verificar
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
Cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializagio e formacio  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagéo para a
Licenciatura na |fundamentar e preparara | colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
érea da Gestéio, |decisdo, elabora, Orientacdo para os
na drea da - Niveis: 3, 4, 3;
Administracgo | grupo, pareceres e projetos | Orientagéo para a mudanca | oo oo
DMAG |DCC UACG Técnico Superior | publica, na drea | com diversos graus de e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; |} Por definir Vago
° jovacao . 37 | Indeterminado
da Contabilidade |complexidade, executa outras | Andlise critica e resolucdo
ounadreada |atividades de apoio gerale |de problemas- Niveis: 2, 3,
Auditoria (CNAEF |especializado, conferindo-lhe, |3; Gestéo do conhecimento-
345, 344) a 30 [Niveis:2, 2, 2; iagio e
e envio das declaragdes para |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
a AT, dando cumprimento as |Inteligéncia emocional-
obrigagdes de natureza fiscal [Niveis: 3, 3, 3
e contributiva (SAFT, DMR,
IVA, IES, entre outras),
integrar a equipa dos técnicos
que elaboram os documentos
de prestagdo de contas
individuais e consolidadas, e
proceder & elaboragio de
estudos e propostas
tendentes ao reforgo da
idade financeira do
Orientagso para o servico
pliblico - Niveis: 4, 3, 3;
Organiza as atividades da |Orientaco para a
unidade, de acordo com o | colaboragao - Niveis: 3, 3,
plano de atividades definido e |3; Orientagao para os
procede & avaliagio dos resultados - Niveis: 4, 3, 3;
resultados alcangados; Orientagso para a mudanga
: distribui, orienta e controla a |e inovagdo - Niveis: 2, 2, 2;
Dirigente execuco e qualidade técnica |Lideranca- Niveis: 2, 1, 1; |Regime Regime
DMAG |pCC UACG Intermédio de | Licenciatura veis: 2, 1, 1; Substituiciio/CM | Ocupado
e do trabalho produzido, Repr i - me |2
assegurando a gestdo dos  |Niveis: 1, 2, 2; Visdo
trabalhadores integrados na |estratégica - Niveis: 1, 1, 1;
unidade e a prossecucdo das |Organizaca
atribuicdes previstas na e gestdo de projetos -
Regulamento de Organizagio |Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
dos Servigos do Municipio. |deciséo- Niveis: 3, 3,
Inteligéncia emocional
Niveis: 3, 2, 3
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programacio,
avaliagao e de aplicagio de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializagao e formagdo  |publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientacéo para a
fundamentar e preparar a |colaboracdo - Niveis:3, 3, 3;
o decisio, elabora, Orientagio para os
Licenciatura na iveis
: ouem - Niveis: 3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos |Orientagio para a mudanca
DMAG |DCC Técnico Superior |COntabilidade ou |0 oy orcos graus e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 0" T8MPO oo definir Vago
na drea da ovacio . 37| Indeterminado
Auditors (CNAEF | complexidade, executa outras |Andlise critica e resolugdo
344) atividades de apoio geral e |de problemas- Niveis: 2, 3,
Ihe |3; Gestdo do
genericamente classificar e |Niveis:2, 2, 2; Negociaco e
proceder ao registo influéncia- Niveis:3, 4, 3;
ilistico dos igéncia emocional-
de receita (contabilidade Niveis: 3, 3, 3
orgamental) e rendimentos
(contabilidade financeira e de
gestéo); analisar
periodicamente as contas
correntes de devedores,
acompanhar a evolugdo da
receita e verificar o
cumprimento, pelos servigos
emissores de receita, das
normas e Ses leaais
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes | Orientacso para o servico
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagdo, |Orientagdo para a
avaliagdo e de aplicagdo de | colaboracao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientacdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
cientifica inerentes & Orientag&o para a mudanca
DMAG |DCC Técnico Superior |Licenciatura respetiva area de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C/ P~ TemPo  |CTFP - Tempo |40 0y,
Hva are N jovacae " 3/ |Indeterminado | Indeterminado
especializacio e formagdo | Andlise critica e resolugdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
decisdo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Define os objetivos de
atuacio da unidade organica
que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais
estabelecidos; constréi uma
visdo estratégica e missao
para o Departamento,
devendo garantir a sua
assungdo por parte de todos | Orientacso para o servico
os trabalhadores; orienta, | publico - Niveis: 5, 5, 5;
controla e avalia o Orientagdo para a
desempenho e a eficiéncia | colaboragdo - Niveis: 4, 4,
dos servicos dependentes  |5; Orientagdo para os
com vista  execucdo dos | resultados - Niveis: 5, 4, 4;
planos de atividades e & Orientagdo para a mudanca
prossecucdo dos resultados | inovagdo - Niveis: 4, 4, 4;
Diretor de obtidos e a alcancar; garante [Lideranga- Niveis: 4, 3, 4; | oo Dirigente
DMAG |DCC Departamento | Heenciatura a coordenago das atividades |Representagao institucional- [0 Intermédio de | Ocupado
e a qualidade técnica da Niveis: 2, 3, 3; Visdo 1.0 Grau
prestacdo de servios na sua |estratégica- Niveis: 2, 2, 2;
dependéncia; gere com rigor | Iniciativa- Niveis: 4, 4, 4;
e eficiéncia os recursos Organizagao, planeamento
humanos, patrimoniais e e gestdo de projetos-
tecnolégicos afetos a sua | Niveis: 5, 4, 4; Tomada de
unidade organica, otimizando |decisdo- Niveis: 4, 4, 5;
os meios e adotando medidas | Inteligéncia emocional-
que permitam simplificar e | Niveis: 4, 4, 4
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica
do trabalho produzido na sua
unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos
adequados 4 eficaz prestacdo
do servigo, tendo em conta a
5o do interesse dos
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes | Orientacao para o servigo
consultivas, de estudo, publico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programacdo, |Orientagdo para a
avaliagio e de aplicagdo de | colaboracao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
o cientifica inerentes & Orientaggo para a mudanca
DMAG |DCC Técnico Superior |LCeNCiatUrana e drea de e inavagﬁo - Niveis:3, 3, 3C; CTFP - Tempo CTFP -Tempo |0\ odo
drea da Gestdo * . Jovagao . 37 |Indeterminado | Indeterminado
especializagio e formago | Anlise critica e resolugdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
fundamentar e preparara  |3; Gestdo do conhecimento-
deciséo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
ouem luéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus Niveis: 3, 3,
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de .
métodos e processos, com | Ofientacdo para o servico
base em diretivas definidas e |PUPlicO- Niveis: 2,2,
™ Orientago para a
instrugdes gerais, de grau 0 para,
o colaboragdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas >
T I S |3, Orientacio para os
areas de atuacdo da respetiva para .
120 ano de unidade organica, requerendo | 'SSUItados- Niveis: 3, 2, 2;
tent laridade, ou técnicos, Orientaggo para a mudanga | rep _1empo CTFP - Tempo
DMAG | DCC Técnico curso que lhe | tebricos e praticos, obtidos | NOVacd0 = Niveisi2, 2, 23 11 yoiorinado | indeterminado | OCUP2d0

seja equiparado

através de curso do ensino
secundario ou equivalente,
nomeadamente, expediente,
arquivo, secretariado,
contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento,
economato e atendimento ao
cliente.

Comunicaggo - Niveis: 2, 2,
2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
2; Organizagio,
planeamento e gestéo de
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
Niveis:2, 2, 2
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliacéo e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica e ou
cientifica inerentes &
respetiva drea de Orientagso para o servico
especializagio e formagdo | publico - Niveis:3, 3, 3;
académica, que visam Orientagdo para a
fundamentar e preparara | colaboragao - Niveis:3, 3, 3;
Licenciatura na | decisdo, elabora, Orientacdo para os
drea da Gestdo, ouem - Niveis: 3, 4, 3;
na drea da grupo, pareceres e projetos | Orientagdo para a mudanga | rco_ron
DMAG |DCC Técnico Superior | Contabilidade ou | com diversos graus de e inovago - Niveis:3, 3, 3; P Por definir Vago
) ° jovacae ' 31 | Indeterminado
na drea complexidade, executa outras | Andlise critica e resolucdo
Auditoria (CNAEF |atividades de apoio geral e | de problemas- Niveis: 2, 3,
345, 344) especializado, conferindo-lhe, |3; Gestdo do conhecimento-
a &0 | Niveis:2, 2, 2; doe
e envio das declaracbes para |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
a AT, dando cumprimento as | Inteligéncia emocional-
obrigagdes de natureza fiscal |Niveis: 3, 3, 3
e contributiva (SAFT, DMR,
IVA, IES, entre outras),
integrar a equipa dos técnicos
que elaboram os documentos
de prestagdo de contas
individuais e consolidadas, e
proceder & elaboragio de
estudos e propostas
tendentes 2o reforco da
idade financeira do
Gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos
afetos & sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica | ;
¢ Orientagso para o servico
do trabalho produzido na sua | ;<" para ¢
P pablico - Niveis: 4, 4, 4;
unidade organica e garante o -
Orientagdo para a
cumprimento dos prazos o para
. ~ |colaboracao - Niveis: 3, 3,
adequados 4 eficaz prestagdo |5° i
N 4; Orientagdo para os
do servigo, tendo em conta a para. .
servieo, ten resultados - Niveis: 4, 3, 3;
satisfagdo do interesse dos _
) Orientagéo para a mudanca
destinatérios; efetua o 20 par:
e inovago - Niveis: 3, 3, 3;
acompanhamento profissional |, 17*2%2¢ Y FVIS: 303 37 L Regime
DMAG |DCP  |DACP Chefe de Divisdo |Licenciatura no local de trabalho; divuiga ca - Tvels: 3 2, 3; | Redim MC |Substituicao/CM |Ocupado
junto dos trabalhadores os =P . c
Niveis: 1, 2, 2; Visdo
documentos internos e as . 2
estratégica - Niveis: 1, 2, 2;
normas de procedimento a cgica
" Organizaggo, planeamento
adotar pelo servigo, bem z :
e gestdo de projetos -
como debate e esclarece as  |©
" Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
acdes a desenvolver para 54
decisdo - Niveis: 3, 3, 4;
cumprimento dos objetivos do| [ ~C=89 o
servigo, de forma a garantir o | teh9éncia emocional -
4 Niveis: 4, 3, 4
empenho e a
responsabilizagéo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva & avaliagio
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formagao
ifica desses
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, trabalho |Orientacao para o servigo
juridico no ambito da publico - Niveis:3, 3, 3;
contratagdo publica, que Orientagdo para a
visam fundamentar e colaboracdo - Niveis:3, 3, 3;
preparar a decisdo, elabora, |Orientagdo para os
ouem - Niveis: 3, 4, 3;
o grupo, pareceres e projetos, |Orientacao para a mudanca . :
DMAG |DCP DACP Técnico Superior |HCeNCiaturaem | o rocedimentais com . |e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; |C1 " 1eMPO CTFP - Tempo |0\ oo
Direito Jovagao . 37 |Indeterminado | Indeterminado
diversos graus de Andlise critica e resolugdo
complexidade, executa de problemas- Niveis: 2, 3,
fungBes de juri dos processos |3; Gestdo do conhecimento-
aquisitivos, preparacio e |Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
respostas ao Tribunal de influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Contas e outras atividades | Inteligéncia emocional-
de apoio geral e especializado |Niveis: 3, 3,
na rea de competéncias da
Diviséo de Contratagdo
Pablica.
Exercer, com
responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com
enquadramento superior Orientagdo para o servico
qualificado, trabalho juridico |Orientacac para 1
palons o plblico - Niveis:3, 3, 3;
no ambito da contratagdo n .
0 Orientago para a
pblica, que visam o para
colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
fundamentar e preparar a ¢
" Orientagdo para os
decisao, elaborar, ra s .
e e onta o4 om resultados - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em |SU/ONOMAMENE O &7 o, | Orientacéo para a mudanca | oo 1o
DMAG |pcP  |DACP Técnico Superior | Direito (CNAEF | 97UPO P Projetos, | inovacsio - Niveis:3, 3, 3; P Por definir Vago

380)

pegas procedimentais com
diversos graus de
complexidade, executar
fungdes de juri dos processos
aquisitivos, preparagdo e
respostas ao Tribunal de
Contas e outras atividades
de apoio geral e especializado
na érea de competéncias da
Divis&o de Contratacéo
Publica.

Analise critica e resolugéo
de problemas- Niveis: 2, 3,
3; Gestdio do conhecimento-
Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 3, 3

Indeterminado
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, trabalho |Orientacso para o servico
juridico no ambito da pablico - Niveis:3, 3, 3;
contratagdo publica, que Orientagdo para a
visam fundamentar e colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
preparar a decisdo, elabora, |Orientacdo para os
ouem - Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em | grupo, pareceres e projetos, | Orientagdo para a mudanca | crco oo
DMAG |DCP  [DACP Técnico Superior [Direito (CNAEF [ pecas procedimentais com  |e inovado - Niveis:3, 3, 3; |1 Por definir Vago
jovacae . 37 |Indeterminado
38 diversos graus de Andlise critica e resolugdo
complexidade, executa de problemas- Niveis: 2, 3,
fungBes de juri dos processos |3; Gestdo do conhecimento-
aquisitivos, preparacéo e Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
respostas ao Tribunal de influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Contas e outras atividades |Inteligéncia emocional-
de apoio geral e especializado | Niveis: 3, 3, 3
na érea de competéncias do
Departamento de Contratacio|
Pablica.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, trabalho |Orientacao para o servico
juridico no ambito da pablico - Niveis:3, 3, 3;
contratagdo publica, que Orientagdo para a
visam fundamentar e colaboragéo - Niveis:3, 3, 3;
preparar a decisdo, elabora, |Orientagdo para os
- Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em | grupo, pareceres e projetos, |Orientagéo para a mudanga | xen oo
DMAG |DCP  |DACP Técnico Superior  |Direito (CNAEF | pegas procedimentais com | e inovago - Niveis:3, 3, 3; |y Por definir Vago
Jovacae " 3 | Indeterminado
380) diversos graus de Andlise critica e resolugdo
complexidade, executa de problemas- Niveis: 2, 3,
fungBes de juri dos processos |3; Gestdo do conhecimento-
aquisitivos, preparacdo e Niveis:2, 2, 2; Negociagéo e
respostas ao Tribunal de influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Contas e outras atividades | Inteligéncia emocional-
de apoio geral e especializado | Niveis: 3, 3, 3
na drea de competéncias do
Departamento de Contratagdo|
Pdblica.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, trabalho |Orientacao para o servigo
juridico no ambito da publico - Niveis:3, 3, 3;
contratagdo publica, que Orientagdo para a
visam fundamentar e colaboracdo - Niveis:3, 3, 3;
preparar a decisdo, elabora, |Orientagdo para os
ouem - Niveis: 3, 4, 3;
o rupo, pareceres e projetos, | Orientagdo para a mudanca
DMAG |DCP DACP Técnico Superior | -cenciatura em gegas procedimentais c]om e inavagﬁo - Niveis:3, 3, 3C; CTFP - Tempo CTFP - Tempo |0\ oo
Direito Jovagao . 37 |Indeterminado | Indeterminado
diversos graus de Andlise critica e resolugdo
complexidade, executa de problemas- Niveis: 2, 3,
fungBes de juri dos processos |3; Gestdo do conhecimento-
aquisitivos, preparacio e Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
respostas ao Tribunal de influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Contas e outras atividades | Inteligéncia emocional-
de apoio geral e especializado |Niveis: 3, 3,
na rea de competéncias da
Diviséo de Contratagdo
Pablica.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, trabalho |Orientacso para o servico
juridico no ambito da publico - Niveis:3, 3, 3;
contratagdo publica, que Orientagdo para a
visam fundamentar e colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
preparar a decisdo, elabora, |Orientagdo para os
- Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em | grupo, pareceres  projetos, | Orientagdo para a mudanca | oo oo
DMAG |DCP  [DACP Técnico Superior |Direito (CNAEF | pegas procedimentais com  |e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; Por definir Vago
10va6ao . 37 | Indeterminado
380) diversos graus de Andlise critica e resolugdo
complexidade, executa de problemas- Niveis: 2, 3,
fungdes de juri dos processos |3; Gestdo do conhecimento-
aquisitivos, preparacio e Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
respostas ao Tribunal de influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Contas e outras atividades | Inteligéncia emocional-
de apoio geral e especializado | Niveis: 3, 3, 3
na drea de competéncias do
Departamento de Contratagdo|
pablica.
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicacéo de S ;
métodos e processos, com | O1IeNtaso para o servico
base em diretivas definidas e [P001CO- Nivels: 2, 2,
instrugdes gerais, de grau colabor; aop— Noeis:3, 3,
médio de complexidade, nas |5’ One"fa o pare o
areas de atuacio da respetiva re'sunaaus? N‘,\‘,’e‘s_ .
120 ano de unidade organica, requerendo [ (<0 TOTEE" PRER S & 8
omac |bce  |pacc Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, o inovacan - Niveiass, o1 3, |CTFP=Tempo | oo vago
Técnico curso que e |tedricos e praticos, obtidos | oveE20 " NNESIH & & | indeterminado
seja equiparado  [através de curso do ensino | Imciati\?a T e 3%
secundério ou equivalente, |57 (HERVE =1 "2
nomeadamente, expediente, |2 9r9anizacao,
arquivo, secretariado, planeamento e gestéo de
contabilidade, recursos projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, "
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
dliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungBes
consultivas, de estudo,
planeamento, gestdo,
avaliagdo e de aplicaco de
métodos e processos de
natureza técnica no ambito
da contratacio piblica, que | Orientacio para o servico
visam fundamentar e pablico - Niveis:3, 3, 3;
preparar a decisdo, elaborar, |Orientagdo para a
autonomamente ou em colaboracdo - Niveis:3, 3, 3;
Licenciatura na | Grupo; elaborar pegas, Orientagdo para os
: % o com diversos - Niveis: 3, 4, 3;
drea da Gestdo, >
oo o " |araus de complexidade, Orientaggo para a mudanga | xen oo
DMAG |DCP  [DGCC Técnico Superior b Y de juri dos |e inovacao - Niveis:3, 3, 3; Por definir vago
Administragio J ovagao . 37 | Indeterminado
Piblica (CNAEF vos; Andlise critica e resolugdo
314 00 345) integrar equipas de projetos |de problemas- Niveis: 2, 3,
no ambito das materias 3; Gestao do conhecimento-
r com Niveis:2, 2, 2; iagio e
publica; Analise de influéncia- Niveis:3, 4, 3;
documentos e dados Inteligéncia emocional-
referente a processos de Niveis: 3, 3, 3
Contratagdo Publica;
monitorizar e submeter dados
em diversas plataformas e
portais; elaborar relatérios de
gestao; outras atividades de
apoio geral e especializado na
4rea das competéncias do
Departamento de Contratagdo|
Pablica.
Gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos
afetos & sua unidade
organica, otimizando os
meios e adotando medidas
que permitam simplificar e
acelerar procedimentos;
assegura a qualidade técnica [
do trabalho produzido na sua ﬂh"m‘f N‘Pve‘s_ o 4‘;_
unidade organica e garante o gnem o vama
cumprimento dos prazos colaborago - Niveis: 3,3
adequados 2 eficaz prestacio 630 : 30 3,
¢ 4; Orientagao para os
do servico, tendo em conta a | 7 "W ASTEA
satisfagdo do interesse dos > : 4 3 30
destinatarios; efetua o Orientagéo para a mudanca
i e inovagéo - Niveis: 3, 3, 3
acompanhamento profissional | ;e anca - iveis: 3, 2, 3; | CTFP - Tempo
DMAG |DCP  [DGCC o |Licenciatura no local de trabalho; divuiga ca - Mvels: 3, 2, 3; P Por definir Vago
Repr | Indeterminad
junto dos trabalhadores os | (EPTEsEMEED TR
documentos internos e as . Vs .
" estratégica - Niveis: 1, 2, 2;
normas de procedimento a cdics
otar oelo seruich, bam Organizagao, planeamento
4 e gestdo de projetos -
como debate e esclarece as | ©
" Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
acbes a desenvolver para ol 3, 3 )
: P decisdo - Niveis: 3, 3, 4;
cumprimento dos objetivos do| <o o0 >
servio, de forma a garanti o | [Ne98ncia emocional -
o g Niveis: 4, 3, 4
empenho e a
responsabilizagéo por parte
dos trabalhadores; procede
de forma objetiva & avaliagio
do desempenho dos
trabalhadores da sua unidade
organica e identifica as
necessidades de formagdo
desses
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, trabalho |Orientacso para o servico
juridico no ambito da pablico - Niveis:3, 3, 3;
contratagdo publica, que Orientagdo para a
visam fundamentar e colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
preparar a decisdo, elabora, |Orientagdo para os
- Niveis: 3, 4, 3;
Licenciatura em |grupo, pareceres e projetos, |Orientago para a mudanca | oo 1o
DMAG |DCP  [DGCC Técnico Superior  |Direito (CNAEF | pecas procedimentais com [ inovacdo - Niveis:3, 3, 3; "~ 1="P% | por definir Vago
380) diversos graus de Andlise critica e resolugdo
complexidade, executa de problemas- Niveis: 2, 3,
fungdes de juri dos processos |3; Gestdo do conhecimento-
aquisitivos, preparacio e |Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
respostas ao Tribunal de influéncia- Niveis:3, 4, 3;
Contas e outras atividades | Inteligéncia emocional-
de apoio geral e especializado | Niveis: 3, 3, 3
na drea de competéncias do
Departamento de Contratagdo|
Pablica.
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, gestdo,
avaliagio e de aplicacio de
métodos e processos de
natureza técnica no ambito
da contratacso piblica, que | Orientacso para o servico
visam fundamentar e pablico - Niveis:3, 3, 3;
preparar a decisdo, elaborar, |Orientagdo para a
o - Niveis:3, 3, 3;
Licenciatura na | ruP; elaborar pegas, Orientagdo para os
: W com diversos - Niveis: 3, 4, 3;
drea da Gestéo, _
o a2 |araus de complexidade, Orientagdo para a mudanca | rco _ ramoo
DMAG |DCP  [DGCC Técnico Superior ) Y |executar funcdes de jiri dos |e inovaco - Niveis:3, 3, 3; P Por definir vago
Administragdo oes de J 1ovacdo ' 31 | Indeterminado
¢ processos aquisitivos; Analise critica e resolugdo
Péblica (CNAEF i resol
314 o0 345, integrar equipas de projetos |de problemas- Niveis: 2, 3,
no ambito das materias 3; Gestdo do conhecimento-
relacionadas com contratagdo [Niveis:2, 2, 2; Negociacdo e
publica; Andlise de influéncia- Niveis:3, 4, 3;
documentos e dados Inteligéncia emocional-
referente a processos de Niveis: 3, 3, 3
Contratagdo Publica;
monitorizar e submeter dados
em diversas plataformas e
portais; elaborar relatérios de
gestao; outras atividades de
apoio geral e especializado na
4rea das competéncias do
Departamento de Contratagio|
Pablica.
Orientagdo para o servico
plblico- Niveis: 2, 2,
Elabora relatérios periédicos |Orientagdo para a
sobre o grau de execugdo das | colaboragdo - Niveis:3, 3,
atividades que sdo dasua  |3; Orientacdo para os
r em Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de articulagio com o plano de | Orientacdo para a mudanca
A lari ° rlentacfo para TRP - T FP - T
DMAG |DCP GGsT Seistente escolaridade, ou | i iades; propse a e inovagio - Niveis:2, 2, 2; | empo | CTFP - Tempo 0y oo
Técnico curso que lhe \dad G0 - Nivels:2, Indeterminado | Indeterminado
cojn eouiparado | 2auisicAo de stocks Comunicago - Niveis: 2, 2,
necessarios e adequados a0 |2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
eficiente e eficaz 2; Organizagéo,
do armazém e gestdo de
municipal de stocks. projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
Niveis:2, 2, 2
Orientagdo para o servico
Assegura o contacto entre os |publico - Niveis: 1, 2, 1;
servicos, efetua a recegdo e | Orientagdo para a
entrega de encomendas e | colaboragdo - Niveis: 2, 2,
material de armazém; auxilia |1; Orientagdo para os
a execugdo de cargas e resultados ~ Niveis: 2, 1, 1; A )
DMAG |DCP GGST Assistente Escolaridade descargas, realiza tarefas de |Orientagdo para a mudanga |C11 7~ 1€MPO CTFP -Tempo |0\ odo
Operacional obrigatéria s " 20 pare Indeterminado | Indeterminado
arrumagéo e distribuiio, |e inovagdo - Niveis: 1, 1, 1;
executa outras tarefas Iniciativa - Niveis: 1, 1, 1;
simples, ndo especil de|Organizaca
caracter manual e exigindo  |e gestdo de projetos -
conhecimentos praticos. Niveis: 1, 1, 2; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
Orientagso para o servico
pablico ~ Niveis: 1, 2, 1;
Assegura o contacto entre os |OFentacdo para a
v colaboragdo - Niveis: 2, 2,
servicos, efetua a rececgo e |02 o 2¢20
1; Orientagdo para os
entrega de encomendas e |7 OUNAGA0 Para 05
Assistente Escolaridade material de armazém; s ‘2 L L\ cTFp - Tempo  |CTFP - Tempo
DMAG |DCP GGST ) Orientagdo para a mudanca Ocupado
Operacional obrigatéria executa outras tarefas 20 para Indeterminado | Indeterminado
? u ° e inovagdo - Niveis: 1, 1, 1;
simples, ndo especificadas, de|> o ! ]
' ¢ Iniciativa - Niveis: 1, 1, 1;
carécter manual e exigindo | o v
préticos. e gestdo de projetos -
Niveis: 1, 1, 2; Inteligéncia
emocional - Niveis: 1, 1, 1
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Orientagdo para o servico
pablico - Niveis: 1, 2, 1;
Assequra o contacto entre os [Orientacioparaa
servicos, efetua a rececio e |0 aoratdo - Nivels: 2, 2,
entrega de encomendas e | 7 OHNASR0 AR 02
DMAG |DCP GGST Assistente Escolaridade material de armazém; Orientacao para a mudanca |C1 7~ TéMPO | por definir vago
Operacional obrigatéria executa outras tarefas o hovacan T Nveie 11y, [ ndeterminado
simples, ndo especificadas, de|F MNa640 © WVeIst T 1, 1
carcter manual e exigindo - ‘L L L
conhecimentos praticos. Organizagdo, planeamento
e gestdo de projetos -
Niveis: 1, 1, 2; Inteligéncia
emaocional - Niveis: 1, 1, 1
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de R ’
métodos  processos, com | O1ientacdo para o servico
base em diretivas definidas e (P00 Nivels: 2,2,
instrugdes gerais, de grau Colabcrggso"i Noeis:3, 3,
médio de complexidade, nas | SHEP0TRER0 7 TS 3
dreas de atuacio da respetiva | %7 PHEACS0 PR 08
120 ano de unidade organica, requerendo [ (S0 9C8" PEER D B B
Assistente escolaridade, ou |conhecimentos técnicos, rientagdo para a m * |CTFP - Tempo | CTFP - Tempo
DMAG | DCP UATC Técnico curso que lhe tedricos e praticos, obtidos Z;::::Saj;a;hfvnifeuzszz 22 Indeterminado Indeterminado | 0UPad®
seja equiparado  |através de curso do ensino | Nivels: 2, 2,
secundario ou equivalente, |27 Iniciativa - Niveis:2, 2,
nomeadamente, expediente, |2 Or9anizaséo,
arquivo, secretariado, planeamento e gestéo de
contabilidade, recursos projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, |’
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, gestdo,
avaliagdo e de aplicacdo de
métodos e processos de
natureza técnica no ambito
da contratacdo piblica, que | Orientacao para o servico
visam fundamentar e publico - Niveis:3, 3, 3;
preparar a decisdo, elaborar, |Orientago para a
30 - Niveis:3, 3, 3;
Licenciatura em |GrUPO, pareceres e projetos, |Orientaco para os
sl pegas procedimentais com | resultados - Niveis: 3, 4, 3;
) e diversos graus de Orientagdo para a mudanca
DMAG |DCP UATC Técnico Superior |2 ATTR DY ) |complexidade, executar e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; | (%" TSMPO | por definir Vago
Pagtin fungdes de juri dos processos [Andlise critica e resolugéo
aquisitivos, integrar equipas | de problemas- Niveis: 2, 3,
de projetos no ambito das  |3; Gestdo do conhecimento-
materias relacionadas com  |Niveis:2, 2, 2; Negociacio e
contratagdo publica; Andlise ~ [influéncia- Niveis:3, 4, 3;
de documentos e dados Inteligéncia emocional-
referente a processos de Niveis: 3, 3,
Contratagdo Publica;
monitorizar e submeter dados
em diversas plataformas e
portais; elaborar relatérios de
gestao; outras atividades de
apoio geral e especializado na
4rea das competéncias do
Departamento de Contratagéo
Pablica.
Orientagdo para o servico
publico - Niveis: 4, 3, 3;
Organiza as atividades da |Orientagéo para a
unidade, de acordo com o | colaboragdo - Niveis: 3, 3,
plano de atividades definido e |3; Orientacdo para os
procede & avaliagio dos resultados - Niveis: 4, 3, 3;
resultados alcangados; Orientagao para a mudanca
Dirigente distribui, orienta e controla a | inovacéo - Niveis: 2, 2, 2; Regime
DMAG |DCP UATC Intermédio de | Licenciatura execuggo e qualidade técnica | Lideranga- Niveis: 2, 1, 1; CM | Ocupado
T o do trabalho produzido, Representagdo instit me |2
assegurando a gestdo dos  |Niveis: 1, 2, 2; Visdo
t na égica - Niveis: 1, 1, 1;
unidade e a prossecucdo das |Organizagdo, planeamento
atribuices previstas na e gestdo de projetos -
Regulamento de Organizagéo |Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
dos Servigos do Municipio. |decisdo- Niveis: 3, 3, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 2,
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes | Orientacso para o servico
consultivas, de estudo, pablico - Niveis:3, 3, 3;
planeamento, programagdo, |Orientagdo para a
avaliagdo e de aplicagdo de | colaboracao - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientacdo para os
natureza técnica e ou resultados - Niveis: 3, 4, 3;
cientifica inerentes & Orientagdo para a mudanca | rco _ ramoo
écnico Superior |Licenciatura respetiva area de e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; or definir vago
DMAG  |DCP uATC Técnico St L t tiva drea d 4o - Niveis:3, 3, 3 P Por def
Hva are N jovacae ' 31 | Indeterminado
especializagao e formago | Andlise critica e resolugdo
académica, que visam de problemas- Niveis: 2, 3,
undamentar e preparar a ; Gestdo do conhecimento-
fundament; 3; Gestao do conh t
decisdo, elabora, Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
autonomamente ou em influéncia- Niveis:3, 4, 3;
grupo, pareceres e projetos | Inteligéncia emocional-
com diversos graus de Niveis: 3, 3, 3
complexidade, executa outras
atividades de apoio geral e
especializado.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, R ;
o Orientagdo para o servico
planeamento, gestdo, i f
i g pablico - Niveis:3, 3, 3;
avaliagdo e de aplicacdo de N
e Orientagdo para a
métodos e processos de oparaa .
Jprocessos d¢ - |colaboracgo - Niveis:3, 3, 3;
natureza técnica no ambito laborag
da contratacio piblica, que | Orientacdo para os
Licenciatura em |5 < fund:me:tar = a resultados - Niveis: 3, 4, 3;
conomia, ot rientagdo para a mudanca
E preparar a decisio, elaborar, |O1eNta58 dansa | 1ep - Tempo
DMAG |DCP UATC Técnico Superior |Gestao ou . " |einovacao - Niveis:3, 3, 3; Por definir vago
Administraggo | 2utonomamente ou em Andlise critica e resolugdo | M9eterminado
Pablica grupo, pareceres & projetos, | 4o ropiemas- Niveis: 2, 3,
pegas procedimentais com | 3, Gegtso do conhecimento-
diversos graus de L N o
: 2, 2, 2; Negociaio e
executar %0
p © Niveis:3, 4, 3;
fungBes de juri dos processos <
Inteligéncia emocional-
aquisitivos, e outras A
Niveis: 3, 3, 3
atividades de apoio geral e
especializado na drea de
competéncias do
Departamento de Contratagdo|
Pablica.
Exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicacio de .
¢ Orientagdo para o servico
métodos e processos, com " A
0 < piblico- Niveis: 2, 2, 3;
base em diretivas definidas e [P0 !
" : Orientagao para a
instrugdes gerais, de grau o para.
> colaboragéo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas >
T ! 3; Orientagdo para os
areas de atuacdo da respetiva !
N resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de unidade organica, requerendo | <5 1240
Assistente escolaridade, ou  |conhecimentos técnicos, Orientago para a mudanca | crep _ rempg
DMAG |DCP uATC s d i ° g e inovago - Niveis:2, 2, P Por definir Vago
Técnico curso que lhe | tebricos e praticos, obtidos - Nivel Indeterminado
: Comunicagdo - Niveis: 2, 2,
seja equiparado  |através de curso do ensino )
A 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundério ou equivalente, |2 o
' 2; Organizagdo,
nomeadamente, expediente, -
planeamento e gestio de
arquivo, secretariado, ;
projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos >
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, [Meld"
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
cliente.
Orientagdo para o servico
publico - Niveis: 4, 3, 3;
Organiza as atividades da |Orientagéo para a
unidade, de acordo com o | colaboragdo - Niveis: 3, 3,
plano de atividades definido e |3; Orientacdo para os
procede & avaliagio dos resultados - Niveis: 4, 3, 3;
resultados alcancados; Orientagao para a mudanca
Dirigente distribui, orienta e controla a |e inovacdo - Niveis: 2, 2, 2; Regime
omac |oce uGEC o de | Licenciatura execucdo e qualidade técnica  [Lideranga- Niveis: 2, 1, 1; ~|Regime M| ocupado
T o do trabalho produzido, Representagdo E me |2
: assegurando a gestdo dos  |Niveis: 1, 2, 2; Visdo
t na égica - Niveis: 1, 1, 1;
unidade e a prossecucdo das |Organizagdo, planeamento
atribuices previstas na e gestdo de projetos -
Regulamento de Organizagéo |Niveis: 4, 3, 3; Tomada de
dos Servigos do Municipio. |decisdo- Niveis: 3, 3, 3;
Inteligéncia emocional-
Niveis: 3, 2,
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagdo Posto
Profissional
Orientagso para o servico
pliblico- Niveis: 2, 2,
Exerce, com base em Orientagio para a
diretivas bem definidas e |colaboragdo - Niveis:3, 3,
instrugdes gerais, fungdes de |3; Orientaao para os
natureza técnica executiva, | resultados- Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de na érea da contratacio Orientagso para a mudanca
DMAG |DCP UGEC Assistente escolaridade, ou | o e gestdo operacional |e inovacdo - Niveis:2, 2, 2; |CT . Tempo  |CTFP-Tempo |40 0y,
Técnico curso que lhe 6o - Nivels:2, Indeterminado |Indeterminado
e e e 1o |dospr nas c - Niveis: 2, 2,
Ja equip: plataformas de contratagio | 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
da CMC e nacionais, 2; Organizagdo,
requerend ¢ gestao de
técnicos, teéricos e praticos. |projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
Niveis:2, 2, 2
Exerce, com baseem | Ofentagh para o sevio
pblico- Niveis: 2, 2,
diretivas bem definidas e !
o ; > Orientagao para a
instrugdes gerais, fungdes de oparaa
: colaboracdo - Niveis:3, 3,
natureza executiva e de oraac
z ! 3; Orientacdo para os
aplicago de métodos e :
) resultados- Niveis: 3, 2, 2;
129 ano de processos, na drea da Onenintio parm = musdann
omac |ocr . Assistente escolaridade, ou | contratagao piblica e nos | (EVAEZ0 PR & TSR ICTrp - Tempo | CTRP - Tempo o
Técnico curso que lhe | vérios dominios de atuacdo GAo = Nivels:2 Indeterminado  |Indeterminado
s e Comunicago - Niveis: 2, 2,
seja equiparado | dos 6rgaos e servicos, "
2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
requerendo conhecimentos .
. . . 2; Organizagdo,
técnicos, teéricos e praticos, .
cos planeamento e gestdo de
bem como aptidio para " ;
- projetos- Niveis: 3, 2, 2;
trabalhar com aplicacdes A
i Inteligéncia emocional-
. Niveis:2, 2, 2
Orientagso para o servico
publico- Niveis: 2, 2, 3;
Exerce, com base em Orientagao para a
diretivas bem definidas e |colaboraco - Niveis:3, 3,
instrugdes gerais, funcdes de |3; Orientagio para os
natureza executiva e de resultados- Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de aplicacéo de métodos e Orientagdo para a mudanca
DMAG |DCP UGEC Assistente escolaridade, ou | oo o5, na drea da e inovacdo - Niveis:2, 2, 2; |C1FF - Tempo CTFP -Tempo |0\ odo
Técnico curso que lhe >, 18 < - Nivel Indeterminado  |Indeterminado
o auimorado |contratacdo publica e nos | Comunicagso - Niveis: 2, 2,
varios dominios de atuagdo  |2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
dos 6rgdos e servigos, 2; Organizagdo,
requerend e gestio de
técnico. projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional-
Niveis:2, 2, 2
Orientagso para o servico
péblico- Niveis: 2, 2,
Exercer, com base em Orientacéo para a
diretivas bem definidas e |colaboragdo - Niveis:3, 3,
instrugdes gerais, funcdes de |3; Orientagao para os
natureza executiva e de resultados- Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de aplicagio de métodos e Orientagdo para a mudanca
DMAG |DCP UGEC Assistente escolaridade, ou | Lo Ccoe, na drea da e inovacdo - Niveis:2, 2, 2; |C1 7.~ TemPo CTFP -Tempo |4\ ado
Técnico curso que Ihe > 12 - Nivels:2, Indeterminado |Indeterminado
ol eauimorado | coNtratagao poblica e nos | Comunicagso - Niveis: 2, 2,
varios dominios de atuagdo  |2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
dos 6rgos e servigos, 2; Organizacdo,
requerend e gestso de
técnicos. projetos- Niveis: 3, 2, 2;
Inteligéncia emocional—
Niveis:2, 2, 2

Reunido Camara Municipal 10 de fevereiro de 2026

CASCAI

CAMARA MUNICIPAL

Pégina 94 de 888

o

.,
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicagio de [0
métodos e processos, com | OrieNaSe0 Para 0 o2
base em diretivas definidas e gnentagéo o a
instruges gerais, de grau | (iSRS RS
médio de complexidade, nas |$7e o0 0 TR 3
éreas de atuacio da respetiva >/ 1SR AC0 PO 5
120 ano de unidade organica, requerendo [ (<0 TOTEE" PRER S & 8
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, 20 para CTFP-Tempo | CTFP - Tempo
po- . o 0 > - ] Ocupado
DMAG |DCP UGEC Técnico curso que lhe  |tedricos e praticos, obtidos Z;r::::iz°50'\fvcfeizz ’/ | indeterminado | Indeterminado P
seja equiparado  [através de curso do ensino | Imciati\?a T e 3%
secundério ou equivalente, |57 (NCRIVE - NIVersi2,
nomeadamente, expediente, l'anegmemg o estio de
arquivo, secretariado, P s vl 55 5
contabilidade, recursos ;’nt;" yuitii il
humanos, aprovisionamento, Nl'velsg'z 5
economato e atendimento ao 202
cliente.
Exerce funges de natureza
executiva, de aplicaggo de (oo
métodos e processos, com | OriSASE PRS0 <2
base em diretivas definidas e gnemﬁo s
instrugdes gerais, de grau Colaboracio — Niveis:3, 3
médio de complexidade, nas |2 0Tao0 - PveiSi3 3,
areas de atuagio da respetiva re'smados‘j N‘.\‘,’e‘s_ P
120 ano de unidade organica, requerendo [ (S0 9C8" PEER D B B
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, rientacao para CTFP-Tempo | CTFP - Tempo
UGEC . ° i/ - : ;
DMAG | DCP Técnico curso que lhe tedricos e praticos, obtidos Z;’r‘:::iiaa"ao'\f"hﬁjeizs' 22 22 Indeterminado Indeterminado | 0UPad®
seja equiparado  [através de curso do ensino | Imuatlfa ivena 3
secundario ou equivalente, |57 (NORTYE - AIVeIsiz,
nomeadamente, expediente, |2 9IS
arquivo, secretariado, ”mvems’ N‘,ve‘sg_ B
contabilidade, recursos P igncin emeconai
humanos, aprovisionamento, Nivelsg‘z s
economato e atendimento ao i
cliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
no ambito da contratacao
péblica, que visam
fundamentar e preparar a
decisdo, e'a"‘“'ou om Orientagdo para o servico
publico - Niveis:3, 3, 3;
grupo, pareceres e projetos, |8 210 " TR
pecas procedimentais com AR PERE
diversos graus de Oriantacho para os
complexidade, executa resultados - Niveis: 3, 4, 3;
funcdes de jiri dos processos |2 T8 %8 TUES B L 2
DMAG |DCP UGEC Técnico Superior |Licenciatura ;g“'i:(':‘;“dmzf:;’::ag“'a" e inovago - Niveis:3, 3, 3; [Crg:t;:"::;o Por definir Vago
procedimentos dz Analise critica e resolugio
contratagdo publica; Eretva | G17%C 708 S (ESHOR0,
andlise de documentos e © probk > 203
3; Gestao do conhecimento-
dados referente a processos | ~; S°°0 90 Sanhedmento:
de Contratagio Publica; oi2y 2, 2i Negociaca
influéncia- Niveis:3, 4, 3;
monitorizar e submeter dados <
Inteligéncia emocional-
em diversas plataformas e [\hel9EIS
portais; aptido para : 3,3,
trabalhar com aplicagdes
informéticas; outras
atividades de apoio geral e
especializado na drea das
competéncias do
Departamento de Contratagdo|
Pablica.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, gesto, Orientagdo para o servico
avaliagdo e de aplicagdo de | Or °'t0520 Pard !
b pablico - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de olco -
N A Orientago para a
natureza técnica no ambito o para
nicar colaboragdo - Niveis:3, 3, 3;
da contratacdo publica, que ¢
visam fundamentar e Orientagdo para os
Licenciatura em i resultados - Niveis: 3, 4, 3;
bl oy R
DMAG |DCP UGEC Técnico Superior | Gestso ou e inovacdo - Niveis:3, 3, 3; P PO | ocupado
- |arupo, pareceres e projetos, |& 1°V26%0 . 37 |Indeterminado | Indeterminado
B0 [ e e P Andlise critica e resolugdo
Publica z‘fe's.j’s i de problemas- Niveis: 2, 3,
g 3; Gestdo do conhecimento-
complexidade, executar ; Ges! ¢ ”
funcBes de juri dos processos | MYiS:2, 2/ 2; Negociacdo e
o influéncia- Niveis:3, 4, 3;
N . Inteligéncia emocional-
atividades de apoio geral e [ Lro!
" Niveis: 3, 3, 3
especializado na drea de
competéncias do
Departamento de Contratagao|
Pblica, com especial
relevancia nos critérios de
sustentabilidade ambiental.
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Area de
DM DEP | DIV | UNI/GAB |C3rgo/Carreira]  Formacdo LEELED Perfil de Competéncias Vinculo Liioct skl
/ ou Ocupagiio Posto
Profissional
Exerce fungBes de natureza
executiva, de aplicagéo de S ;
) Orientagso para o servico
métodos e processos, com rlentaao pai
pablico- Niveis: 2, 2,
base em diretivas definidas e N
" Orientagdo para a
instrugbes gerais, de grau o pare.
ph colaboragdo - Niveis:3, 3,
médio de complexidade, nas | i
T " |3 Orientagéo para os
4reas de atuacio da respetiva :
A resultados- Niveis: 3, 2, 2;
120 ano de unidade organica, requerendo _
Assistente escolaridade, ou | conhecimentos técnicos, Orientag&o para a mudanga | -rep _1omn,
DMAG |DCP UGEC st . o 0 > e inovago - Niveis:2, 2, 2; Por definir vago
Técnico curso que lhe |tedricos e préticos, obtidos 6o - Nivels:2, Indeterminado
re0 que ; d Comunicago - Niveis: 2, 2,
seja equiparado  |através de curso do ensino Nica "
. 2; Iniciativa - Niveis:2, 2,
secundario ou equivalente, N
2; Organizagéo,
nomeadamente, expediente, .
¢ planeamento e gestao de
arquivo, secretariado, " P ;
o projetos- Niveis: 3, 2, 2;
contabilidade, recursos °tO; h
Inteligéncia emocional-
humanos, aprovisionamento, "
Niveis:2, 2, 2
economato e atendimento ao
dliente.
Exerce, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, fungBes
consultivas, de estudo,
planeamento, gestdo, Orientagdo para o servico
avaliagdo e de aplicacdo de | publico - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagdo para a
natureza técnica no ambito | colaboragao - Niveis:3, 3, 3;
da contratacio piblica, que | Orientagdo para os
visam fundamentar e resultados - Niveis: 3, 4, 3;
preparar a decisio, elaborar, |Orientagéo para a mudanga | rco ro
DMAG |DCP UGEC Técnico Superior | Licenciatura autonomamente ou em e inovagdo - Niveis:3, 3, 3; |72 " T8MPO | por definir vago
grupo, pareceres e projetos, |Anlise critica e resolugdo
pegas procedimentais com |de problemas- Niveis: 2, 3,
diversos graus de 3; Gestao do conhecimento-
complexidade, executar Niveis:2, 2, 2; Negociagdo e
fungdes de juri dos processos |influéncia- Niveis:3, 4, 3;
aquisitivos, Integrar equipas | Inteligéncia emocional-
de projetos no &mbito das | Niveis: 3, 3, 3
materias relacionadas com
contratagdo publica; Anélise
de documentos e dados
referente a processos de
Contratagdo Publica;
Exerce, com responsabilidade
& autonomia técnica, ainda
que com enquadramento
superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo,
planeamento, gestdo, Orientagdo para o servico
avaliagdo e de aplicacdo de | publico - Niveis:3, 3, 3;
métodos e processos de Orientagao para a
natureza técnica no ambito | colaboragso - Niveis:3, 3, 3;
da contratacio piblica, que | Orientagdo para os
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