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Normas para atribuicao do prémio

Empresa + Vida Ativa para Jovens

Preambulo

A transicao para a vida ativa comum a todos adolescentes, corresponde aos
Ultimos anos da escolaridade obrigatéria (14-18) com ou sem periodo

intermédio de preparagao para o emprego (Pereira M., & Vieira F. 1994).

E neste periodo que os jovens sdo chamados a decidir mais autonomamente
o seu futuro profissional. A transicdo da escola para o emprego deve
implicar uma continua participacao do aluno, o envolvimento das familias, a
coordenacgao entre todos os servigcos envolvidos e uma estreita colaboracao

com o setor do emprego.

Segundo Organizagao Mundial de Trabalho (OIT), Portugal € um dos seis
paises do sul do Mediterraneo cuja taxa de desemprego jovem ultrapassa os
30%. De acordo com o relatério "Tendéncias Globais de Emprego para a
Juventude 2015" divulgado pela OIT, no periodo em analise Portugal
registou uma taxa de desemprego jovem de 34,8%, face aos 16,6% da
média da Unido Europeia. Neste contexto consideramos importante adotar
estimulos que permitam realcar o papel fundamental das empresas que se

preocupam e empenham em incluir os jovens no mundo laboral.



www.cascais.pt

No ano em que Cascais se prepara para receber o XV Congresso das
Cidades Educadoras em 2018, € nosso proposito contribuir desta forma para
uma cidadania democratica melhorando a qualidade de vida de todos os

cidadaos.

Assim, a Camara Municipal de Cascais decide instituir o Prémio de Mérito a
A\ . . ” . .

Empresa + Jovem Vida Ativa”, assumindo com isso a defesa de uma
cultura de igualdade de oportunidades no acesso a um percurso profissional

adequado a cada um na sua individualidade.

Do Prémio

1. O Prémio de Mérito destina-se a reconhecer as organizacdes com e
sem fins lucrativos de Cascais, que apresentem condigdes de
integracdo de alunos e jovens que tenham concluido a escolaridade
obrigatdéria nos ultimos dois anos.

2. Para efeitos do presente normativo considera-se ano letivo o periodo
compreendido entre 16 de agosto do ano anterior e 15 de agosto do
ano da entrega do prémio.

3. O prémio consiste num certificado e troféu atribuido na Gala da
Educacao e divulgacdo no site da Camara Municipal de Cascais e da
Associacao Empresarial do Concelho de Cascais, bem como a
utilizacdo do logotipo desta iniciativa para efeitos de comunicagao e

publicidade por parte da entidade vencedora.
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Objetivo do Prémio

4. O Prémio "Empresa + Vida Ativa para Jovens” tem como objetivo:

a.

Identificar e divulgar as organizacdes com e sem fins lucrativos
gue promovam a transicao do percurso escolar dos jovens para a
vida ativa;

Estimular e mobilizar as organizagdes com e sem fins lucrativos,
na criacao de oportunidades de emprego para os jovens;
Reconhecer a relevancia das empresas que desenvolvem politicas
ativas de emprego jovem, possibilitando-lhes estagios
profissionais em contexto real de trabalho e a sua integracao no

mercado de trabalho.

Candidatura

5.S3o0 os Agrupamentos de Escola e as Escolas Profissionais que

propoem a candidatura de uma organizacao com e sem fins lucrativos

de Cascais que preencha as condigdes previstas do ponto 1.

Requisitos

6. Para além da verificagdo de cumprimento da legislagdo existente e

aplicavel ao objeto de premiacdo, sao admitidos ao prémio as

organizagdoes com e sem fins lucrativos que satisfacam os seguintes

requisitos obrigatérios:

a.

Desenvolver a sua atividade no concelho de Cascais;



b.
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Inexisténcia de histérico de condenacdao por sentenga transitada
em julgado por qualquer crime que afete a honorabilidade
profissional dos titulares dos 6érgaos sociais de administracao,

direcdo ou geréncia da organizagao candidata.

Critérios de Avaliacao

7. A atribuicdo do prémio serd baseada nos seguintes critérios:

a.

®

Integracdo de jovens em contexto de trabalho que promovam a
sua insercao na vida ativa;

Garantir a componente formativa em contexto de trabalho para o
desenvolvimento das competéncias profissionais dos jovens;
Recrutamento e integracdao de jovens nos quadros das empresas
apos a realizacdo de estagios profissionais;

Apoio técnico especializado ao nivel da consultadoria e formacao
em contexto escolar, destinado a qualificacdo profissional dos
jovens;

Participacdo e parceria com os Agrupamentos de Escolas.

Procedimentos, Decisao e Prazos

8. Os Agrupamentos formalizam a proposta de candidatura através do

preenchimento de um formulario disponivel online, até 21 de outubro,

no site da Cadmara Municipal de Cascais.

9. As candidaturas ao prémio serdo analisadas pela Associacao

Empresarial do Concelho de Cascais.



10.

11.

12.
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O local e a data da cerimdnia serao anunciados publicamente.

Direitos de Divulgacao

A entidade vencedora permite a utilizagao do seu nome e logotipo na
divulgacdo do Prémio nos meios de comunicacdo da Céamara

Municipal de Cascais e da Associacao Empresarial de Cascais.

Disposicoes Finais

As duvidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da aplicacdo
do presente normativo serao resolvidas pelo Departamento de

Educacdo e Desporto da Camara Municipal de Cascais.



