Normas para Atribuicao

Prémio Cascais Empresa + Inclusiva

Preambulo

A Educacgao Inclusiva é reconhecida como um dos principais fatores de desenvolvimento
das sociedades modernas, prevalecendo a igualdade de oportunidades para todos os

cidadaos.

A implementagdo dos principios da educagao inclusiva prevé segundo a UNESCO (2009) que os
jovens com Necessidades de Saude Especiais (NSE) devam ser ajudados a realizar uma
efetiva transicdo da escola para a vida adulta. As escolas devem apoia-los a tornarem-se
economicamente ativos e dota-los de competéncias necessarias a vida diaria, oferecendo
formacdo em competéncias que respondam as exigéncias sociais e de comunicagdo e as

expetativas da vida adulta.

Segundo a Agéncia Europeia para o Desenvolvimento da Educacdo Inclusiva, a transigdo
da escola para o emprego deve implicar uma continua participagdéo do aluno, o
envolvimento das familias, a coordenacdao entre todos os servicos envolvidos e uma

estreita colaboracao com o setor do emprego.

Desde 2008 que as Escolas, em articulagdo com o tecido empresarial de Cascais, tém
implementado planos de transicdo para a vida ativa (artigo 25.° do Decreto-Lei n.°
54/2018 de 6 de Julho), no sentido do desenvolvimento de saberes e capacidades com
base nos interesses dos alunos, proporcionando-lhes o desenvolvimento de competéncias

e conhecimentos que lhes serdo Uteis na sua vida profissional.



Neste contexto consideramos importante adotar estimulos que permitam realcar o papel
fundamental das empresas que se preocupam e empenham em incluir a pessoa com

deficiéncia no mundo laboral, proporcionando-lhes o reconhecimento publico.

No ano em que Cascais se prepara para receber o XV Congresso das Cidades Educadoras
em 2018, é nosso proposito contribuir desta forma para uma cidadania democratica

melhorando a qualidade de vida de todos os cidadaos.

Assim, a Camara Municipal de Cascais decide instituir o Prémio de Mérito a Empresa
Inclusiva Local, no @mbito da insercdo de alunos com Necessidades de Salude Especiais,
assumindo com isso a defesa de uma cultura de igualdade de oportunidades no acesso a

um percurso profissional adequado a cada um na sua individualidade.

Do Prémio

1. O Prémio de Mérito destina-se a reconhecer anualmente as organizagdes com e
sem fins lucrativos do concelho de Cascais, que apresentem condigbes de
acessibilidade e inclusdo a alunos com NSE até ao seu ultimo ano de escolaridade
obrigatdéria no ambito do Plano Individual de Transicdo (PIT).

2. Para efeitos do presente normativo considera-se ano letivo o periodo
compreendido entre 16 de agosto do ano anterior e 15 de agosto do ano de
entrega do prémio.

3. O prémio consiste num certificado e troféu atribuido no evento em que se
comemora o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (3 de Dezembro) e
divulgacdo nos sites da Camara Municipal de Cascais e da Comissdao para a

Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo do Prémio
4. O Prémio de mérito "Empresa Inclusiva Local” tem como objetivos:
a. Valorizar o investimento das organizagdes e a sua responsabilidade social,
evidenciando a mais-valia de incluir jovens com NSE;
b. Identificar e divulgar as organizacbes com e sem fins lucrativos com
condicOes e caracteristicas de acessibilidade a pessoas com NSE;
c. Estimular e mobilizar as organizacdes com e sem fins lucrativos, no sentido

de garantirem a acessibilidade de pessoas com NSE;



d. Combater a discriminagdo com base na deficiéncia e promover a igualdade de
oportunidades e cidadania das pessoas com NSE no contexto laboral;
e. Diminuir o impacto das barreiras sociais, culturais, comportamentais e fisicas

a inclusdo e participagdo das pessoas com NSE em contexto laboral.

Candidatura
5. Sdo os Agrupamentos de Escola e as Escolas Profissionais que propdem a
candidatura de uma organizacdo com ou sem fins lucrativos que preencha as

condicOes previstas no ponto n°1.

Requisitos
6. Para além da verificagdo de cumprimento da legislacdo existente e aplicavel ao
objeto de premiacédo, sdo admitidos ao prémio as organizagdes com e sem fins
lucrativos que satisfacam os seguintes requisitos obrigatorios:
a. Desenvolver a sua atividade no concelho de Cascais;
b. Inexisténcia de histérico de condenacdo por sentenca transitada em julgado
por qualquer crime que afete a honorabilidade profissional dos titulares dos
orgaos sociais de administracdo, direcdo ou geréncia da organizacao

candidata.

Critérios de Avaliacao

7. A atribuicdo do prémio serd baseada nos seguintes critérios:
a. Praticas de inclusdao de alunos em planos individuais de transicdo de jovens
a concluir a escolaridade obrigatéria (artigo 25.2 do Decreto-Lei n.° 54/2018
de 6 de Julho);
b. Praticas de inclusdo de alunos em ambiente inclusivo para o desenvolvimento
das suas competéncias pessoais e profissionais.
c. Capacidade, qualidade e adequacao das infraestruturas do local de trabalho

para a inclusao de todos os colaboradores.



d. Adocdo de praticas de comunicagdo organizacional inclusiva, ajustando os
conteldos, as formas e os canais de informacdo, a fim de assegurar a

igualdade e nao discriminagao.

Procedimentos, Decisdao e Prazo

8. 0Os Agrupamentos e Escolas Profissionais formalizam a proposta de candidatura
através do preenchimento de um formulario disponivel online, até ao fim da
terceira semana do més de outubro, no site da Camara Municipal de Cascais.

9. As candidaturas ao prémio serdo analisadas pela Comissdao para a Pessoa com
Deficiéncia, exceto o representante do municipio, sem direito a voto.

10. O local e a data da ceriménia de entrega do Prémio de Mérito serdo anunciados

publicamente.

Direitos de divulgacao
11. A entidade vencedora permite a utilizacdo do seu nome e logotipo na divulgagao

do Prémio nos meios de comunicacdo da Camara Municipal de Cascais e da

Comissdo para a Pessoa com Deficiéncia do Concelho de Cascais.

Disposicoes Finais
12. As duvidas, casos omissos e interpretacdes resultantes da aplicacdo do presente
normativo serdo resolvidas pelo Departamento de Educagdao da Camara Municipal

de Cascais.



