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Introducgao

Os planos de Agdo para a lgualdade de Género (PAIG) da Camara Municipal de Cascais
decorrem da Estratégia Municipal para a Igualdade de Género (EMIG), aprovada em Reunido
de Camara a 11 de Junho de 2012. Esta estratégia prevé a implementacao de planos de acao
anuais que concretizem gradualmente os objetivos estratégicos da EMIG.

Na premissa de que o cumprimento da promocao da Igualdade de Género so serd efetivo se o
mesmo for incorporado de forma transversal nas diversas areas e dominios da intervencao
autdrquica, abrangendo vertentes de funcionamento internas e externas, de relagdo com o
territorio e com os/as municipes, foram definidos, no dmbito da Estratégia Municipal para a
Igualdade de Género, 4 objetivos estratégicos:

| — TERRITORIO — Promover a lgualdade de Género e a n3o discriminacdo na intervengdo
municipal, enquanto fator de coesdo e inclusdo social.

Il — CONHECIMENTO — Conhecer e divulgar a situacdo comparada de homens e mulheres em
Cascais, identificando assimetrias e situacGes de desigualdade e discriminagao.

Il = COMUNICACAO - Dar visibilidade ao principio da Igualdade de Género na intervengdo
municipal e na comunica¢do com os/as municipes.

IV — RECURSOS HUMANQOS — Promover a Igualdade de Género ao nivel da organizagdo e gestao
de RH, incluindo a conciliagcdo da vida pessoal, familiar e profissional dos/as colaboradores/as
da Autarquia.

As acGes constantes do PAIG 2016 e os resultados esperados resultam da convergéncia de
diferentes preocupacdes:

- Dar continuidade a agGes em curso ha vérios anos (ex. combate a violéncia de género);

- Integrar o principio da igualdade de género em projetos e ac¢des ja existentes;

- Dar visibilidade a a¢Ges que ja promovem a IG, mas que ndo sdo lidas nem interpretadas
como tal;

- Dar visibilidade ao principio da IG como fator de qualificagdo da interveng¢do municipal;

- Dar visibilidade as desigualdades de género que persistem em Cascais, explorando
metodologias que permitam ultrapassar essas desigualdades.

Tratando-se de uma estratégia centrada no papel da Autarquia na promocdo da Igualdade
Género (IG), tem-se procurado, ao longo dos anos, abranger progressivamente as diversas
areas de intervencdo camararias. Se em 2013 e 2014, os planos de acdo para a igualdade
focaram as dreas da acdo social e saude, recursos humanos e comunicacdo; em 2015, para
além destas dreas, integrou-se a educagao e o desporto e, em 2016, alargou-se a abrangéncia
do plano a area da juventude.

Dando assim continuidade ao trabalho desenvolvido em 2015, ano em que foi criada uma
equipa interdepartamental na CMC para a elaboragdo e execuc¢do do plano de agdo, em 2016
assegura-se a continuidade e ampliagcdo desta equipa, composta atualmente pelas seguintes
unidades organicas:

- DHS/DDES - Divis3o de Desenvolvimento de Recursos Sociais



- DHS/DIIS - Divisdo de Intervencgéo Social

- DHS/DIPS - Divisdo de Promogéo da Saude

- DHS/GACG - Gabinete de Coordenacdo e Gestdo

- DIC/DMCO - Divisdo de Marca e Comunicagdo

- DHJ/DVRH - Divisdo de Valorizacdo de Recursos Humanos

- DED/DPGR - Divisdo de Planeamento e Gestdo de Rede

- DED/DAPI -Divisdo de Apoio Pedagdgico e Inovagdo Educativa
- DED/DESP - Divisdo de Desporto

- DED/DJUV — Divisdo de Juventude

- Gabinete da Vereacdo de Habitacdo e Desenvolvimento Social, Promoc¢do de Saude e
Educacao

Para a elaborag¢do do plano foi realizada uma avaliagdo da execucdo do plano de 2015, foram
identificados elementos facilitadores e bloqueadores dessa execucao e efetuado um balanco
gualitativo por parte dos membros da equipa. Foi com base no cruzamento desta informacao e
através duma discussdo conjunta entre as varias areas representadas que se propéem os
seguintes 17 objetivos especificos e respetivas metas para 2016.

No ambito do | Objetivo Estratégico foram definidas cinco esferas de atuagdo ao nivel da
promog¢do da lIgualdade de Género: comunidade escolar; violéncia de género; saude;
juventude; conciliagdo da vida familiar e profissional.

Comunidade Escolar

Reconhecendo a importancia da esfera escolar no seu papel educativo e socializador de
criangas e jovens e pelo seu potencial de questionamento de esteredtipos de género vigentes,
ao nivel da comunidade educativa serdo desenvolvidas duas a¢Ges com vista a introduzir o
tema da igualdade de género nos agrupamentos escolares:

- Uma acdo no dia 8 de Marco sobre género e escolhas profissionais, a ter lugar na Biblioteca
de S3ao Domingos de Rana, em articulagdo com o agrupamento de escolas Frei Gongalo
Azevedo.

- Uma agdo de formagdo para docentes, composta por uma parte tedrica e uma parte pratica,
no ambito da qual as/os formandas/os desenvolvem trabalhos praticos com os seus alunos e
alunas, permitindo desta forma abranger um elevado nimero de criangas e jovens e dotar o
concelho de um grupo de docentes especializados na tematica.



Para além destas duas agdes, prevendo-se, em 2016, a construcdo do Plano Estratégico
Educativo Municipal, procurar-se-a garantir a introducdo do principio da Igualdade de Género
neste documento estratégico, orientador das politicas educativas municipais.

Objetivos Metas

a) Abranger 20 docentes numa agdo de formagdo sobre
igualdade de género

b) Envolver 400 alunos/as na reflexdo sobre a tematica
c) Introduzir a igualdade de género no Plano Estratégico
Educativo Municipal (PEEM)

1. Introduzir o tema da igualdade de
género nos agrupamentos escolares

Violéncia de género

A violéncia de género permanece nas sociedades atuais como problematica que reflete as
assimetrias de poder entre homens e mulheres. Cascais ndo é excecao pelo que, a violéncia de
género é uma problematica a qual o municipio tem vindo a prestar uma atencdo crescente,
quer ao nivel da violéncia doméstica, quer da mutilacdo genital feminina.

Refira-se alids que a violéncia doméstica tem sido alvo de uma estratégia concertada de
intervencdo a nivel local', consubstanciada num plano de ac3o préprio. Optou-se assim por
verter apenas algumas das medidas previstas pelo Forum Municipal de Cascais contra a
Violéncia Doméstica para o Plano de Acdo para a Igualdade 2016, em funcdo da sua relacdo
com as outras esferas abrangidas, nomeadamente ao nivel dos jovens e da comunidade
educativa, dando continuidade a disseminagdo do Kit Pedagdgico sobre violéncia no namoro e
avancando com novas acles de qualificacdo de profissionais da area educativa e da area da
gerontologia. Este ano destaca-se ainda a criacdo de uma nova respostas para vitimas de
violéncia doméstica que consiste num apartamento de transicdo para situagdes que carecem
de alojamento temporario.

Ao nivel da mutilagdo genital feminina e de outras formas de violéncia de género, sera
desenvolvido o projeto “Senhoras de Si — Pelos Direitos de Meninas e Mulheres” que abrange
um conjunto de parceiros locais e da continuidade ao trabalho desenvolvido no bairro da
Adroana onde residem grupos populacionais com caracteristicas socio-culturais especificas. O
projeto Senhoras de Si visa empoderar mulheres residentes neste bairro para serem agentes
de mudanca em prol da igualdade e pelo fim das varias formas de violéncia e de desigualdade
de género nas suas comunidades. Em particular, prevé-se a constituicdo e dinamizacdo de um
grupo de mulheres lideres comunitarias/islamicas de referéncia para serem interlocutoras
privilegiadas das mulheres e jovens das comunidades, na desconstrucdo de esteredtipos e
ideias erradas sobre o Isldo e praticas culturais alegadamente assumidas como preceitos
religiosos.

— . . . . 1A . e
Forum Municipal de Cascais contra a Violéncia Doméstica



Objetivos

Metas

2. Dotar os/as jovens de uma maior
consciéncia do que é a violéncia nas
relagdes de intimidade juvenil e
guais as suas consequéncias

a) Disseminar o Kit pedagégico — Prevencgdo da violéncia nas
Relagdes de Intimidade Juvenil junto de espagos escolares e ndo
escolares e acompanhar a sua aplicagdo

b) Preparar uma agdo de formacgao para docentes sobre violéncia
no namoro com base no kit pedagogico

3. Capacitar os/as profissionais
educativos para a intervengdo em
situagoes de violéncia

Introduzir a perspetiva de género no Guia de Procedimentos
para a Intervengdo em Escola em situagOes de violéncia (em
construgdo no ambito do Férum Municipal contra a Violéncia
Doméstica)

4. Aumentar o conhecimento
dos/as profissionais que intervém
junto de pessoas idosas sobre
violéncia doméstica

Abranger 70 profissionais que intervém junto de pessoas idosas
dos centros de convivio, centros de dia, apoio domiciliario e lares
(nomeadamente, ajudantes e auxiliares) em a¢des de formagao
sobre violéncia doméstica.

a) Acompanhar e garantir o funcionamento do Projeto
(Apartamento de Alojamento Temporario), articulando os
parceiros relevantes (APAV, Cascais Envolvente, CMC, CESIS,
Espago V, O Século, ISS)

b) Formalizar e divulgar esta nova resposta junto da Rede Social

5. Criar uma nova resposta de
alojamento temporario adequado
as necessidades das vitimas de
violéncia doméstica

Participar e colaborar no projeto Senhoras de Si:

a) Constituir e dinamizar um grupo de 20 mulheres lideres
comunitdrias

b) Realizar a¢cdes de empoderamento destas 20 mulheres: acdo
de formagdo com a duragao de 4 meses.

6. Prevenir a violéncia de género
(violéncia doméstica, MGF,
casamentos for¢gados) em grupos
especificos da populagao

Saude

Na sequéncia do trabalho desenvolvido em 2015, que evidenciou a necessidade de dispor de
informacdo que permitisse identificar diferencas entre homens e mulheres ao nivel da salde,
propde-se em 2016 a sua continuidade, através da inclusdo da perspetiva de género na
Estratégia Local de Promocdo de Saude e no Plano de Ac¢do do Férum Concelhio para a
Promogao da Saude. A introducdo de indicadores que orientem a recolha e analise dos dados,
a luz de uma perspetiva de género, deverd promover habitos que expressem indicadores
especificos entre homens e mulheres e, no limite, praticas mais adaptadas as diferencas entre
0S SEXOS.

Objetivos Metas

7. Introduzir a perspetiva de
género em instrumentos de
planeamento estratégico na
area da Saude

Garantir que a perspetiva de género vem expressa como um principio
orientador na Estratégia Local de Promogdo de Saude e no Plano de
Acdo do Férum Concelhio para a Promogado da Saude




Juventude

A juventude é uma area nova no plano de acdo para a igualdade, prevendo-se em 2016 dar
continuidade a uma boa pratica ja existente nesta drea, relacionada com os programas de
voluntariado jovem promovidos pela CMC: Programa Maré Viva, Programa Locals, Programa
Cultura Social, Programa Cultura no Bairro e Programa Natura Observa.

Objetivos Metas
a) Assegurar um nimero equilibrado entre rapazes e raparigas, nas
8. Garantir a paridade entre colocagdes dos 6 Programas;
rapazes e raparigas nos b) Construir equipas de voluntérios/as com nimero semelhante de
Programas de Voluntariado rapazes e raparigas;
Jovem c) Obter um numero idéntico de lideres rapazes e lideres raparigas,

nos projetos.

Conciliagao Vida Familiar e Profissional

A Camara Municipal de Cascais tem vindo a apoiar de forma consistente diversas respostas
sociais que contribuem diretamente para a conciliacdo da vida familiar e profissional, na
medida em que se destinam a pessoas em situacdo de dependéncia (criancas, idosos, pessoas
com deficiéncia) e que carecem de cuidados quotidianos. Este apoio, apesar de obedecer a
critérios diferenciados consoante as respostas, tem permitido de uma forma global, aumentar
a capacidade de resposta das instituicGes, abrangendo um maior nimero de pessoas; abranger
pessoas com menores recursos econdomicos e com maiores niveis de dependéncia; alargar
horarios de funcionamento e melhorar a qualidade dos servigos prestados.

Objetivos Metas

Apoiar 6 respostas de apoio a conciliagdo vida familiar e profissional no valor
global de 1.577.977,00 €:

- Creches: 533.000,00 €

- Coldnias de férias: 47.000,00€

- Apoio domicilidrio: 203.000,00€

- Centros de dia: 229.000,00€

- Centros de atividades ocupacionais e Férum Sdcio Ocupacional: 93.000,00€
- Transporte adaptado: 251.000,00€

9. Facilitar a conciliagao
da vida familiar e
profissional




Cientes da importancia do conhecimento sobre as desigualdades e assimetrias de género
existentes no Concelho para a fundamentacdo da necessidade de intervencdo, o diagndstico
social em curso integrou de forma muito exaustiva a perspetiva de género nos instrumentos
de recolha de informacdo (inquéritos telefédnicos a municipes e inquéritos online a
organizacbes), pretendendo-se por esta via caracterizar a situacdo das mulheres
comparativamente a dos homens, bem como sistematizar as respostas e as praticas
organizacionais de promocao da igualdade.

Paralelamente serd dada continuidade ao esfor¢co de recolha de informacdo desagregada por
sexo na area do desporto, de forma a identificar eventuais desequilibrios nas praticas
desportivas.

Para além destas recolhas estatisticas, serd realizado um estudo especifico resultante do
trabalho desenvolvido nos ultimos 2 anos pela Plataforma de Qualificacdo dos Centros de
Convivio (CC) e Espacos Seniores (ES). Na sequéncia de um projeto de Formacgdo-Acdo sobre
“Género e Envelhecimento”, foi identificada uma forte assimetria entre os/as
frequentadores/as destas respostas sociais, estando as mulheres em larga maioria. Face a este
desequilibrio, optou-se por realizar, em 2016, uma ausculta¢cdo aos habitos da vida didria e
interesses da populagdo masculina idosa (frequentadores pontuais e regulares, e ndo
frequentadores dos CC e ES), utilizando como metodologia a aplicagdo de dois inquéritos por
questionario. Pretende-se com este estudo, identificar fatores que venham a potenciar a
adesdo de homens aos centros de convivio e espagos seniores, adaptando estas respostas aos
interesses e necessidades masculinas.



Objetivo

Metas

10. Ter dados analisados e
disseminados que expressem
as assimetrias e
desigualdades de género em
Cascais

No ambito do Diagndstico Social em curso, analisar e disseminar a seguinte
informacdo:

- Taxas de cobertura de respostas de apoio a conciliagdo da vida familiar e
profissional (creche, JI, SAD, lares, etc.)

- Principais dificuldades de conciliagdo da vida familiar e profissional por
parte da populagao

- Niveis de partilha de tarefas domésticas e cuidados a criangas e outras
pessoas dependentes

- Medidas existentes de apoio a conciliagdo desenvolvidas pelas
organizag0es sociais e outras entidades empregadoras

- Medidas de promogao da igualdade de género desenvolvidas pelas
organizagOes da Rede Social (e outras organizag¢des inquiridas)

- Caracterizagdo do mercado de trabalho no terceiro setor e composicao
(H/M) dos érgdos sociais

- Identificagdo de formas de violéncia de género, incluindo a violéncia
doméstica

- Identificagcdo de outras assimetrias de género (cargos politicos,
disparidades salariais, niveis de pobreza, niveis educacionais, etc.)

11. Recolher e analisar dados
que expressem as assimetrias
e desigualdades de género na
drea do desporto

a) Recolher e analisar dados relativos ao nimero:

- De rapazes e raparigas que participam nas atividades pontuais de desporto
na escola;

- De homens e mulheres que participam nas atividades regulares no
“Desporto para todos”;

- De rapazes e raparigas que participam nas atividades de “Desporto nas
férias”;

- De homens e mulheres que participam nas provas desenvolvidas no troféu
de atletismo na presente época;

- Dos/as atletas inscritos nos clubes que usufruem de apoios municipais
(homens e mulheres e respetivas modalidades e escalGes);

- De homens e mulheres homenageados/as na “Gala do Desporto de
Cascais”;

- De apoios de transporte atribuidos aos clubes do concelho para deslocagdo
a competicbes desportivas na época 2015/16 (por atletas/equipas femininas
e masculinas).

b) Integrar a variavel sexo nos sistemas de recolha de informacgdo e
candidatura utilizados pela divisdo de Desporto, nomeadamente os
formularios online no site da CMC, para aferir a pratica desportiva por sexo,
modalidades e escaldes

12. Caracterizar os habitos da
vida diaria e interesses da
populagao idosa do sexo
masculino - frequentadores e
nao frequentadores dos CC e
ES

a) Aplicar até setembro de 2016, um inquérito por questionario a 120
pessoas nao institucionalizadas da comunidade local

b) Aplicar até setembro de 2016, um inquérito por questionario aos clientes
dos CC e ES (frequentadores pontuais e regulares)

c) Até dezembro de 2016 produzir documento de caracterizagdo/avaliacdo
com propostas de intervencao




Em 2016, a drea da comunicacdo sera desenvolvida numa vertente essencialmente interna a
CMC. Pretende-se assim dar visibilidade ao tema da igualdade de género junto dos/as
trabalhadores/as da CMC, provocando momentos de sensibilizacdo e reflexdo. Destacam-se
em 2016: a realizacdo de uma nova campanha de sensibilizacdo a semelhang¢a da campanha
fotogréfica realizada em 2015 e a realizagdo de um encontro de divulgacdo do trabalho
realizado na CMC com a participacao de outros municipios com boas-praticas.

Prevé-se ainda dar continuidade a construcdo do Igualémetro - instrumento que visa “medir”
em que medida cada projeto concorre para a lgualdade de Género, identificando assim boas
praticas. Este instrumento é composto por um conjunto de questdes que visam contabilizar as
componentes de promocdo da igualdade de género da intervencdo desenvolvida por cada
técnico/a. No final da aplicacdo do instrumento chega-se a uma pontuacdo que quantifica o
guanto cada projeto ou dindmica de intervencdo promove a igualdade.

Objetivo Metas

a) Assegurar a itinerancia da exposigdo fotogréfica “Cascais promove
a 1G” em 4 locais ao longo de 2016.

b) Realizar uma nova campanha interna a CMC de sensibilizagdo
para o principio da Igualdade de Género

c) Dar visibilidade ao trabalho desenvolvido pela CMC através da
candidatura ao Prémio Viver em Igualdade

d) Criar e dinamizar uma area exclusiva na intranet sobre igualdade
de género

e) Realizar um encontro em Outubro de divulgagdo do trabalho da
CMC na promocgao da IG, com a participagdo de outros municipios
com boas praticas e de especialistas na tematica

13. Dar visibilidade ao tema da
igualdade de género.

14. Promover uma comunica¢ao
sensivel ao género e nao
estereotipada

Realizar uma agao de sensibilizagdo sobre comunicagao sensivel ao
género para a rede de comunicadores/as interna da CMC

a) Até Julho ter Igualémetro testado e validado
b) Até Dezembro ter construida aplicagdo informatica do
Igualémetro

15. Identificar boas praticas de
promogao da IG
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OBJETIVO ESTRATEGICO IV — RECURSOS HUMANOS

Promover a Igualdade de Género ao nivel da organizagdo e da gestio de RH,

incluindo a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional dos/as

trabalhadores/as da Autarquia.

A darea de recursos humanos constitui o quarto eixo da Estratégia Municipal para a Igualdade
de Género pretendendo-se por esta via afirmar a Cdmara Municipal de Cascais como entidade
empregadora promotora da igualdade junto de trabalhadores e trabalhadoras.

N3o tendo sido vidvel desenvolver esta area em 2015, em 2016 serd dada prioridade a dois
objetivos.

16. Disseminar informagdo sobre a a) Sistematizar informacdo relativa ao cédigo dos contratos
legislacdo relativa as licengas de publicos e ao Cddigo de Trabalho;
parentalidade b) Divulgar informagdo até Julho 2016

17. Efetuar uma andlise dos motivos de
concessdo do regime de jornada Ter informacdo recolhida e analisada até Setembro 2016
continua
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Anexo | — Resumo Objetivos 2016

Objetivo Estratégico | - TERRITORIO - Promover a igualdade de Género e a ndo discriminagdo
na intervengao municipal, enquanto fator de coesao e inclusao social

1. Introduzir o tema da igualdade de género nos agrupamentos escolares

2. Dotar os/as jovens de uma maior consciéncia do que é a violéncia nas relagdes de
intimidade juvenil e quais as suas consequéncias

3. Capacitar os/as profissionais educativos para a interven¢do em situagdes de violéncia

4. Aumentar o conhecimento dos/as profissionais que intervém junto de pessoas idosas sobre
violéncia doméstica

5. Criar uma nova resposta de alojamento temporario adequado as necessidades das vitimas
de violéncia doméstica

6. Prevenir a violéncia de género (violéncia doméstica, MGF, casamentos forcados) em grupos
especificos da populagao

7. Introduzir a perspetiva de género em instrumentos de planeamento estratégico na area da
Saude

8. Garantir a paridade entre rapazes e raparigas nos Programas de Voluntariado Jovem

9. Facilitar a conciliagdo da vida familiar e profissional

Objetivo Estratégico Il - CONHECIMENTO - Conhecer e divulgar a situagao comparada de
homens e mulheres em Cascais, identificando assimetrias e situacdes de desigualdade e
discriminagao.

10. Ter dados analisados e disseminados que expressem as assimetrias e desigualdades de
género em Cascais

11. Recolher e analisar dados que expressem as assimetrias e desigualdades de género na area
do desporto

12. Caracterizar os habitos da vida didria e interesses da populacdo idosa do sexo masculino -
frequentadores e ndo frequentadores dos CC e ES

Objetivo Estratégico Ill - COMUNICAGAO - Dar visibilidade ao principio da Igualdade de
Género na intervencdo municipal e na comunicagdo com os/as municipes.

13. Dar visibilidade ao tema da igualdade de género.

14. Promover uma comunicagao sensivel ao género e nao estereotipada

15. Identificar boas praticas de promocdo da IG

OE IV- RECURSOS HUMANOS - Promover a lIgualdade de Género ao nivel da organizacao e
gestdo de RH, incluindo a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional dos/as
trabalhadores/as da Autarquia

16. Disseminar informagao sobre a legislacdo relativa as licencgas de parentalidade

17. Efetuar uma andlise dos motivos de concessao do regime de jornada continua
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