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| - ENQUADRAMENTO

A intervencdo social em Cascais tem, sobretudo desde o inicio da década de 2000, se
caracterizado pela proliferacdo de experiéncias de governanca, com lideranca municipal, que se
traduzem na concertacdo da atuacdo, entre organizacdes publicas e privadas, com vista a um fim
comum. Estas estruturas de parceria, designadas féruns-plataformas, tém-se pautado pela
metodologia de planeamento, como forma de promoc¢do da melhoria continua ou de mudanca
social-organizacional. De seguida apresentam-se alguns elementos de caracterizacdo da Plataforma
de Qualificagcdo dos Centros de Convivio, Espacos-Academias-Universidades Seniores (Figura 1):

GENESE PUBLICO-ALVO

2015 (') 7\ Frequentam estas respostas sociais
E criada a plataforma, formalizada com \ \ cerca de 2.851 pessoas com 65 e + anos
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ADERENTES A PLATAFORMA \ A \ A Em ultima analise qualificar a intervencgdo:
Centros de Convivio, \_ \_ e Construindo uma visdo estratégica

Espacos/Academias/Universidades para que a atuagdo responda aos
Seniores. desafios

e Contribuindo para se envelhecer
bem

e Trabalhando em rede

e Partilhando experiéncias e projetos

Sao respostas sociais dirigidas a pessoas mais
velhas, desenvolvidas em equipamento, geridas
por organizagOes privadas sem fins lucrativos ou
publicas, com a participagdo das pessoas a quem
se destinam. Oferecem uma diversidade de
atividades (culturais, lazer, convivio, aprendizagem
informal, exercicio fisico, etc..), intervindo ainda
por projetos (individual ou em conjunto).

AMBITO DE ATUACAO TERRITORIALIZACAO

e AtuagOes no ambito da velhice '@' \ \ m

Com a seguinte distribuicdo geografica:

saudavel - “ageing well”. Unido freguesias Cascais — Estoril: 11 equipamentos
e Velhice sem dependéncia \ Alcabideche: 9 equipamentos
funcional. Carcavelos-Parede: 5 equipamentos
Sdo Domingos de Rana: 8 eauipamentos
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equipamentos . . -
Figura 1 — Caracterizacdo da Plataforma atuacoes.



Il - PLANEAMENTO ESTRATEGICO — OPERACIONAL

A metodologia para a elaboracdo do plano de acdo 2019-2020, pode-se

representar da

Eixo — Grupos Trabalho

Elaboracdo de Programacgdo, por

seguinte forma (Figura 2):
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Figura 2 — Metodologia para elaboragao do Plano de Agao

Enquanto instrumento operacional, este plano, surgiu na sequéncia de uma reflexao
estratégica que elegeu 4 eixos estratégicos (Figura 3):

| — Investigacdo/Acdo

Il — Envelhecimento
Saudavel e
Participacdo

Intergeracionalidade

IV — Formagao e
Conhecimento

Promover estratégias de avaliacdo e apropriacdo dos resultados do
diagndstico social (DS) e criar mecanismos de identificacdo,
sistematizagao, monitorizagdo e avaliagdo das intervengdes concelhias na
area do envelhecimento ativo e sauddvel.

Estimular as capacidades fisicas e mentais das pessoas idosas por forma a
potenciar a sua autonomia promovendo um envelhecimento ativo e
saudavel.

Desenvolver atividades no ambito da intergeracionalidade, com o
intuito de (re) aproximar geragoes.

Incentivar a aprendizagem ao longo da vida, como fator potenciador de
desenvolvimento pessoal e social.

Figura 3 — Eixos Estratégicos da Plataforma



A parceria decidiu que, em 2019-2020, iria investir apenas em dois dos quatro eixos

estratégicos, respondendo aos seguintes desafios (Figura 4):

II—EnveII)eumento Estimular as capacidades fisicas, mentais e sociais das pessoas
Saudavel e
Participacao

idosas.

" - Promover o desenvolvimento de  programas/projetos

Intergeracionalidade intergeracionais.
Promover projetos de fortalecimento das relacdes familiares.

Figura 4 — Desafios, segundo eixos estratégicos

Il - PLANO DE ACAO 2019-2020
Foram assim, priorizados um conjunto de resultados que se pretende atingir e

determinadas as a¢Oes a desenvolver, por forma a responder aos desafios eleitos.
As ac¢Oes serdo desenvolvidas por grupos de trabalho, constituidos por algumas das

organizacdes pertencentes a plataforma, segundo a seguinte afetacao (Figura 5):

EIXOS/GRUPOS TRABALHO ORGANIZACOES

Il - Envelhecimento Associagdo Apoio S. Amigos da Paz de Bicesse; Unido das Freguesias
Saudavel e de Cascais- Estoril; Centro Comunitario Paréquia da Parede; Espacgo
Participagao COMVIDA- ABLA.

Associacdo Idosos e Reformados do Murtal; Associacdo Social dos
i - Idosos da Amoreira; Associacdo de Ap. Social Nossa Sra. Neves
Intergeracionalidade Manique de Baixo; Associagio Apoio S. Amigos da Paz de Bicesse;
Junta de Freguesia de Alcabideche; Universidade Sénior de Manique;
Associagdo Bem Estar Social, Juventude e 32 Idade de Alcabideche

Figura 5 - Constituicdo dos Grupos de Trabalho

Relativamente aos elementos de avaliagao, indicadores e fontes de informagao, eles serao
posteriormente definidos, sendo que se prevé que os indicadores sejam de execugdo e
eventualmente de processo (satisfacdo), dada a tipologia de resultados definida.

Os cronogramas poderdo ainda ser alvo de ajustes.



CRONOGRAMA EIXO “Envelhecimento Saudavel e Participagao”

CALENDARIO (Anos/quadrimestres)

definir (a realizar durante a tarde)
e Caminhada matinal, aberta aos

utentes das instituicdes e

comunidade em geral

RESULTADOS ESPERADOS Acgoes Responsavel Com ANO 2019 ANO 2020
12 20 30 40 12 20 30 40
UIFIM) | (AIMIJ) | (UIA[S) | (OINID) | (IFIM) | (AIM[J) | (J[A]S) | (OIN|D)
Levantamento de atividades | Realizagdo de reunido inicial para definir e
fisicas desenvolvidas pelas | operacionalizar tarefas a desenvolver
Instituigdes do concelho Sistematizagdo e elaboragio de um
Produto final com as ofertas de "Atividade Restantes
Fisica" regular ou esporadicas | Associacdo Apoio | organizacdes
(caminhadas) desenvolvidas pelos | S.Amigos da Paz do grupo +
parceiros pertencentes a plataforma de Bicesse DIPS e DDES -
Comunicacdo e visibilidade a | Publicitar na Academia da Saldde e cmc
atuacdo das organizagdes, na | juntamente com as Iniciativas de Bem-estar
area da atividade fisica em Espacos Publicos
Existéncia de momentos de | Realizagdo de reunido inicial para definir e
pausa e fortalecimento de | operacionalizar tarefas a desenvolver
relagdes inter- equipas e [ Realizacio de EVENTO 1 DIA "Cuidar de Si
interorganizagdes para melhor cuidar o Outro" Junta de
Podera concretizar-se em: Freguesia de
. Restantes
e Organizagdo de Workshop / | Cascais+ Centro organizacdes
Grupos de partilha entre técnicos Comunitario do grupo
"cuidadores", sobre tematicas a Paréquia da
Parede




CRONOGRAMA EIXO “Intergeracionalidade”

CALENDARIO (Anos/quadrimestres)

de voluntariado

Criagdo de proposta de projeto e/ou
potenciar os projetos existentes em
plano de atividades dos CC-ES-US-ACS
com a componente intergeracional

Realizagdo de reunido para apropria¢do
dos resultados e aferir a pertinéncia de
criar e/ou adequar projetos existentes
com o objetivo de atingir o resultado

Realizagao de atividades
intergeracionais | Caminhada em
Familia

Participagdo nas atividades promovidas
pelo projeto OHFicina - Laboratério de
Materiais | Parque Marechal Carmona

RESULTADOS ESPERADOS AcOes Responsavel Com ANO 2019 ANO 2020
12 20 30 40 12 20 30 40
UIFIM) | (AIMIJ) | (UIA[S) | (OINID) | (IFIM) | (AIM[J) | (J[A]S) | (OIN|D)

Levantamento de agGes-atividades - | Realizagdo de reunido inicial para
projetos existentes, em 2019, nas | definir e operacionalizar tarefas a
organizagdes parceiras, com | desenvolver
componente de intergeracionalidade,
com possibilidade de continuidade Elaboragdo de questionario e envio aos
em 2020 parceiros para levantamento das

ofertas/atividades

Sistematizacdo e elaboragdo de quadro

descritivo com as ofertas existentes
Auscultacdo de possiveis | Contactar e agendar reuniGes com as
sinergias/parcerias com | entidades de ensino, no sentido de
universidades, no sentido de | aferirinteresse em desenvolver projeto Restantes
desenvolverem atividades/projetos | de voluntariado ARIM orcgjzngi:l:j;ies




Cont.

CALENDARIO (Anos/quadrimestres)

RESULTADOS ESPERADOS Acdes Responsavel Com ANO 2019 ANO 2020
12 20 30 40 12 20 30 40
UIFIM) | (AIM]J) | UIA[S) | (OINID) | (IFIM) | (AIM]J) | (J[A]S) | (OIN|D)
Criagcdo de proposta de atividades | Realizagdo de Reunido para
e/ou projeto de voluntariado apropriagdo dos resultados das
reunides e aferir pertinéncia em criar ReSt_a”t“is
projeto de voluntariado organizagoes
= - < ARIM do grupo e
Elaboragdo de projeto/agdo organizacdes
da plataforma

Para além do expresso no plano de acdo, existem outras iniciativas a decorrer entre 2019-2020, no ambito desta plataforma, embora ndo tenham
resultado de um processo de planeamento participado, tratando-se de a¢bes ou projetos, resultantes da aquisicdao de servicos por parte do municipio. A

saber:
Tabela 1

Outras Iniciativas a decorrer na plataforma entre 209-2020

INICIATIVA

DESCRICAO

DESTINATARIOS

Projeto Formativo “Nds

Projeto de formagdo — acdo com dinamicas de grupo e metodologias ativo-participativas, composto por: 30

Técnicos das organizagdes-respostas

parceria com os jovens da Escola Profissional de Teatro de Cascais

e os Outros” sessBes dirigidas aos seniores; 7 sessdes de formagdo e 5 reunides de supervisdo para os/as técnicas das | parceiras e frequentadores destas
instituicGes. O programa é composto por 5 médulos: autoestima; treino e estimulagdo cognitiva; educagdo | respostas sociais
emocional; relagGes interpessoais e conflitos; psicologia positiva.

Projeto Palco da Vida Pretende unir, valorizar, multiplicar competéncias e saberes através da arte. Envolve 3 tipos de atividades: 1. | Frequentadores, dirigentes e
teatro-musical; 2.escrita criativa; 3.exposicdo & album de histérias de vida. O teatro musical serd feito em | colaboradores das respostas-

organizagbes parceiras

OHficina

Trata-se de um projeto pedagdgico de empreendedorismo social, destinado a publicos de todas as idades,
visando a reciclagem de materiais e o desenvolvimento, no agente transformador dos mesmos, competéncias
transversais. Desenvolve-se no Parque Marechal Carmona em Cascais.

Aberto a toda a populagdo, embora
exista uma disponibilidade total para
receber, nas atividades, os técnicos-

formacdo de proximidade, nas préprias instituicdes.

frequentadores e  familiares das

organizagdes-respostas parceiras.
Projeto Formativo Promove a aquisicdo de conhecimentos no ambito das tecnologias de comunicac¢do e informacéo. Frequentadores das respostas-
“Academia Mével” Desenvolve-se em parceria com a da Cruz Vermelha Portuguesa - Delega¢do da Costa do Estoril. Garante uma | organizagdes parceiras, com

possibilidade de participacdo de outros
seniores.




ANEXO — EQUIPAMENTOS E ORGANIZAGOES GESTORAS ADERENTES

Ver lista em anexo.



