


1ª Edição

Inovar Cascais
O Inovar Cascais é um laboratório interno 

para inovação e experimentação pelos 

colaboradores. 

O objetivo é dar oportunidade à equipa 

interna de propor soluções para os desafios 

existentes.

Na primeira edição do Inovar Cascais, o 

tema é Comunicação Interna, uma nova 

área da organização, e que lança 4 desafios

para que todos possam propor soluções para 

posteriormente serem implementadas pela 

equipa responsável.

Este programa é orientado para todos os 

colaboradores da Câmara Municipal de 

Cascais, independentemente da função ou 

departamento.



O Inovar Cascais pretende cultivar 

o intra emprendedorismo, ou seja, 

a capacidade interna de liderar processos 

de transformação do negócio e atividade. 

Criar

Intrapreneurs
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Submeta a sua ideia!

Até 15 de maio, 

poderá inscrever a sua ideia aqui. 

As candidaturas podem ser 

individuais ou em grupo e devem 

responder a (pelo menos) um dos 

4 desafios. 

Participe no Hackathon

Será um dia dedicado a estruturar 

as ideias selecionadas. 

O objetivo será as equipas receberem 

feedback e mentoria de especialistas 

nas suas ideias para as refinarem.

Assista às Cascais Talks!

As sessões serão momentos de 

partilha de projetos inovadores 

na primeira pessoa, e servem de 

inspiração para o desenvolvimento 

das soluções aos desafios propostos.

Receba feedback

A sua ideia será avaliada 

com base no alinhamento 

com os objetivos do 

programa e serão 

selecionadas 6 ideias.

Vote!

Terá a oportunidade 

de refletir e eleger as 

ideias que acredita 

que devem ser 

implementadas.



4 desafios da  

Comunicação

Interna
01. Ferramentas/Canais de  

Comunicação Interna

Como promover uma 

comunicação interna mais  

atrativa, dinâmica e eficaz? 

Que ferramentas e canais podemos  

utilizar e que informação gostaria  de 

ver vinculada a estes canais?

02. Envolvimento dos  

colaboradores

Como promover um maior  

conhecimento da organização e  o 

sentido de pertença?

Que ações se podiam desenvolver 

nesse sentido? Como agilizar a 

comunicação e  partilha entre 

colaboradores?

03. Acolhimento de novos

colaboradores

Como promover um acolhimento  de 

excelência a novos colaboradores / 

mobilidades internas?

Que ações desenvolver para dar  a 

conhecer a nossa organização?

04. Partilha de Projetos e  

Iniciativas Internas

Como podemos promover  a partilha 

interna de oportunidades?

Como cruzar projetos para promover 

sinergias e  colaboração entre áreas?
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Calendário

do Programa Cascais Talk com

Constança Santos Silva

28 abril

Abertura das

candidaturas

26 abril

Cascais Talk Webinar

Comunicação Interna

03 maio

Cascais Talk Webinar

Inovação e Participação

10 maio

Anúncio de ideias 

selecionadas para Hackathon

18 maio

Hackathon

25 maio

Fecho das

candidaturas

15 maio

Cascais Talk com 

Tim Vieira

04 maio
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Cascais

Talks Constança Santos Silva
Presidente e Co-Founder 

Thirst Project Portugal

28 abril | 09h00

Com a missão de criar uma geração de jovens socialmente 

conscientes e construir furos de água potável por todo o 

mundo, é um exemplo a seguir de empreendedorismo

Tim Vieira
Founder e CEO 

Brave Generation Academy

04 maio | 09h00

Com conquistas admiráveis em diversas indústrias, tem sido 

responsável pelo desenvolvimento de soluções disruptivas 

em Portugal na área da educação e captação talento.

Com Ana Almeida Pinheiro

Partilha de boas práticas…aqui bem perto

Com Marta Cotrim

Afinal inovar para quê? 

E participar, é mesmo importante?

Webinar

Comunicação Interna
03 maio | 09h30

Webinar

Inovação e Participação
10 maio | 09h30



Dê voz às suas ideias

O Inovar Cascais promove um espaço de partilha de 

propostas de soluções pensadas e desenhadas pelos 

colaboradores da Câmara Municipal de Cascais.

Desenvolva e teste soluções

Será desafiado e incentivado a levar as suas ideias mais longe. Ao 

colaborar com outras equipas e mentores, com uma cultura de co-

criação e feedback terá todas as ferramentas para transformar a 

sua ideia num plano acionável.

Aprenda sobre inovação

Vai ter oportunidade de contactar com um ecossistema de 

inovação, que irá incluir acompanhamento e mentoria com 

especialistas da área e introdução a ferramentas e 

metodologias de inovação, gestão de projeto e 

desenvolvimento de produto, que poderá utilizar no futuro.

O Inovar Cascais é uma 

plataforma segura para 

trabalhar de forma 

diferente

Porquê

Participar?
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Dúvidas
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Se necessita de algum esclarecimento adicional, 

envie um e-mail para:

inovar.cascais@cm-cascais.pt

ou consulte a página 

Inovar Cascais na Intranet.

Faça scan do QR Code para aceder 

ao formulário de candidatura e 

submeter a sua ideia! 

As candidaturas estão abertas

até dia 15 de maio.

Inscreva-se:

inovar.cascais@cm-cascais.pt

mailto:inovar.cascais@cm-cascais.pt
mailto:inovar.cascais@cm-cascais.pt
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