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1. INTRODUCAO

Quando foi a ultima vez em que estavas a acampar com uns amigos e alguém
vos acordou a meio da noite, pegou nas vossas lanternas e disse para nao
falarem, e para o seguirem até um local incerto e por razdes que nao poderia
explicar? E vocés confiaram nele? Porqué?

Nos tempos que correm, dificilmente se encontra na sociedade
moderna/civilizada momentos diferenciadores como o0s que podemos encontrar
nas atividades dos programas Cascais em Férias. Até mesmo para um jovem que
tenha realizado acampamentos, participado noutro campo de férias, ou qualquer
outra atividade social com a familia ou os amigos, € muito improvavel que tenha
vivenciado experiéncias como as que se podem encontrar nestes programas.

A sociedade de hoje é marcada pelo mundo digital e os jovens passam cada vez
mais tempo enclausurados em ambientes artificiais. O ambiente e os paradigmas
sociais que enfrentamos, juntamente com uma maior variedade e facilidade de
acesso a conteudos digitais. As aprendizagens que se faziam em casa ou na rua,
com a familia, vizinhos ou amigos, fazem-se agora apenas no espaco social que
€ a Escola, ou cada vez mais, através da Internet. Assim a educagao nao formal,
as competéncias sociais e a expressao individual ficam cada vez mais colocadas
de parte e entregues ao contexto escolar.

Contudo, a educacdo formal fornecida pela Escola, por si so, é incapaz de
suportar este papel uma vez que as escolas e os professores ndao estdo
devidamente preparados para desempenhar a multidimensionalidade das
exigéncias feitas por este novo mandato social (sistema de educacdo, ensino e
espaco social). Os equipamentos e, até o proprio curriculo, sdao insuficientes para
educar um individuo no seu todo.

Em resposta a esta multiplicidade de papéis, que a escola por si s6 nao é capaz
de dar resposta, no ambito da educacdao nao formal temos, a longo prazo e
orientado por uma estrutura a nivel mundial o movimento escutista/guidista, e, a
curto prazo e de ambito mais local, os programas de ocupacdo de tempos livres,
que fornecem as competéncias essenciais ao desenvolvimento pessoal, social,
cultural e civico das criancas e jovens.

Estas competéncias referem-se a experiéncias vividas em contextos de lazer
orientados para a aprendizagem e entendimento do mundo, do “eu” e dos
outros. Deve-se entender, porém, que a educagao nao formal ndo é concorrente
da educacao formal operacionalizada pela escola, mas sim um complemento.

E neste complemento, na &rea da educacdo ndo formal, que os programas
Cascais em Férias apostam nas atividades de ocupacdo dos tempos livres como
fator de contribuicao para o desenvolvimento integral das criancas e jovens.
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1.1. Em que consiste
O Cascais em Férias € um projeto desenvolvido em parceria pela Cascais
Ambiente e Camara Municipal de Cascais, aproveitando o patriménio natural e
cultural de Cascais.

Os programas que compdem o Cascais em Férias estdo enquadrados no ambito
das atividades de ocupacdao dos tempos livres, assente em pressupostos,
objetivos e acdes que vao de acordo com os principios do Gabinete de Turismo
de Natureza, da Cascais Ambiente e da Camara Municipal de Cascais.

Estes principios procuram ajudar os jovens a desenvolverem-se no ambito da
cidadania e de um desenvolvimento sustentavel, de forma a obterem
ferramentas que lhes permitam tornar-se adultos que:

e Definem o seu proprio quadro de valores e orientam a sua vida por este;

e Se assumem como responsaveis pelo seu corpo, pela sua salde e bem-
estar;

e S3o0 capazes de analisar de forma critica a informacdo sendo capaz de
tomar decisdes ponderadas de acordo com o0s seus valores morais e
éticos;

e Sejam ativos da sociedade intervindo e participando na construcdo de um
mundo melhor;

e S3o individuos responsaveis e respeitadores com nogao dos seus direitos e
deveres;

e S3o capazes de trabalhar em equipa e de nela cooperar e dirigir;

e Tém confianca nas suas capacidades e tém espirito de iniciativa e
criatividade;

e Tém nocgao da importancia da natureza no bem-estar da humanidade,
estando dispostos a tomar opgdes de vida compativeis.

Assim, adequados a um curto periodo de intervencdo, este projeto fomenta o
autoconhecimento, a necessidade de explorar, de descobrir e a vontade de
conhecer, permitindo que os jovens descubram o mundo para além da sala de
aula, através de atividades didaticas.

1.2. A quem se destina
O projeto destina-se diretamente a todos jovens do Concelho de Cascais,
independentemente do estrato social, com idades compreendidas entres os 6 e
os 15 anos de idade. Existe ainda, a possibilidade de jovens de outros concelhos
poderem participar.

Este projeto constitui um desafio para os adultos que irdo acompanhar as
atividades, uma vez que esta é uma oportunidade para auxiliar os jovens e uma
forma de melhorar o relacionamento entre as geracdes. Na prestacao do seu
servico a comunidade, os monitores adquirem formacgao e experiéncia valiosas,
fomentando assim, o seu desenvolvimento pessoal.
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2. PRINCIPIOS

O propédsito do projeto intervencdao consiste na apresentacdo aos jovens de
alternativas as suas influéncias quotidianas e coloca-los num ambiente natural,
ao ar livre. Este projeto permite aos jovens descobrir o que habitualmente
costumam tomar como adquirido no seu dia-a-dia, criar situacdes que os levem a
uma introspecao pessoal e a aprender a comunicar, cooperando e contribuindo
para o bem-estar do grupo com que viverao diversas aventuras ao longo de
varios dias.

2.1. Cidadania
Os programas Cascais em Férias tém como objetivo a preparacdao dos jovens
para uma cidadania ativa, através do envolvimento em agdes de preservacdo do
patriménio natural e a defesa do bem comum, em beneficio da comunidade.

2.2. Sustentabilidade

Com a preservacdao da natureza como tema prioritdrio, e tendo em conta as
areas protegidas visitadas, os programas Cascais em Férias obedece e visa
contribuir para implementar o principio do desenvolvimento sustentavel. Os
programas pretendem ter uma pegada ecoldgica minima e sera pedida a todo o
utilizador a participacdo numa agao de servigo. Esta pode concorrer, tanto para o
Plano de Gestao da Estrutura Ecoldgica — que incluird uma articulacdo entre o
uso e a recuperacao de toda a area intervencionada, nomeadamente vegetacao e
habitat - como para a concretizagdo do Plano Operacional do Parque Natural de
Sintra-Cascais.

3. OBJETIVOS

3.1. Areas de Desenvolvimento
De acordo com os objetivos dos programas, procura-se dar ferramentas para que
0 jovem se possa desenvolver em varias areas de evolugao pessoal.

Condicionados a uma intervencao mais especifica e por um curto periodo de
tempo, os programas e atividades tém objetivos especificos nas varias areas de
desenvolvimento pessoal, que o jovem necessita de desenvolver para conseguir
superar determinados desafios e concluir as atividades e os jogos.

Desenvolvimento Fisico

Tornar-se responsavel pelo desenvolvimento e funcionamento do préprio corpo:

e Manutengao da boa forma fisica e da salde através de cuidados de higiene
e saude a ter em campo, exercicio fisico e nutricdo adequados ao esforco
exigido;

e Conhecimento do corpo compreendendo as relagdes entre o seu corpo e o
ambiente, as necessidades fisicas e o0os seus ritmos naturais (oxigénio,
nutricdo equilibrada, sono);

e Aperfeicoar os sentidos e desenvolver as capacidades de resisténcia, forca,
flexibilidade, agilidade e propriocepgao.
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Desenvolvimento Intelectual

Desenvolver a sua capacidade para pensar, inovar e usar a informagao numa
forma original para se adaptar a novas situagoes:

e Recolher informagcao - Curiosidade, exploragao, investigagcao e
observacao;

e Processar informagao - Analisar dados, ordenar e classificar, € memorizar;

e Resolugao de Problemas - Espirito de invencgao e criatividade, hipoteses e
dedugao, e experimentagao.

Desenvolvimento Afetivo

Reconhecer os seus proprios sentimentos e aprender a exprimi-los de forma a
atingir e manter um estado interior de liberdade, maturidade equilibrada e
emocional:

e Autodescoberta e consciéncia de si préprio — Reconhecer e aceitar as
proprias emocgoes, e descobrir-se a si proprio;

e Autoexpressao - Exprimir os préprios sentimentos utilizando varias formas
criativas;

e Responsabilidade e autocontrolo — Controlar os sentimentos e emocgdes de
forma a respeitar a prépria integridade e a dos outros, responder aos
sentimentos que |he sdo dirigidos, de uma forma responsavel, e controlar
0s impulsos.

Desenvolvimento Social

Adquirir o conceito de interdependéncia com os outros e desenvolver a prépria
capacidade de colaboracao e liderancga:

e Relacionamentos e comunicagao - Desenvolver uma estima pelas relagoes
com o0s outros (aceitar diferencas e saber ouvir), adquirir capacidade de
comunicacao, sociedade igual entre homens e mulheres, rejeitando
esteredtipos e preconceitos sociais e nacionalistas;

e Cooperacdo e lideranca — Aprender como colaborar; construir o espirito de
equipa; assumir um papel dentro do grupo; desenvolver, respeitar e
avaliar as regras do grupo; treinar para a cidadania;

e Solidariedade e servico - Descobrir a interdependéncias entre os
individuos e as comunidades; desenvolver um sentido de assisténcia e de
bem comum.

Desenvolvimento do caracter

Reconhecer a responsabilidade para consigo préprio respeitando os outros.
Aprender a afirmar-se, tomar as suas proprias decisdes, definir metas e
identificar os passos necessarios para as alcancar.
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e Identidade - Descobrir-se e afirmar-se;

e Autonomia - Ser capaz de julgar as coisas por si proprio; ser capaz de
tomar decisdes, fazer escolhas e aceitar as consequéncias;

e Envolvimento - Ser capaz de avaliar os riscos e agir em consonancia, e
perseverar apesar das dificuldades;

e Valores - Desenvolver valores que lhe permitam avaliar a sua prépria
conduta e a dos outros, sendo capaz de guiar a sua conduta por esses
valores.

Sendo um projeto da Cascais Ambiente e de Camara Municipal de Cascais, os
programas Cascais em Férias complementam os objetivos que estdo inerentes a
organizacao promotora, sendo estes de caracter imediato, estratégico e global.

3.2. Imediato
Apresentar uma alternativa dindmica e didatica de ocupacao dos tempos livres e
desenvolvimento pessoal, saudavel aos comportamentos sedentdrios tantas
vezes associados aos jovens de hoje em dia.

3.3. Estratégico
Envolver os utilizadores em agdes de protegdo e conservacao da natureza dentro
do Parque Natural de Sintra-Cascais contribuindo para a concretizacdao dos
planos de gestdo dos espacos naturais da zona. Valorizar as experiéncias de
voluntariado disponiveis em idades além da participacdo nos programas, como
voluntariado jovem ou até monitor de campo de férias.

3.4. Global
Sensibilizar as criangas e jovens para a importancia da conservacao da natureza,
promover o conhecimento sobre o meio natural e despertar a consciéncia para os
desafios do desenvolvimento sustentavel, através de um contacto direto com o
patriménio natural e cultural do Municipio de Cascais.

4. METODOLOGIA
Em todas as atividades a nossa metodologia assenta em diversos pressupostos:

Educacado pela Acao - Aprender fazendo

Através da participagao ativa com os outros.

Trabalhar em pequenos grupos

Em equipas, para desenvolver a capacidade de lideranca (cada equipa tera um
lider), assim como a capacidade de trabalho em grupo e a responsabilidade de
cada elemento.

Programas estimulantes e em contacto com a Natureza

Com atividades progressivas tendo em conta os interesses dos jovens. Atividades
relacionadas com a Natureza, onde existe um excelente ambiente de
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aprendizagem onde a simplicidade, a criatividade e a descoberta se unem para
proporcionar aventura e desafio.

Sistema de Equipas

Apoiado numa competicdo saudavel, as atividades sdo apresentadas como
desafios a serem superados, onde os seus membros tomam consciéncia de que o
sucesso depende do empenho e da participacao de cada um. De modo a
perseverar, 0 grupo necessita de cooperar, usando as competéncias aprendidas,
resolvendo problemas e aprendendo a confiar mutuamente uns nos outros.

Aventura

Presente nas atividades através de uma tematica, modificando elementos da
realidade e com objetivos e desafios crescentes, onde se cria um ambiente
fantastico e excitante, tornando a atividade numa aventura inesquecivel na vida
do jovem.

Saude e Higiene

E uma maxima e constante em todas as atividades e em todos os momentos,
porque a vida e a salde dos participantes sdao fundamentais. Desenvolve-se e
incentiva-se a higiene e seguranca em todos os conteudos e programas, como
por exemplo, na higiene matinal e lavagens de loica que cumprem requisitos
especificos devido a serem realizadas em plena Area Protegida.

Disciplina

Sempre positiva. A vida no campo nao significa desarrumagdao ou falta de
aprumo. O hordrio e a ordem no campo sao constantemente observados de
modo a que todos os minutos do dia sejam aproveitados da melhor forma
possivel, através de acdes, como uma inspecao a tenda. Estas agdes permitem
alcancar um padrao crescente de ordem e disciplina, que se reflete na disciplina
a nivel individual e da equipa.

4.1. Metodologias de Intervencgao
Para cada equipa o racio monitor/ participante esta de acordo com a lei em vigor
para os Campos de Férias:

e Um monitor para cada seis participantes com idades entre 0s seis e 0s
nove anos

e Um monitor por cada dez participantes com idades entre os dez e os
quinze anos.

Esta distribuicdo permite um acompanhamento constante dos jovens em todas
as atividades facilitando a criacdo de lacos de referéncia em momentos
especificos como os percursos pedestres, as refeicdes, as reunidoes de equipa e
em varios momentos no decorrer das diversas atividades.
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Os mais novos sao acompanhados também por um monitor voluntario, presente
para animar e ajudar os monitores experientes. Os monitores podem ser jovens
ou adultos, nao estando presentes com o intuito de se divertirem como os jovens
que participam. Como adultos, e num ambiente composto maioritariamente por
jovens, sdo eles que tém de dar o exemplo e ajudar na motivacdo interna das
equipas. O papel dos adultos é estimular os processos de crescimento,
estabelecendo indicadores aos jovens que os ajudem a orientar as atitudes e as
decisOes, de modo a que saibam que caminho tomar, e criando assim um espirito
de entre ajuda.

Através do Sistema de Equipas, os monitores que estdo a orientar as atividades
fornecem as informagdes, que se destinam a equipa através dos respetivos
guias. Estes sdo responsaveis por transmitir as informagdes o mais
fidedignamente possivel aos seus elementos e consequentemente orientar e
motivar para as atividades que se seguem.

Todas as atividades sdo planeadas e desenvolvidas por técnicos com formacdo
superior em Educacao Fisica, Animacdo Sociocultural, Turismo ou Cursos
Avancados de Formacao Escotista, além de possuirem uma vasta experiéncia em
atividades Outdoor e de aventura.

4.2. Metodologias de Avaliagao
A avaliacdo é uma constante sempre presente nos programas Cascais em Férias.
Como se procura fazer sempre cada vez melhor, é necessario avaliar o decorrer
de todas as atividades. Considerada como sendo uma atitude de avaliagao, esta
€ na sua esséncia uma atitude de procurar continuamente superar os desafios
cada vez maiores. Este processo permite julgar a compleicao das tarefas do
individuo ou do grupo que tinham sido anteriormente propostas.

A avaliagdo é importante pois permite-nos saber se estamos a alcancar os
objetivos propostos, e por ser um processo que permite:

e Tomar consciéncia das nossas motivacoes, internas e externas;
e Ajudar a construir a autoestima.

Uma atitude de avaliacdo é a predisposicdo para examinar e analisar
continuamente os nossos esforgos. A avaliacao faz parte integral do processo de
aprendizagem pois nao é apenas realizada no final das atividades, mas que
ocorre também informalmente ao longo da atividade por parte de todos os
envolvidos e desempenharam uma tarefa.

Todos os intervenientes dos programas Cascais em Férias participam nas mais
diversas avaliagdbes das atividades. Para tal recorreremos a diversas
metodologias de avaliacdao, tendo em conta a equipa com quem se esta a avaliar
e o tipo de atividades ou tarefas que se realizaram.

Os coordenadores reunem diariamente com o objetivo de avaliar dia-a-dia e
preparar o dia seguinte, elaborando pequenos relatérios previamente
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formatados, onde se reune o material de avaliacdo da referida semana e, apds o
final da semana, uma reunido de avaliacao alargada a toda a equipa técnica e
educativa com o objetivo de apresentar um relatério final de avaliagao.

5. CONTEUDOS
As atividades praticadas nos programas Cascais em Férias sao planeadas ao
pormenor de acordo com os principios, objetivos e metodologia mencionados
anteriormente, de forma a poderem ser integradas num programa geral que
abranja estes tdpicos. As atividades poderdo assim estar relacionadas com um
ou varios dos seguintes temas:

Educacdao Ambiental

Em contacto permanente com a Natureza e cumprindo as regras de campo,
respeitando a AviFauna e através de atividades educativas e de ambito
ambiental.

Atividades Desportivas

No ambito dos desportos de aventura, desportos coletivos e de desenvolvimento
fisico.

Team-Building

Jogos no ambito da Dindmica de Grupos em que a cooperacdo e confianca sao
fundamentais.

Pioneirismo

Construgao de diversas estruturas em que se utilizam apenas troncos e sisal com
0 objetivo de aumentar o conforto em campo.

Orientacao

A pé ou em bicicleta de modo a desenvolver as competéncias que lhes permitem
deslocar-se em terrenos desconhecidos e poderem regressar a0 campo sem se
perderem.

Avaliacdo e Reflexao

Atividades com o intuito de promover a autoavaliagdo das competéncias
alcancadas e o grau de conclusao das tarefas realizadas, e induzir uma
autorreflexao relativa aos momentos vivenciados em grupo e a sua influéncia nas
emocoes de cada um.

5.1. Atividades
Os programas Cascais em Férias podem providenciar as seguintes atividades:

- Pista de Arvorismo, Slide, Rapel, Escalada, Boulder, BTT, Tiro com arco,
Teambuilding, Jogos tradicionais, Dinamicas de Grupo, Caca ao tesouro, Slide
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noturno, Percursos Pedestres, Atelier Cozinha selvagem, Astronomia,
Pioneirismo, Jogos de aproximagao, Workshops desportivos, Atividades de
sensibilizagao ambiental, entre outros.

6. CARACTERIZACAO BIOFISICA

Os programas Cascais em Férias usam sobretudo espacos dentro do Municipio,
sendo os mais utilizados:

Pedra Amarela Campo Base e Quinta do Pisao

Em pleno Parque Natural Sintra-Cascais, a cerca de 11 km do centro da vila de
Cascais, a 4 km da Malveira de Serra e a 13 km da vila de Sintra, com 130 e 380
hectares, respetivamente, de area natural e protegida.

A area consiste em terreno com declives alternados entre acentuados e suaves,
com numerosas formagdes rochosas graniticas. A vegetagdo consiste em matos
de associagao de Tojo (Ulex Densus), Carvalhica (Quercus Lusitanica), Carrasco
(Quercus Coccifera), Urze (Caluna Vulgaris), Erica (Ericca Sp), Medronheiro
(Arbutus unedo). Sobreiro (Quercus suber), com presenca pontual de carvalhos
Cerquinho (Quercus lusitanica) ou Negral (Quercus pyrenaica), e ainda Azinheira
(Quercus ilex) em varias zonas ameacgados, ou mesmo substituidos, por plantas
de espécies exoticas, nomeadamente Eucalipto (Eucaliptus Sp.) e,
particularmente, a Acacia (Accacia Sp) de comportamento infestante.

Vila de Cascais

A vila de Cascais situa-se a 27 km de Lisboa, junto a orla maritima, numa
pequena baia. E a quinta vila mais populosa de Portugal (depois de Algueirdo -
Mem Martins, Corroios, Rio de Mouro e de Oeiras). Tem uma costa maritima com
30 quildmetros, que junta praias de natureza selvagem com outras mais
urbanas; junta o azul do Oceano Atlantico com o verde da Serra de Sintra numa
paisagem Unica que continua a merecer ser imortalizada num postal. Tem um
clima ameno, sendo solarengo maior parte do ano, ideal para mergulhos no mar
ou para grandes passeios ao ar livre. Mantém uma atividade piscatdria assente
em raizes ancestrais, que traz aos restaurantes da vila, todos os dias, peixe e
marisco da maxima qualidade. Passear pelas ruas de Cascais é fazer uma viagem
pela histéria de reis e espides da segunda metade do século XX, a arte e cultura
estdo presentes em varios pontos de Cascais, mas em especial no Bairro dos
Museus, com 16 sitios para visitar, o sossego é também uma das caracteristicas
de Cascais devido a tranquilidade do dia-a-dia. Os servigcos da Cdmara e restante
universo mantém um calendario ativo preenchido com eventos de musica,
gastronomia, cultura ou desporto.
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7. ORGANIGRAMA DE CAMPO
O organigrama de campo demonstra a hierarquia de decisdbes dentro do
funcionamento de um programa do Cascais em Férias. Esta estrutura permite
gue se tomem decisdes de Campo, ou decisdes de grupo etario, permitindo que
exista uma maior flexibilidade nos grupos, no que diz respeito as atividades
desenvolvidas, e aos necessarios ajustes do programa.

Coordenagao
Geral

Chefe de
Campo
[ ' 1

Equipa de Coordenador
Logistica de grupo

Monitor

7 .

Voluntario

7.1. Funcoes (responsabilidades e deveres)
Coordenacao Geral

E responsavel pela organizacdo total de todos os programas do Cascais em
Férias, desde a planificacdo e criacdo de atividades, pela aquisicao de materiais
logisticos necessarios para a implementacdo das mesmas, pela escolha de toda a
equipa técnica de cada programa, pelas marcagoes do transporte e alimentacao,
pela gestdao legal do projeto e seus programas e por fim, pelas inscricbes e
contacto com os responsaveis.

Chefe de Campo

E responsavel pela ligacdo da coordenacdo geral ao terreno, tendo um
pensamento critico, relatando e agindo para prevenir problemas a normal
realizacdo dos programas. Tem a responsabilidade da coordenagdo entre os
demais membros da equipa técnica, a sua avaliacdo e o seu cumprimento de
funcdes. Por fim, é responsavel pelo cumprimento do regulamento interno, pela
organizacao do plano de atividades e pela logistica necessaria para a sua
implementacao e a sua avaliagao.
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Coordenador de Grupo

E responsavel pela sua equipa de monitores, o seu desenvolvimento e
envolvimento dentro dos programas, pela sua coordenacgao e trabalho de equipa
e ainda a sua avaliacdao direta. Sdo responsaveis pela organizacdo do plano de
atividades, bem como da sua realizacdao e avaliacao direta, pela gestao e
resolucao de conflitos, pelo cumprimento dos horarios e regras de campo, pelo
contacto direto com os responsaveis e registo de presencas e por fim, das
ocorréncias dos participantes.

Equipa de logistica

7

E responsavel pela criacdo, manutencdo e transporte do material e a sua
arrumacao, pela preparacao, realizacao e avaliagao das atividades.

Monitor

E responsavel pela seguranca, bem-estar e animacdo dos participantes, sejam da
sua equipa/grupo ou ndo. E responsavel pela gestdo de conflitos e de grupo, pelo
cumprimento das regras de campo, pela organizagao do plano de atividades do
grupo conjuntamente com o seu coordenador e por fim, pela implementacgdo e
realizacdo das atividades.

Este modelo hierdrquico é revisto de acordo com o racio participante/monitor e
racio monitor/coordenador.
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8.

CALENDARIZACAO

Os programas tém organizacOes diferentes conforme as suas especificidades,
podendo apresentar os seguintes planos de alguns projetos, para serem tidos
como exemplo.

Programa tipo “"Campos Sioux”:

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
FoEmu?g:;) /de Orientagao e
Manha Fquip Praia Jogos d'agua Praia conservagao da
Dinamicas de
Natureza
Grupo
12H30 Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
Tarde Team-building Grande Jc.)go de Jogo de vila Atividades Jogos de
Exterior aventura confronto
Programa tipo “Clube de Campo do Pisao”:
Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Manha Dinamicas de Atividade Equestre| Horta bioldgica Conservagdo da Atnwdgde de
Grupo Natureza Quinta
12H30 Almocgo Almocgo Almogco Almocgo Almoco
Tarde Atividade Equestre Atl\gi?r(\jtz de Atividade Equestre |Atividade Equestre |Atividade Equestre




