e
P Q)
L N .-':‘.'0

www.cascais.pt

Data da Afixagdo:-IY /(S / Aoy 2

Termo do prazo para apresentagdo das candidaturas: &3 /_¢1 / o3

Aviso

Concurso interno de acesso limitado para provimento de 21 postos de trabalho da categoria de

agente municipal de 1.2 classe (Referéncia A)

Nos termos do n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lein.2 204/98, de 11 de julho, adaptado 3 administragdo
local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, torna-se ptblico que, por deliberagdo da Cadmara
Municipal de Cascais de 18 de julho de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis, contado
do 1.2 dia dtil seguinte ao da afixagdo deste aviso no atendimento do Departamento de Recursos
Humanos desta Autarquia e na Sala dos Agentes do Departamento de Policia e Fiscalizagdo do
Municipio de Cascais, concurso interno de acesso limitado para provimento de 21 postos de trabalho

da categoria de agente municipal de 1.2 classe.

1. Ambito do recrutamento: O concurso é limitado aos trabalhadores da categoria de agente
municipal de 2.2 classe com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ao Municipio

de Cascais, que retinam os requisitos gerais e especiais de admiss3o a concurso.
2. Requisitos de admissdo ao concurso:

2.1 Requisitos gerais de admissdo ao concurso: Os definidos no n.2 2 do artigo 29.2 do Decreto-

Lei n.2 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencdo

internacional;
b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagGes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do

cargo;

d) N&o estar inibido do exercicio as fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a

que se candidata;

e) Possuira robustez fisica e o perfil psiquico indispensével ao exercicio da funcio e ter cumprido

as leis de vacinagdo obrigatdria.
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2.2 Requisitos especiais de admissdo ao concurso:

Os previstos na alinea c) do n.2 1 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo,
isto €, 3 anos de permanéncia na categoria de agente de 2.2 classe com avaliacdo de Bom

(Adequado).

. Local de prestacdo do trabalho: Area geografica do Municipio de Cascais.
. Servigos para que é aberto o concurso:

a) 20 postos de trabalho na DPOL;

b) 1 posto de trabalho na UPAM.

- Remuneracdo: O vencimento é o correspondente ao indice 222, escaldo 1 do mapa |, anexo Il, a
que serefere o n.2 1 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de mar¢o, que, nos termos do
n.2 1 do artigo 5.2 da Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro, se fixa entre os niveis remuneratdérios 6
e 7 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), a que corresponde a remuneragdo de (euro) 841,78.

. Prazo de validade: O concurso caduca com o preenchimento dos lugares postos a concurso.
. Composigdo do juri:

Presidente do juri: Jerénimo Torrado, Diretor do Departamento de Policia Municipal e Fiscalizac¢do;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal, que substitui o presidente nas faltas e impedimentos — Cristina Oliveira, Chefe da Divis3o
de Policia;

2.2 Vogal - Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal - Victor Melo, agente graduado principal;

2.2 Vogal - Fatima de Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos.
. Método de selegdo: Avaliagdo Curricular
8.1. Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes parametros:

a) A Habilitagdo Académica (HA), em que se ponderara a titularidade de grau académico ou sua
equiparacdo legalmente reconhecida certificada pelas entidades competentes, que sera
valorada da seguinte forma:

i. Titularidade da habilitagdo académica necesséria para ingresso na carreira (12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado) — 18 valores;
ii. Titularidade da habilitagdo académica de grau superior & necessaria para ingresso na

carreira (licenciatura ou grau superior) — 20 valores.
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b) AFormagdo Profissional (FP), em que se ponderar3o as acdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a 4rea funcional posta a concurso, desde que obtidas apds o
ingresso na carreira de policia municipal, excluindo o curso de formagio para a carreira de
policia municipal. As a¢des de formagdo devem ser comprovadas mediante declaragdo a
emitir pelo Departamento de Recursos Humanos ou pela apresentacdao de copia dos
respetivos certificados. A formagdo profissional serd valorada da seguinte forma:

i. Até 50 horas de formacdo — 10 valores;
ii. De51a 100 horas de formagdo - 12 valores;
iii. De 101 a 149 horas de formac3o - 16 valores;
iv. Com 150 ou mais horas de formag3o — 20 valores;

c) A Experiéncia Profissional (EP), em que se ponderard o desempenho efetivo de fungdes na
carreira de policia municipal, valorando-se a antiguidade na carreira, de acordo com os
seguintes critérios:

i. Até 4 anos de antiguidade na carreira — 12 valores;
ii. De5 a6 anos de antiguidade na carreira — 16 valores;
iii. Com 7 ou mais anos de antiguidade na carreira — 20 valores.
Nos casos em que dos certificados de formag&o conste a duragdo em dias, considerar-se-3 que
um dia equivale a 7 horas e que meio-dia equivale a 3,30 horas.

d) A Avaliagdo de Desempenho (AD), em que se ponderard a avaliagdo relativa aos biénios

2019/2020 e 2021/2022.
A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho correspondera 3 média aritmética das
avalia¢Ges obtidas em cada um dos anos dos referidos biénios, apSs a sua conversio na escala
de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:
i. Desempenho inadequado (1 a 1,999) - 0 valores;
ii. Desempenho adequado (2 a 2,999) — 10 valores;
ili. Desempenho adequado (3 a 3,999) — 12 valores;
iv. Desempenho relevante (4 a 5) — 16 valores;
v. Desempenho excelente (4 a 5) — 20 valores.
Nos casos em que o desempenho dos candidatos, por facto que n3o lhes seja imputdvel e,
designadamente, por ndo aplicacdo da legislagdo em matéria de avaliagdo de desempenho,
ndo tenha sido avaliado em algum ou alguns dos anos do periodo a considerar (2019/2020 e
2021/2022), ser-lhes-4 atribuida a classificagdo de 12 valores no ano ou anos em que ndo lhes

tenha sido atribuida avalia¢do de desempenho.



8.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com
a seguinte férmula:

AC = (HA x 5%) + (FP x 10%) + (EP x 45%) + (AD x 40%)

Em que:

HA = Habilita¢des Académicas;

FP = Formacdo profissional;

EP = Experiéncia profissional;

AD = Avaliacdo de desempenho.

9 - Sistema de classificagdo final: A classificagdo final dos candidatos serd a classificacdo obtida na

avaliagdo curricular.

11 - Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracio e em

situagdo ndo configurada como preferencial:

Caso subsista igualdade de valoragdes apds a aplicagdo dos critérios de preferéncia previstos no n.2 1
do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, serdo utilizados os seguintes critérios de

ordenacao preferencial:

a) A avaliagdo de desempenho qualitativa do biénio 2021-2022;
b) A avaliagdo de desempenho qualitativa do biénio 2019-2020;
c) A avaliacdo de desempenho quantitativa do biénio 2021-2022;
d) A avaliagdo de desempenho quantitativa do biénio 2019-2020;
e) O ndmero de horas de formac3o.

12. Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo do método de selegio, bem como
o sistema de classificagdo final constam da ata nimero um da reunido do jiri do procedimento

concursal, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13. Condi¢des de formalizagdo das candidaturas: A formalizagdo das candidaturas devera ser realizada
mediante o preenchimento integral do formulario tipo, disponivel no sitio do Municipio de Cascais na
Internet em www.cascais.pt/subarea/recursos-humanos/ e no Gabinete de Atendimento do
Departamento de Recursos Humanos, sito no piso -1 do Edificio Cascais Center, na Rua Manuel

Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais.
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Edificio Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais ou entregues
pessoalmente no Atendimento Municipal, sito no piso -1 do Edificio Cascais Center, no anteriormente
mencionado endereco postal, sendo que em todas estas possibilidades o envio da candidatura tem de
ser remetido até a data limite fixada no aviso do procedimento. Na apresentacdo de candidaturas

através de correio registado atende-se a data do respetivo registo.

15. Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sob pena

de exclusdo:
a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagBes literarias, nas situagdes em que o candidato seja

detentor de habilitagdo académica de grau superior & necesséria para ingresso na carreira;

c) Declaracdo comprovativa da formagdo frequentada emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Cascais ou cépias dos certificados comprovativos das acdes de formagao
frequentadas, com indicagdo da entidade que as ministrou, periodo em que as mesmas decorreram

e respetiva duracdo.

16. Dispensa da apresentacdo de documentos: De acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 31.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, é dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais indicados no n.2 2.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem, no
Formuldrio Tipo de Candidatura, que reiinem aqueles requisitos de admiss3o. Nos termos do n.2 5 do
artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, os candidatos estdo dispensados da
apresentagdo das declaragdes comprovativas da titularidade dos requisitos especiais legalmente

exigidos, que sdo oficiosamente entregues ao juri pelo Departamento de Recursos Humanos.

17. Prazo para a apresentacdo das candidaturas - 5 (cinco) dias Uteis a contar do 1.2 dia Gtil seguinte
ao da afixacdo deste aviso, conforme estipulado na alinea c) do n.2 1 do artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2

204/98 de 11 de julho.
18. As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei.

19. Local de afixa¢do das listas: A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo afixadas
nos placards existentes no atendimento do Departamento de Recursos Humanos desta Autarquia e
na Sala dos Agentes do Departamento de Policia e Fiscalizagdo e publicitadas na pagina eletrénica do

Municipio em www,cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/.
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20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituic3o, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacédo.

Cascais, 27 de outubro de 2023.

!}

oA ~

o
/”"v\“r}\‘\.,.\_ < N

A Biretora do Departamento de Recursos Humanos

Fatima de Almeida



