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Data da Afixagdo: 3%/ Jeo/ =iy

Termo do prazo para apresentacdo das candidaturas: oX / {1/ AN,

Aviso

Concurso interno de acesso limitado para provimento de 4 postos de trabalho da categoria de

agente graduado principal (Referéncia C)

Nos termos do n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2204/98, de 11 de julho, adaptado a administracdo
local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da CAmara
Municipal de Cascais de 18 de julho de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias Uteis, contado
do 1.2 dia util seguinte ao da afixagao deste aviso no atendimento do Departamento de Recursos
Humanos desta Autarquia e na Sala dos Agentes do Departamento de Policia e Fiscalizacdo do
Municipio de Cascais, concurso interno de acesso limitado para provimento de 4 postos de trabalho

da categoria de agente graduado principal.

1. Ambito do recrutamento: O concurso é limitado aos trabalhadores da categoria de agente
graduado com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ao Municipio de Cascais, que

reinam os requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso.
2. Requisitos de admissdo ao concurso:

2.1 Requisitos gerais de admiss3ao ao concurso: Os definidos no n.2 2 do artigo 29.2 do Decreto-

Lei n.2 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou conven¢io

internacional;
b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagGes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do

cargo;

d) N3o estar inibido do exercicio as fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a

que se candidata;

e) Possuirarobustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exercicio da fungdo e ter cumprido

as leis de vacinagdo obrigatdria.
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2021/2022), ser-lhes-a atribuida a classificagdo de 12 valores no ano ou anos em que n3o lhes
tenha sido atribuida avaliagdo de desempenho.

8.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera

expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serd calculada de acordo com

a seguinte formula:

AC = (HA x 5%) + (FP x 10%) + (EP x 45%) + (AD x 40%)

Em que:

HA = Habilitagbes Académicas;

FP =Formacgdo profissional;

EP = Experiéncia profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho.

9 - Sistema de classificagdo final: A classificagdo final dos candidatos sera a classificacio obtida na

avaliacdo curricular.

11 - Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em

situacdo ndo configurada como preferencial:

Caso subsista igualdade de valoragdes apds a aplicagdo dos critérios de preferéncia previstos no n.2 1
do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, serdo utilizados os seguintes critérios de

ordenacao preferencial:

a) A avaliagdo de desempenho qualitativa do biénio 2021-2022;
b) A avaliagdo de desempenho qualitativa do biénio 2019-2020;
¢) A avaliagdo de desempenho quantitativa do biénio 2021-2022;

d) A avaliagdo de desempenho quantitativa do biénio 2019-2020;

’

e) O numero de horas de formacio.

12. Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo do método de selecio, bem como
o sistema de classificagdo final constam da ata ndmero um da reunido do jiri do procedimento

concursal, que serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13. Condigdes de formalizagdo das candidaturas: A formalizacdo das candidaturas deverd ser realizada
mediante o preenchimento integral do formulario tipo, disponivel no sitio do Municipio de Cascais na

Internet em www.cascais.pt/subarea/recursos-humanos/ e no Gabinete de Atendimento do
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Departamento de Recursos Humanos, sito no piso -1 do Edificio Cascais Center, na Rua Manuel

Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais.

14. As candidaturas podem ser enviadas por correio eletrénico para o endereco recrutamento@cm-

cascais.nt, remetidas por correio registado para o Departamento de Recursos Humanos localizado no
Edificio Cascais Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.2 118, 2750-421 Cascais ou entregues
pessoalmente no Atendimento Municipal, sito no piso -1 do Edificio Cascais Center, no anteriormente
mencionado endereco postal, sendo que em todas estas possibilidades o envio da candidatura tem de
ser remetido até a data limite fixada no aviso do procedimento. Na apresentacdo de candidaturas

através de correio registado atende-se a data do respetivo registo.

15. Com o formulério de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sob pena

de exclusio:
a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literérias, nas situacdes em que o candidato seja

detentor de habilitagdo académica de grau superior & necessaria para ingresso na carreira;

c) Declaragdo comprovativa da formagdo frequentada emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Cascais ou cdpias dos certificados comprovativos das acdes de formacio
frequentadas, com indicagdo da entidade que as ministrou, periodo em que as mesmas decorreram

e respetiva duracgdo.

16. Dispensa da apresentagao de documentos: De acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 31.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, é dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais indicados no n.2 2.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem, no
Formulario Tipo de Candidatura, que retinem aqueles requisitos de admiss3o. Nos termos do n.2 5 do
artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, os candidatos estdo dispensados da
apresentacdo das declaragdes comprovativas da titularidade dos requisitos especiais legalmente

exigidos, que sdo oficiosamente entregues ao juri pelo Departamento de Recursos Humanos.

17. Prazo para a apresentacdo das candidaturas - 5 (cinco) dias dteis a contar do 1.2 dia Gtil seguinte
ao da afixacdo deste aviso, conforme estipulado na alinea c) do n.2 1 do artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2

204/98 de 11 de julho.
18. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19. Local de afixacdo das listas: A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo afixadas

nos placards existentes no atendimento do Departamento de Recursos Humanos desta Autarquia e
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na Sala dos Agentes do Departamento de Policia e Fiscalizacdo e publicitadas na pdagina eletrénica do

Municipio em www.cascais.pt/sub-araa/recursos-humanos/.

20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo.

Cascais, 27 de outubro de 2023.
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