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Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional (areas
funcionais: Apoio elementar, Canalizagdo, Manutencgao Geral, Serralharia,
Carpintaria e Eletricidade), para exercicio de fungcdes na Divisdo de Manutencéao e
Servicos Logisticos (DMSL)/Unidade de Manutencdo de Administragao Direta
(UMAD) - Ref.2 A

ATA N.° 3

Aos dezanove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 17h30, reuniu, na sala

de reunides do piso 1 do Edificio Cascais Center, o Juri do procedimento concursal para constituigdo

de reserva de recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
plblicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional (areas
funcionais: Apoio elementar, Canalizacdo, Manutengdo Geral, Serralharia, Carpintaria e Eletricidade),
para exercicio de funcdes na Divisdo de Manutengdo e Servigos Logisticos (DMSL)/Unidade de
Manutengdo de Administracdo Direta (UMAD) - Ref.2 A, aberto por deliberagdo da Camara Municipal
de Cascais de 6 de julho de 2021, que recaiu sobre a proposta n.° 747/2021 e publicado no Diario
da Replblica sob o Aviso n.° 15260/2022, 2.2 série, n.° 149 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
com o codigo de oferta n.0 OE202208/0142, ambos de 3 de agosto, encontrando-se presentes os
seguintes membros:

Presidente: Susana Gongalves, Chefe da Divisdo de Manutengdo e Servigos Logisticos.

1.9 Vogal Efetivo: Nuno Silva, Chefe da Unidade de Manuteng&o de Administracdo Direta;

2.9 Vogal Efetivo: Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.

1. A reunido do Jari teve por objeto a apreciagdo das alegagGes apresentadas pelos candidatos em
sede de audiéncia prévia, nos termos e para os efeitos do preceituado no artigo 121.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo (ex vi o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.© 125-
A/2019, de 30 de abril, uma vez que o presente procedimento concursal foi publicado na sua
vigéncia e ndo na vigéncia da nova Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo que esta apenas
se aplica aos procedimentos concursais publicados apo6s a sua entrada em vigor a 1 de outubro do
corrente ano. Nessa medida, todas as referéncias a “Portaria” consideram-se feitas a Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro) e a subsequente elaboragdo das listas definitivas dos candidatos admitidos e excluidos no
ambito do presente procedimento concursal.

2. Nesta conformidade, o Juri constatou que a candidata Daniela Alexandra Fernandes Fonseca veio,
em sede de audiéncia prévia, entregar cdpia da sua certiddo de habilitagdes, ficando, portanto,
comprovada a sua escolaridade minima obrigatdria, razdo pela qual o Juri deliberou a admissdo da
respetiva candidatura.
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3. Relativamente ao candidato Jean Carllos da Silva Marques, o mesmo remeteu documento
comprovativo do reconhecimento da habilitagdo literaria conferida por instituicdo de ensino
estrangeira, pelo que o Jiri determinou a sua admiss&o ao presente procedimento concursal.

4. Por Ultimo, o candidato Samuel Correia Ramos veio, no d@mbito da audiéncia prévia, remeter
declaracdo comprovativa da sua experiéncia profissional bem como da sua formagdo profissional,
motivo pelo qual o Juri considerou de admitir a sua candidatura a este procedimento concursal por
recurso a prerrogativa consagrada no ponto 6.2 do Aviso publicado na BEP com o codigo de oferta
n.0 OE202208/0142, de 3 de agosto, referente ao nivel habilitacional exigido, que determinava que
embora se exigisse a escolaridade minima obrigatéria permitiu-se, todavia, a sua substituigdo por
formacdo ou experiéncia profissional.

5. Nesse sentido, e nos termos do n.° 4 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, de ora em diante LTFP, publicada na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Jari analisa,
preliminarmente, a formagdo e, ou, a experiéncia profissionais e delibera sobre a admissdo do
candidato ao procedimento concursal.

6. Da andlise da documentacdo agora remetida pelo candidato Samuel Correia Ramos apurou-se que
desde 2 de novembro de 2019 desempenha funcdes de assistente operacional semelhantes as
identificadas na Ref.2 A e possui também formagé&o profissional de 2900 horas como operador de
tipografia/offset o que releva para as fungdes da Ref.2 A que implicam, entre outras, a reprodugdo
de documentos escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras ou duplicadoras de mecénica
simples e efetuar pequenos acabamentos relativos @ mesma reprodugéao.

7. Assim sendo e de acordo com o consagrado no n.° 5 do artigo 34.° da LTFP, os demais candidatos
irSo ser notificados da deliberacdo do Juri, com a respetiva fundamentagdo, que conduziu a
admiss3o deste candidato ao qual foi permitida a substituicdo da sua habilitagdo literaria por
comprovada experiéncia e formacgdo profissionais nas fungdes colocadas a concurso.

8. Assim, mostrando-se concluida esta fase do procedimento, o Juri procedeu, entdo, a elaborag&o
das listas definitivas dos candidatos excluidos e admitidos, nos termos que constam dos Anexos I e

11, os quais, para todos os efeitos, fazem parte integrante desta Ata.
9. Em momento subsequente, o Juri verificou que nenhum dos candidatos retne as condigbes

vertidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, na sua redagdo atual, pelo que serdo todos submetidos ao
método de selecdo “Prova de Conhecimentos”, cfr. preceituado na alinea a) do n.° 1 do art. 36.° da
LTFP e da alinea a) do n.° 1 do art.° 5.0 da Portaria, os quais serdo, nos termos e para efeitos do
disposto no art.° 10.° do mesmo diploma, oportunamente notificados para a realizagdo da Prova
Pratica de Conhecimentos, que terd a duragdo maxima de 30 minutos, em dia e hora a definir em
momento subsequente e cuja convocatéria serd também publicada no sitio do Municipio de Cascais
na internet em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.----================-=-==m===-—==oosoooooooo-

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 18h15, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do Juri presentes.
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