
24604  Diário da República, 2.ª série — N.º 168 — 31 de agosto de 2018 

junho, sujeito a período experimental de 90 dias, conforme o disposto 
no artigo 49.º, n.º 1, alínea a) da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, tendo 
o júri do período experimental a seguinte composição, nos termos do 
despacho do Vice -Presidente da Câmara Municipal de Almeirim de 01 
de agosto de 2018, com competências delegadas pelo Presidente da 
Câmara Municipal:

Presidente — Carla Sofia Galão Lopes, Técnico Superior;
1.º Vogal Efetivo: Maria Emília Piscalho Pereira Silva, Assistente 

Técnico, que substituirá o presidente do júri nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.º Vogal Efetivo: Maria do Rosário Alfaiate Russo, Técnico Superior;
1.º Vogal Suplente: Sandra Cristina Varela Cordeiro, Técnico Su-

perior;
2.º Vogal Suplente: Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior.

1 de agosto de 2018. — O Presidente do Município, Pedro Miguel 
César Ribeiro.

311607019 

 Aviso n.º 12578/2018
Em cumprimento do disposto na alínea b) do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, foi homologada por meu despacho datado 
de 18 de julho de 2018 a proposta de avaliação final do período expe-
rimental dos seguintes trabalhadores:

a) Brígida Cristina Correia Faria dos Santos, a qual obteve a classi-
ficação final de 15,27 valores;

b) Cristina Manuela Coutinho Gonçalves de Oliveira, a qual obteve 
a classificação final de 14,80 valores;

c) Eurico Manuel Gerardo Alves, o qual obteve a classificação final 
de 14,60 valores;

d) Hélio Filipe de Oliveira Loureiro, o qual obteve a classificação 
final de 14,60 valores;

e) João Manuel Domingos Moreira Marecos, o qual obteve a classi-
ficação final de 15,20 valores;

f) Sónia Cristina Fernandes Vieira Oliveira, a qual obteve a classifi-
cação final de 14,80 valores;

g) Vera Lúcia Oliveira Rodrigues, a qual obteve a classificação final 
de 15,07 valores;

no âmbito do procedimento concursal comum de recrutamento para 
ocupação de sete postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, para 
a carreira/categoria de Assistente Operacional, para a Divisão Sócio 
Cultural do Município de Almeirim, na modalidade de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, publicitado 
sob o aviso n.º 7259/2017 no Diário da República, 2.ª série, n.º 124, de 
29 -06 -2017, na BEP com o código de acesso n.º OE201706/0399 e no 
Jornal Público em 06 -07 -2017, para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional, cuja lista unitária de ordenação final se encontra devida-
mente homologada desde 20/02/2018;

Determino, no uso da competência expressa na alínea a) do n.º 2 do 
artigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, que o período expe-
rimental destes trabalhadores seja considerado concluído com sucesso, 
nos termos do artigo 45.º, n.º 2, alínea a), sendo formalmente assinalada 
a conclusão com sucesso do período experimental através de ato escrito 
averbado ao respetivo contrato, conforme artigo 46.º, n.º 5, ambos da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

1 de agosto de 2018. — O Presidente do Município, Pedro Miguel 
César Ribeiro.

311607043 

 Aviso n.º 12579/2018
Para cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho torna -se público, por meu despacho datado 
de 31 de julho de 2018, que foi autorizada a consolidação definitiva das 
mobilidades internas na categoria e em diferente atividade/serviço dos 
seguintes trabalhadores:

a) António José Rosário Pisco Figueiredo, que desempenhava an-
teriormente funções de carpintaria no Serviço de Oficinas, e passou 
desde 14/07/2017 em regime de mobilidade, a desempenhar funções 
de motorista de ligeiros no Serviço de Obras Municipais;

b) Diogo Filipe Castelo Nunes, que desempenhava anteriormente 
funções de tratorista e passou desde 14/07/2017 em regime de mobili-
dade, a desempenhar funções de operador/manobrador de máquinas no 
Serviço de Obras Municipais.

 MUNICÍPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.º 12580/2018
Para os devidos efeitos se faz público que, na sequência da publica-

ção no Diário da República 2.ª série n.º 130 de 09/07/2018, do novo 
Regulamento de Organização dos Serviços do Município do Barreiro, 
Foram nomeados, conforme despacho do Sr. Presidente, em regime de 
substituição em cargo dirigente, os seguintes licenciados com efeitos 
a 24/07/2018, nos termos do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01 na 
sua redação atual:

Emanuel Augusto Meneses dos Santos, no cargo de Diretor de Depar-
tamento de Planeamento, Gestão Territorial e Equipamentos; António 
Manuel Matos Pardal, Chefe de Divisão de Planeamento, Ordenamento 
do Território e Informação Geográfica; Luís Miguel Bogalho Araujo, 
Chefe de Divisão de Gestão, Reabilitação, Revitalização Urbana e Li-
cenciamento; Ana Maria Almeida Correia, Chefe de Divisão de Obras 
Municipais, Estudos e Empreitadas; Isabel Maria Martins Tavares, 
Chefe de Divisão de Ambiente e Espaços Verdes; Carla Sofia Pinto 
Santos, Chefe de Divisão de Fiscalização; Rita Isabel Proença Isidro 
Praça, Diretora de Departamento de Águas e Higiene Urbana; Carla 
Patricia Costa, Chefe de Divisão de Residuos e Higiene Urbana; Isabel 
João Neto Forte Gomes, Chefe de Divisão de Gestão Comercial; Carla 
Cristina Mira Filipe Santos, Chefe de Divisão Jurídica e de Adminis-
tração Geral; Paula Cristina Nunes Santos Galrito, Chefe de Divisão de 
Intervenção Social, Igualdade, Saúde e Habitação; Alexandra Borracha, 
Chefe de Divisão de Educação Desporto e Associativismo; Maria de 
Lurdes Cardoso Lopes, Chefe de Divisão de Cultura e Património Cul-
tural; Ricardo Jorge Marcelino Ferreira, Chefe de Divisão Financeira 
e Patrimonial; Rui Manuel Fernandes Teixeira, Chefe de Divisão de 
Águas e Saneamento.

Maria João Nunes Margarido Almeida Simões, Chefe de Divi-
são de Comunicação, Relações Públicas e Protocolo, com efeitos a 
01/08/2018;

Paulo Alexandre Pires Santos, Chefe de Divisão de Recursos Huma-
nos, com efeitos a 01/09/2018.

Nomeações em regime de substituição no cargo de direção intermédia 
de 3.º grau, com efeitos a 24/07/2018:

Manuel António Santos Landum, Chefe de Gabinete de informática e 
Novas Tecnologias; Maria Irene Lobato Castro Pinto, Chefe de Gabinete 
de Trânsito, Frota, Equipamentos e Logística.

21 de agosto de 2018. — O Vereador, João Pintassilgo.
311596352 

 MUNICÍPIO DE CASCAIS

Declaração de Retificação n.º 624/2018
Por ter sido publicado com inexatidão o Aviso respeitante ao Regula-

mento n.º 567/2018, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 160, 
de 21 de agosto de 2018, procede -se à sua retificação, incluindo -se o 
Quadro (a que se refere o artigo 7.º do Regulamento) que faz parte 
integrante do referido Regulamento.

Atendendo a que se encontram reunidos todos os requisitos enun-
ciados nos n.os 2 e 3 do artigo 99.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
bem como existe a concordância dos serviços, conforme proposta 
conjunta datada de 19/07/2018 e a concordância dos trabalhadores 
por declaração datada de 19/07/2018, determino a consolidação das 
referidas mobilidades na carreira e categoria de assistente operacional, 
e nas atividades que atualmente desempenham desde 14/07/2017 no 
Serviço de Obras Municipais, com o mesmo posicionamento e nível 
remuneratório já detido, com efeitos a partir do dia da publicação no 
Diário da República.

O presente aviso será também publicitado, por extrato, na página 
eletrónica do Município de Almeirim e afixado nos Serviços, nos ter-
mos do disposto no artigo 4.º n.º 1, alínea b) da Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho.

22 de agosto de 2018. — O Presidente do Município, Pedro Miguel 
César Ribeiro.

311607076 
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 «QUADRO

(a que se refere o artigo 7.º do Regulamento) 

Descrição do serviço CI X Fator Tempo médio
em minutos N.º de funcionários Taxa

Alteração de percursos   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 152 4560 2 1.320,90
Alteração de paragens (fora da alteração de percursos). . . . . . . . . . . . . . . 0 0 48,03 2880 2 417,40
Alteração de horários   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 76,03 4560 2 660,70
Alteração de frequências (fora da alteração de horários). . . . . . . . . . . . . . 0 0 24,03 1440 2 208,80
Alteração de tarifários  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 48,03 28880 2 417,40
Sistema de Cobrança  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 40,03 2400 2 347,90

»

 21 de agosto de 2018. — O Presidente da Câmara Municipal de Cascais, Carlos Carreiras.
311599041 

 MUNICÍPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.º 12581/2018

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas
por tempo indeterminado e início de funções

na carreira geral/categoria de assistente operacional
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, se torna público que por despacho do 
Exm.º Presidente da Câmara Municipal de 14/08/2018, precedendo 
aprovação no procedimento concursal de regularização extraordinária 
de vínculos precários (PREVPAP) aberto por aviso publicado na BEP 
com a ref.ª OE201804/0223, de 09/04/2018: António Manuel Moreira 
Ramalho — foi contratado para ocupar um posto de trabalho na carreira 
geral/categoria de assistente operacional, na área funcional de generalista, 
previsto no mapa de pessoal desta Autarquia em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, tendo sido 
celebrado contrato de trabalho em funções públicas em 20/08/2018, o 
qual produz efeitos a partir de 03/09/2018 inclusive.

Nos termos do artigo 11.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro, 
foi dispensado o período experimental.

O trabalhador irá auferir a remuneração base correspondente à 
1.ª posição remuneratória da categoria de assistente operacional, a que 
corresponde o nível 1 da TRU — RMMG.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas).
21 de agosto de 2018. — O Vereador, José Manuel Moreira de Carvalho.

311597698 

 Aviso (extrato) n.º 12582/2018

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas
por tempo indeterminado e início de funções

na carreira geral/categoria de assistente operacional
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, se torna público que por despacho 
do Ex.mo Presidente da Câmara Municipal de 13/08/2018, precedendo 
aprovação no procedimento concursal de regularização extraordinária 
de vínculos precários (PREVPAP) aberto por aviso publicado na BEP 
com a ref.ª OE201804/0228, de 09/04/2018:

Márcio José de Sousa Cunha Fidalgo — foi contratado para ocupar 
um posto de trabalho na carreira geral/categoria de assistente opera-
cional, na área funcional de motorista, previsto no mapa de pessoal 
desta Autarquia em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, tendo sido celebrado contrato de trabalho 
em funções públicas em 20/08/2018, o qual produz efeitos a partir de 
03/09/2018 inclusive.

Nos termos do artigo 11.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro, 
foi dispensado o período experimental.

O trabalhador irá auferir a remuneração base correspondente à 
1.ª posição remuneratória da categoria de assistente operacional, a que 
corresponde o nível 1 da TRU — RMMG.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)
21 de agosto de 2018. — O Vereador, José Manuel Moreira de  Carvalho.

311597746 

 Aviso (extrato) n.º 12583/2018

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas
por tempo indeterminado e início de funções

na carreira geral/categoria de técnico superior
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que por despacho do 
Exm.º Presidente da Câmara Municipal de 16/08/2018, precedendo 
aprovação no procedimento concursal de regularização extraordinária 
de vínculos precários (PREVPAP) aberto por aviso publicado na BEP 
com a ref.ª OE201804/0202, de 09/04/2018: Hugo Miguel Mendes da 
Silva — foi contratado para ocupar um posto de trabalho na carreira 
geral/categoria de técnico superior, na área funcional de comunicação e 
design gráfico, previsto no mapa de pessoal desta Autarquia em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, tendo 
sido celebrado contrato de trabalho em funções públicas em 20/08/2018, 
o qual produz efeitos a partir de 03/09/2018 inclusive.

Nos termos do artigo 11.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro, 
foi dispensado o período experimental.

O trabalhador irá auferir a remuneração base correspondente à 2.ª po-
sição remuneratória da categoria de técnico superior, a que corresponde 
o nível 15 da TRU.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas).
21 de agosto de 2018. — O Vereador, José Manuel Moreira de Carvalho.

311597551 

Assim se publica: 

 Aviso (extrato) n.º 12584/2018

Celebração de Contratos de Trabalho em Funções Públicas
por Tempo Indeterminado e Início de Funções

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, se torna público que por despachos 
do Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos de 10/08/2018, no uso 
da competência delegada, foram contratados os trabalhadores abaixo 
indicados para ocupar os correspondentes postos de trabalho previstos 
no mapa de pessoal desta Autarquia, precedendo aprovação em procedi-
mentos concursais de regularização extraordinária de vínculos precários 
na administração pública (PREVPAP), abertos por avisos publicados 
na BEP em 09/04/2018:

Ref.ª OE201804/0199: Sandro Miguel Vieira da Silva — contratado 
para ocupar um posto de trabalho na carreira geral/categoria de técnico 
superior, na área funcional de educação física e desporto, em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
com a remuneração base correspondente à 2.ª posição remuneratória 
da categoria de técnico superior, a que corresponde o nível 15 da TRU;

Ref.ª OE201804/0203: Daniel Filipe Moreira Vieira — contratado 
para ocupar um posto de trabalho na carreira geral/categoria de assis-
tente técnico, na área funcional de topógrafo, em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, com a remune-
ração base correspondente à 1.ª posição remuneratória da categoria de 
assistente técnico, a que corresponde o nível 5 da TRU;

Ref.ª OE201804/0207: Juliana Isabel Rodrigues de Sousa — con-
tratada para ocupar um posto de trabalho na carreira geral/categoria de 
assistente técnico, na área funcional de relações públicas e marketing, 
em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 


