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O Decreto-lei n.°7/2003, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, instituiu o Conselho Municipal de

Educacdo, determinando a sua composigdo e regulando as suas competéncias, estipulando no seu artigo

8.0 que as regras de funcionamento constam de Regimento a aprovar pelo préprio conselho.

Nestes termos, é aprovado o Regimento de Funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo de Cascais.

Artigo 1.9
Natureza e Objetivos

1. O Conselho Municipal de Educacdo de Cascais, adiante designado por Conselho, é uma instancia de

coordenacdo e consulta que tem por objetivo promover, a nivel municipal, a coordenacdo da politica

educativa, articulando a intervengao, no ambito do sistema educativo, dos agentes educativos e dos

parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o funcionamento do referido sistema e

propondo as agdes consideradas adequadas a promocdo e adocdo de padrdes de eficiéncia e de

eficacia, na gestdo do mesmo.

2. O Conselho é um 6rgdo independente e funciona junto a Camara Municipal de Cascais, a quem

compete assegurar o apoio técnico e administrativo para o seu funcionamento.

Artigo 2.0
Competéncias

1. Para a prossecucdo dos objetivos referidos no nimero anterior, compete ao Conselho deliberar, em

especial, promover e atuar sobre as seguintes matérias:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)
h)

Coordenacgdo do sistema educativo e articulacdo da politica educativa com outras politicas sociais,
em particular nas areas da salde, da acdo social e da formagdo e emprego;

Acompanhamento do processo de elaboracdo e de atualizacdo da carta educativa, que deve
resultar de estreita colaboragdo entre os drgdos municipais e os servicos do Ministério da
Educacdo, com vista a, assegurando a salvaguarda das necessidades de oferta educativa do
concelho, garantir o adequado ordenamento da rede educativa nacional e municipal;
Participagao na negociacdo e execugao dos contratos de autonomia, previsto nos artigos 56.9 e
seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

Apreciagdo dos projetos educativos a desenvolver no municipio de Cascais e da respetiva
articulacdo com o Plano Estratégico Educativo Municipal;

Adequacdo das diferentes modalidades de acdo social escolar as necessidades locais, em
particular no que se refere aos apoios socioeducativos, a rede de transportes escolares e a
alimentacao;

Medidas de desenvolvimento educativo, no ambito do apoio a criancas e jovens com necessidades
educativas especiais, da organizacao de atividades de complemento curricular da qualificagao
escolar e profissional dos jovens e da promogao de ofertas de formagdao ao longo da vida, do
desenvolvimento do desporto escolar, bem como do apoio a iniciativas relevantes de caracter
cultural, artistico, desportivo, de preservacao do ambiente e de educagdo para a cidadania;
Programas e agdes de prevengdo e seguranca dos espagos escolares e seus acessos;
Intervencdes de qualificagdo e requalificacdo do parque escolar;

Participagdo no processo de elaboragao e de atualizagdo do Plano Estratégico Educativo Municipal.
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2. Compete, ainda, analisar o funcionamento dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e de ensino,

1.

3.

em particular no que respeita as caracteristicas e adequacdo das instalagdes, ao desempenho do

pessoal docente e ndo docente e a assiduidade e sucesso escolar das criangas e alunos, refletir sobre

as causas das situagOes analisadas e propor as acoes adequadas a promocdo da eficiéncia e eficacia

do sistema educativo.

. Para o exercicio das competéncias devem os seus membros disponibilizar a informagdo que possuam

relativa aos assuntos a tratar, cabendo, ainda, ao representante do Ministério da Educacdo apresentar,

em cada reunido um relatorio sintético sobre o funcionamento do sistema educativo, designadamente

sobre os aspetos referidos no nimero anterior.

Artigo 3.9
Composicao

Integram o Conselho:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

O Presidente da Camara Municipal, que preside;

O Presidente da Assembleia Municipal;

O Vereador com o pelouro da Educagao, que assegura a substituicao do Presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

Um Presidente de Junta de Freguesia, eleito pela assembleia municipal, em representagdo das
freguesias do concelho;

O Delegado Regional de Educacao da diregdo de servigos da regido de Lisboa e Vale do Tejo ou o
seu substituto a designar, pelo diretor-geral dos estabelecimentos escolares;

Os Diretores dos Agrupamentos de Escolas e da Escola com Contrato de Associacao;

Integram ainda o Conselho os seguintes representantes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
D)

Um representante das instituicdes de ensino superior publico;

Um representante das instituicdes de ensino superior privado;

Um representante do pessoal docente do ensino secundario publico;

Um representante do pessoal docente do ensino basico publico;

Um representante do pessoal docente da educagao pré-escolar publica;

Um representante dos estabelecimentos de educacdo e de ensino basico e secundario privados;
Dois representantes das associagdes de pais e encarregados de educacao;

Um representante das associacdes de estudantes;

Um representante das instituigdes particulares de solidariedade social que desenvolvam atividade
na area da educacao;

Um representante dos servicos publicos de salde;
Um representante dos servigos de seguranca social;

Um representante do Centro de Emprego e Formagao Profissional;
Um representante dos servigos publicos da area da juventude e desporto;
Dois representantes das forgas de seguranga;

Um representante do Conselho Municipal de Juventude.

Os representantes do pessoal docente dos estabelecimentos de educagao e ensino serdo eleitos pelos

docentes do respetivo grau de ensino, em Assembleias convocadas especificamente para o efeito.
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Os representantes dos estabelecimentos de educacdo e ensino basico e secundario privados, das
associacoes de estudantes e das instituicdes de solidariedade social serdo eleitos em Assembleias

convocadas especificamente para o efeito.

De acordo com a especificidade das matérias a discutir no Conselho, pode este deliberar que sejam
convidados a estar presente nas suas reunides personalidades de reconhecido mérito na area do

saber em analise, sem direito a voto.

O Presidente da Camara Municipal (ou seu substituto) pode fazer-se acompanhar pelos servigos

técnicos municipais que forem relevantes para a reunido em causa, sem qualquer direito de voto.

Artigo 4.9
Comissao Permanente

E constituida uma Comissdo Permanente do Conselho com a seguinte composicdo:
a) Camara Municipal (CM), 2 representantes designados pelo Presidente da Camara;
b) Agrupamentos de Escolas e Escola com Contrato de Associacdo (AE/ECA), os respetivos diretores;

c) Pais e Encarregados de Educagao (PEE), 2 representantes com assento no Conselho.

E da responsabilidade da Comiss&o Permanente:

a) Acompanhar e articular, no ambito do processo de aprofundamento da descentralizagdo
administrativa, na area da educacdo, a relacdo entre a Cadmara Municipal e os Agrupamentos de
escolas;

b) Emitir pareceres e recomendagdes sobre as matérias a apreciar e a submeter ao plenario do

Conselho.

A Comissdo Permanente é presidida por um dos representantes da Camara Municipal designados pelo

Presidente da Camara.

A Comissdo Permanente relune ordinariamente pelo menos de dois em dois meses e

extraordinariamente sempre que convocada por qualquer uma das partes.

Sempre que haja necessidade de recurso a votagdo, cada uma das partes identificadas no n.°1, tem
direito aos seguintes votos:

a) CM - 2 votos;

b) AE/ECA - 2 votos;

c) PEE - 1 voto.

Artigo 5.9
Presidéncia

O Conselho é presidido pelo Presidente da Camara ou, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
Vereador com o pelouro da Educacao.

Compete ao Presidente:

a) Designar dois secretarios de entre os membros ou ndo membros do Conselho;
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b) Convocar as reunides, nos termos do artigo 7.° deste regimento;

c) Abrir e encerrar as reunides;

d) Dirigir os respetivos trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerra-los antecipadamente,
guando as circunstancias excecionais o justifiquem;

e) Assegurar a execucao das deliberagdes do Conselho;

f) Assegurar o envio das avaliagdes, propostas e recomendacdes emitidas pelo Conselho para os
servigos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que os mesmos respeitem; g)
Proceder a marcacdo de faltas;

h) Assegurar a elaboragdo das atas.

Constituem competéncias dos secretarios:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes e assegurar o expediente da Mesa;

b) Assinar, por delegagdo do Presidente, a correspondéncia expedida em nome do Conselho;

c) Secretariar as reunides, lavrar e subscrever as respetivas atas;

d) Proceder a conferéncia das presencas nas reuniées, assim como verificar em qualquer momento
0 quérum e registar as votagoes;

e) Ordenar a matéria a submeter a votacao;

f) Organizar as inscricdes para o uso da palavra;

g) Servir de escrutinadores

Artigo 6.°
Periodicidade

O Conselho reline em sessdes ordinarias e extraordinarias.

As sessoes ordinarias realizam-se no inicio do ano letivo, e no final de cada periodo escolar, em dia,

hora e local a fixar pelo seu Presidente.

As sessOes extraordinarias realizam-se por iniciativa do Presidente ou através de solicitagdo a este,

de pelo menos, dois tergos dos seus membros.

Artigo 7.9
Convocagao das reunides

As reunifes do conselho serdo convocadas pelo Presidente, com a antecedéncia minima de 5 dias,
Uteis, da respetiva convocatéria devem constar o dia, hora e local em que esta se realizara, bem como

a respetiva Ordem do Dia.

As reunides extraordinarias terdo lugar mediante a convocacdo do Presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de, pelo menos dois tergos dos seus membros, devendo neste caso o respetivo

requerimento conter a indicacdo do (s) assunto (s) que devem ser incluidos na ordem de trabalhos.

A convocatoéria da reunido extraordinaria deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a apresentacao
do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido.

Da convocatdria deve constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na reunido.
Pagina 5de 8



5. Cada reunido tera uma Ordem do Dia estabelecida pelo Presidente.

6. O Presidente deve incluir na Ordem do Dia os assuntos que, para esse fim |he sejam indicados, por
qualquer membro do Conselho, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido seja

apresentado com a antecedéncia minima de 8 dias, da sua realizagao.

7. Em todas as reuniGes ordinarias existird sempre um periodo de “Antes da Ordem do Dia”, com a
duracdo maxima de uma hora, no qual os membros do Conselho poderdo apresentar questdes,

mog&es ou propostas.

Artigo 8.9
Quorum

1. O Conselho sé pode funcionar quando estiverem presentes a maioria dos membros, com direito a

voto.

2. Passados trinta minutos da hora marcada para inicio da reunido sem que se encontre reunido o
quorum necessario ao seu funcionamento, o Presidente dara a reunido sem efeito, fixando logo nesse

dia, hora e o local, para nova reunido, a ter lugar com um intervalo minimo de 24 horas.

Artigo 9.0
Uso da Palavra

A palavra sera concedida aos membros do conselho ou convidados por ordem de inscricdo, ndo podendo

cada intervengao exceder os quinze minutos.

Artigo 10.©
Deliberagdes

1. As deliberagdes sao tomadas por maioria dos membros presentes.

2. As deliberacdes que traduzam posicdoes do Conselho, com eficacia externa, devem ser aprovadas por

maioria absoluta dos seus membros.

3. As declaragbes de voto e propostas sdo anexadas a respetiva ata.

4. Os projetos de pareceres, propostas e recomendagdes sdo apresentados aos membros do conselho,

pelo menos com 5 dias de antecedéncia da data agendada para o seu debate e aprovacao.

5. Os membros do Conselho devem participar obrigatoriamente nas discussdes e votagdes que, de forma

direta ou indireta, envolvam as estruturas que representam.

Artigo 11.0
Posse
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Os membros do Conselho tomam posse perante o Presidente, em reunido plenaria, os quais se consideram

em exercicio de funcbes a partir desse momento.

Artigo 12.9
Duragao do Mandato

1. Os membros do Conselho sdo designados pelo periodo de um ano, renovavel.

2. Os membros do conselho terdo um mandato temporalmente coincidente com o dos 6rgdaos que
representam, quando for essa a situacdo, exceto se, entretanto, perderem a qualidade que

determinou a sua designacdo.

3. 0O mandato dos membros do Conselho considera-se prorrogado até que seja comunicado, por escrito,
a designacdo dos respetivos substitutos no prazo maximo de 60 dias, a contar da data em que

terminou o anterior mandato.

Artigo 13.0
Substituicao

1. As entidades representadas no Conselho podem substituir os seus representantes, em qualquer

altura, mediante comunicagao escrita ao Presidente do Conselho.

2. O impedimento de qualquer representante que conduza a suspensdo de funcdes ou vacatura do lugar,

determina a sua substituicao.

3. Para efeito dos niumeros anteriores, deverdo ser designados, no prazo de 30 dias, pelas entidades

respetivas, novos representantes e comunicado, por escrito, ao Presidente do Conselho.

Artigo 14.°
Faltas

1. As faltas as reunides devem ser justificadas, mediante comunicacdo escrita, no prazo maximo de

cinco dias, dirigidas ao Presidente do Conselho.

2. As faltas ndo justificadas serdo comunicadas a entidade a qual pertence o representante.

Artigo 15.°
Perda de Mandato

1. Perdem o mandato os membros do Conselho que faltem, injustificadamente, a duas reunides
consecutivas.

2. O Presidente solicitard as entidades representadas, apds deliberacao do Conselho, a substituicdo dos
membros que perderam o mandato.

Artigo 16.©
Atas das reunides
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1. De cada reunido do Conselho sera elaborada ata na qual se registara o que de essencial se tiver
passado, nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos tratados, os pareceres emitidos, o

resultado das votacgdes e as declaragdes de voto.

2. As atas sdo postas a aprovacgdo de todos os membros no final da respetiva ou no inicio da seguinte.

3. Cabe ao presidente publicitar as deliberagdes das reunides.

Artigo 17.°
AlteracOes ao Regimento

O presente Regimento pode ser alterado pelo Conselho por proposta do presidente ou de um terco dos
seus membros.

Artigo 18.°
Casos omissos

As omissoes e as duvidas que surjam na interpretacdo deste regimento serdo resolvidas por deliberacéo
do Conselho.

Artigo 19.°
Producao de efeitos
O presente regimento produz efeitos, logo apods a sua aprovacédo pelo Conselho.
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