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Tudo comega nas pessoas

Projeto de Regulamento Municipal de Acesso a Habita¢do para Docentes

Nota justificativa

O direito a habitagdo é um dos direitos sociais de primeira geragdo, intrinsecamente associado ao
nascimento do Estado Social, a nivel europeu e nacional, que foi consagrado na Constituicdo da

Republica Portuguesa.

Nos termos do n.2 1, do artigo 65.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “Todos tém direito,
para si e para a sua familia, a uma habitacdo de dimensdo adequada, em condi¢Ges de higiene e

conforto e que preserve a intimidade pessoal e a privacidade familiar”.

A acessibilidade a habitagao caracteriza-se como um novo risco social, constituindo hoje um

importante fator de desigualdade social e de segregacdo territorial.

Nos termos do n.2 1, do artigo 20.2 da Lei n.2 83/2019, de 3 de setembro, as autarquias locais
programam e executam as suas politicas de habitacdo no ambito das suas atribuicBes e
competéncias, as quais abrangem os dominios de acao social e habitagao, conforme previsto na Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Prosseguindo o seu designio estratégico de garantir o acesso de todos a habitagdo condigna, o
Municipio de Cascais tem disponibilizado uma oferta habitacional para situacdes de maior caréncia
social e/ou habitacional através de diversos programas de habita¢do, mas procura também fazer face
a necessidades especificas de determinados segmentos da populacdo, designadamente, familias em

inicio de vida ativa, estudantes e profissionais deslocados.

No que diz respeito aos docentes que s3o colocados anual e temporariamente nas escolas de
Cascais, a escassez de oferta para arrendamento e o aumento do valor das rendas, entre outros
fatores, associado ao facto de muitos destes profissionais deslocados terem ja encargos assumidos
com a respetiva habitagdo familiar noutra zona do pais, tém dificultado a sua colocac¢do e inibe, por

vezes, a aceitagdo da mesma, com incalculaveis prejuizos para a escola e os alunos do municipio.

Para dar resposta as necessidades dos docentes deslocados e tendo em vista o aumento da oferta
de habitagdo a precos reduzidos para estes profissionais, o Municipio de Cascais disponibiliza
habitacdo em imdveis adquiridos no ambito do exercicio do direito de preferéncia, previsto no

artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2 89/2021, de 3 de novembro.
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A Cascais Envolvente — Gestdo Social da Habitagdo, E.M., S.A., é a empresa municipal que tem por
objeto principal a exploragdo, administragdo e gestdo social patrimonial e financeira dos imdveis e
equipamentos afetos a habitagdo social, a educagdo e ao desporto, préprios ou pertencentes ao

Municipio de Cascais.

Ponderados e contemplados os interesses em causa, verifica-se que os beneficios sdo superiores aos

custos decorrentes da implementagdo das regras constantes do presente regulamento.

Importa, pois, estabelecer as regras de atribuigdo, alocagdo e gestdo das habitacbes a docentes

deslocados.
Artigo 1.2
Lei habilitante
O presente Regulamento tem como legislagdo habilitante o disposto no artigo 241.2, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, nas alineas h) e i), do n.2 2 do artigo 23.9, e na alinea g) do

n.2 1 do artigo 25.2, conjugadas com a al. k), do n.2 1, do artigo 33.2, todos do Anexo | a Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual.

Artigo 2.2

Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras de elegibilidade e atribui¢do pelo Municipio de Cascais
de «habita¢do», ou «parte de habitagdo», a docentes deslocados, bem como as regras da respetiva

utilizacao.

Artigo 3.2

Ambito e modalidades de alojamento

1. O presente Regulamento aplica-se a habitacdes propriedade ou na posse do Municipio de

Cascais, destinadas ao alojamento de docentes deslocados.

2. Podem ser atribuidas apenas «parte de habitacdo» ou «habitacdo» no dmbito do presente

Regulamento.
3. Para efeitos do numero anterior, entende-se por:

a) «habitagdo», a unidade auténoma, fechada por paredes separadoras, onde se
2
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desenvolve a vida pessoal, podendo corresponder a um prédio urbano, a parte de um
prédio urbano ndo constituido em propriedade horizontal, a parte urbana de um prédio

misto ou a uma fragdo autéonoma;

b) «parte de habitagdo», o quarto situado no interior de uma habita¢cdo, compreendendo
o direito de utilizagdo de todos os espagos comuns, designadamente da cozinha ou drea

de preparagdo de refei¢Ses, das instalagbes sanitarias, da sala e do acesso ao exterior.

Artigo 4.2

Condicdes de elegibilidade
1. Paraefeitos do previsto no presente Regulamento, sdo elegiveis:

a) Os professores colocados nos agrupamentos escolares de Cascais em regime de mobilidade
interna, contratagdo inicial ou contratagdo externa com duragdo previsivel até final do ano

letivo;

b) Os professores em exercicio de fungdes letivas no ensino privado, cooperativo ou solidario,

em regime de prestagdo de servigos ou contratos de trabalho a termo.

2. Ndo sdo elegiveis os docentes em relagdo aos quais se verifique que o seu domicilio fiscal fique a
uma distancia inferior a um raio de 60 km em linha reta da sede do concelho onde se situa o

agrupamento de escolas/escola contratante de colocagéo.

3. Ao candidatarem-se a habitagdo partilhada («parte de habitacdo») pelo Municipio de Cascais, os

docentes elegiveis declaram que concordam com a partilha da habitacdo com outros docentes.

4. S6 podem candidatar-se a modalidade «habitagdo» docentes que o fagam na situagdo de

agregado familiar.

Artigo 5.2

Candidatura

1. O ato de candidatura é validado posteriormente a formalizagdo de aceita¢do da colocacdo e
apresentacdo do docente na escola sede de cada agrupamento de escolas/escola contratante

do concelho de Cascais.

2. A candidatura é formalizada mediante preenchimento de formulario eletrénico disponivel no

Portal do Municipio (www.cascais.pt), instruido com a documentagdo valida, desighadamente:
3
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a) Documento de identificagdo civil valido (cartdo de cidaddo ou passaporte);
b) Certiddo da Autoridade tributdria comprovativa do domicilio fiscal;

c) Certiddo da Autoridade tributaria comprovativa do agregado familiar;

d) Declaragdo da entidade patronal relativa a situacdo laboral vigente.

. Os candidatos podem indicar, por ordem de prioridade, as habitagdes ou parte de habitagdo a

que se pretendem candidatar, sendo colocados mediante disponibilidade.

. O processo de candidatura esta aberto, numa primeira fase, a docentes em exercicio no ensino

publico, de 20 de agosto até 5 de setembro.

. A segunda fase acontecerd em caso de disponibilidade de habitacdo ou parte de habitacdo,

também para docentes em exercicio de ensino publico, de 15 a 30 de setembro.

. Terceira fase e seguintes acontecerdao mediante disponibilidade da habitacdo ou parte de

habitacdo, a divulgar no sitio institucional do Municipio e as mesmas poderdo concorrer
professores em exercicio de fungdes letivas no ensino publico, bem como privado, cooperativo

ou solidario.

. A gestdo das candidaturas e articulagdo com a Cascais Envolvente é da responsabilidade do

Departamento de Educagdo da Camara Municipal de Cascais (DED) ou outra unidade organica,

para o efeito designada, com competéncia na matéria.

Artigo 6.2

Procedimento

1. Os docentes candidatos a «parte de habitagdo», elegiveis nos termos do artigo 4.2, integram
uma listagem hierarquizada para efeitos de sele¢do, considerando os seguintes critérios
aplicados sucessivamente:

a) Docentes que se candidatam sozinhos;

b) Candidatos que comprovadamente constituam familia monoparental e que tenham um
menor até 12 anos a cargo a coabitar na «parte de habitagdo»;

c) Maior distdncia, medida em nimero de Km em linha reta, entre o domicilio fiscal e a escola

sede do agrupamento de colocagdo ou da escola contratante (neste dltimo caso, quando se
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trate de ensino privado, cooperativo ou solidario);

d) Em caso de empate, aplica-se o critério de ordem de entrada/submisséo da candidatura.

2. Os docentes candidatos a «habitacdo», elegiveis nos termos do artigo 4.2, integram uma
listagem hierarquizada para efeitos de selegdo, considerando os seguintes critérios aplicados

sucessivamente:

a) Maior distancia, medida em nimero de Km em linha reta, entre o domicilio fiscal e a escola
sede do agrupamento de colocagdo ou da escola contratante (neste Ultimo caso, quando se
trate de ensino privado, cooperativo ou solidario);

b) Em caso de empate, aplica-se o critério de ordem de entrada/submissdo da candidatura.

3. A lista dos candidatos admitidos deve ser publicitada no sitio institucional do Municipio de

Cascais.

Artigo 7.2
Causas de exclusao
Constituem causas de exclusdo da candidatura:
a) O ndo preenchimento dos requisitos de elegibilidade;

b) O preenchimento incorreto ou incompleto da candidatura referida no artigo 5.2, designadamente

a falta de declaracbes e comprovativos constantes da plataforma eletrdnica de candidatura.

Artigo 8.2

Gestao

1. A gestdo e manutengdo das habitagdes a disponibilizar é da responsabilidade da Cascais

Envolvente — Gestdo Social da Habitacdo, E.M., S.A. (Cascais Envolvente).

2. A sele¢do e alocagdo dos candidatos a uma «habitagdo» ou «parte de habitagdo» é da
responsabilidade do Departamento de Educagdo da Camara Municipal de Cascais (DED) outra

unidade orgénica, para o efeito designada, com competéncia na matéria.

3. O Departamento de Educagdo da CMC (DED), ou outra unidade organica com competéncia para o
efeito, informara a Cascais Envolvente da lista de docentes selecionados e respetiva alocagdo.

5
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4. A Cascais Envolvente é responsavel por qualquer obra ou reparagdo indispensavel as condi¢des
de seguranca e conforto da habitagdo, e pela entrega da mesma em bom estado de conservagao

e limpeza.

5. Os docentes que celebrem contratos de arrendamento obrigam-se a conservar a habita¢do em
bom estado, designadamente, os respetivos soalhos, pinturas, vidros, portas, janelas e estores,
canalizacBes de dgua, eletricidade, gas, esgotos e demais equipamentos da habita¢do arrendada,

suportando os custos de todas as reparagdes.

6. Os docentes que celebrem contratos de arrendamento devem solicitar/comunicar a Cascais

Envolvente a necessidade de execugdo de obras e o respetivo fundamento.

Artigo 9.2

Contrato de arrendamento
1. Os docentes celebram contrato de arrendamento com a Cascais Envolvente, na modalidade de:

a) «parte de habitacdo», de acordo com o previsto na al b), do n.2 3 do artigo 3.2 do
presente regulamento, com uma renda mensal corresponde ao valor Unico de 250€
(duzentos e cinquenta euros), estando incluidas nesse valor as despesas de gas,

eletricidade, agua e internet;

b) «habitagdo», de acordo com o previsto na al. a), do n. 23 do artigo 3.2 do presente
regulamento, com uma renda mensal corresponde ao produto do valor de 250€
(duzentos e cinquenta euros) pelo nimero de membros do agregado familiar em
coabitacdo, ndo estando incluidas nesse valor as despesas de gas, eletricidade, dgua e

internet.

2. Os docentes que celebrem contratos de arrendamento, ficam impedidos de subarrendar, no todo

ou em parte, qualquer espago da habitagdo que arrendem.

3. Os contratos de arrendamento terdo validade até ao término do ano letivo em curso (31 de

julho).

Artigo 10.2
Prazo do contrato de arrendamento

1. Os contratos de arrendamento caducam obrigatoriamente no dia 31 de julho do ano letivo em

6
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que sdo celebrados, ficando os docentes obrigados a deixar o locado livre de pessoas e bens até
essa data.
2. As candidaturas s3o anuais, ndo havendo lugar a renovagdo de contrato de arrendamento.
3. Caso no ano letivo subsequente o docente mantenha ou obtenha uma colocag¢do ra drea

geogréfica do concelho de Cascais, devera realizar nova candidatura.

Artigo 11.2

Responsabilidade e Incumprimento

1. Sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal nos termos gerais, constituem incumprimento

dos deveres dos candidatos:
a) A prestacdo de informagdes falsas ou apresentagdo de documentos falsos;

b) A falta de colaboragdo na realizagdo das diligéncias instrutdrias levadas a cabo pela Cascais

Envolvente, no &mbito dos respetivos poderes de fiscalizagdo;

c) O incumprimento dos deveres decorrentes do contrato de arrendamento, e do presente

regulamento, gerador de resolugdo efetuada nos termos da lei.

2. A verificacdo de situacdes de incumprimento determina o impedimento, pelo periodo de cinco

anos a contar da data da ocorréncia, de nova candidatura.

3. As decisBes relativas ao incumprimento previstas nos nimeros anteriores, sdo antecedidas de
audiéncia dos interessados, nos termos previstos no artigo 121.2 e seguintes do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo 12.2

Protecdo de dados pessoais

1. Os docentes elegiveis e demais elementos do agregado familiar (quando aplicdvel) devem
declarar que aceitam a recolha e tratamento dos seus dados pessoais e de filho(s) menor(es)
que com ele(s) coabitem, pela Cdmara Municipal de Cascais e Cascais Envolvente, para os fins

previstos no presente Regulamento.

2. Os dados pessoais fornecidos sdo objeto de operagdes de tratamento de dados, de acordo
com as normas relativas a prote¢do de dados pessoais, designadamente, o Regulamento (EU)

2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.
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3. O Municipio de Cascais compromete-se a tratar os dados pessoais fornecidos pelo docente
candidato, preservando a total confidencialidade, sem prejuizo das obriga¢des de informacao

exigida por Lei.

4. Aos titulares dos dados é garantido, nos termos da legislagdo de protegdo de dados pessoais
o direito de acesso, retificacdo, atualizagdo ou eliminagdo dos seus dados pessoais, bem como
o direito de se opor a utilizagdo nos termos da lei, devendo para o efeito contactar o

Departamento de Educagdo através do endereco ded@cm-cascais.pt.

Artigo 13.2

Producdo de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo em Didrio da Republica.



