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PREFACIO

CARLOS CARREIRAS

Presidente da Camara
Municipal de Cascais

A procura da sustentabilidade da um novo passo com a criagcdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), uma agenda com 17 objetivos e 169 metas para
gue o mundo seja um lugar melhor até 2030. S0 um compromisso dos Estados,
mais ricos e pobres.

Os ODS nao podem ficar fora do debate politico e social. Se queremos que as nossas
cidades tenham menos desigualdades e melhores servicos publicos, mais saude e
melhor justica, mais qualidade de vida e melhor crescimento econémico, mais in-
ovacado e competitividade, os ODS precisam de ser discutidos e afinados localmente,
junto as pessoas, e envolvendo toda a comunidade.

Pela primeira vez na Histdria hd mais pessoas a viver nas cidades do que no mundo
rural. Mas grande parte do nosso mundo ainda estd muito longe de ter completado o
seu processo de “urbanizacdo”, acentuando os desequilibrios.

A cidade € a unidade politica historicamente mais permanente, mas também ser3,
ou ja é, a mais determinante. Ndo apenas na criacdo de oportunidades e crescimento
econdmico, mas também no combate aos problemas perenes com que o mundo se
confronta: das migracdes as alteracdes climaticas, do combate a desigualdade a pro-
moc¢ado da seguranca, da luta contra a pobreza a erradicacdo da fome.

Cascais, autarquia que tenho a honra e o privilégio de liderar, elevou os ODS a pro-
grama politico e estratégico. Por um lado, porque entende que € sua a responsabili-
dade liderar pelo exemplo no plano nacional e internacional. Por outro lado, porgue
este caminho nos levard a uma comunidade mais prospera, solidaria e coesa.

S30 estes os objetivos para o desenvolvimento sustentavel das Nacdes Unidas. Em
Cascais, vamos fazer acontecer.

N&o vamos deixar ninguém para tras!



NOTA DE
ENQUADRAMENTO

O presente relatério tem como objetivo demonstrar uma hipdtese na abordagem
para um processo de adaptacao local aos Objetivos de desenvolvimento Suste-
ntavel da Organizacdo das Nag¢oes Unidas.

Atendendo ao enquadramento experimental e inicial neste contexto, salienta-se
que a proposta metodolégica podera ser revista para melhor alcangar o sucesso
da iniciativa.

Salienta-se ainda que as boas praticas, os indicadores e indices expostos sdo in-
dicativos do processo e nao resultam de uma andlise exaustiva da agcdo autarquica.
O objetivo da sua pré-selecdo e explanagcao é apenas para servir como ponto de
partida e enquadramento no processo de implementagcao em articulacdo com os
parceiros.

Nao devem, em caso algum, ser comparados ou utilizados como representativos
da realidade do Concelho.






O FUTURO E HOJE

Nos ultimos anos, tem-se verificado um
acentuar no debate sobre o rumo da eco-
nomia global e o desenvolvimento das na-
coes. Os desafios ambientais e humanos
estdao mais presentes, ao mesmo tempo
gue se multiplicam instabilidades econd-
micas e a apreensao entre os povos.

A Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),
tem sido um dos principais veiculos de
debate, estratégia e acdo para o desen-
volvimento sustentavel onde uma visdo
de ecosistema e o valor do patrimoénio
humano e ambiental tém sido defendidos
com a mobilizacdo de recursos e conhe-
cimento para conduzir da estratégia para
a acao.

A escalada de conflitos internacionais,
as crises humanitdrias e os danos nos
ecossistemas e cidades continuam a de-

monstrar a complexidade dos impactos
ambientais e sociais. Estes diferenciam-se
ainda pelas principais regides do plane-
ta podendo adensar assimetrias entre o
acesso a bens e recursos.

A acdo para o desenvolvimento sustenta-
vel terd assim de ser consertada através
da partilha de responsabilidade pelas mais
prestigiadas instituicdes internacionais,
nacionais e locais. S6 é possivel contribuir
para acdes verdadeiramente transforma-
tivas com a valorizacdo da multiculturali-
dade através do respeito pela identidade
e recursos a diferentes escalas (nacionais
e locais).

As cidades e municipios sdo efetivamente
valorizados na prossecucdo dos objetivos
para a sustentabilidade. Sdo os governos
locais a mais elementar e direta forma
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de representatividade das comunidades
e a escala onde a acdo tem um impacte
percetivel pelas populacdes no seu quo-
tidiano. Possuem ainda uma crescente re-
levancia no mundo global onde a compe-
titividade é cada vez mais estabelecida a
escala da cidade.

A inovacao, condi¢cdes de habitabilidade,
mobilidade, infraestruturas, oportunida-
des de trabalho e m&o de obra disponivel
sdo algumas das dimensdes que se articu-
lam e promovem a competitividade local
em contexto global. As cidades competem
agora entre si para atrair investimento e as
comunidades mobilizam-se no sentido de
procurar melhores condi¢cdes de vida. As
cidades tornam-se verdadeiras alavancas
de transformacao contribuindo significati-
vamente para direcionar recursos em prol
do desenvolvimento sustentavel.

Sendo Cascais um municipio com enor-
mes responsabilidades na manutencao
dos seus singulares e valiosos recursos na-
turais, que condicionaram todo o desen-
volvimento humano e cultura local com
indiscutivel relevancia no panorama nacio-
nal (na qualidade de vida, competitivida-
de regional em contexto metropolitano e
inovacao, entre outros), também tem toda
a legitimidade para alcancar os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
agenda 2030 aprovada na Organizacao
das Nag¢gbes Unidas, onde, através de um
ambicioso compromisso, reforcard o seu
contributo para a acdo local de impacte
global: De Cascais para o Mundo.

O presente relatdrio é o ponto de partida
para uma analise mais detalhada sobre o
contexto local para a sustentabilidade e
justificar as opcdes metodoldgicas. Cen-
tram-se as acdes iniciais em (i) assumir o
compromisso publico para a Agenda 2030
da ONU através da adaptacdo local dos
seus principios, (ii) assegurar o envolvi-
mento de todo o corpo técnico da Autar-
quia e 0 compromisso politico através do
“Visto ODS Cascais 2030” e (iii) através de
uma metodologia participativa onde es-
tejam espelhados os principios da gestao
transparente com partilha de informacdo
no enquadramento de uma rede local para
o desenvolvimento sustentavel; (iv) imple-
mentar uma plataforma online “Cascais
2030” com informacao sobre o projeto e
seus resultados, (v) incluir os ODS como
tematica central em todos os grandes
eventos de Cascais e (vi) promover a apro-
ximacdao dos jovens e demais municipes as
qguestdes da cooperacao e da educacao
para o desenvolvimento sustentavel.

14 Relatério base para a adaptacgio local dos ODS2030 em Cascais




O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

EM CASCAIS E OS ODS

Cascais assumiu-se como um farol de sus-
tentabilidade em Portugal com base nas
suas politicas de desenvolvimento local
assentes em beneficios para a populacdo
e 0s seus recursos endégenos. Neste per-
curso, salienta-se a ratificacdo dos Com-
promissos de Aalborg que preconizou a
Agenda Cascais 21, o programa local de
desenvolvimento sustentavel inaugurou
uma nova abordagem na consulta e en-
volvimento do cidad&o.

Este percurso foi sempre feito em pro-
fundo respeito pelo contexto local. As
boas praticas de sustentabilidade sao
um exemplo da atualidade e capacidade
institucional da Autarquia, promovendo
e valorizando projetos que “lideram pelo
exemplo” com partilha de conhecimentos
entre municipios e organizacdes de indole

privado ou publico. E assim uma aborda-
gem “coopetitiva” que respeita o nosso
lugar no mundo.

Exemplo disto sdo os projetos inovado-
res de sustentabilidade que conseguiram
destacar-se pelo elevado e rapido envol-
vimento dos cidaddos. A légica do muni-
cipio a “trabalhar para” foi substituida por
“trabalhar com” o municipe juntando as-
sim sinergias e inten¢des para transformar
o territdrio.

A visdo a curto prazo foi substituida para
uma conjugacdo de diferentes escalas
temporais onde o territério é, em simul-
taneo, vivido, planeado e preparado. Es-
tes desafios sdo assim respondidos com
o assumir de novas responsabilidades
pelos governos locais e seus parceiros
institucionais.
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Por exemplo, a criacdo de emprego, pro-
mocado de conhecimento e formacao, bem
como a captura de investimento, sdo ine-
gaveis esforcos que permitem valorizar o
territério no mercado global onde as cida-
des reforcam o seu papel como agentes
de progresso e competitividade.

Os esforcos de promocgdo da saude e
gualidade de vida perduram com o prin-
cipio de gue os municipios sdo agentes
de mudanca no paradigma da prevencao,
pelos seus atributos em disponibilizar
ao cidaddo oportunidades para viverem
uma vida gque contribua para o seu bem
-estar fisico, psiquico e social. Ao mesmo
tempo, valoriza o estabelecimento de in-
fraestruturas de salide com uma assertiva
capacidade de resposta as inUmeras ne-
cessidades dos cidadaos.

Do ponto de vida ambiental, Cascais sou-
be posicionar-se como um caso de exce-

|éncia através da valorizacdo dos recursos
ambientais. Ao assumir responsabilidade
na gestao de espacos naturais, com des-
taque para o Parque Natural Sintra-Cas-
cais, promoveu ainda um progresso sem
precedentes na valorizacdo de espacos
verdes em meio urbano.

Entende-se que a sustentabili-
dade é um desafio em constante
evolugao no espag¢o e no tempo.
A capacidade em seguir um rumo
sustentavel é, no fundo, a capaci-

dade de Cascais articular o pro-
gresso tecnolégico, econémico e
humano num futuro resiliente e
competitivo reforcando o impe-
to local no contexto global.
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Sintetiza-se que a Agenda 21 Local definia
a acdo para o desenvolvimento susten-
tavel com uma abrangéncia sem prece-
dentes na Autarquia, prosseguindo a sua
abordagem com metas e objetivos tan-
giveis nos Objetivos do Desenvolvimento
Milénio (ODM), estabelecidos em 2000,
procurando assim a continuidade sobre a
experiéncia e os resultados ao nivel global.
Esta nova dindmica estratégica para a
acdo teve seguimento na Conferéncia
Rio +20 realizada em 2012 no Brasil, cujo
objetivo era discutir a renovagcdo do com-
promisso politico com o Desenvolvimento
Sustentavel. Tendo-se apresentado o pro-
grama “Objetivos para o Desenvolvimen-
to Sustentavel”.

Os ODM mostram que as metas funcio-
nam. Fizeram a diferenca na vida das
pessoas. E, hoje, essa evolugcdo pode ser
agora expandida aos paises com forte li-
deranca e responsabilidade Global.

Neste sentido, a ONU definiu os ODS
como parte de uma nova Agenda de de-

senvolvimento sustentavel que deve fina-
lizar o trabalho dos ODM e “n&o deixar
ninguém para tras”.

Com um conjunto de 17 Objetivos expla-
nados em 169 metas. A ONU apresenta
estes objetivos com um programa centra-
do na sua exequibilidade independente-
mente dos seus recursos, grau de desen-
volvimento ou capacidade institucional.
Este programa combina uma metodologia
concreta e um horizonte temporal para
atingir os ambiciosos resultados. Esta di-
namica tangivel deve ainda considerar o
nivel local e regional, pois as cidades glo-
bais tém o potencial de implementar a
vasta maioria das acdes propostas pelos
seus atributos e responsabilidades na ges-
tdo do territério. Cabera assim a cada um
dos governos locais, em articulacdo com
0S governos regionais, nacionais e demais
entidades responsaveis promoverem a im-
plementacdo dos ODS. Cascais ndo sera
excecdo e posiciona-se, assim, para estar
na vanguarda da Agenda 2030 da ONU.
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OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:

UMA PERSPETIVA

Como mencionado, a Rio+20 deu o mote
para a elaboracdo de uma nova agenda
para o desenvolvimento Sustentavel cujo
resultado culminou na cimeira da ONU
em Nova lorque em 25 de Setembro de
2015. Nessa senda, a Assembleia Geral
da ONU aprovou os 17 Objetivos de De-
senvolvimento Sustentdvel através dos
quais teriamos os resultados visiveis de
um modelo global contra a desigualdade,
a pobreza, as alteracdes climaticas e para
a promocdao dos recursos naturais e ecos-
sistemas até ao ano de 2030. Desenvolve-
se uma abordagem conhecida como os “5
p’s” onde a humanidade e o ecossistema
sdo respeitados: paz, pessoas, parcerias,
prosperidade e planeta.

Os ODS constituem-se, por um lado, como
uma rede de objetivos interdependentes
e indissociaveis e, por outro, como metas
e indicadores precisos e especificos para

cada medida. A sua grande inovacao re-
side numa visdo holistica e integral para
dar resposta as necessidades e desafios
de desenvolvimento sustentavel, indepen-
dentemente do ponto de partida, tendo
aplicabilidade por todo o globo.

Transformacdao é uma palavra-
chave para a Agenda 2030. O
cumprimento das 169 metas

propostas pelos ODS dar-nos-a
um mundo novo, no qual ja ndao

exista fome e pobreza, em que
se travou o agravamento das
alteragdes climaticas e se cons-
truiram sociedades mais susten-
taveis e resilientes.
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Uma das distingcdes dos ODS dos progra-
mas precedentes € a sua capacidade de
adaptacdo e aplicacdo a paises com am-
plas diferengcas no processo de desenvol-
vimento. Para isto, ¢ fundamental exercer
uma abordagem participativa, multinivel e
multiagentes que respeite os principios as-
sumidos no didlogo com vista a criar par-
cerias e compromissos que levem a trans-
formacdo da sociedade global.

Com a crescente relevancia das cidades
na definicdo de padrdes de vida, inovacdo
e disponibilidade de empregos, é apenas
expectavel que sejam parceiros centrais na
disseminacdo e acao para os ODS.

A abordagem multi-escala valoriza ainda
o papel das comunidades e governos lo-
cais, responsaveis pela gestdo de inUme-
ros recursos com impacte direto na quali-
dade de vida e liberdades individuais.
Citando a Sustainable Development So-
lutions Network (SDSN) (2016) que por

e
D|Hro

sua vez refere Lucci, P. (2015) e a Global

Taskforce of Local and Regional Govern-

ments et al. (2014), o processo de imple-

mentacao dos ODS substanciam-se em

dois processos:

1. Planear e implementar os ODS,
onde se define a estratégia e a
sua operacionalizacdo com a im-
plementacdo de acdes com vista
a transformacao territorial
2. Monitorizar o progresso dos ODS,

onde se avalia o impacte efetivo
das acdes e o seu contributo para
atingir os valores explanados na
estratégia para o desenvolvimen-
to sustentavel.
Aqui, destacam-se a indissocia-
vel responsabilidade de compro-
misso e o processo de avaliacdo,
transparente e inclusivo, para di-
recionar a desejada transforma-
cao territorial.

10 Skt

SUGTINTAVIE
QO
15 PAL JUSTIGA

Enﬂl{m NI 5
OBIETIVOS

i CESEERWOLYIMENTC

o .
SUSTENTAVEL
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ADAPTACI\O LOCAL DOS ODS2030:

TRANSFORMAR AS COMUNIDADES

Esta abordagem permite dar um destaque

e coeréncia a estratégias locais de desen-

volvimento, a Sustainable Development

Solutions Network (2015) destaca esta

oportunidade de executar os compro-

missos com maior eficiéncia seguindo um
modelo de desenvolvimento sustentavel:

e Inclusivo: assegura a participacdo de
todos os agentes locais ou comunida-
des, centrando-se, simultaneamente,
nas expectativas individuais e coleti-
vas: “ninguém é esquecido”.

e Universal: comunidades devem re-
fletir a sua cultura e identidade. Isto
substancia a relevancia dos governos
locais no contexto global pois legiti-
ma a partilha de informacado e contri-
butos entre as comunidades de pai-
ses com diferentes graus de desen-
volvimento e recursos disponiveis.

e Integrado: as cidades e municipios
asseguram uma gestdo transversal
para o desenvolvimento humano e
territorial, interligados pelas ativida-
des econdmicas culturais e a qualida-
de de vida explanada no modelo de
uso do solo (transportes, habitacao,
lazer, espacos naturais e biodiversida-
de, entre outros.). O desenvolvimento
sustentdvel serd assegurado por uma
visdo integrada com metas a médio e
longo prazo, um compromisso inter-
geracional.

¢ Focados na escala local: a conhecida
abordagem “bottom-up” é transcrita
nos ODS pela responsabilidade parti-

lhada dos governos locais em imple-
mentar os objetivos nacionais, através
da adaptacdo dos ODS. Simultanea-
mente, o compromisso local contribui
para o conhecimento e solucdes em
prol do desenvolvimento sustentavel
gque influencie as suas congéneres a
nivel nacional ou internacional.

e Tecnoldgico: as tecnologias de in-
formacdo e comunicacdo sao ferra-
mentas que contribuem globalmen-
te para uma gestdo cientifica/tecno-
|6gica, fomentando a disseminacado
de processos e métodos que, por
sua vez, cooperam para a transpa-
réncia e inclusao.

Em consonancia, estas oportunidades

transparecem, mais uma vez, a enorme

responsabilidade das cidades e governos
locais em articularem os seus instrumen-

tos de planeamento e recursos para o

desenvolvimento multi-escala. Esta res-

ponsabilidade permite ter confianca que
0s processos internos e o conhecimento
intrinseco do seu territéorio disponibili-
zem 0s recursos técnicos, metodoldgi-

COS € compromissos necessarios para a

implementacdo bem-sucedida dos ODS.

Assim, no caso de Cascais, a opcdo vai

no sentido de apresentar este Relatdrio

Base como um ponto de partida onde se

realiza, em simultdneo, uma avaliacdo do

enguadramento face aos ODS, uma pro-
posta metodoldgica e um assertivo com-
promisso politico.

Este assertivo compromisso desenvolve

ainda inovadoras ferramentas, tais como

o “Dashboard Cascais 2030” e o “Visto
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ODS Cascais 2030”7, no qual beneficiara o
programa e a sua transparéncia no mode-
lo de governanca.

Proposta validada pela SDGN (2015) onde
afirma a necessidade de, em conjunto com
0s parceiros e comunidades locais, definir
0s processos metodoldgicos e compro-
missos para a concretizacdo da estratégia
de desenvolvimento sustentavel 2030.
Algo que suporta o didlogo inicial entre
agentes e partes interessadas.

Contudo, sera necessario ter um ponto de
partida, critico, que assista todo o proces-
SO com vista a implementacdo bem-suce-
dida. Conforme afirma a United Cities and
Local Governments (UCLG) (2015), as cida-
des ndo sdo apenas para implementar, mas
sim para definir o seu rumo a médio prazo.

O carater pioneiro deste proces-
so requer uma anadlise critica a
informa¢ao constante neste re-
latério no seu contexto organi-
zacional. O objetivo é disponibi-

lizar informa¢cao para uma con-
tinua evolucao e ajuste de pres-
supostos metodolégicos com a
progressao do estado da arte:
um ambicioso ponto de partida
designado por Cascais 2030

Assume-se que os pressupostos expla-
nados podem e devem evoluir ao longo
dos ciclos de implementacdo do proces-
so. Prolonga-se as proprias metas e indi-
cadores que, ao longo do tempo, podem
transfigurar novas prioridades de acao

por via de resultados bem-sucedidos ou
uma nova andlise de prioridades para
cumprimento do compromisso. Final-
mente, também o processo participativo
poderd ajudar na transfiguracdo dos ob-
jetivos e processos locais com a entrada
de novos agentes e os seus contributos,
bem como de parcerias institucionais
gue permitem alavancar acdes, anteci-
pando-as face ao prazo espectdvel de
concretizacdo. Por sua vez, altera-se a
propria evolucdo dos valores explanados
nos indicadores gque justificam uma rea-
valiacdo do modelo dos ODS.

INTEGRAGAO DOS ODS NA

GOVERNANGCA DA CAMARA MUNICIPAL

DE CASCAIS

Sendo um processo de promocado de sus-

tentabilidade adaptado a escala local, ha

abertura para a interpretacdo da estrutura

metodoldgica de implementacdo de um

processo desta natureza.

Para o efeito, destacamos as diferentes

fases consideradas com base na proposta

da SDSN (2016) que sintetiza:

| - Definir a Agenda 2030. O compromis-
so politico deve assegurar uma visdo
a médio/longo prazo em consonan-
cia com os valores locais, gerindo as
expectativas de todos os potenciais
agentes e parceiros. A adaptacédo lo-
cal dos ODS deve assim transparecer
a realidade local, respeitando a visao,
a capacidade de implementacdo e
monitorizacdo com vista a ambiciona-
da transformacao territorial/social.
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Il = Iniciar o processo participativo inclu-
sivo. O processo deve ser iniciado com
o envolvimento dos agentes, parcei-
ros, cidadaos, entre outros. A partilha
de informacdo e envolvimento deve
estar assegurada, primeiramente pela
compreensdo dos objetivos dos ODS
e a seriedade do compromisso politico
e, segundo, com o estabelecimento de
processos participativos para integrar
o conhecimento coletivo originado por
diferentes perspetivas. E uma oportu-
nidade para aprofundar e qualificar o
trabalho em rede, juntando diferentes
processos em Ccurso com uma nhova
vontade, objetivos e compromissos.

Il - Planear a implementa¢cao dos ODS.
Em conjunto com os parceiros e cida-
ddos envolvidos, assegurar um pro-
cesso que adeque os procedimentos
e instrumentos de planeamento a
esta escala temporal e que estenda o
contributo individual (cidaddo / insti-
tuicdo) ao compromisso coletivo. Um
desafio de integracdo de planeamento
com vista a obtencado de resultados.

IV - Monitorizar e avaliar. Os impactos
na melhoria dos indicadores devem
ser cautelosamente avaliados para
garantir o cumprimento do compro-
misso da Agenda 2030. Esta avalia-
cdo. Permite ainda assegurar um ajus-
te de recursos com vista a melhorar a
eficiéncia ou, em caso de cumprimen-
to de patamares de progressdo numa
dada meta ou objetivo, encaminhar
mais recursos com vista a uma evolu-
cdo mais favoravel de outros.

Esta estrutura ndo deve ser vista como
um processo estanque ou de fases imper-
meaveis. Na realidade, todas estao interli-
gadas e dependentes o que é bem expla-
nado pela UNHABITAT (2016) onde refere
um processo assente em 7 fases, prece-
didas por um forte contexto de capacita-
cdo e sensibilizacdo comunitaria para os
ODS. Neste caso, o processo da destague
a uma continua cooperag¢do, que origina
uma avaliacdo do trajeto para a adapta-
cdo local dos ODS e posteriormente uma
nova ronda de capacitacdo para o refor¢co
do didlogo e acdo coletiva.

Um dos desafios inéditos dos
ODS é precisamente a responsa-
bilidade que se assume, com os
ciclos, revisoes metodoldgicas

e implementacao a culminar no
cumprimento das metas até ao
ano de 2030, sob um proces-
so de avaliagdo transversal com
base nos indicadores.

Esta analise reforca, mais uma vez, a op¢ado
ja defendida de se assegurar com um pri-
meiro compromisso politico e proposta de
adaptacdo local das metas e indicadores
para serem revistos aquando do processo
de consulta e envolvimento dos agentes.

Destague ainda para a responsabilidade
acrescida pela Agenda 2030, gquando
comparada com processos anteceden-
tes, em particular da Agenda 21 Local.
Esta ultima, sendo um processo ciclico
gue evolui sobre os ciclos precedentes,
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PROCESSO ORIENTADO PARA RESULTADOS DOS ODS CASCAIS 2030

Iniciar o
processo Planear a
consultivo implementacao
inclusivo dos ODS

COMPROMISSO
‘ , ‘ , CASCAIS 2030

Definir
Agenda 2030
Local

Monitorizar
e Avaliar

pode diluir o compromisso politico ou
metas delineadas.

COMPROMISSO COM A AGENDA 2030
A implementacdo do programa local Cas-
cais 2030 devera partir do compromisso
politico e a sua responsabilizacdo nas me-
tas definidas como prioritarias.

Esta fase é crucial para a adaptacdo lo-
cal dos ODS e para criar uma identidade
propria que provém de um conjunto de
fatores, nomeadamente os parceiros da
rede, o grau de desenvolvimento do mu-
nicipio e recursos disponiveis, bem como
a ambicdo do compromisso, entre outros.

Entende-se que nesta fase a identificacdo
das metas pode ser um processo evoluti-
vo. As propostas podem ser modificadas
consoante o desenvolvimento do progra-
ma, mas deverd manter a ambicdo e o
cumprimento de expectativas.
Denote-se, que a proposta de compro-
misso autarquico com os ODS - Agenda
2030 da ONU, foi aprovada por unani-
midade em reunidao de Camara a 11 de
setembro de 2017, preconizando um for-
te envolvimento dos decisores politicos
logo a partida.

A contextualizacdo territorial deve assim
espelhar as prioridades do desenvolvi-
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NORMAS DE COMPROMISSO AUTARQUICO
COM OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - AGENDA 2030

Assumir o compromisso publico para com os principios da Agenda 2030 da ONU
e para com os 17 Objetivos de Desenvolvimentos Sustentavel (ODS), através da
elaboragdo de uma Estratégia municipal que contribua para o cumprimento pleno
dos mesmos com impacto na competitividade do municipio, na qualidade de vida
dos municipes e na preservagdo dos recursos naturais;

Assegurar o envolvimento de todo o corpo técnico da Camara Municipal e o
compromisso dos decisores através da inclusdo do “Visto ODS Cascais 2030”,
conforme documento Anexo I, para que este instrumento de modelo de
governanca local, funcione como uma ferramenta de controlo e de apoio a
gestdo, a ser aplicado em todas as propostas da iniciativa do executivo aquando
da submissdo de propostas em Reunido de Camara;

Promover uma metodologia de implementacdo e monitorizagdo publica dos ODS
a escala local, servindo como banco de teste para outros governos locais
replicarem no seu territério, bem com para aprendizagem e melhoria continua
desta Agenda em Cascais;

Desenvolver uma plataforma online de partilha de conhecimento e registo da
evolugdo dos indicadores, a denominar por “"ODS Cascais 2030”;

Criar o Conselho Local para o “Desenvolvimento Sustentavel - ODS Cascais
2030” para fomentar a corresponsabilizacdo de toda a sociedade civil e reforgar
a participacgdo civica de todas as instituigdes (publicas, privadas e sociais), bem
como das comunidades locais, no processo de decisdo e implementagdo das
politicas para o desenvolvimento local;

Fomentar a partilha de informacdo e a audigdo dos agentes e parceiros de ambito
local, inclusive os cidadéos;

Mobilizar meios de implementagdo dos ODS, designadamente a capacitagdo de
recursos humanos e tecnologias de monitorizagdo e avaliagdo da Agenda;

Desenvolver iniciativas da Agenda “ODS Cascais 2030”, no programa de Cascais
Capital Europeia da Juventude em 2018, de forma a promover a aproximagao
dos jovens e demais municipes as questdes da Cooperacdo e da Educagdo para
o Desenvolvimento Sustentavel.
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mento local com base nos indicadores
disponiveis e com base na visdo coletiva
de todos os parceiros e indicadores, um
processo consultivo.

Assim, de acordo com a SDSN (2016), as
metas adaptadas a escala local devem
ser relevantes mas tangiveis no prazo
expectavel, exequiveis face as responsa-
bilidades e atributos do governo local e
priorizar metas que respondem aos ob-
jetivos com menores indices de perfor-
mance. Esta abordagem assegura uma
visdo mais transversal (diferentes eixos
de desenvolvimento) e mais impactan-
te (transformativa), o que contribui au-
tomaticamente para a credibilidade do
processo, independentemente dos ajus-
tes que este pode verificar.

E ainda crucial para estabelecer o ponto de
partida do municipio face ao seu contex-
to global. A SDSN, Bertelsmann Stiftung
(2016) designam precisamente este fator
para a aplicabilidade dos ODS a qualquer
pais, regido ou municipio no mundo. As
diferencas do grau de desenvolvimento a
nivel mundial e entre cidades, podem e de-
vem ser contextualizadas.

Nem todos os indicadores fazem sentido,
por exemplo, num pais desenvolvido oci-
dental com um elevado indice de desen-
volvimento humano, ou com uma consti-
tuicdo que transporta em lei a protecdo
social, ou ainda um pais sem um continuo
ou recente estado de conflito.

Esta fase contempla alguns pressupostos
metodoldgicos de grande relevancia: (i) a
metodologia de adaptacédo local dos ODS
e medicdo de indicadores; (ii) a integracdo

nos instrumentos de gestdo e planeamen-
to do territdrio e (iii) a analise base do con-
celho face aos pressupostos. Aqui, a opcdo
é de ndo priorizar ou anteceder entre pro-
cessos. Entende-se que sdo constituintes,
em igual relevancia para a definicdo da vi-
sd0 2030 e a implementacédo das a¢des.
Todas serdo interligadas neste relatdrio
como uma analise preliminar sujeita a revi-
sdo com a crescente capacitagcdo e contri-
butos da Rede Local. Assim, a andlise base
(iii) incluird ja uma analise prévia do poten-
cial de adaptacado local das metas globais
pela sua aplicabilidade e, numa prdxima
fase, a sua efetiva adaptacao local. Esta ul-
tima divide-se em metas onde é possivel
ditar os resultados expectaveis, mas, sera
preferivel permitir esta evolucdo natural ao
longo do processo participativo sem nun-
ca esquecer a ambicdo de as executar com
sucesso até ao final do programa.

O processo de adapta¢do local
pode, ndo sé adaptar algumas
metas, como excluir outras nao
aplicaveis no contexto territo-

rial. Sera a visao da Rede Local
para o Desenvolvimento Sus-
tentavel e a sua ambicdo a ditar
O rumo e o enquadramento de
Cascais 2030 no mundo.

A definicdo de indicadores que ajudam a
espelhar o progresso no desenvolvimento
sustentavel e a tangibilidade da meta de-
vem ainda ter por base a disponibilidade
de informagdo em fontes crediveis com
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informacdo de qualidade ou, no caso de
nao existir, indicar os procedimentos para
a sua execucdo a partir do momento em
gue se apresenta essa necessidade.

Ja na andlise e integracdo de planos, estra-
tégias ou politicas existentes, procura-se,
acima de tudo, assegurar uma coeréncia
dos ODS com as politicas locais, ajudando
a identificar os setores ou areas tematicas
com maiores debilidades em instrumen-
tos de acdo e, consequentemente, com
maiores necessidades de alocacdo de re-
Cursos para suprimir essa fragilidade.

A vasta amplitude dos objetivos, implica
também uma vasta procura tematica que
se deve estender ao trabalho da Conse-
Iho Local e dos demais parceiros, procu-
rando-se sempre a integragcdo nos docu-
mentos existentes ou em planeamento
para evitar a duplicacdo e redundancia. A
integracdo facilita a apropriacao por to-
dos os quadros da autarquia ou parceiros
institucionais, acelerando o processo para
a compreensao e capacitacao.

Por esse mesmo motivo, a UNHABITAT
(2016) designa este processo por “alinha-
mento” pois facilita a visdo “inclusiva” do
processo e promove a transparéncia ao
assegurar que mais registos incluam os
ODS e o0 seu compromisso local.

CONSELHO LOCAL CASCAIS 2030

Sendo um processo liderado pela au-
tarquia, acresce a responsabilidade de
se assegurar uma dindmica de didlogo
e capacitacdo elevada a seriedade do
compromisso politico. Ao contrdrio de
outras iniciativas participativas, a imple-

mentacdo local dos ODS requer um maior

grau de autonomia e capacidade de im-

plementacdo dos parceiros institucionais.

Este desafio serve precisamente para dar

maior credibilidade ao programa pois o

programa diz respeito a qualquer cidadao

do mundo, independentemente em que
regido ou pais em que habita. E um dos
principios que se baseia a adaptacdo local

Cascais 2030.

Nesta fase, € prematuro apresentar uma

proposta de modelo participativo. Esta

deve ser planeada em modelo inclusivo
para assegurar toda a energia da identi-
dade local. Deve, no entanto, cumprir re-
quisitos e/ou principios que reforce a coe-
réncia face aos ODS (conforme explanado

pela UNHABITAT (2016) e SDSN (2016):

. Garantir processos transparentes que
capacitem todos os intervenientes;

e Assegurar a participacdo alargada
gue espelhe a diversidade de interes-
ses e atividades do territdrio, a qual-
quer escala (multinivel);

* Integrar redes de ODS e desenvol-
vimento sustentavel que permitam
captar conhecimento, mas, acima de
tudo, partilhar a experiéncia do Cas-
cais 2030;

e Promover a equidade entre atores,
favorecendo os grupos mais margina-
lizados ou com maiores fragilidades
sociais (discriminacdo positiva);

*  Fortalecer a cooperacao interinstitucio-
nal, com a autarquia ou entre agentes
em processo de coresponsabilizacdo;

* Desenvolver programas de educacgao
e sensibilizacdo formal e informal;
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¢ Integrar projetos ou instrumentos de
planeamento em curso NoO pProcesso;

 Estabelecer uma rede de agentes
com vista a discussdo, capacitacdo e
implementacdo dos ODS;

e Assegurar um compromisso fiscal en-
tre parceiros e agentes integrados.

A operacionalizacdo destes pressupostos
poderd ser dinamizada pela Autarquia
através de um grupo de trabalho interno
gue assegure a bem-sucedida implemen-
tacdo e comunicag¢do. Nao deve ser a for-
ca exclusiva de implementacdo, mas sim
o grupo de dinamizacdo que qualifica e
possibilita a implementacdo e avaliacdo
do programa sob o principio de “mudar
para mudar”:

(i) Gabinete Cascais 2030: é a respon-
sabilidade desta estrutura coordenar
esforgos para construir todo o proces-
so com vista ao Cascais 2030. Deve
diligenciar o entendimento entre os
profissionais de todo o universo autar-
quico, procurando “facilitadores” di-
namicos, cooperativos num processo
cativante e “fora-da-caixa”. O primeiro
trabalho de anadlise da situacdo base
deve ser assegurada por este grupo de
trabalho para orientar informacdo de
apoio a decisdo e apoio a capacitacdo
dos parceiros. Este deve ser entendido
como o trabalho “de gestdo” mas nun-
ca de decisdo ou de condicionamento.
O Gabinete deve articular as energias
criativas de toda a estrutura orgéanica
para apresentar solucdes que possi-

bilitem os principios de execucdo de
um programa de sustentabilidade com
este grau de exigéncia e, no momento,
de originalidade. Uma oportunidade
de experimentar novas metodologias
e ideias.

(i) Rede Local Cascais 2030: uma ideia
ja validada por experiencias em curso
(rede social, educacao, saude, etc.).
Uma estrutura de trabalho criativa e
inclusiva onde se capacita para a par-
ticipacdo e se desenvolve o espirito
colaborativo entre agentes e cida-
ddos. Devem-se contemplar ndo sé
as reunides habituais, como também
modelos co-criativos para encontrar
solucdes adequadas a cada um dos
agentes e objetivos. Este processo
deve ser acompanhado por uma co-
municacdo abrangente e multicanal
gue incentive e apele aos mais varia-
dos interesses (institucionais, pessoais,
comunitarios). Derivando da estrutura
apresentada, esta rede devera ser con-
tinuamente envolvida na fase de im-
plementacdo e monitorizacdo para as-
sistir na avaliacdo do programa e, caso
necessario, apelar a responsabilizacdo.
Uma das propostas mais interessan-
tes e passiveis de ser repercutidas em
ambas as estruturas (i) e (i), é a pos-
sibilidade de criar grupos de trabalho
estruturados pela drea de interesse ou
responsabilidade. Por exemplo, a Cida-
de de Baltimore, EUA (2016), (tal como
proposto pela UNHABITAT, 2016) apre-
senta uma interessante proposta com
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base nos cinco “P” dos temas chave da
sustentabilidade, ficando em conso-
nancia com os principios basilares do
programa.

(ii)Modelos participativos e corespon-
sabilizagdo: com as estruturas pro-
postas, devem considerar-se fdéruns
periddicos de discussdo para recolher
propostas e discutir a evolugcdo dos
resultados. Estas estruturas devem
procurar a inovacao, a proximidade e
responsabilizacdo mutua com o princi-
pio basilar em que “ninguém fica para
trads”. Aqui, a capacitacdo e a auscul-
tacdo associam-se a mobilizacdo de
recursos locais, onde a capacidade de
investimento ndo se cinge apenas a
alavancar a implementacdao de agdes,
mas a estruturar investimentos a mé-
dio prazo, a apoiar acdes de agentes,
prémios (“achievements”), fontes al-
ternativas de investimento (por exem-
plo o “crowdfunding”) ou através de
compras publicas sob critérios de
sustentabilidade, sempre intrincados
com os instrumentos de gestao e pla-
neamento do territério para a efetiva
transferéncia de responsabilidade nas
delegacdes da Autarquia.

Importa ainda salientar, mais uma vez, que
sendo um modelo com um prazo de exe-
cucao e um desafiante compromisso até
2030, poderao ser exploradas estratégias
de “urbanismo tatico” e outras iniciativas
de “design criativo” associadas, por exem-
plo, ao potencial de encontrar novos pro-

dutos e servicos enquadrados na econo-
mia social, verde, circular e o seu incentivo
ao empreendedorismo ou aos investidores.

Pretende-se inovar nos proces-
sos participativos descolando
da ideia que o cidaddo ou agen-
tes podem dar ideias ou apoiar a
implementa¢do de solu¢des. Na
verdade, devem ser abordados
como “a solug¢do” explorando

todo o seu potencial conheci-
mento, agao e capacidade trans-
formativa. A transformacao das
cidades faz-se através da inova-
¢do associada ao compromisso
de se definir um rumo, a médio
prazo, trabalhando com (e nao
para) as geragoes futuras.

VISTO ODS CASCAIS 2030:
INSTRUMENTO DE GESTAO E APOIO

A DECISAO

A implementacdo de acdes relacionadas
com o planeamento dos ODS requer uma
integracdo entre a perspetiva estratégi-
ca e operacional. A visdo a médio prazo
contrasta com a frequente abordagem do
planeamento de acdes a escala local que
procura solucdes e respostas céleres aos
desafios do quotidiano das comunidades.
A abordagem para a implementacdo
dos ODS deve prosseguir da definicdo
da Agenda 2030 pois a implementacdo
deve estar devidamente alinhada com as
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politicas locais e mesmo nacionais, nunca
em acdes avulsas baseadas na sua rela-
cdo tematica. Estas, por sua vez, devem
ser transpostas para os instrumentos de
planeamento de caracter estratégico e/ou
vinculativo. Permite uma maior eficiéncia
pois muitos instrumentos de planeamen-
to sectorial (Rede social, PDM, gestdo do
litoral, promoc¢do de emprego, entre ou-
tros) ja incluem um levantamento ana-
litico sobre a sua area de atuacdo. Sao
documentos elaborados sob orientacdo
técnica e politica que os validam pela res-
posta as necessidades e mais-valias para
as comunidades locais.

Pretende-se que a implementacdo dos
ODS seja elaborada de forma integrada
e multissectorial, procurando enriquecer
curriculos técnicos e o conhecimento na
Autarguia e todos os parceiros institucio-
nais ou demais agentes que operem no

territério e que sobre ele exercam qual-
quer tipo de influéncia.

Esta abordagem requer, de acordo com a
SDSN (2016), uma maior coeréncia politi-
ca local e entre escalas. A capacidade de
equilibrar as politicas sectoriais consoante
a sua progressao face aos ODS é, simulta-
neamente, um dos maiores desafios des-
te programa com o sistematico ajuste de
respostas com base no cumprimento de
metas e evolucdo dos indicadores, e uma
das mais-valias para a eficiéncia dos go-
vernos locais com a sistematica participa-
cdo de agentes dos mais diversos setores.
Assegura-se, portanto, que nenhuma area
territorial ou sector fica descurado face
aos restantes.

Para monitorizar este processo, propde-
se um modelo de avaliacdo das acdes da
autarquia e da sua resposta em sede de
aprovacao por parte do executivo. O “Vis-
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to ODS Cascais 2030” € um instrumento
de monitorizacdo que tem por base a ava-
liacdo anual do numero de projetos apre-
sentados pela autarquia e a sua resposta
individual aos Objetivos. Este documento,
sendo apresentado pelo executivo nos
orgdos de gestdo municipal - Reunido de
Camara, assegura a coresponsabilizacao
de toda a estrutura técnica e politica.

Em particular, este documento consiste
numa avaliacdo dos servicos sobre os
contributos que um projeto submetido a
aprovacao terd na prossecucdo dos ob-
jetivos (individualmente). E uma analise
aferida pelo corpo técnico responsavel
e assumidas pelas chefias técnicas e pe-
los decisores. Sendo um procedimento
obrigatdério, fomenta-se a transparéncia
na gestdo com disponibilizacdo deta-
lhada sobre os contributos da Autarquia
no ambito do Cascais 2030. Ao mesmo
tempo, permite avaliar e gerir as politi-
cas a curto e médio prazo, pois a moni-
torizacdo avalia o impacte real das deci-
sdes e quais 0s servicos ou projetos que
mais contribuem para o compromisso da
Agenda 2030.

Ou seja, ha o compromisso em destacar a
resposta aos ODS em todas as suas acdes
e propostas, assegurando um processo
inovador e singular no panorama global
de adaptacao local.

Salienta-se que esta solucdo é apresen-
tada para dar resposta a visdo estraté-
gica referida, em que todos os projetos
devem contribuir para os ODS e avaliar,
desde o primeiro momento os seus im-
pactes. E algo que permite ir ajustando

as politicas e orientar todo o tipo de re-
cursos e conhecimento para ndo deixar
ninguém para tras.

Salienta-se que esta responsabilidade
deve ser assumida em consonancia com
os principios de partilha e copropriedade
(UNHABITAT, 2016) com os agentes e de-
mais membros da comunidade local, em
particular dos mais vulneraveis. Devera
ser entendido que os diferentes interes-
ses, potencialidades, recursos e conhe-
cimento podem enriquecer os processos
onde os visados da acdo autarquica sdo,
afinal, parte da solucéo.

A eficiéncia desta abordagem requer
uma capacidade de integrar contributos
nas diferentes fases da implementacdo
(bem como as antecedentes) sendo ne-
cessario uma capacitacdo que conduzam
ao didlogo produtivo e orientado para as
respostas. A UNHABITAT (2016) destaca
a necessidade de promover a criagcdo de
cenarios, a identificacdo das valéncias e
potencialidades de cada um. Algo em
concordancia com a SDSN (2016) que re-
fere a visualizacdo do resultado (destino)
em 2030 estd dependente da capacidade
em identificar o percurso e seus desafios.
Serd necessario assegurar uma capacita-
¢ao de todos os envolvidos. A adocao de
uma visdo a médio prazo com o principio
de coresponsabilizacdo requer que todos
os envolvidos tenham acesso ao mesmo
conhecimento, ferramentas e processos,
indo mesmo até a avaliacdo dos seus di-
reitos e impactes no processo aberto
onde todos podem aproveitar e oferecer
recursos entre pares.
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A estratégia de investimento
transparece a coresponsabiliza-
¢ao em todo o processo, cabendo
ao governo local a lideran¢ca no
envolvimento dos agentes, mas
também a sua autonomia institu-
cional para que cada agente ou
mesmo individuo possa desenvol-
ver a sua agenda ou promover em
outros contextos territoriais. Con-
tribui-se assim para a replicabili-
dade do modelo de gestdao sus-
tentavel junto de outros governos
locais ou mesmo nacionais, ou
ainda em toda a cadeia de valor.

Existe assim a necessidade de assegurar
um forte compromisso entre os agentes.
O habitual processo de identificacdo e o
contributo de cada parceiro deve agilizar
a disponibilidade dos seus recursos com
vista a apoiar a acdo. Refere-se ao seu
contributo enquanto agentes de mudan-
¢a mas também com o compromisso em
investir para promover a mudanca. Mais
uma vez, ndo se deve aferir que este pro-
cesso é de ter um apoio para a sua con-
cretizacdo, deve ser visto como um pro-
cesso onde as solucdes financeiras sdo
descentralizadas para obter, também, be-
neficios descentralizados, onde cada se-
tor colhe beneficios de uma comunidade
mais sustentdvel. As possiveis parcerias
podem abranger uma grande variedade
de agentes, tais como representantes de

cidadaos (associacdes de moradores, co-
letividades, centros comunitédrios, entre
outros); organizacdes ndo-governamen-
tais na area ambiental, social e econdmica
(trazendo por sua vez as suas parcerias e
estendendo a eles os beneficios), organis-
mos estatais de dmbito central (agéncias
para o desenvolvimento, escolas e centros
de investigacdo/universidades).
Asseguram-se parcerias multiagentes que
promovem politicas reflexivas da ambicdo
de cada um, transversalmente a todos os
objetivos: governanca descentralizada
(SDSN, 2016). Nesta perspetiva, os im-
pactes serdo maximizados e mesmo ace-
lerados, associando-se a capacidade de
investimento e resposta de impacte a ca-
pacitagdo entre pares (UNHABITAT, 2016)
gue, por sua vez, aumenta a replicabilida-
de para outros territérios, independente-
mente do seu contexto geografico.
Devem-se procurar sistemas de incenti-
vos (inclusivos) para atrair investimento e
abrir oportunidades para novas solucdes
de investimento (tarifas associadas a pe-
gada ecoldgica, “bonds”, investimentos a
prazo, premiacdo pela acdo ou impacte,
doacdes, entre outros). As parcerias mul-
tiagentes podem assim ser uma fonte de
maior diversidade e criatividade para so-
lugdes de investimento.

DASHBOARD ODS CASCAIS 2030:
PLATAFORMA DE CONHECIMENTO

E MONITORIZAGAO

Como se referiu anteriormente, o suporte
de avaliacdo do desempenho do programa
deve ser assegurado para orientar a acdo e
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os resultados. A politica de respostas.

Se o programa é robusto, também se deve
assegurar assertividade na comunicacdo
de respostas e resultados. Algo que con-
tribui decisivamente para a credibilidade
junto de todos os envolvidos. Esta cre-
dibilidade é precisamente um dos fato-
res chave que pode, no futuro, apoiar as
variacdes metodoldgicas e decisdes em
ajustar, juntamente com toda a rede para
o desenvolvimento sustentdvel, os pressu-
postos ou prioridades de acéo.

Para isso, a avaliacdo terd de ser espelhada
num sistema com indicadores chave. Como
referido, estes ajudam a materializar as me-
tas adaptadas a escala local e permitem ava-
liar o progresso das acbes desenvolvidas.
Pode-se considerar que a nomeacao dos
indicadores ¢é realizada em simultadneo
com a definicdo das metas em processo
participativo. Deve-se, no entanto, consi-
derar um maior enquadramento metodo-
|6gico pela necessidade de aferir a quali-
dade e disponibilidade de informacdo. Um
processo continuo.

Os indicadores devem transparecer o com-
promisso politico e a responsabilizacao
dos decisores e envolvidos (SDSN, 2016).
Devem ainda assegurar a transmissdo de
informacéao entre todos os envolvidos e to-
dos os cidaddos de forma concisa e clara
para fortalecer o principio inclusivo.
Sendo uma adaptacdo local da proposta
global dos ODS, Cascais 2030 deve es-
pelhar a confianca dos parceiros. Caso se
verifigue auséncia de informacédo, deve-se
procurar fontes alternativas e construir um
processo de recolha de dados (interno ou

externo a autarquia) credivel e com um for-
te enquadramento metodoldgico. Apesar
desta particularidade e variabilidade local,
os dados podem ser provenientes de fon-
tes nacionais e internacionais o que pro-
move, felizmente, a comparabilidade entre
municipios com um semelhante programa.
A tipologia de dados e partilha de conheci-
mento é um bom exemplo de como o sis-
tema pode tipificar e enquadrar municipios
com base na sua performance global que
promove uma ligacdo com base em seme-
Ihancas ou potencial de colaboracéo.

A SDSN, Bertelsmann Stiftung (2016) afir-
mam, na sua analise global, que se verifica
uma enorme disparidade de existéncia e
qualidade de dados entre os diferentes
paises, em que o proprio programa pode e
deve transpor a sua natureza colaborativa
neste processo. Caso se verifigue uma ne-
cessidade de construir informacéao, deve-
rdo ser procurados parceiros que assistam
nesta tarefa pois, no contexto nacional,
havera muitas outras cidades e municipios
com semelhante desafio. A relevancia, a
adequabilidade (respondendo a meta),
periodicidade, qualidade e cobertura sdo
critérios para a selecdo de dados.

Assim, as parcerias podem assistir o esfor-
¢o nacional nos ODS através da utilizacdo
de informacao de fontes oficiais ou através
de uma estreita colaboracdo entre agentes
relacionados. Ndo esquecer, no entanto,
o contributo “de baixo para cima” onde a
informacdo considerada pode alimentar
uma base de dados supramunicipal em si-
multaneo com outros colaboradores.

Esta variedade e sistematizacdo corro-
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boram a importadncia de o processo ser
robusto tecnicamente e de ter um vasto
leque de parcerias a suportar com infor-
macado de qualidade.

A estabilidade dos dados (indicadores)
permite uma maior segurang¢a na evolu-
cdo temporal e exposicdo das invariancias
entre os objetivos.

Se os indicadores respondem a mensura-
bilidade das metas, entdo, por sua vez, de-
vem ser agregados para identificar o pro-
gresso de resposta e impacte de a¢cdo no
objetivo. S&do multiplos indicadores que
respondem a um indice que avalia a sua
evolucdo ao longo do tempo.

A elaboracdo de indices pode variar con-
soante o tipo de informacdo, mas, a partida,
permite logo uma uniformizacdo dos dados
e da sua comparabilidade. A SDSN, Bertel-
smann Stiftung (2016) propde como pri-
meiro passo a relativizacdo de dados numa
escala que varia entre O e 100, sendo este
ultimo o valor mais alto, de melhor perfor-

mance. Aqui, podem-se estabelecer inter-
valos de performance com base em valores
acima de um determinado limiar (intervalos
de 25% por exemplo) ou transformando
respostas qualitativas em valores absolutos
(existéncia de uma politica contra a pobre-
za: 100; inexisténcia: O). Este entendimento
de performance pode, por vezes, ser alte-
rado com base na inversao de valores. Por
exemplo, a pobreza erradicada (equivalen-
te ao valor zero) corresponde ao valor 100.
A agregacdo de indicadores por meta, e
por sua vez por objetivo, deve compreen-
der o principio da igualdade entre indica-
dores, ou seja, com 0 mesmo peso relativo
para a ponderacdo. Assim, a SDSN (2017)
propde a utilizacdo da média aritmética
nesta agregacdo de valores. Refor¢ca, mais
uma vez, o impeto de igualdade entre todos
0s objetivos na politica de desenvolvimen-
to sustentdvel e equipara-os na avaliacdo
continua de progressdo. Ao mesmo tem-
po, conforme denota SDSN, Bertelsmann

EXEMPLO DE ADePTACAO LOCAL DE META:
EDUCACAO DE QUALIDADE

META GLOBAL META ADAPTADA INDICADOR ADAPTADO
A ESCALA LOCAL A ESCALA LOCAL

Até 2030, garantir que

Até 2030 garantir que

Taxa de concluséo do ensino

todas as meninas e meninos todas as meninas e meninos obrigatdrio e secundario no

completam o ensino primario | completam o ensino
e secundario que deve ser de | obrigatoério e secundario, e

acesso livre, equitativo e de
qualidade, e que conduza a
resultados de aprendizagem eficazes
relevantes e eficazes

que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e

municipio (anual)
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Stiftung (2016), torna-se mais acessivel a
comunicacdo destes e a replicabilidade
entre parceiros com menos capacidade de
angariacdo e processamento de dados, em
particular nos paises menos desenvolvidos
onde a disponibilidade e qualidade de infor-
macao pode ser mais notéria SDSN, Bertel-
smann Stiftung (2016).

Mais uma vez, no Cascais 2030 sera utili-
zada uma plataforma eletrénica para ex-
posicdo de dados (“dashboard”) onde a
informacdo serad agregada. Uma platafor-
ma Unica de facil consulta, com recursos a
imagens e simbologia de facil compreen-
sdo e com um repositério da evolucdo
anual para compreender a evolucdo do
processo em tempo real: informacéo livre.
Abrange ainda toda a informacdo, se-
guindo o principio de transparéncia, so-
bre o processo participativo, o compro-

misso e as acdes integradas no programa.
Importa compreender que esta plata-
forma ndo é apenas um instrumento de
partilha de informacdo e conhecimento.
E fundamental para a disseminacdo em
tempo real de qualquer decisdo e indica-
dor sobre os mesmos para que gualquer
parte interessada possa avaliar o seu po-
tencial de compromisso e assistir o pro-
cesso de melhoria continua. A informacao
nele constante centra-se em: (i) principios
para a adaptacado local, (ii) boas praticas
replicaveis e de impacte, (iii) informacao
sobre o objetivo e (iv) descricdo das me-
tas e evolucao dos indicadores. Algo que
se considera muito importante para asse-
gurar a proximidade continua entre todos
os envolvidos (cidadé&os, partes interessa-
das, membros da academia, setor privado,
ONG’s, entre outros).
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CONSIDERAGOES PARA A IMPLEMENTACAO

DO CASCAIS 2030

A metodologia apresentada neste rela-
tério base tem como objetivo explanar
0s principios para a continuacdo de im-
plementacdo de um programa local dos
ODS. Sendo um processo pioneiro, deve-
ra ser interpretado como uma proposta
técnica passivel de variacdes, com os
ajustes necessarios para garantir o seu
sucesso e, igualmente importante, a sua
replicabilidade por outros municipios ou
instituicdes de indole publica ou privada.
E da responsabilidade da Autarquia assi-
milar as criticas construtivas e ajustar o

processo para que seja sistematicamen-
te mais inclusivo e capaz de responder a
evolucdo dos desafios.

No presente capitulo do relatério base,
apresentam-se as metas globais com uma
primeira selecdo das que apresentam um
maior potencial para o processo local, que
se apresentam seguidamente de forma
destacada. Estas podem assim ser redefi-
nidas com base nos objetivos locais e ca-
pacidade de resposta institucional.
Pode-se dizer que a “ambicdo” do proje-
to serd demonstrada nesta primeira fase
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com a identificacdo inicial das metas lo-

cais e um conjunto de indicadores com-

plementares aos ja apresentados. Assim,

importa destacar dois pontos a conside-

rar antes da exploracdo de metas e indi-

cadores aqui apresentados:

¢ A selecdo de indicadores considera-
dos é um levantamento inicial, que
deverd ser trabalhado de forma sis-
tematica, junto a todos responsaveis
das varias areas. Adicionalmente,
existem indicadores para qual apenas
existem valores absolutos. Para estes,
deverado ser definidos as metas locais
ate 2030, de forma relativizar o seu
progresso na forma de indice.

¢ O método de selecdo de metas e in-
dicadores foi realizado com enfoque
no desafio, centrado na capacidade

iNDICE
GLOBAL

« Metas centralizadas
nos desafios com
maior necessidade de
capacitacado

» Indicadores descritivos
com base nos desafios

« Desafios mais ambiciosos
para o contexto local

iNDICE GLOBAL
PRELIMINAR

de resposta a concretizar até 2030,
bem como na valorizacdo e posicio-
namento da autarquia no contexto
nacional e global com potencial de
partilha de boas praticas assente nos
resultados evidenciados. E por isso
importante, na interpretacdo de indi-
ces por objetivo, ter em conta o signi-
ficado do mesmo. Um indice de “50”
em “100”, por exemplo, ndo significa
gue a Autarquia deve dobrar o inves-
timento nesta drea. Nem significa que
a capacidade de resposta é reduzida.
Significa apenas que o objetivo re-
guer uma anadlise mais profunda, de
forma encontrar o esforco necessario
e compromisso a assegurar por parte
da Autarquia com reforco da sua ca-
pacidade de resposta.

iNDICE
GLOBAL

+

» Metas centralizadas na
capacidade de resposta
da autarquia

 Indicadores de
performance dos projetos
« Desafios mais ambiciosos

para o enquadramento de
Cascais no contexto global
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Pode-se dizer que existem duas apro-
ximacdes na definicdo de metas e indi-
cadores que constroem os indices. Uma
que favorece indices com melhor perfor-
mance, selecionando indicadores focados
nas melhores respostas e boas praticas
do municipio. Outra que favorece indi-
ces mais baixos, focando os desafios que
possam existir em cada area e no trabalho
continuo que deverd ser assegurado.

Estas duas aproximacdes sdo, na realida-
de, complementares. Como se pode afe-
rir na anadlise preliminar de indicadores e
indices apresentados, existem acdes ou
projetos cujos indicadores de performan-
ce sao muito positivos mas que respon-
dem a uma elevada procura. Existe um
indice de projeto mais baixo que tem o
mesmo peso relativo de um indicador que
revela uma melhor capacidade de respos-

ta mas com menor impacte. Em conjunto,
ambas as tipologias influenciam de forma
distinta o indice de objetivo.

Assim, deve-se interpretar os indices dos
objetivos apresentados a titulo exem-
plificativo e de contextualizacdo, tendo
por base a disponibilidade de informa-
¢ao e capacidade de mensurabilidade da
acdo dos servicos. Este processo deverad
crescer para um maior conjunto de in-
dicadores dentro do modelo de gover-
nanca, verdadeiramente representaveis
da realidade daquele objetivo. Isto ira
inevitavelmente melhorar a capacidade
de autoavaliacdo da acdo do Executivo
e consequentemente contribuir para a
eficacia das politicas de sustentabilidade
local, transparéncia, prestacdo de con-
tas, ajudando a orientacdo da direcdo de
acdo diaria.
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ERRADICAR ERRADICAR A POBREZA
s POlEREZS EM TODAS AS SUAS FORMAS,

5 o o O EM TODOS OS LUGARES
MR 8T

A eliminacdo da pobreza é assegurada por um modelo de desenvolvimento sus-
tentavel. Sendo um conceito multidimensional, a pobreza ndo se resume apenas
a falta de capacidade dos individuos em suprirem as suas necessidades mais
elementares no dia-a-dia. Trata-se de assegurar a plenitude dos seus direitos
humanos enquanto membros ativos de uma sociedade que beneficia do seu
contributo individual ndo deixando ninguém para tras. Assim, o planeamento
das cidades, da educacao, dinamica econdémica e acesso a recursos fundamen-
tais (habitacao, alimentacao, entre outros) garantem a abordagem multidimen-
sional para o combate a exclusdo e consequente pobreza.

Sendo Cascais um municipio com amplas politicas sociais e de apoio as popu-
lagdes mais fragilizadas, continuara a diferenciar as politicas de apoio para a
mobilidade e sustentabilidade social.

46 Relatério base para a adaptacgio local dos ODS2030 em Cascais

METAS GLOBAIS

aAté 2030, erradicar a pobreza extrema

em todos os lugares, atualmente medida
como pessoas que vivem com menos de
1,25 ddlares por dia

OAté 2030, reduzir pelo menos para me-

tade a proporgcdo de homens, mulheres e
criangas, de todas as idades, que vivem na
pobreza, em todas as suas dimensdes, de
acordo com as definicdes nacionais

e Implementar, a nivel nacional, medidas e

sistemas de prote¢do social adequados,
para todos, incluindo limiares, e até 2030
atingir uma cobertura substancial dos
mais pobres e vulneraveis

o Até 2030, garantir que todos os homens

e mulheres, particularmente os mais po-
bres e vulneraveis, tenham direitos iguais
no acesso aos recursos econémicos, bem
como no acesso aos servigcos basicos, a
propriedade e controle sobre a terra e
outras formas de propriedade, heranga,
recursos naturais, novas tecnologias e
servigos financeiros, incluindo microfi-
nanciamento

e Até 2030, aumentar a resiliéncia dos mais

pobres e em situa¢do de maior vulnerabi-
lidade, e reduzir a exposi¢ao e a vulnera-
bilidade destes aos fendmenos extremos
relacionados com o clima e outros cho-
ques e desastres econémicos, sociais e
ambientais

e a) Garantir uma mobilizacdo significativa

de recursos a partir de uma variedade de
fontes, inclusive por meio do reforco da
cooperacgado para o desenvolvimento, para

proporcionar meios adequados e previsi-
veis para que os paises em desenvolvimen-
to (em particular, os paises menos desen-
volvidos) possam implementar programas
e politicas para acabar com a pobreza em
todas as suas dimensdes

b) Criar enquadramentos politicos sdli-
dos ao nivel nacional, regional e interna-
cional, com base em estratégias de de-
senvolvimento a favor dos mais pobres e
que sejam sensiveis a questao da igual-
dade do género, para apoiar investimen-
tos acelerados nas agoes de erradicagdo
da pobreza
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BOAS PRATICAS

Os espacos Gabinetes Mais Perto tém duas ver-
tentes de atuacao. Por o Iado fazem atendimento _
pontual e por outro acompanhamento individual

aos residentes em Cascais, sempre em estreita ar- Proporcdo de beneficiarios do 2016 2 (98) MTSSS
ticulacdo com parceiros locais. RSI (%)

Sdo uma resposta individual e urgente que abrange
adreas como a habitacdo, centro de dia/lares, dina-
mica familia, salde, transportes, creches/ jardim- Proporcéo de pessoas com 2015 S1(95)  MTSSS
de-infancia /escolas/ bens de primeira necessidade, mais de 65 anos beneficiarias

| i ~ t laci q do Complemento Solidario
egalizacdo e assuntos relacionados com emprego para Idosos (CS1) (%)

e formacao.
Percentagem de municipes 2016 90 - Grupo de
em condi¢cdo de Sem Abrigo Planeamento
O Plano Concelhio para a Integracdo de Pessoas com gestor de caso atribuido e Intervencéao
Sem Abrigo visa apoiar as pessoas em situacdo de com Pessoas
sem-abrigo que representam a expressdo mais visi- Sem Abrigo
vel de um contexto de exclusdo social. A definicdo (GPISA).
ao nivel local de uma intervengéao estratégica viabi- Gap salarial (%) Profissées 2014 141(86) INE
liza o refor¢co de uma rede de parceria colaborativa, qualificadas
para maior conhecimento do fendmeno, definicdo
de medidas de prevencdo e definicdo de procedi- N¢ de Pessoas Sem Abrigo 2016 81 Meta local para

mentos e redes de intervencédo na emergéncia e no 2030 a definir

acompanha-mento a médio e longo prazo.

A Plataforma de Recursos de Apoio na Privagdo
Material que congrega 37 entidades com interven-
¢cdo neste dominio, move-se na drea do combate a
pobreza sendo o seu foco na dimensdo da priva-
¢do material, privilegiando o trabalho articulado e
em rede. Tem como visdo que todas as pessoas no
concelho em situacdo de privagdo material encon-
trem um apoio qualificado e, nesse sentido, assume
como finalidades a abordagem estratégica e pros-
petiva desta problematica, o contributo para a qua-
lificacdo, o conhecimento e 0 acesso aos recursos
neste dominio;
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Até 2030, acabar com a fome e garantir o
acesso de todas as pessoas, em particular
os mais pobres e pessoas em situagoes
vulneraveis, incluindo criangas, a uma ali-
menta¢do de qualidade, nutritiva e sufi-
ciente durante todo o ano

Até 2030, acabar com todas as formas de
malnutricdo, incluindo atingir, até 2025, as
metas acordadas internacionalmente sobre
nanismo e caguexia em criangas menores
de cinco anos, e atender as necessidades
nutricionais dos adolescentes, mulheres
gravidas e lactantes e pessoas idosas

Até 2030, duplicar a produtividade agricola
e o rendimento dos pequenos produtores
de alimentos, particularmente das mulhe-
res, povos indigenas, agricultores de sub-
sisténcia, pastores e pescadores, inclusive
através de garantia de acesso igualitario
a terra e a outros recursos produtivos tais
como conhecimento, servigos financeiros,
mercados e oportunidades de agregacdo
de valor e de emprego ndo agricola

Até 2030, garantir sistemas sustentaveis
de producao de alimentos e implementar
praticas agricolas resilientes, que aumen-
tem a produtividade e a produ¢do, que
ajudem a manter os ecossistemas, que
fortalecam a capacidade de adaptagdo as
alteragbes climaticas, as condi¢cées me-
teorolégicas extremas, secas, inunda¢oes
e outros desastres, e que melhorem pro-
gressivamente a qualidade da terra e do
solo

Até 2020, manter a diversidade genética
de sementes, plantas cultivadas, animais

de criacdo e domesticados e suas respe-
tivas espécies selvagens, inclusive por
meio de bancos de sementes e plantas
que sejam diversificados e bem geridos
ao nivel nacional, regional e internacional,
e garantir o acesso e a reparticdo justa e
equitativa dos beneficios decorrentes da
utilizacdo dos recursos genéticos e co-
nhecimentos tradicionais associados, tal
como acordado internacionalmente

Aumentar o investimento, inclusive atra-
vés do refor¢co da cooperacdo internacio-
nal, nas infraestruturas rurais, investigacdo
e extensao de servicos agricolas, desenvol-
vimento de tecnologia, e os bancos de ge-
nes de plantas e animais, para aumentar a
capacidade de producdo agricola nos pai-
ses em desenvolvimento, em particular nos
paises menos desenvolvidos

Corrigir e prevenir as restricbes ao co-
mércio e distorcdes nos mercados agri-
colas mundiais, incluindo a eliminagdo em
paralelo de todas as formas de subsidios a
exportagao e todas as medidas de exporta-
cdo com efeito equivalente, de acordo com
o mandato da Ronda de Desenvolvimento
de Doha

Adotar medidas para garantir o funcio-
namento adequado dos mercados de ma-
térias-primas agricolas e seus derivados,
e facilitar o acesso oportuno a informacao
sobre o mercado, inclusive sobre as reser-
vas de alimentos, a fim de ajudar a limitar
a volatilidade extrema dos precos dos ali-
mentos
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BOAS PRATICAS

O Municipio de Cascais apoia diversas entidades/
projetos com intervengdo na area do apoio alimen-
tar (alimentos confecionados e por confecionar)
gue apoiam familias em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica visando o acesso a uma alimenta-
¢do mais diversificada e equilibrada. O programa
Cascais + solidario pretende diversificar e enrique-
cer os alimentos disponiveis nas bolsas de alimen-
tos ou nas mercearias sociais; os Bancos do Bébé
gue apoiam crianc¢as até aos 3 anos; o programa
de apoio alimentar que garante refeicdes didrias no
domicilio a municipes idosos e/ou em situacdo de
dependéncia. Assegura ainda o apoio aos projetos
Cozinha com alma; Refood e Zero desperdicio.

O programa Hortas de Cascais visa potenciar a
qualidade de vida dos cidad&os e a qualidade am-
biental do territério através da atividade horticola
em meio urbano. Esta abordagem promove a ativi-
dade fisica e o lazer comunitdrio em espacos verdes
e apraziveis.

Inclui ainda a Horta do Pisdo que permite o contac-
to direto com a as plantas, desenvolve a¢des edu-
cativas e recorre a mao-de-obra carenciada. Esta
dindmica social estende-se a outras hortas, nomea-
damente ao estabelecimento prisional de Tires e a
bairros sociais.

O Projeto Eco-chefes desenvolve-se com base na
metodologia da educagdo entre pares. Alunos do 32
ciclo do ensino basico recebem formag&o em torno
da alimentacdo e da sustentabilidade ambiental e
constituem-se depois em brigadas que partilham
estes conhecimentos de forma Iudica junto dos
seus colegas do 12 ciclo do ensino basico.

Projeto é desenvolvido no contexto da Plataforma
Saude na Escola

Numero de horticultores

2017 4487 Cascais
(30) Ambiente

Numero de horticultores.
Proporcdo de resposta face
a procura (inscritos) (%).

N2 de pessoas 2016 6564 CMC- (Cascais + Solidario,
em situacdo de (100) DDES Cozinha com alma, Re-
vulnerabilidade Food) capacidade de
sécio-econdmica resposta

abrangidas pelo apoio

alimentar (alimentos

confecionados e ndo

confecionados)

N¢ de pessoas idosas 2016 178 CMC- Meta local para 2030 a
abrangidas pelo DDES definir

programa de apoio

alimentar face aos

encaminhamentos

N2 de criangas até 2016 15 CMC- Meta local para 2030 a
aos 3 anos com apoio DDES definir

alimentar dado pelos
Bancos do Bébe

INDICE
BASE

65
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SAUDE GARANTIR O ACESSO A SAUDE
DE QUALIDADE DE QUALIDADE E PROMOVER O
BEM-ESTAR PARA TODOS, EM
TODAS AS IDADES

4

O progresso tecnoldgico e as politicas de salide globais merecem ser avaliados
para garantir que os seus beneficios sejam partilhados por todas as comunida-
des, independentemente das suas condi¢cdes culturais e capacidade financeira.
Importa destacar que as politicas de salide ndo sdo apenas uma forma de dis-
seminar as boas praticas e cuidados médicos. Tém ainda uma forte componen-
te de prevencao a disseminacao de informacao e apoio para uma alimentacao
saudavel, estilos de vida ativos e de acompanhamento.

Atendendo ao forte investimento nas infraestruturas de saude em Cascais, de-
vera continuar a apostar-se na sua modernizagdo, no apoio a estilos de vida
saudaveis, respondendo aos novos desafios da sociedade moderna, através de
uma acao preventiva préoxima das pessoas.
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METAS GLOBAIS

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade
materna global para menos de 70 mortes
por 100 000 nados-vivos

o Até 2030, acabar com as mortes evitaveis
de recém-nascidos e criangas menores de 5
anos, com todos os paises empenhados em
reduzir a mortalidade neonatal para pelo
menos 12 por 1 000 nados-vivos e a morta-
lidade de criangas menores de 5 anos para
pelo menos 25 por 1 000 nados-vivos

°Até 2030, acabar com as epidemias de
Sida, tuberculose, malaria e doengas tropi-
cais negligenciadas, e combater a hepatite,
doencas transmitidas pela dgua e outras
doencas transmissiveis

o Até 2030, reduzir num ter¢co a mortalida-
de prematura por doeng¢as ndo transmissi-
veis via preven¢ao e tratamento, e promo-
ver a satide mental e o bem-estar

e Reforcar a prevengdo e o tratamento do
abuso de substancias, incluindo o abuso
de drogas e o uso nocivo do alcool

e Até 2020, reduzir para metade, a nivel
global, o niimero de mortos e feridos de-
vido a acidentes rodoviarios

o Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos
servigos de saude sexual e reprodutiva, in-
cluindo o planeamento familiar, informacao
e educacdo, bem como a integracdo da
saude reprodutiva em estratégias e progra-
mas nacionais

o Atingir a cobertura universal de satude,
incluindo a protec¢do do risco financeiro,
0 acesso a servicos de saude essenciais

de qualidade e o acesso a medicamentos
e vacinas essenciais para todos de forma
segura, eficaz, de qualidade e a pregos
acessiveis

e Até 2030, reduzir substancialmente o nu-
mero de mortes e doencgas devido a quimi-
COS perigosos, contaminagao e poluicdo do
ar, dgua e solo

O a) Fortalecer a implementacdo da Conven-
¢do-Quadro para o Controlo do Tabaco em
todos os paises, conforme apropriado

o b) Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento
de vacinas e medicamentos para as doen-
cas transmissiveis e ndo transmissiveis, que
afetam principalmente os paises em desen-
volvimento, proporcionar o acesso a me-
dicamentos e vacinas essenciais a pregos
acessiveis, de acordo com a Declaragdo de
Doha, que dita o direito, por parte dos pai-
ses em desenvolvimento, de utilizarem ple-
namente as disposi¢cdes do acordo TRIPS
sobre flexibilidades para proteger a saude
publica e, em particular, proporcionar o
acesso a medicamentos para todos

O c) Aumentar substancialmente o financia-
mento da saude e o recrutamento, de-
senvolvimento, formagao, e retencdo do
pessoal de salude nos paises em desenvol-
vimento, especialmente nos paises menos
desenvolvidos e nos pequenos Estados in-
sulares em desenvolvimento

e d) Reforcar a capacidade de todos os pai-
ses, particularmente os paises em desenvol-
vimento, para o alerta precoce, reducdo de
riscos e gestao de riscos nacionais e globais
de saude.
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BOAS PRATICAS

O “Smart Health” - Saude Inteligente é uma ferra-
menta para a monitorizagdo, consulta de informa-
cdo e apoio a decisdo referente a saude e fatores
sociais no concelho. Utiliza uma plataforma que
disponibiliza indicadores georreferenciados e solu-
¢oes de andlise. Por um lado, oferece aos cidadaos
0 acesso aberto a informagao, aumentando a trans-
paréncia, enquanto permite que possam desempe-
nhar um papel ativo como motor de governacao
sustentavel. Segundo, procuramos melhorar a go-
vernacdo local e a tomada de decisbes baseadas
em evidéncias para questdes de salude e sustenta-
bilidade, nos seus esfor¢cos para encontrar solugcdes
saudaveis e sustentaveis.

Cascais investe na drea dos cuidados continua-
dos com a introduc¢do das primeiras unidades que
prestam este servico de enorme valor e impacto
nos utentes.

Pretende-se disponibilizar cerca de 400 camas até
2019 por ser um servi¢co onde foram identificadas
lacunas com a caréncia de residéncias seniores
com assisténcia especializada.

Os cuidados de satide primarios em Cascais decor-
rem na ampla rede de estabelecimentos de saude
no concelho, nomeadamente os centros de saude e
os centros hospitalares. No entanto, a Camara Muni-
cipal de Cascais vai investir mais de seis milhées de
euros na construcdo de dois novos centros de sau-
de nas freguesias de Cascais e Estoril e a Freguesia
de Carcavelos e Parede, bem como na ampliagcéo
do centro de saude j& existente em S. Domingos de
Rana. O objetivo é que toda a populagcdo do conce-
lho tenha médico de familia até 2019.

Taxa de mortalidade 2015 7 Pordata Meta ODS: max. 70 por 100.000.

materna (nota: nacio- (100) (100% Cumprido)

nal)

Taxa de mortalidade 2015 29 Pordata Meta ODS: O por 100.000

infantil (99)

Numero de Camas de 2017 281 CMC Atuais camas existentes ou aprovadas.

cuidados continuados (70) Meta local: 400 camas até 2019.
Proporcdo de cumprimento (%).

Acidentes de viacao 2015 - 605 605 Pordata Se tivemos 605 em 2015, temos de

com vitimas (2016 - (13%) chegar para 303 em 2020, que sdo 60

593) por ano.

De 2015-2016, esta diferenca foi 8,
representando o valor de 13% de
cumprimento.

Proporcao de utentes 2017 85% DGS/ Meta ODS 3.8: cobertura universal de

inscritos com médico SPMS  salde.

de familia (%) Meta local: Todos utentes inscritos
com médico de familia até 2019.
(Propor¢do do numero de utentes com
médico de familia face ao total (%))

Ne¢ de individuos que 2016 1475 CMC Meta ODS 3.8: cobertura universal de

beneficiam de apoio na (DIPS) saude.

aquisicdo de medica- Meta local para 2030 a definir

mentos por ano

N¢ de alunos abrangi- 2016/2017 4855 CMC Meta ODS 3.c: Literacia da Saude

dos por projetos educa- (ano letivo) (DIPS) Meta local para 2030 a definir

¢do para a saude

Dispensa de medica- 2017 23.824 DGS/ Meta local para 2030 a definir

mentos benzodiazepi- SPMS

nas e antidepressivos

INDICE
BASE




EDUCACAO GARANTIR O ACESSO A
DE QUALIDADE EDUCACAO INCLUSIVA, DE
QUALIDADE E EQUITATIVA, E
PROMOVER OPORTUNIDADES
DE APRENDIZAGEM AO LONGO
DA VIDA PARA TODOS

A educacgdo e o ensino de qualidade sao fundamentais para captar e valorizar
todo o potencial humano das comunidades, em particular para fomentar a in-
clusdo social através do aumento de oportunidades no mercado de trabalho. O
investimento na educac¢ao assegura ainda que os cidadaos, independentemente
da idade, estdo capacitados para reduzir as desigualdades, em particular dos
mais vulneraveis ou com necessidades especiais.

As politicas de valorizagcdo da educacao obedecem aos principios da qualidade
do ensino, variedade de oferta e oportunidades, bem como da otimizacdo das
infraestruturas e corpo letivo. A motivacao da comunidade deve ser assegurada
com um ambiente letivo variado, saudavel e inclusivo.
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METAS GLOBAIS

° Até 2030, garantir que todas as meninas
e meninos completam o ensino primario e
secundario, que deve ser de acesso livre,
equitativo e de qualidade, conduzindo a
resultados de aprendizagem relevantes e
eficazes

o Até 2030, garantir que todos as meninas e
meninos tenham acesso a um desenvolvi-
mento de qualidade na primeira infancia,
bem como cuidados e educag¢do pré-es-
colar, de modo a que estejam preparados
para o ensino primario

e Até 2030, assegurar a igualdade de acesso
para todos os homens e mulheres a edu-
cacdo técnica, profissional e superior de
qualidade, a precos acessiveis, incluindo a
universidade

o Até 2030, aumentar substancialmente o
numero de jovens e adultos que tenham
habilitagdes relevantes, inclusive com-
peténcias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreen-
dedorismo

e Até 2030, eliminar as disparidades de gé-
nero na educac¢ao e garantir a igualdade
de acesso a todos os niveis de educagcdo
e formacgao profissional para os mais vul-
neraveis, incluindo as pessoas com defi-
ciéncia, povos indigenas e criangas em
situacao de vulnerabilidade

e Até 2030, garantir literacia e aptiddes nu-
méricas a todos os jovens e a uma subs-
tancial propor¢ao dos adultos, homens e
mulheres

°Até 2030, garantir que todos os alunos

adquiram os conhecimentos e habilidades
necessdrias para promover o desenvolvi-
mento sustentavel, inclusive por meio da
educacdo para o desenvolvimento susten-
tavel e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promog¢do
de uma cultura de paz e da ndo violéncia,
cidadania global e valorizagdo da diversi-
dade cultural e da contribuigdo da cultura
para o desenvolvimento sustentavel

° a) Construir e melhorar instalagoes fisicas

para educagdo, apropriadas para crian¢as
e sensiveis as deficiéncias e as questdes
de género, e que proporcionem ambien-
tes de aprendizagem seguros e ndo vio-
lentos, inclusivos e eficazes para todos

o b) Até 2020, ampliar substancialmente, a

nivel global, o nimero de bolsas de estu-
do - para os paises em desenvolvimento,
em particular os paises menos desenvol-
vidos, pequenos Estados insulares em de-
senvolvimento e os paises africanos - para
0 ensino superior, incluindo programas de
formacgdo profissional, de tecnologia da
informacdo e da comunicacdo, programas
técnicos, cientificos e de engenharia, em
paises desenvolvidos e outros paises em
desenvolvimento

°c) Até 2030, aumentar substancialmente

o contingente de professores qualificados,
inclusive por meio da cooperacdo interna-
cional para a formacdo de professores, nos
paises em desenvolvimento, especialmente
0s paises menos desenvolvidos e pequenos
Estados insulares em desenvolvimento.
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BOAS PRATICAS

O Programa de Educa¢ao e Sensibilizagdo Am-
biental de Cascais consiste num conjunto de ativi-
dades tedricas e praticas promotoras da educacéo
para o desenvolvimento sustentdvel, nas tematicas
da Cidadania, Natureza, Mar, Residuos, Energia e
Protecdo Animal. Este Programa pretende promo-
ver os principios da “Estratégia Nacional de Educa-
¢ao Ambiental 2017-2020” nas escolas de Cascais,
desde o ensino pré-escolar ao secundario, disponi-
bilizando atividades em conformidade com as me-
tas curriculares, realizadas em sala de aula ou em
espacgos naturais do concelho.

O Ensino Profissional em Cascais aposta no alar-
gamento e qualificacdo das ofertas nas escolas pu-
blicas, enquadrado no objetivo de qualificacdo do
sistema educativo concelhio, no combate ao insu-
cesso e abandono escolar e na facilitacdo escola-
mercado de trabalho.

Permitindo a operacionalizacdo de cursos especia-
lizados e respetivas sequencialidades formativas.
Como por exemplo o Pdlo Tecnoldgico de Forma-
¢do / Curso Profissional Eletrénica Médica / Curso
Profissional Manutencdo Aerondutica.

A Sala de Inovagao Educativa vem criar um novo
paradigma educativo em que se fomenta o trabalho
de grupo, o raciocinio légico, a pesquisa tematica e
o sentido critico, ferramentas essenciais para a cria-
cdo de competéncias pessoais e profissionais dos
educandos. Proporcionando ferramentas, acdes e
demais recursos uteis as tomadas de decisdo dos
6rgdos de gestdo escolar. Constituida por mobilia-
rio moével, “tablets”, painéis interativos e equipa-
mento de introducdo a robdtica e programacao.
Conta também com recursos para a implementacéo
de Conteudos Curriculares Locais nas areas da Pro-
gramacao e Robodtica; Empreendedorismo; Cidada-
nia; Histoéria local.

Numero de alunos 2016/ 2017 24457 Cascais Numero de

beneficiarios do PESA (100) Ambiente beneficiarios das
ag¢des constantes
no programa.
Cumprimento dos
objetivos propostos.

Alunos do ensino secunda- 2015/ 2016 N35 (47) INE Taxa de cumprimento

rio via profissionalizante para objetivo 2020
para o ensino
secundario por via
profissional

Capacidade de resposta 2015/ 2016 100 % 5 CMC Indicador para ambas

para o ensino pré-escolar anos; 80% as idades

(%) 4 anos

Abono de familia para 2015 19.779 Pordata Meta local para 2030 a

criancas e jovens da
Seguranca Social:
numero de beneficiarios
descendentes ou
equiparados

definir




IGUALDADE ALCANCAR A IGUALDADE DE
DE CENERG GENERO E EMPODERAR TODAS
AS MULHERES E RAPARIGAS

A igualdade de género procura eliminar as assimetrias existentes através da
promoc¢ao da igualdade de oportunidades para todos. Pretende-se a plenitude
de direitos e obrigagcdes em todas as areas. Incluem-se assim dimensdes asso-
ciadas ao direito a salde, a igualdade no trabalho, nas politicas sociais e liber-
dades individuais, entre outros.

A igualdade de género passa por assegurar que os homens e mulheres partici-
pam em todos os processo de governanc¢a beneficiando das mesmas condicoes.
As boas praticas de cidadania devem assegurar a integracao igualitaria das mu-
lheres em toda a plenitude, em particular na vida familiar e nas decisdes a todos
os niveis da sociedade civil.
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METAS GLOBAIS

Acabar com todas as formas de discrimi-
nagao contra todas as mulheres e meni-
nas, em toda a parte

OEliminar todas as formas de violéncia
contra todas as mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas, incluindo o
trafico, a exploracdo sexual e de outros
tipos de exploragao

Eliminar todas as praticas nocivas, como
os casamentos prematuros, forcados e
envolvendo crian¢as, bem como as muti-
lagdes genitais femininas

o Reconhecer e valorizar o trabalho de assis-
téncia e doméstico ndo remunerado, por
meio da disponibilizacdo de servicos pu-
blicos, infraestrutura e politicas de prote-
¢&o social, bem como a promog¢é&o da res-
ponsabilidade partilhada dentro do lar e da
familia, conforme os contextos nacionais

o Garantir a participacdo plena e efetiva
das mulheres e a igualdade de oportuni-
dades para a lideranga em todos os ni-
veis de tomada de decisdo na vida politi-
ca, econdmica e publica

e Assegurar o0 acesso universal a saude se-
xual e reprodutiva e os direitos reprodu-
tivos, em conformidade com o Programa
de A¢do da Conferéncia Internacional so-
bre Populacdo e Desenvolvimento e com a
Plataforma de Acdo de Pequim e os docu-
mentos resultantes das suas conferéncias
de revisao

e a) Realizar reformas para dar as mulheres

direitos iguais aos recursos econdémicos,
bem como o acesso a propriedade e con-
trolo sobre a terra e outras formas de pro-
priedade, aos servicos financeiros, a heran-
ca e aos recursos naturais, de acordo com
as leis nacionais

ob) Aumentar o uso de tecnologias de

base, em particular as tecnologias de in-
formag¢do e comunicagdo, para promover
a capacitacao das mulheres

e c) Adotar e fortalecer politicas sdélidas e

legislagdo aplicavel para a promoc¢do da
igualdade de género e a capacitacdo de
todas as mulheres e meninas, a todos os
niveis
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¢"” " RIGUALDADE
COMEGA EM NOS

Forum Municipal de Cascais

"contra a Violencia Domestica

BOAS PRATICAS

A Estratégia Municipal para a Igualdade de Géne-
ro 2012-22 orienta as politicas locais da promoc¢édo da
igualdade de género, operacionalizado através de planos
de acdo anuais que englobam um conjunto de areas de
intervencdo municipal (acdo social, saude, desporto, ju-
ventude, educacgao, recursos humanos, etc.), procurando
uma abordagem compreensiva das desigualdades exis-
tentes no municipio.

Incluem-se ainda apoios a conciliacdo entre a vida fami-
liar e profissional (respostas para crian¢cas em contexto
letivo, centros de atividades ocupacionais, centros de
dia; apoio domicilidrio; etc.); cuidados informais de pes-
soas em situacdo de dependéncia; sensibilizacdo e for-
macao sobre a tematica; apoios a familias monoparen-
tais e vitimas de violéncia doméstica.

O Férum Municipal contra a Violéncia Doméstica de
Cascais iniciado em 2003 tem atualmente trinta e oito
membros de organizacdes locais. Funciona como plata-
forma tematica, com o objetivo de prevenir e combater
a violéncia doméstica no concelho através da articula-
¢ado institucional. O &mbito da intervencdo do Férum
incide a um nivel estratégico na coordenacdo concelhia
da intervencédo e definicdo de prioridades, inscritas em
Planos Municipais contra a Violéncia Doméstica.

O projeto MGF (Mulheres em Espelho) dinamiza acdes
que privilegiem uma abordagem integrada aos fend-
menos da Violéncia de Género no Concelho, nomeada-
mente aqueles que estdo relacionados com a pratica da
mutilacdo genital feminina. O objetivo é a capacitacdo
e a capacitacdo dos varios atores participantes e envol-
vidos neste fendmeno, quer sejam vitimas, praticantes,
familias, técnicos de intervencdo e a comunidade local
no seu todo.

Pretende-se constituir um grupo de mulheres lideres
comunitdrias de referéncia, para serem interlocutoras
privilegiadas das mulheres e jovens das comunidades,
na desconstrucdo de esteredtipos e ideias erradas so-
bre praticas culturais alegadamente assumidas como
preceitos religiosos.

Percentagem de Nao 2016 87 A Barragem

Reincidéncia dos - FPEPTD

agressores de Violéncia

Domeéstica (%)

Gap salarial (%), 2014 4,6 (95) INE

trabalhadores por conta

de outrem

Gap salarial (%) Profissdes 2014 14,1 (86) INE

qualificadas

Percentagem de mulheres 2017 31(62) Websites Meta: 50/50

a ocupar cargos Orgaos Assembleia municipal

politicos de 6rgéos Politicos :32%;

autdrquicos - ano 2017 Executivo camarario:

(antes das eleigdes): 27%; Executivos das
juntas de freguesia:
29%; Assembleias de
freguesia:36%. Média:
31%

N.2 de Vitimas de 2016 649 APAV; ODS 5.2 - eliminar

Violéncia Doméstica com Espaco V todas as formas de

Apoio Técnico violéncia
Meta local para 2030
a definir




METAS GLOBAIS

AGUA POTAVEL GARANTIR A DISPONIBILIDADE ) i , . .
E SANEAMENTO ~ e o Até 2030, alcangar o acesso universal e os paises em desenvolvimento em ativi-
E A GESTAO SUSTENTAVEL equitativo a agua potavel para todos, a dades e programas relacionados com a
DA AGUA POTAVEL E Do pregos acessiveis agua e o saneamento, incluindo extragdo
de &gua, dessalinizagdo, eficiéncia no
SANEAMENTO PARA Topos o Até 2030, alcancar o acesso a saneamento uso da agua, tratamento de efluentes, re-
e higiene adequados e equitativos para to- ciclagem e tecnologias de reutilizacao
dos, e acabar com a defecagao a céu aber-
to, com especial atengdo para as necessi- o b) Apoiar e fortalecer a participacdo das
dades das mulheres e meninas e daqueles comunidades locais, para melhorar a
que estdo em situagcao de vulnerabilidade gestdo da agua e do saneamento

e Até 2030, melhorar a qualidade da agua,
reduzindo a polui¢do, eliminando des-
pejo e minimizando a libertagao de pro-
dutos quimicos e materiais perigosos,
reduzindo para metade a proporg¢do de
aguas residuais nao-tratadas e aumen-
tando substancialmente a reciclagem e a
reutilizacdo, a nivel global

o Até 2030, aumentar substancialmente a
eficiéncia no uso da agua em todos os
setores e assegurar extragdes susten-
taveis e o abastecimento de agua doce
para enfrentar a escassez de agua, e re-
duzir substancialmente o nimero de pes-
soas que sofrem com a escassez de agua

Até 2030, implementar a gestdo integra-
da dos recursos hidricos, a todos os ni-

Juntamente com a alimentacao, a disponibilidade e consumo de dgua em qua- veis, inclusive via cooperacdo transfron-
lidade é fundamental para a dignidade e direitos humanos. Sendo um recurso teirica, conforme apropriado

natural da mais elevada relevancia tem de ser gerido de forma sustentavel, com

consumo moderado que garanta a manutencio do abastecimento independen- G Até 2020, proteger e restaurar ecossiste-

mas relacionados com a agua, incluindo
montanhas, florestas, zonas humidas, rios,
aquiferos e lagos

temente das variacdes da sua disponibilidade intra-anual.

Assim, a gestdao deste recurso vital deve assegurar, para além do consumo res-
ponsavel, uma gestdo que evite perdas e desperdicio, a sua qualidade e varieda-
de de fontes consoante a finalidade (consumo humano, rega, apoio a produc¢ao, o a) Até 2030, ampliar a cooperagdo in-
entre outros). O saneamento deve ainda contribuir para a eliminacdo de todas ternacional e o apoio a capacitacdo para
as fontes poluentes e o respetivo tratamento das dguas residuais.
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BOAS PRATICAS

O projeto Poluigdo ZERO visa garantir que o sis-
tema predial de esgotos estd corretamente ligado
a rede publica de dguas residuais domésticas. O
proprietario pode ndo ser responsavel pelo facto da
ligacdo em sua casa ndo estar bem executada, mas
é da sua responsabilidade verificar a legalidade e
se existem anomalias para garantir que o problema
é devidamente corrigido. Assumindo este projeto
de carater prioritario, a Aguas de Cascais tem em
pratica um procedimento rigoroso de detecdo de
anomalias, cujas acdes passam pela realizacdo de
inspecdes periddicas as redes publicas de dguas re-
siduais domésticas e pluviais e posteriormente as
redes prediais.

A Autarquia procede a monitoriza¢cdo das aguas
balneares das suas praias concessionadas. Para
este efeito foi definido um programa de monitoriza-
cdo e um calendario de amostragem em conjunto
com a APA que permite uma avaliacdo da qualida-
de da dgua numa perspetiva de prevencdo do risco
para a saude gque possa resultar de situacdes de po-
luicdo de curta duragao ou de situagdes anormais.
A avaliacdo anual da qualidade da dgua é efetuada
pela norma de classificacdo da Diretiva 2006/7/CE,
para as dguas balneares costeiras e de transicao, e
utiliza um conjunto de dados de qualidade recolhi-
dos durante 4 épocas balneares.

O reaproveitamento de aguas residuais para lim-
peza urbana promovida pela Cascais Ambiente va-
loriza dgua reciclada proveniente da ETAR da Guia
em operagdes de limpeza publica. Esta medida
contribui para a sustentabilidade ambiental, uma
vez que evita a utilizacdo de dgua potavel para uma
utilizacdo que ndo é considerada “nobre”. A reutili-
zacdo de dgua reciclada de ETAR evita ndo sé a ex-
tracdo de d&gua nas origens, mas também os custos
associados aos seu tratamento.

Percentagem 2015 100 ERSAR Cumprimento de
de analises boa qualidade
a qualidade em todas

de agua de as analises
consumo com efetuadas

boa qualidade

Populacdo 2009 (man- 100 INAG/MA A totalidade
servidas por tem-se) dos habitantes
estacdes de tem acesso a
tratamento de tratamento de
dguas residuais aguas residuais
(%) (ETAR)
Qualidade das 2015 73 Pordata % das aguas
dguas balneares balneares
costeiras e costeiras e

de transicdo/
estuarinas (%)

de transicéo/
estuarinas como
"Excelente’
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Até 2030, assegurar 0 acesso universal a
servicos de energia modernos, fidveis e a
precos acessiveis

Até 2030, aumentar substancialmente a
participacdao de energias renovaveis na
matriz energética global

Até 2030, duplicar a taxa global de me-
lhoria da eficiéncia energética

Até 2030, reforcar a cooperac¢ao in-
ternacional para facilitar o acesso as tec-
nologias e investigacdao sobre energias
limpas, incluindo energias renovaveis,
eficiéncia energética e tecnologias de
combustiveis fésseis avancadas e mais
limpas, e promover o investimento em in-
fraestrutura de energia e em tecnologias
de energia limpa

Até 2030, expandir a infraestrutura e
modernizar a tecnologia para o forneci-
mento de servicos de energia modernos e
sustentdveis para todos nos paises em de-
senvolvimento, particularmente nos paises
menos desenvolvidos, nos pequenos Esta-
dos insulares em desenvolvimento e nos
paises em desenvolvimento sem litoral, de
acordo com os seus respetivos programas
de apoio
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O Plano de Ag¢do para a Energia e Sustentabilidade
do Municipio de Cascais, finalizado em 2012 para o
Pacto dos Autarcas, potencia os elementos obtidos
das vérias Matrizes Energéticas através da definicdo
de medidas e agbdes, no campo da eficiéncia ener-
géticas e energias renovaveis, iluminacdo publica,
transportes, entre outros, com a identificacdo de 13
medidas proposta ao nivel da Autarquia e 12 medi-
das ao nivel do Concelho. Este documento de refe-
réncia € atualmente uma importante ferramenta de
apoio a decisédo.

O projeto de eficiéncia energética dos edificios
municipais consiste numa estratégia integrada de
reducdo de consumos de energia associada a in-
fraestrutura da Autarquia. Esta medida consiste
na auditoria e analise da realidade do edificado e
identificacdo de agdes de eficiéncia e do periodo
de retorno do investimento da solucéo, tendo como
objetivo a sua materializacdo. Este projeto apenas
termina com a implementacdo monitorizacdo da
medida, por forma a medir efetivamente o seu im-
pacte e eficiéncia.

O Plano Municipal para a lluminagao Publica con-
siste numa estratégia de eficiéncia energética na
iluminagdo publica de Cascais. Estas medidas tém
como objetivo reduzir os consumos de energia,
mas também melhorar a qualidade e a capacidade
da autarquia interagir com o espaco publico. Tem
vindo a ser feito um investimento progressivo em
novas lumindrias LED com possibilidade de gestao,
um investimento que se pretende alargar, para dar
prioridade a zonas mais degradadas e com necessi-
dades de requalificacdo e a locais com retorno mais
rdpido do investimento.

Ano de

Indicador A - Valor Font rvago

dicado referéncia alo onte Observagoes

Consumo de energia 2015 9,81 MWh Direcao Geral Valores em MWh

per capita (80) de Energia e referéncia de objetivo
Geologia para eficiéncia em 2030

Consumo de energia 2015 614.482 Direcdo Geral Valores em MWh

elétrica MWh (30) de Energia e referéncia de objetivo
Geologia para eficiéncia em 2030

Consumo de 2015 1.027.468 Direcdo Geral Valores em MWh

combustiveis fosseis MWh (35) de Energia e referéncia de objetivo
Geologia para 2030

Proporg¢éo de 2015 100 Camara Totalidade das

habitacdes Municipal de habitacdes com acesso

com acesso a Cascais estavel a eletricidade

eletricidade (%)

Acesso a energias Ainda ndo Necessidade de

renovaveis existe levantamento de dados

Meta local para 2030 a
definir
Consumo de Ainda ndo Necessidade de
energias renovaveis existe levantar dados

Meta local para 2030 a
definir
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TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

PROMOVER O CRESCIMENTO
ECONOMICO INCLUSIVO E
SUSTENTAVEL, O EMPREGO
PLENO E PRODUTIVO E O
TRABALHO DIGNO PARA TODOS

O emprego é uma plataforma para a mobilidade social e serve como uma ferra-
menta para a dignidade. A criagdo de emprego é, no fundo, criar oportunidades
para captar todo o potencial humano de cada um. A formagao e qualificagcao,
em complemento a educagdo, criam valor acrescentado e tornam as comunida-
des mais competitivas, alavancando, mais uma vez, a capacidade em se investir
nas pessoas e no seu bem-estar.

A promoc¢ao de emprego deve assim apostar na qualificacao das pessoas, ade-
quada aos novos desafios da sociedade, dando resposta a economia susten-
tavel. O potencial criativo individual e coletivo podem ainda ser potenciados
pelas politicas associadas ao empreendedorismo.

74 Relatdrio base para a adaptacéo local dos ODS2030 em Cascais

METAS GLOBAIS

Sustentar o crescimento econémico per ca-
pita de acordo com as circunstancias nacio-
nais e, em particular, um crescimento anual
de pelo menos 7% do produto interno bruto
(PIB) nos paises menos desenvolvidos

o Atingir niveis mais elevados de produti-

vidade das economias através da diversi-
ficagdo, modernizagao tecnoldgica e ino-
vacdo, nomeadamente através da aposta
em setores de alto valor acrescentado e
dos setores de mdo-de-obra intensiva

o Promover politicas orientadas para o de-

senvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, criacao de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e ino-
vacdo, e incentivar a formalizacdo e o
crescimento das micro, pequenas e mé-
dias empresas, inclusive através do aces-
so aos servigos financeiros

o Melhorar progressivamente, até 2030, a

eficiéncia dos recursos globais no consu-
mo e na producdo, e procurar ativamente
dissociar crescimento econdémico da de-
gradacao ambiental, de acordo com o En-
guadramento Decenal de Programas sobre
Producdo e Consumo Sustentdveis, com os
paises desenvolvidos na lideranca

oAté 2030, alcangar o emprego pleno e

produtivo, e trabalho decente para todas
as mulheres e homens, inclusive para os jo-
vens e as pessoas com deficiéncia, e remu-
nerac¢ao igual para trabalho de igual valor

°Até 2020, reduzir substancialmente a

propor¢cdao de jovens nao empregados
que ndo estdo em educac¢ao ou formagao

o Tomar medidas imediatas e eficazes para

erradicar o trabalho forcado, acabar com
a escraviddao moderna e o trafico de pes-
soas, e assegurar a proibicdo e a elimina-
cdo das piores formas de trabalho infan-
til, incluindo recrutamento e utilizacdo de
criangas-soldado, e até 2025 acabar com o
trabalho infantil em todas as suas formas

o Proteger os direitos do trabalho e pro-

mover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores migrantes,
em particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios

0 Até 2030, elaborar e implementar politi-

cas para promover o turismo sustentavel,
que cria emprego e promove a cultura e
os produtos locais

Fortalecer a capacidade das instituicdes
financeiras nacionais para incentivar a ex-
pansdo do acesso aos servicos bancarios,
de seguros e financeiros para todos

@ a) Aumentar o apoio a Iniciativa de Aju-

da para o Comércio [Aid for Trade] para
0s paises em desenvolvimento, particular-
mente os paises menos desenvolvidos, in-
clusive através do Quadro Integrado Refor-
¢ado para a Assisténcia Técnica Relaciona-
da com o Comércio para os paises menos
desenvolvidos

b) Até 2020, desenvolver e operaciona-
lizar uma estratégia global para o em-
prego dos jovens e implementar o Pacto
Mundial para o Emprego da Organiza¢ao
Internacional do Trabalho (OIT)

75



BOAS PRATICAS

A DNA Cascais tem por objeto contribuir, por to-
dos os meios adequados, para a promog¢ao, incen-
tivo e desenvolvimento do empreendedorismo em
geral, com especial incidéncia para a promoc¢éao
do empreen-dedorismo jovem e social ho Conce-
lho. Apoiou nos ultimos 10 anos, a criacdo de 292
empresas (que potenciaram 1515 novos postos de
tra-balho). Possui igualmente um dos maiores pro-
gramas de empreendedorismo escolar em Portu-
gal, que ao longo de 10 edi¢cbes ja envolveu mais de
18.000 alunos, 50 escolas e 2 universidades.

O Grupo de Empregabilidade Territorial de Cascais
agrega organizacdes da sociedade civil que atuam
no concelho de Cascais e trabalham de forma cola-
borativa visando promover a formac¢do e inclusdo
socio-profissional para todos.

Os contextos de atuagdo tém uma ldgica de pro-
ximidade territorial, onde a intervencdo se reve-
la pertinente segundo o diagndstico conti-nuo de
necessidades e recursos, priorizando os territérios
onde se verifiguem mais situagdes de maior vulne-
rabilidade social.

O Employability Tools (ET) - integrado no Progra-
ma Erasmus+ em parceria com seis entidades eu-
ropeias, entre eles a Camara Municipal de Cascais,
consiste na criacdo e desenvolvimento de quatro
ferramentas de Empregabilidade: uma APP, um
Jogo, uma agenda e um manual para técnicos. E
um projeto inovador que permite trabalhar as com-
peténcias individuais de empregabilidade, seguin-
do as orientagdes de uma agenda, jogando uma
aplicacdo no telemodvel ou através de um jogo de
tabuleiro. Em simultaneo, o manual ird capacitar os
técnicos que atuam nesta area a usar as ferramen-
tas disponiveis e a terem um consistente suporte de
trabalho.

Taxa de 2016
desemprego (%)

6,9 (93) IEFP/MTSSS,
INE, PORDATA

Desempregados inscritos
nos centros de emprego

e formacdao profissional

no total da Popula¢céo
residente com 15 a 64 anos
(%). Indice calculado pela
taxa de populagéo residente
empregada

Gap salarial 2014
(%) Profissdes
qualificadas

141(86) INE

Crédito 2015
concedido a

clientes por

bancos, caixas

economicas e

caixas de crédito

agricola mutuo

2.667.903 Pordata

Meta local para 2030 a definir




INDUSTRIA CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS
RESILIENTES, PROMOVER A
INDUSTRIALIZACAO INCLUSIVA
E SUSTENTAVEL E FOMENTAR A
INOVACAO

INOVAGCAO E
INFRAESTRUTURAS

A aposta na inovacdo e conhecimento é elemento diferenciador que potencia
o capital humano e a qualidade de vida. Um territério inteligente fomenta a
competitividade e valor acrescentado através da captacao de talento nacional
e internacional.

Este principio é dirigido a jovens, empreendedores, investidores e outro publico
-alvo que beneficie ou contribua para este impeto. Uma aposta que concretize a
apoie o potencial criativo e facilite a materializacdo de ideias para a sustentabi-
lidade e competitividade a médio e longo prazo no concelho. Esta abordagem
deve ser transposta com solugdes inovadoras no planeamento e ordenamento
do territério para, por sua vez, potenciar novas solugdes com menos impacto
nos recursos naturais e que conduzam a uma maior eficiéncia no uso do solo.

78 Relatério base para a adaptacgio local dos ODS2030 em Cascais

METAS GLOBAIS

o Desenvolver infraestruturas de qualidade,
fidveis, sustentdveis e resilientes, incluindo
infraestruturas regionais e transfronteiri-
¢as, para apoiar o desenvolvimento eco-
némico e o bem-estar humano, focando
O acesso equitativo e a precos acessiveis
para todos

o Promover a industrializacdo inclusiva e
sustentavel e, até 2030, aumentar signifi-
cativamente a parcela da industria no setor
do emprego e no PIB, de acordo com as
circunstancias nacionais, e duplicar a sua
parcela nos paises menos desenvolvidos

e Aumentar o acesso das pequenas indus-
trias e outras empresas, particularmente
em paises em desenvolvimento, aos servi-
¢os financeiros, incluindo ao crédito aces-
sivel e a sua integracdo em cadeias de va-
lor e mercados

o Até 2030, modernizar as infraestruturas
e reabilitar as industrias para torna-las
sustentdveis, com maior eficiéncia no
uso de recursos e maior adog¢do de tec-
nologias e processos industriais limpos e
ambientalmente corretos; com todos os
paises atuando de acordo com as suas
respetivas capacidades

e Fortalecer a investigacdo cientifica, me-
lhorar as capacidades tecnolégicas de
setores industriais em todos os paises,
particularmente os paises em desenvol-
vimento, inclusive, até 2030, incentivar
a inovacao e aumentar substancialmente
o nimero de trabalhadores na area de in-
vestiga¢do e desenvolvimento por milhdo
de pessoas e a despesa publica e privada
em investiga¢ao e desenvolvimento

o a) Facilitar o desenvolvimento de infraes-

truturas sustentdveis e resilientes nos pai-
ses em desenvolvimento, através de maior
apoio financeiro, tecnoldgico e técnico aos
paises africanos, aos paises menos desen-
volvidos, aos paises em desenvolvimento
sem litoral e aos pequenos Estados insula-
res em desenvolvimento

e b) Apoiar o desenvolvimento tecnolé-

gico, a investiga¢do e a inovag¢do nos
paises em desenvolvimento, incluindo
garantir um ambiente politico propicio
para, entre outros, a diversificagdo in-
dustrial e adicionar valor as matérias-pri-
mas

e c) Aumentar significativamente o acesso

as tecnologias de informag¢ao e comuni-
cag¢do e envidar esfor¢os para oferecer
acesso universal e a pregos acessiveis a
internet nos paises menos desenvolvi-
dos, até 2020
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BOAS PRATICAS

O Cascais ID consiste num sistema de gestdo de
entidades e que vai permitir aprofundar e facilitar a
utilizacdo dos servicos prestados pela Camara Mu-
nicipal de Cascais.

Através de uma solugdo de “login” Unico para os va-
rios sistemas que envolvam autenticacdo no portal
“My Cascais”, 0 municipe pode requisitar e adquirir
servicos da Autarquia ou parceiros na drea da mobi-
lidade, servicos pessoais ou ainda consultar informa-
cao pessoal. Pode associar-se a outras entidades com
vista a alargar o leque de solucdes para o seu quoti-
diano, o que fomenta a equidade e transparéncia.

Com o Centro de Operag¢des Integrado - C3 - pre-
tende-se dotar o Municipio de capacidade de ges-
tdo do territério de forma integrada, em tempo real
e de forma preditiva, abrangendo as diversas valén-
cias operacionais e de seguranca quer da responsa-
bilidade do universo municipal (Mobilidade, Prote-
cao civil, Policia Municipal, Intervencao no territério
(obras), Energia, Ambiente, Atendimento munici-
pal) entre outros. Os seus processos de comando
e controlo definidos auferem capacidade preditiva
e de “machine learning” para produzir informacao
sobre indicadores chave dirigidos aos decisores e
ao publico em geral.

O “Data Science for Social Good Fellowship” (DSSG)
tem origem na Universidade de Chicago. E um pro-
grama de verdo que treina aspirantes a cientista de
dados para trabalharem em “data mining”, “machine
learning”, “big data” e projetos de “data science” com
impacto social. Ao trabalharem com governos e or-
ganizacdes sem fins lucrativos, os participantes en-
volvem-se com problematicas reais e atuais, ligadas
a educacéo, saude, energia, seguranca publica, trans-
portes, desenvolvimento econdmico e internacional,
entre outras. Cascais foi um dos destinos europeus
escolhidos para a realizacdo do programa de verao
anual, organizado em parceria com Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Emissdes globais 2015 494.410 ton CO2 Diregao Geral Emissdes face

de CO2 (100) de Energia e ao compromisso
Geologia assumido para

2030

Computadores 2016 87 PORDATA Totalidade dos

no ensino com computadores

acesso a internet nos estabele-

na comunidade cimentos de

escolar (%) ensino

Numero de 2016 3.273 DNA Cascais Meta local para

empresas 2030 a definir

criadas pela

Agéncia DNA

Cascais entre

2006 e 2016




REDUZIR AS REDUZIR AS DESIGUALDADES
DESIEALD DS NO INTERIOR DOS PAISES E
ENTRE PAISES

A coesdo social é representada por um intrincado conjunto de valores baseados
nos direitos humanos e na igualdade de oportunidade para todos. A igualdade
merece particular atencdao as comunidades e individuos mais fragilizados e vul-
nerdveis. A inclusdo pela educacao, emprego e capacidade de atuar no modelo
gover-nativo garante maior proximidade aos interesses comuns e aos recursos
de valorizacdo humana.

A promocado da igualdade deve assim confirmar processos transparentes, em
consonancia com a legislacdo nacional e melhores praticas internacionais, bem
como a sua inclusdao no modelo local de governanga. Capacitar os grupos so-
ciais e etdrios com ferramentas adequadas a cada um para que beneficiem e
contribuam de decisdes informadas e construtivas.
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METAS GLOBAIS

° Até 2030, progressivamente alcancar, e
manter de forma sustentdvel, o crescimen-
to do rendimento dos 40% da populacdo
mais pobre a um ritmo maior do que o da
média nacional

o Até 2030, capacitar e promover a inclu-
sdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, in-
capacidade, etnia, origem, religidao, con-
di¢cdo econémica ou outra

o Garantir a igualdade de oportunidades e
reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive através da eliminagdo de leis,
politicas e praticas discriminatérias e da
promocao de legislagao, politicas e agoes
adequadas a este respeito

°Adotar politicas, especialmente ao nivel
fiscal, salarial e de protecao social, e alcan-
car progressivamente uma maior igualda-
de

Melhorar a regulamentacdo e monitoriza-
¢ao dos mercados e instituigdes financei-
ras globais e fortalecer a implementacéo
de tais regulamentacodes

G Assegurar uma representagdo e voz mais
forte dos paises em desenvolvimento em
tomadas de decisdo nas instituicdes eco-
némicas e financeiras internacionais glo-
bais, a fim de produzir instituicdes mais efi-
cazes, crediveis, responsaveis e legitimas

o Facilitar a migracdo e a mobilidade das
pessoas de forma ordenada, segura, re-
gular e responsavel, inclusive através da
implementa¢do de politicas de migragédo
planeadas e bem geridas

° a) Implementar o principio do tratamen-

to especial e diferenciado para paises em
desenvolvimento, em particular para os
paises menos desenvolvidos, em confor-
midade com os acordos da Organizacdo
Mundial do Comércio

o b) Incentivar a ajuda publica ao desenvol-

vimento e fluxos financeiros, incluindo o in-
vestimento externo direto, para os Estados
onde a necessidade é maior, em particular
0s paises menos desenvolvidos, os paises
africanos, os pequenos Estados insulares
em desenvolvimento e os paises em de-
senvolvimento sem litoral, de acordo com
0s seus planos e programas nacionais

a c) Até 2030, reduzir para menos de 3% os

custos de transagdo de remessas dos mi-
grantes e eliminar os mecanismos de re-
messas com custos superiores a 5%
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BOAS PRATICAS

A inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia é espe-
lhada nos diversos projetos e apoios na integragéo (tais
como o servi¢co de transporte adaptado, os “guardides da
acessibilidade, “vela sem limites”, entre outros). Este traba-
Iho é realizado em rede com dezenas de entidades de todo
0 espectro da sociedade que, em conjunto, apoiam diaria-
mente centenas de pessoas na sua autonomia, integracdo
plena no mercado de trabalho, e na sua dignidade.

O projeto Soft Skills surge do processo identificacdo que
os técnicos fazem no atendimento de emprego para encon-
trarem as respostas mais adequadas aos que se encontram
desempregados ou a procura de 12 emprego e que demons-
tram algumas dificuldades na sua integracdo no mercado
de trabalho. O projeto contempla uma semana de formagéo,
constituida por sessdes de informacgao, capacitacdo e ati-
vidades relacionadas com a empregabilidade. Destacam-se
temas como o conhecimento de si, o reconhecimento de
interesses e competéncias para o trabalho, a procura ativa
de emprego, as relagcdes interpessoais e a comunicacao, o
curriculo, os anuncios de emprego e a entrevista. O objetivo
é facilitar a (re)integracdo no mercado de trabalho e que os
participantes adquiram, treinem, desenvolvam e reforcem
um conjunto de conhecimentos, atitudes e competéncias
fundamentais para a conquista de um emprego.

O Plano Municipal para a Integragao de Imigrantes de Cas-
cais surge de um desafio colocado pelo Alto Comissariado
para as Migracdes aos municipios portugueses no sentido
da sua participacdo ao nivel das politicas de apoio a inte-
gracdo de imigrantes. A Autarquia apresenta uma tradi¢c&o
alargada ao nivel da integracdo das comunidades imigran-
tes tendo sido este desafio considerado uma oportunidade
para aprofundar alguns aspetos da politica local nesta area.
O Plano integra toda a politica local na drea do acolhimen-
to e da integracdo de imigrantes estrangeiros baseando no
modelo intercultural de gestao da diversidade. Pretende-se
um concelho atrativo, integrador e coeso que capitaliza a
criatividade e o conhecimento de todos e valorizador da
diversidade.

N¢ de jovens que
ficaram mediadores do
projeto EDUCA

2016

53 (98)

CMC - DIIS

Numero de individuos
empregados apds a
formacao

2016

20 (25)

CMC - DIIS

100 participantes
na formacao.

Taxa de abstencédo
nas eleicdes para as
Autarquias Locais

2013

62 (48)

Pordata

Gap salarial (%),
trabalhadores por conta
de outrem

2014

4,6 (95)

INE

Trabalhadores por
conta de outrem

N2 de entidades
representadas na
Plataforma Integracdo
e Multiculturalidade de
Cascais

2016

25

CMC-DIIS

Meta Local para
2030 a definir
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Relatdrio base para a adaptacéo local dos ODS2030 em Cascais

Até 2030, garantir o acesso de todos a
habitagdo segura, adequada e a pre¢o
acessivel, e aos servigos basicos, e melho-
rar as condigdes nos bairros de lata

Até 2030, proporcionar o acesso a sis-
temas de transporte seguros, acessiveis,
sustentdveis e a pre¢o acessivel para to-
dos, melhorando a segurang¢a rodoviaria
através da expansao da rede de transpor-
tes publicos, com especial atengcao para
as necessidades das pessoas em situacdo
de vulnerabilidade, mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia e idosos

Até 2030, aumentar a urbaniza¢ao inclu-
siva e sustentavel, e as capacidades para
um ordenamento do povoamento huma-
no participativo, integrado e sustentavel,
em todos os paises

Fortalecer esfor¢cos para proteger e salva-
guardar o patriménio cultural e natural do
mundo

Até 2030, reduzir significativamente o
nimero de mortes e o nlimero de pes-
soas afetadas por catastrofes e diminuir
substancialmente as perdas econdmicas
diretas causadas por essa via no produto
interno bruto global, incluindo as catastro-
fes relacionadas com a agua, focando-se
sobretudo na protecdo dos pobres e das
pessoas em situacdo de vulnerabilidade

Até 2030, reduzir o impacto ambiental
negativo per capita nas cidades, incluin-
do prestar especial atengdo a qualidade
do ar, a gestdao de residuos municipais e
de outros residuos

Até 2030, proporcionar o acesso univer-
sal a espagos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, particularmente para
as mulheres e criangas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia

Apoiar relagbes econdmicas, sociais e
ambientais positivas entre areas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planea-
mento nacional e regional de desenvolvi-
mento

Até 2020, aumentar substancialmente o
numero de cidades e povoamentos huma-
nos que adotaram e implementaram politi-
cas e planos integrados para a incluséo, a
eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adap-
tagdo as mudancas climaticas, resiliéncia a
desastres; e desenvolver e implementar, de
acordo com o Quadro de Sendai para a Re-
ducdo do Risco de Catastrofes 2015-2030,
a gestdo holistica do risco de desastres, a
todos os niveis

Apoiar os paises menos desenvolvidos,
nomeadamente através de assisténcia téc-
nica e financeira, na construcdo de edifi-
cios sustentaveis e resilientes, utilizando
materiais locais
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O MOBI Cascais ¢ um programa de mobilidade inte-
grada que visa promover a utilizacdo do transporte
publico, criar condi¢cdes de usufruto de mobilidade
suave em detrimento do transporte privado.
Disponibiliza uma oferta multiplataforma (bicicleta,
estacionamento, autocarros, comboio e outros ser-
vigcos relacionados) com condigdes especiais. Com
a utilizacdo desta plataforma, reduz-se o impacte
do transporte privado no trafego e emissdes de po-
luentes ao mesmo tempo que se promove um estilo
de vida mais saudavel com a utilizacdo das bicicle-
tas, para as deslocag¢des didrias ou pelos turistas.

Os Espacgos Publicos Verdes Urbanos s&o areas vi-
tais para a preservacdo da qualidade de vida e do
patrimdénio natural do concelho. Podem tomar di-
ferentes formas e funcionalidades consoante o seu
enguadramento e tipologia. Os espag¢os mais urba-
nizados beneficiam de jardins e parque na sua en-
volvente, promovendo a dindmica comunitéria. Ou-
tros espacos mais naturalizados contribuem para a
preservacao da biodiversidade e os demais servicos
ambientais, podendo ser usufruidos por todos.

THERMOS (Sistema de Modela¢do para a Optimiza-
¢ao de Energia) é um projecto que desenvolve mo-
delos territoriais numa plataforma “open-source™)
para aplicacdes de planeamento de infraestruturas
de climatizacado coletiva em &reas urbanas.

Com a experiéncia coletiva de cidades de toda a
Europa e centros de investigacdo na area do pla-
neamento urbano e tecnologia, pretende-se fomen-
tar o estudo para novas solu¢cdes que reduzam o
consumo energético e consequentemente as emis-
sOes poluentes. Esta aplica-¢do pode, no futuro, ser
alargada a outras redes coletivas (gas, dgua, eletri-
cidade e mobilidade), o que assiste a modernizagcédo
das infraes-truturas urbanas.

. Ano de ~
Indi r o - Valor Fon rv.
cado referéncia o onte Observagoes
indice ecoXXI 2016 81 FEE-ABAE indice percentual
obtido no
programa gerido
pela FEE-ABAE
Proporg¢éo 2015 95 Agéncia Verificados
de dias com Portuguesa do 15 dias de
qualidade do ar Ambiente excedéncias
sem excedéncias nos valores
PM10 (%) de particulas
suspensas)
Taxa de resposta 2015 30 CMC-DHS (272 pedidos

aos pedidos de
habitacado

dos quais 73
agregados
realizados)
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gi%zggﬁ% GARANTIR PADROES DE
SUSTENTAVEIS CONSUMO E DE PRODUCAO
SUSTENTAVEIS

O consumo sustentavel advém da capacidade em dinamizar a economia local
através dos recursos naturais e do seu contributo na economia local. Um terri-
torio singular e competitivo consegue captar mais investimento e disponibilizar
um maior leque de oportunidades. Assim, terd também de assegurar a preserva-
cdo desta dinamica para as geracoes futuras. A producao de residuos, emissdes
poluentes e outros impactes terdo de ser acautelados pela eficiéncia, de acordo
com os principios da economia sustentavel e circular.

A dindmica local tem de procurar a reducado da sua pegada ecolégica através da
valorizagdo de residuos, e consumo de produtos locais devidamente qualifica-
dos para o efeito, com respeito pela identidade das comu-nidades.

90 Relatério base para a adaptacgio local dos ODS2030 em Cascais

METAS GLOBAIS

0 Implementar o Plano Decenal de Progra-
mas sobre Produgdo e Consumo Sustenta-
veis, com todos os paises a tomar medi-
das, e os paises desenvolvidos assumindo
a lideranca, tendo em conta o desenvol-
vimento e as capacidades dos paises em
desenvolvimento

o Até 2030, alcancgar a gestdo sustentdvel e
o uso eficiente dos recursos naturais

e Até 2030, reduzir para metade, a escala
global, o desperdicio de alimentos per
capita, tanto a nivel de retalhistas como
de consumidores, e reduzir os desperdi-
cios de alimentos ao longo das cadeias
de producao e abastecimento, incluindo
os que ocorrem pods-colheita

o Até 2020, alcangcar a gestao ambiental-
mente saudavel dos produtos quimicos e
de todos os residuos, ao longo de todo
o ciclo de vida destes, de acordo com os
marcos internacionais acordados, e redu-
zir significativamente a libertacdo destes
para o ar, dgua e solo, minimizar os seus
impactos negativos sobre a satide huma-
na e o meio ambiente

e Até 2030, reduzir substancialmente a
producao de residuos através da preven-
¢do, reducdo, reciclagem e reutilizagcao

o Incentivar as empresas, especialmente as
de grande dimensdo e transnacionais, a
adotar praticas sustentaveis e a integrar
informagao sobre sustentabilidade nos re-
latorios de atividade

o

o

o

Promover praticas de contrata¢ao publica
sustentaveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais

Até 2030, garantir que as pessoas, em to-
dos os lugares, tenham informacgéo rele-
vante e consciencializagdo para o desen-
volvimento sustentdvel e estilos de vida
em harmonia com a natureza

a) Apoiar paises em desenvolvimento a
fortalecer as suas capacidades cientificas
e tecnoldgicas para avanc¢ar no sentido de
padrdes mais sustentdveis de producado e
consumo

.b) Desenvolver e implementar ferramen-
tas para monitorizar os impactos do de-
senvolvimento sustentavel para o turismo
sustentavel, que cria emprego, promove a
cultura e os produtos locais

c) Racionalizar subsidios ineficientes nos
combustiveis fésseis, que encorajam o con-
sumo exagerado, eliminando as distor¢cdes
de mercado, de acordo com as circunstan-
cias nacionais, inclusive através da rees-
truturacdo fiscal e da eliminacdo gradual
desses subsidios prejudiciais, caso existam,
para refletir os seus impactos ambientais,
tendo plenamente em conta as necessida-
des especificas e condi¢des dos paises em
desenvolvimento e minimizando os possi-
veis impactos adversos sobre o seu desen-
volvimento de uma forma que proteja os
pobres e as comunidades afetadas

91



BOAS PRATICAS

O Cascais Smart Waste Management garante um
servico publico de exceléncia na gestao de residuos.
Consiste na otimizacdo do sistema de gestdo de re-
siduos urbanos através de metodologias inovadoras,
baseadas em critérios gestiondrios que permitiram
aumentar a qualidade dos servicos e potenciar o tra-
balho dos colaboradores.

Baseia-se em mecanismos de apoio a decisdo, através
da recolha de dados e tratamento da informacéo, as-
sim como ferramentas de fomento da cidadania ativa,
0 que permite criar mais-valias na cadeia de valor do
conhecimento.

A estratégia local de Turismo Sustentavel consiste na
dinamizacdo de atividades em areas naturais sob ges-
tdo de habitat natural por parte da Cascais Ambiente.
Promove a cadeia de valores e a identidade do territo-
rio com a revitalizacdo integrada de espacos naturais,
através de acdes de conservacdo, envolvimento da
comunidade e experiéncias ambientalmente respon-
sdveis com reflexos ao nivel da sensibilizacdo dos par-
ticipantes. S&o assim conduzidas iniciativas que vao
desde a oferta direta de experiéncias na natureza a
varios programas de interpretacdo, voluntariado ou
conservacdo ambiental, assentes numa cadeia de va-
lores ecoldgicos e patrimoniais do territoério.

O Projeto Ecocomunidades - Iniciativas de Transi-
¢do para Sociedades Sustentaveis tem como obje-
tivo a promocao de estilos de vida compativeis com
uma sociedade pods-carbono, visando a reducdo de
emissdes de gases responsdveis pelo efeito de es-
tufa, melhoria da eficiéncia no uso dos recursos e a
utilizacdo de um conjunto de medi-das destinadas a
incentivar altera¢des nas praticas quotidianas dos ci-
dad&os. Pretende conceber e testar uma estratégia
hipocarbdnica em comunidades locais, num universo
de 25 “Ecofamilias” com vista a sua futura replicagéo
em toda a sociedade, através de um conjunto de pra-
ticas, devidamente acompanhadas e contabilizadas,
focados na prevencédo e reducdo de consumos e ha
eficiéncia do uso de recursos.

Taxa de 2016 30 (70) Cascais Taxa de reciclagem anual.
reciclagem face Ambiente Proporg¢édo do cumprimento
ao PERSU 2020 de objetivos face ao PERSU
(%) 2020

Proporg¢éo 2015 100 Agéncia Nao se verificam

de dias com portuguesa excedéncias de didxido de
qualidade do ar do Ambiente  azoto ao logo do ano em
sem excedéncias questao

NO2 (%)

Indicador de Indicador e meta para

Sensibilizacdo
de consumo
sustentavel

2030 a definir

INDICE
BASE
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ACAO ADOTAR MEDIDAS

CLIMATICA URGENTES PARA COMBATER
ASALTERACOES CLIMATICAS
E OSSEUS IMPACTOS

O combate as alterag¢des climaticas é fundamental para a manutenc¢ao dos
recursos naturais e sua disponibilidade para as geragdes futuras. No entanto,
a promocao da resiliéncia tem ainda impactos imediatos na qualidade de
vida e competitividade do territério, devendo-se apostar em medidas assen-
tes na inovacao, tecnologia e valorizacdo ambiental e humana.

Cascais responde a adaptacao as alteragdes climaticas através de uma agao
concertada entre os servi¢cos, em particular no planeamento e em iniciativas
de comunicac¢ao para a populacdao em geral, valorizando o extenso trabalho
em curso.

94 Relatério base para a adaptacgio local dos ODS2030 em Cascais

METAS GLOBAIS

Reforcar a resiliéncia e a capacidade de
adaptagao a riscos relacionados com o cli-
ma e as catastrofes naturais em todos os
paises

e Integrar medidas relacionadas com alte-

ra¢oes climaticas nas politicas, estraté-
gias e planos nacionais

6 Melhorar a educagao, aumentar a cons-

ciencializa¢do e a capacidade humana e
institucional sobre medidas de mitiga-
¢do, adaptacao, reducdao de impacto e
alerta precoce no que respeita as altera-
¢oes climaticas

e a) Implementar o compromisso assumido

pelos paises desenvolvidos na Convencado-
Quadro das Nag¢des Unidas sobre Altera-
¢Oes Climaticas [UNFCCC, em inglés] de
mobilizarem, em conjunto, 100 mil milhdes
de ddlares por ano, a partir de 2020, a
partir de variadas fontes, de forma a res-
ponder as necessidades dos paises em de-
senvolvimento, no contexto das a¢des sig-
nificativas de mitigacdo e implementacao
transparente; e operacionalizar o Fundo
Verde para o Clima por meio da sua capi-
talizacdo o mais cedo possivel

e b) Promover mecanismos para a criagao

de capacidades para o planeamento e
gestdo eficaz no que respeita as altera-
¢oes climaticas, nos paises menos desen-
volvidos e pequenos Estados insulares
em desenvolvimento, e que tenham um
especial enfoque nas mulheres, jovens,
comunidades locais e marginalizadas
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O Plano Estratégico de Cascais face as Alteragoes
Climaticas é um estudo pioneiro concluido em 2010
gue analisa os cenarios climaticos, impactes e es-

tratégias de acdo para o municipio. Foi posterior- Plano de acdo 2017 1(100)  Camara O PECAC é atualizado
mente integrado no PDM para articulagdo com os para alteracdes Municipal pelo Plano de A¢éo para
instrumentos de gestdo do territério e planeamento climaticas de Cascais Adaptacao as alteracdes
estratégico da Autarquia. Atualmente, a estratégia climaticas
foi reforcada com o Plano de Agdo para a Adapta- - ~ R ~ ~
¢do as Alteragoes Climaticas (2017), contanto com Concre~t|za<;ao “o 80 Cam.afa Proporcéo de acbes
uma atualizacdo dos cendrios e com um enquadra- ERE GReiEs el UITEEE MBI EIILES o FIEEAC
. ! adaptacgéo de Cascais

mento dos ODS para a implementacdo de 13 medi-
das integradas em 80 acbes até 2030. IGT’s com medidas 2016 43 Camara Proporcdo de IGT’s

de adaptacéo Municipal (Instrumentos de Gestdo

de Cascais do Territorio)

A Carta de Climatopos incluida no PDM inaugura a
aproximacao estratégica ao planeamento e ordena-
mento do territério para as alteracdes climaticas. A
avaliagdo das condi¢des climaticas visa identificar
solucdes de planeamento e ordenamento que vi-
sem minimizar o stresse térmico das areas urbanas,
sobretudo em situacdes de calor extremo e criar
condicdes de ventilagdo dtimas, de modo a melho-
rar a qualidade do ar e reduzir as necessidades de
arrefecimento/aquecimento dos edificios.

O projeto ClimAdaPT.Local decorreu entre 2013 e
2016 e teve como objetivo iniciar em Portugal um
processo continuo de elaboracdo de Estratégias
Municipais de Adaptacdo as Alteracdes Climaticas
(EMAAC). Contanto com os contributos de expe-
riéncias existentes, do qual Cascais, foi um membro
ativo, 27 municipios replicaram as metodologias
para a integracao das alteracdes climaticas nas po-
liticas locais. O programa foi percursor da Rede de
Municipios em Adaptacdo local que prolongard o
esforco em assistir os municipios portugueses no
seu processo de resiliéncia.




PROTEGER A CONSERVAR E USAR DE

FORMA SUSTENTAVEL OS
OCEANOS, MARES E OS
RECURSOS MARINHOS
PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

VIDA MARINHA

O meio marinho apresenta ecossistemas de grande complexidade com fun¢des
ecoldgicas vitais, suportando uma elevada biodiversidade e fornecendo inime-
ros recursos e servigcos. No entanto, a crescente pressao provocada pelo aumen-
to das atividades humanas contribui para desafios nha manutencao do patrimé-
nio natural, com consequéncias a nivel ecoldgico e a nivel socioecondmico.
Cascais responde a protecao da vida marinha através da conservacao da Natu-
reza e, particularmente, em a¢des de comunica¢ao para a populagdo em geral
e publico escolar. A sensibilizacdo das populacdes é um elemento chave para o
sucesso das politicas ambientais.

98 Relatdrio base para a adaptacéo local dos ODS2030 em Cascais

METAS GLOBAIS

o Até 2025, prevenir e reduzir significati-
vamente a poluicdo maritima de todos
os tipos, especialmente a que advém de
atividades terrestres, incluindo detritos
marinhos e a poluicdo por nutrientes

e Até 2020, gerir de forma sustentavel e pro-
teger os ecossistemas marinhos e costeiros
para evitar impactos adversos significati-
vos, inclusive através do refor¢o da sua ca-
pacidade de resiliéncia, e tomar medidas
para a sua restauracdo, a fim de assegurar
oceanos saudaveis e produtivos

Minimizar e enfrentar os impactos da aci-
dificacdo dos oceanos, inclusive através
do reforco da cooperacgdo cientifica em
todos os niveis

o Até 2020, regular, efetivamente, a extragdo
de recursos, acabar com a sobrepesca e a
pesca ilegal, ndo reportada e ndo regulamen-
tada e as praticas de pesca destrutivas, e im-
plementar planos de gestdo com base cien-
tifica, para restaurar populacdes de peixes
no menor periodo de tempo possivel, pelo
menos para niveis que possam produzir ren-
dimento maximo sustentdvel, como determi-
nado pelas suas caracteristicas bioldgicas

o Até 2020, conservar pelo menos 10% das zo-
nas costeiras e marinhas, de acordo com a le-
gislagdo nacional e internacional, e com base
na melhor informacao cientifica disponivel

e Até 2020, proibir certas formas de subsidios
a pesca, que contribuem para a sobrecapa-
cidade e a sobrepesca, e eliminar os subsi-
dios que contribuam para a pesca ilegal, ndo
reportada e ndo regulamentada, e abster-se
de introduzir novos subsidios desse tipo,

reconhecendo que o tratamento especial e
diferenciado adequado e eficaz para os pai-
ses em desenvolvimento e os paises menos
desenvolvidos deve ser parte integrante da
negociacdo sobre subsidios a pesca da Or-
ganizacdo Mundial do Comércio

o Até 2030, aumentar os beneficios econdmi-
COs para os peguenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises menos desenvol-
vidos, a partir do uso sustentavel dos recursos
marinhos, inclusive através de uma gest&o sus-
tentavel da pesca, aquicultura e turismo

°a) Aumentar o conhecimento cientifico,
desenvolver capacidades de investiga-
¢do e transferir tecnologia marinha, tendo
em conta os critérios e orientagcées sobre
a Transferéncia de Tecnologia Marinha
da Comissdo Oceanografica Intergover-
namental, a fim de melhorar a satide dos
oceanos e aumentar a contribuicdo da
biodiversidade marinha para o desenvol-
vimento dos paises em desenvolvimento,
em particular os pequenos Estados insula-
res em desenvolvimento e os paises menos
desenvolvidos

o b) Proporcionar o acesso dos pescadores
artesanais de peguena escala aos recursos
marinhos e mercados

o C) Assegurar a conservagao e o uso susten-
tavel dos oceanos e seus recursos pela im-
plementacdo do direito internacional, como
refletido na UNCLOS [Conveng¢do das Na-
¢oes Unidas sobre o Direito do Mar], que de-
termina o enquadramento legal para a con-
servacdo e utilizacdo sustentavel dos ocea-
nos e dos seus recursos, conforme registado
no paragrafo 158 do “Futuro Que Queremos”
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BOAS PRATICAS

A criacdo da Area Marinha Protegida das Avencas
visa a protecdo de habitats marinhos de grande im-
portancia ecoldgica numa area de elevada pressao
antropogénica. Além de acdes de ordenamento do
territdrio e gestdo ambiental, estdo previstas acdes
de sensibilizagdo com elevado impacto junto do pu-
blico escolar.

Os principais objetivos sdo a preservacdo da vida
marinha e a protecdo do habitat intertidal rochoso,
assim como a sensibilizacdo ambiental de todos os
seus utilizadores.

O AquasSig Cascais € um projeto base de caracteri-
zacdo e monitorizacdo do Mar de Cascais. Além do
levantamento de todas as sensibilidades ambientais
e caracterizacdo a nivel bioldgico e geofisico da zona
maritima de Cascais, € uma ferramenta de gestdo
ativa, mapeando todas as atividades econdmicas
existentes na area.

Os principais objetivos do projeto consistem na mo-
nitorizacdo bioldgica de toda a zona costeira do con-
celho e avaliar potenciais locais para a criacdo de no-
vas areas marinhas protegidas de gestao Municipal.

Clean Up the Atlantic ¢ uma campanha de sensibi-
lizagdo ambiental realizada nos ultimos nove anos
na Baia de Cascais. Junta todos os anos centenas
de mergulhadores voluntarios para a realizacdo de
uma limpeza subaquatica no Mar de Cascais. Para-
lelamente sdo igualmente realizadas limpezas ter-
restres na zona costeira do concelho.

Os principais objetivos desta campanha passam
por sensibilizar a populagdo em geral para a proble-
matica do lixo marinho, sendo retiradas anualmente
certa de uma tonelada de residuos marinhos.

Plano de gestao 2017 1(100) Cascais O Plano de Gestdo Ambiental
ambiental Ambiente terd de estar implementado
da AMP das até 2020 na AMP das Avencas
Avencas

Qualidade das 2016 100 Agéncia Qualidade considerada

dguas balneares Portuguesa excelente em 13 das 15 praias
classificadas de Ambiente balneares

como excelente

ou boas (%)

Alunos 2016/2017 6281(25) Cascais Proporg¢do de alunos
beneficiarios Ambiente da comunidade escolar

de agdes de beneficidrios das acdes de

sensibilizacdo
sobre o meio
marinho

sensibilizacdo ambiental
marinha face ao total de
alunos (entre pré-escolar e
secundario)




PROTEGER A PROTEGER, RESTAURAR
VIDA TERRESTRE E PROMOVER O USO
SUSTENTAVEL DOS

ECOSSISTEMAS TERRESTRES,
GERIR DE FORMA SUSTENTAVEL
AS FLORESTAS, COMBATER A
DESERTIFICACAO, TRAVAR E
REVERTER ADEGRADACAO DOS
SOLOS E TRAVAR A PERDA DE
BIODIVERSIDADE

A coexisténcia com a biodiversidade e o patrimoénio natural do concelho é
um elemento chave para a sua identidade e distincdo. A existéncia do Parque
Natural Sintra Cascais e Rede Natura 2000 (incluindo area marinha) contri-
buem para o reconhecimento e relevancia da diversidade bioldgica.

A conservacao a médio e longo prazo da Estrutura Ecolégica é uma con-
dicdo essencial para o desenvolvimento sustentdvel em Cascais. Impde-se
assim promover a conectividade entre os habitats, promovida pelos corre-
dores ecolégicos associados as ribeiras dos concelhos, que funcionam como
refugios de flora, fluxos de fauna extremamente importantes na prestacao de
servicos ambientais.
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METAS GLOBAIS

o Até 2020, assegurar a conservagao, re-
cuperacao e uso sustentavel de ecossis-
temas terrestres e de dgua doce interior
e os seus servigos, em especial florestas,
zonas humidas, montanhas e terras ari-
das, em conformidade com as obriga-
¢o6es decorrentes dos acordos interna-
cionais

o Até 2020, promover a implementagao
da gestdo sustentavel de todos os tipos
de florestas, travar a deflorestacdo, res-
taurar florestas degradadas e aumentar
substancialmente os esfor¢cos de flores-
tacao e reflorestagdo, a nivel global

a Até 2030, combater a desertificacao, res-
taurar a terra e o solo degradados, incluin-
do terrenos afetados pela desertificacdo,
secas e inundacdes, e lutar para alcangar
um mundo neutro em termos de degrada-
¢do do solo

o Até 2030, assegurar a conservacdo dos
ecossistemas de montanha, incluindo a sua
biodiversidade, para melhorar a sua capa-
cidade de proporcionar beneficios que sé&o
essenciais para o desenvolvimento susten-
tavel

o Tomar medidas urgentes e significativas
para reduzir a degradacao de habitats
naturais, travar a perda de biodiversida-
de e, até 2020, proteger e evitar a extin-
¢do de espécies ameacgadas

e Garantir uma reparticdo justa e equitativa
dos beneficios derivados da utilizagdo dos
recursos genéticos e promover o acesso
adequado aos recursos genéticos

o Tomar medidas urgentes para acabar com
a cacailegal e o trafico de espécies da flora
e fauna protegidas e agir no que respeita
tanto a procura quanto a oferta de produ-
tos ilegais da vida selvagem

o Até 2020, implementar medidas para
evitar a introduc¢ao e reduzir significati-
vamente o impacto de espécies exéticas
invasoras nos ecossistemas terrestres e
aquaticos, e controlar ou erradicar as es-
pécies prioritarias

o Até 2020, integrar os valores dos ecos-
sistemas e da biodiversidade no planea-
mento nacional e local, nos processos
de desenvolvimento, nas estratégias de
reducdao da pobreza e nos sistemas de
contabilidade

@ a) Mobilizar e aumentar significativamen-
te, a partir de todas as fontes, os recursos
financeiros para a conservacdo € 0 uso sus-
tentavel da biodiversidade e dos ecossiste-
mas

@ b) Mobilizar recursos significativos, a partir
de todas as fontes, e a todos os niveis, para
financiar a gestdo florestal sustentdvel e
proporcionar incentivos adequados aos
paises em desenvolvimento para promover
a gestdo florestal sustentavel, incluindo a
conservacdo e a reflorestacéo

@ c) Reforcar o apoio global para os esforcos
de combate a caca ilegal e ao trafico de
espécies protegidas, inclusive através do
aumento da capacidade das comunidades
locais para encontrar outras oportunida-
des de subsisténcia sustentavel
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O Oxigénio ¢ um programa de promoc¢éao e defe-
sa da natureza e da biodiversidade no concelho de
Cascais. Através do envolvimento ativo da popula-
cdo em acdes de conservacdo da natureza em re-
gime de voluntariado, procura-se incutir uma cons-
ciéncia critica sobre a qualificacdo ambiental.
Lang¢ado, em 2008, regista cerca de 20.091 volunta-
rios até hoje. As acdes asseguram a plantacao de es-
pécies autdctones, retancha, manutencao e controlo
de espécies exdticas invasoras na Serra de Sintra e
na orla costeira do Parque Natural Sintra-Cascais.

O Centro de Recolha Oficial de Animais espelha os
principios do Regulamento Municipal de Bem-es-
tar e Saude Animal em que os animais sdo vistos
como seres vivos providos de dignidade e direitos
a sua seguranca e bem-estar. Algo em perfeita arti-
culacdo com a Carta dos Direitos dos Animais pro-
clamada pela UNESCO. Valoriza ainda a integragé&o
dos animais domésticos na sociedade criando con-
dicdes para a sua adoc¢ao plena por familias, articu-
lando-se, mais uma vez, a dignidade no acesso aos
servicos de veterindria e recolha de animais vulne-
raveis ou em situagdes de abandono.

As dunas do Guincho-Cresmina pertencem ao
complexo dunar Guincho-Oitavos, localizado na
zona Sul do Parque Natural de Sintra-Cascais. Por
serem sistemas muito dindmicos, os seus habitats
naturais apresentam um delicado equilibrio ecolé-
gico. Embora frageis, os corddes dunares mostram-
se estruturas geoldgicas muito importantes, uma
vez gque assumem um papel de protecao dos terre-
nos interiores da subida do nivel do mar.

A conservacao deste sistema passa pela recupera-
cdo de espécies autdctones para estabilizacdo das
areias, a criacdo de passadicos para usufruto dos
visitantes com reduzido impacte e de um centro
de interpretagcdo para promover a sensibilizagcdo
ambiental.

Plano de gestao de 2016 40 Cascais Elabora¢cdo em curso

Biodiversidade da Ambiente iniciada em 2011.

Duna da Cresmina

Voluntarios 2016 1915 (100) Cascais Objetivos amplamente

beneficidrios de acdes Ambiente cumpridos com os

de sensibilizacdo projetos em curso

Implementacdo da 2016 1(100) Cascais Até 2020

Estrutura Ecoldgica Ambiente desenvolvimento de
Planos de Acédo integrado
no PDM

Criacdo de nucleos 2016 2 (25) Cascais Dar continuidade

populacionais de Ambiente ao projeto de de

espécies endémicas propagacao ex situ
idéntico para outras
espécies endémicas da
regido

Gastos percentuais 2014 27 DGO/MF, INE, Evolucao de 1,5% em

da autarquia em PORDATA 2001

ambiente

Meta local para 2030 a
definir
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JUSTICA, PAZ PROMOVER SOCIEDADES
E INSTITUICOES

EFICAZES PACIFICAS E INCLUSIVAS

PARA O DESENVOLVIMENTO

' SUSTENTAVEL, PROPORCIONAR
O ACESSO A JUSTICA
PARA TODOS E CONSTRUIR
INSTITUICOES EFICAZES,
RESPONSAVEIS E INCLUSIVAS A
TODOS OS NIVEIS

A eficacia e eficiéncia das instituicoes publicas sdo asseguradas pela capa-
cidade de resposta aos anseios dos cidadaos e das suas necessidades num
contexto inclusivo e participativo onde toda a comunidade civil pode contri-
buir na escolha das politicas locais bem como na prépria execug¢do de ideias
ou projetos, entre outros.

Este processo é atestado por processos transparentes com partilha de infor-
mac¢ao adequada aos diferentes estratos sociais e etdrios (multiplataforma e
proximidade). A cooperacao institucional e descentralizacao entre diferen-
tes drgdos governativos e mesmo entidades de ambito ndo-governamental
(privado e publico), podem reforcar mutuamente a sua capacidade institu-
cional, resultando assim num territério mais coeso, seguro e sustentavel.
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METAS GLOBAIS

o Reduzir significativamente todas as for-
mas de violéncia e as taxas de mortali-
dade com ela relacionadas, em todos os
lugares

Acabar com o abuso, explorag¢ao, trafico
e todas as formas de violéncia e tortura
contra as criangas

Promover o Estado de Direito, ao nivel na-
cional e internacional, e garantir a igualda-
de de acesso a justica para todos

o Até 2030, reduzir significativamente os
fluxos ilegais financeiros e de armas, refor-
car a recuperacado e devolucado de recursos
roubados e combater todas as formas de
crime organizado

o Reduzir substancialmente a corrupg¢ao e
o suborno em todas as suas formas

G Desenvolver instituicoes eficazes, respon-
saveis e transparentes, a todos os niveis

o Garantir que a tomada de decisdo, a to-
dos os niveis, é responsavel, inclusiva,
participativa e representativa

OAmpliar e fortalecer a participacdo dos
paises em desenvolvimento nas institui-
¢Oes de governacao global

o Até 2030, fornecer identidade legal para
todos, incluindo o registo de nascimento

@ Assegurar o acesso publico a informac¢ado
e proteger as liberdades fundamentais,
em conformidade com a legislagdo na-
cional e os acordos internacionais

@ a) Fortalecer as instituicdes nacionais re-
levantes, inclusive através da cooperagao
internacional, para a construcdo de melhor
capacidade de resposta, a todos os niveis,
em particular nos paises em desenvolvi-
mento, para a prevencdo da violéncia e o
combate ao terrorismo e ao crime

@ b) Promover e fazer cumprir leis e politi-

cas ndo discriminatdrias para o desenvolvi-
mento sustentavel
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BOAS PRATICAS

O Atendimento Municipal Multicanal resulta de uma
estratégia que aposta na promocao da proximidade
e da participacdo dos cidadaos, facilitando dessa
forma o acesso a servicos e informacao. Esta estra-
tégia so6 é possivel adotando-se um relacionamento
com os cidaddos através de uma plataforma multica-
nal (telefone, e-mail, presencial, online), que permita
ter um acesso universal facil, comodo e seguro aos
servicos municipais.

Os meios disponiveis sdo as Lojas Cascais (Cascais,
Tires e Alcabideche), Linha Cascais, portal de Cas-
cais (informacao e servicos) em cascais.pt e loja.cas-
cais.pt e aplicagdes “FixCascais” e “Agenda Cascais”.

O Orgcamento Participativo ¢ uma valiosa ferramen-
ta de democracia participativa que permtie aos ci-
dadéaos ter um papel ativo na gestdo do territorio.
Permite aos municipes identificar, debater e prio-
rizar projetos que gostariam que fossem concreti-
zados, decidindo quais deverdo ser implementados
com base no limite orcamental disponivel para o
efeito e o valor de €300.000 por projeto.

A apresentacdo e debate de ideias de projeto inicia-
se em sessOes participativas com um processo de
votacdo em vdrias etapas. Sdo escolhidos os projetos
vencedores consoante a votacdo dos participantes.

O Municipio apoia o Movimento Associativo de or-
ganizacdes da sociedade civil através do desenvol-
vimento de programas que contribuem para o seu
crescimento, capacitagcdo e trabalho em rede.

Os apoios sdo regidos por regulamentos proprios,
gue de uma forma transparente definem as condi-
cdes em gue o Municipio apoia as entidades, esta-
belecem normas de candidatura e as regras de uti-
lizacdo dos apoios, existindo ainda normas no que
respeita ao apoio a associagdes de indole social.

indice de abstencao 2013 62(38) SGMAI indice calculado com
(%) taxa de eleitores
NuUmero de 2016 1119 (100) Camara Participantes face ao
participantes Municipal de  ano base de referéncia.
nas sessdes Cascais Cumprimento de
do Orcamento objetivos
participativo
Crimes por mil 2015 33 (97) DGPJ/MJ,
habitantes INE
indice de Satisfacdo 2012 86 Camara
do Municipe Municipal

de Cascais




APmCLEEﬂéﬁ TPAACRAAO REFORCAR OS MEIOS

505 OBJECTVOS DE IMPLEMENTAGCAO
E REVITALIZAR A
PARCERIA GLOBAL PARA
O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

A eficacia e eficiéncia das instituicoes publicas sdo asseguradas pela capa-
cidade de resposta aos anseios dos cidadaos e das suas necessidades num
contexto inclusivo e participativo onde toda a comunidade civil pode contri-
buir na escolha das politicas locais bem como na prépria execug¢do de ideias
ou projetos, entre outros.

Este processo é atestado por processos transparentes com partilha de infor-
mac¢ao adequada aos diferentes estratos sociais e etdrios (multiplataforma e
proximidade). A cooperacao institucional e descentralizacao entre diferen-
tes drgdos governativos e mesmo entidades de ambito ndo-governamental
(privado e publico), podem reforcar mutuamente a sua capacidade institu-
cional, resultando assim num territério mais coeso, seguro e sustentavel.
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METAS GLOBAIS

o Fortalecer a mobilizacdo de recursos in-
ternos, inclusive através do apoio inter-
nacional aos paises em desenvolvimento,
para melhorar a capacidade nacional de
cobranca de impostos e outras fontes de
receita

o Os paises desenvolvidos devem implemen-
tar de forma plena os seus compromissos
em matéria de ajuda publica ao desenvol-
vimento (APD), inclusive canalizar 0,7% do
Rendimento Nacional Bruto (RNB) para
APD aos paises em desenvolvimento, e
alocar 0,15% a 0,20% desse valor para os
paises menos desenvolvidos

e Mobilizar recursos financeiros adicionais
para os paises em desenvolvimento a par-
tir de multiplas fontes

o Ajudar os paises em desenvolvimento a
alcancar a sustentabilidade da divida de
longo prazo através de politicas coorde-
nadas destinadas a promover o financia-
mento, a reducao e a reestruturagcio da
divida, conforme apropriado, e abordar
a questdo da divida externa dos paises
pobres altamente endividados de forma
a reduzir o sobre-endividamento

o Adotar e implementar regimes de promo-
¢&o de investimentos para os paises menos
desenvolvidos

G Melhorar a cooperacao Norte-Sul, Sul-Sul
e triangular ao nivel regional e interna-
cional e o acesso a ciéncia, tecnologia
e inovagdo, e aumentar a partilha de
conhecimento em termos mutuamente

acordados, inclusive através de uma me-

lhor coordena¢cao entre os mecanismos
existentes, particularmente no nivel das
Nag¢bes Unidas, e por meio de um meca-
nismo de facilitacdo de tecnologia global

°Promover o desenvolvimento, a trans-
feréncia, a disseminag¢do e a difusdo de
tecnologias ambientalmente corretas
para os paises em desenvolvimento, em
condi¢oes favoraveis, inclusive em condi-
¢Oes concessionais e preferenciais, con-
forme mutuamente acordado

GOperacionaIizar plenamente o banco de
tecnologia e o0 mecanismo de capacitacdo
em ciéncia, tecnologia e inovacdo para os
paises menos desenvolvidos até 2017, e
aumentar o uso de tecnologias de capa-
citacdo, em particular das tecnologias de
informag¢ao e comunicacdo

CAPACITACAO

e Refor¢ar o apoio internacional para a im-
plementac¢do eficaz e orientada da capa-
citacdo em paises em desenvolvimento, a
fim de apoiar os planos nacionais para im-
plementar todos os objetivos de desenvol-
vimento sustentavel, inclusive através da
cooperac¢ao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular

COMERCIO

@ Promover um sistema multilateral de co-
mércio universal, baseado em regras, aber-
to, ndo discriminatoério e equitativo no am-
bito da Organizagdo Mundial do Comércio,
inclusive através da conclusdo das nego-
ciacdes no ambito da Agenda de Desen-
volvimento de Doha
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oAumentar significativamente as exporta-
¢oes dos paises em desenvolvimento, em
particular com o objetivo de duplicar a
participacdo dos paises menos desenvolvi-
dos nas exportacdes globais até 2020

@ Concretizar a implementacdo oportuna
de acesso a mercados livres de quotas e
taxas, de forma duradoura, para todos os
paises menos desenvolvidos, de acordo
com as decisdes da OMC, inclusive através
de garantias de que as regras de origem
preferencial aplicaveis as importacdes pro-
venientes de paises menos desenvolvidos
sejam transparentes e simples, e contri-
buam para facilitar o acesso ao mercado

QUESTOES SISTEMICAS
COERENCIA DE POLITICAS E INSTITUCIONAL

Aumentar a estabilidade macroecondmica
global, inclusive através da coordenacao e
da coeréncia de politicas

Aumentar a coeréncia das politicas para
o desenvolvimento sustentavel

@ Respeitar o espaco politico e a lideranca
de cada pais para estabelecer e implemen-
tar politicas para a erradicacdo da pobreza
e o desenvolvimento sustentavel

AS PARCERIAS MULTISSETORIAIS

@ Reforgar a parceria global para o desen-
volvimento sustentavel, complementada
por parcerias multissetoriais que mo-
bilizem e partilhem o conhecimento, a
pericia, a tecnologia e os recursos finan-
ceiros, para apoiar a realizacdao dos ob-

jetivos do desenvolvimento sustentavel
em todos os paises, particularmente nos
paises em desenvolvimento

Q Incentivar e promover parcerias publi-
cas, publico-privadas e com a sociedade
civil que sejam eficazes, a partir da expe-
riéncia das estratégias de mobilizagdo de
recursos dessas parcerias

DADOS, MONITORIZAGAO
E PRESTACAO DE CONTAS

@ Até 2020, reforcar o apoio a capacitagcdo
para os paises em desenvolvimento, inclu-
sive para os paises menos desenvolvidos e
pequenos Estados insulares em desenvol-
vimento, para aumentar significativamente
a disponibilidade de dados de alta qualida-
de, atuais e fidedignos, desagregados ao
nivel do rendimento, género, idade, etnia,
estatuto migratoério, incapacidade, locali-
zacdo geografica e outras caracteristicas
relevantes em contextos nacionais

@Até 2030, partir de iniciativas existentes
para desenvolver medidas do progresso
do desenvolvimento sustentavel que com-
plementem o Produto Interno Bruto (PIB)
e apoiem a capacitacdo estatistica nos pai-
ses em desenvolvimento
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BOAS PRATICAS

A Rede Social ¢ uma medida de politica social ati-
va que impulsiona o trabalho de parceria alargada
tendo por base o desenvolvimento e a consolidacdo
de uma consciéncia coletiva dos problemas sociais
e contribuindo desta forma para a ativacdo das res-
postas e para a otimizacdo dos recursos de inter-
veng¢do ao nivel do concelho e das freguesias atra-
vés do planeamento estratégico territorializado da
intervencdo social local. E coordenada pela Camara
Municipal de Cascais e integra cerca de 100 orga-
nizacdes publicas e privadas. Funciona em plenario,
comissdes sociais de freguesia, grupos de trabalho
e sub-redes tematicas. Elabora e executa planos de
desenvolvimento social quadrienais fundamentados
em diagndsticos sociais locais.

O programa de Cidades Geminadas com Cascais
promove a unido entre cidades de todo o mundo
para obterem sinergias a nivel cultural, social, eco-
némico, educacional, através da criacdo de iniciati-
vas e mecanismos de cooperagao.

Algumas partilham referéncias histéricas ou ca-
racteristicas geograficas comuns que favorecem a
partilha de conhecimento e boas praticas. Inclui-se
ainda uma dinamica de interacdo entre as didspo-
ras para a valorizacdo da identidade e patrimoénio
cultural.

CASCAIS DATA ¢ um portal de entrada para infor-
macado onde é possivel explorar dados sobre diver-
sos temas através de “dashboards” dindmicos para
utilizag&o livre, por qualquer um, para qualquer fi-
nalidade ou ainda aceder a outras fontes nacionais
com informacdo sobre o concelho. Promove-se o
conhecimento, a transparéncia e o envolvimento de
toda a sociedade na vida no concelho e desenvol-
ve-se um ecossistema de reuso e agregacgao de va-
lor dos dados para o desenvolvimento de solugcdes
inovadoras.

INDICADORES OBJETIVO 17: A DEFINIR

Nesta fase, ainda que preliminar no contexto, importa considerar que os indicadores de
performance para as metas ndo sdo passiveis de serem estabelecidos sem decorrer um
primeiro ciclo de consulta aos parceiros na execuc¢do do processo Cascais 2030.

Os indicadores para avaliar ou medir os projetos em si existem, mas no enquadramento
dos ODS é necessario estabelecer primeiramente um critério préprio para as parcerias e os
recursos a si alocados. Um resultado a ser assegurado ao longo do processo, extrapolado
para os restantes Objetivos.
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