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* Una escuela para el siglo XXI

¢De qué vamos a * Liderazgo y buena escuela
hablar? * Gestién del cambio

* Transformacion constante
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Educando para el siglo XXI

é¢Podiamos imaginar hace 10 aios que nuestros hijos vivirian
en un mundo con mas incertidumbres que el nuestro?

¢Estamos educando a los jovenes para un mundo de
inmediatez y ubicuidad?




La Vanguardia

Otra escuela es necesaria... =

Inteligencia emocional

Capacidad de sintesis

Mentalidad abierta
Capacidad de innovacion
Actitud colaborativa
Capacidad de impacto
Comunicar bien
Liderazgo de equipos

LY 4

Capacidad de decision

Conocimiento de transformacion digital

Las diez competendas revelan
una personalidad completa
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LIDERAZGO Y
BUENA ESCLELA

PROSPECTIVA

* |nvestiga, Reflexiona, Contrasta, Innova...

PLANIFICA

= [oncreta en el dia a dia el Proyecto Educativo: Plan
Estratégico

* Transtorma el Claustro en un equipo implicado y que
me|jord

IMPLEMENTA

= [iestiona el centro para consequir el suefio...

EVALOA

= bvalia |a tarea realizada y vuelve a empezar...




BESTIGN DEL

CAMBIO
Implementa







BESTIGN DEL -
CAMBI(

Evalua




GESTION DEL
LAMBIO

Plan Estratégico de Renovacion
Docente 2006-2009

Plan Estratégico para la mejora
de la Educacion Competencial
2009-2012

Plan Estratégico “Para una
educacion global y de futuro
para todos” 2013-2016



GESTION DEL
CAMBIO

UNA ESCUELA GENTRADA EN EL ALUMND

Plan Estratégico 20(6-2019 “lna escuela
para aprender, una escuela que

transforma”

Una escuela comprometida con |a
mejora educativa: Participacicn en
el Proyecto Escola novaZl

Una escuela que mejora para
avanzarse a los retos del futuro



Autorregulacion
del aprendizaje

Competencia
amocional

GESTION DEL

desarrollo

competencial --
Evaluacion

Plan Estratégico 2013-2027 "Avanzamos en la personalizacidn
del aprendizaje, en una escuela de todos y para todos”



BESTIGN DEL
o IMPLEMENTA

Evalua




IMPLEMENTACION

Generalizacion de
experiencias...

Reconocimiento de
las buenas
practicas...

éCuando? Tiempos y
ritmos...

Evaluacion

Formacion...

Experiencias/
Pilotajes/ ...




Encontrar
un proposito

Tiempos y ritmos

Vivir
suenos
P

LA ZONA eV NS ZONA DE
DE CONFORT Lt P S CRECIMIENTO
Se siente segura

y en control

Establecer
nuevas metas

Conquistar
objetivos

(Rsuccassiuxe



LIDERANDO Mi CENTRO HACIA EL FUTURO

ENTORNOS DE APRENDIZAJE ACTIVO




Trabajo con las familias

Reuniones de padres e implicacidn
EN proyectos y muestras

Entrevistas / tutorias

sequimiento Plan Personal

e |nformacidn Intranet
 Programaciones, Objetivos,

e Sequimiento evaluativo, Comunicacidn




BESTIGN DEL
Implementa




Evaluacian 3B0°

~/  Entrevista de Valoracidn

EVALUACION

9 Proyecto Personal de Profesor

PROFESIONAL

\".EEI Aplicacian Mejoras y Formacidn

Entrevistas de sequimiento y Observacian




VALORACION

Cultura de
centro: la
evaluacion
como
instrumento

Mejora de los

Profesionales

Mejora
nuestra tarea
como
educadores

Mejora de la
educacion
de todos
nuestros
alumnos




Aplicacidn de la mejora continua

@ Resolucidn y respuesta a quejas y incidencias...

Mejora
continua
./il Re:_:npilar informaciones y indicadores para
mejorar...

r- Comunicacidn agil y frecuente...




Transformacion constante y natural






