
Administrativo/a

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

HB – Henrique Barros Lda.

São Domingos de Rana

Ensino Secundário - 12.º Ano - NÍVEL 3

Área – Gestão (preferencial)

Conhecimentos de contabilidade e informática

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Área Administrativa
Desempenho das tarefas necessárias para o
desenvolvimento da atividade da empresa, para que os
compromissos com e dos clientes sejam cumpridos.

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Administrativo/Comercial

Entidade Empregadora:

Funções:

Habilitações: Requisitos:

Ensino superior/Licenciatura
NÍVEL 6

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Participação (preparação e acompanhamento) em campanhas de
divulgação de produtos e serviços da ReadSpeaker e angariação de novos
clientes.
Verificação da qualidade dos serviços prestados nos clientes existentes.
Organização da Base de dados de clientes potenciais.
Trabalho comercial e administrativo necessário às atividades descritas
acima.

Horário flexível de 8h/dia no período de 9h00 - 20h (comum acordo)

Gosto pelo contacto (mesmo que virtual), com outras pessoas
Bom conhecimento de inglês 
Conhecimento da língua e cultura brasileira não é obrigatório, mas poderá 
ser uma vantagem.
Conhecimento e agilidade com as ferramentas internet /escritório(Microsoft)
Espírito de iniciativa facilidade e apetência para trabalho em equipa 
Abraçar com entusiasmo as atividades propostas

Funções:

VozWeb Lda

(representante da ReadSpeaker para os países de 
língua portuguesa, incluindo Brasil)

S. João do Estoril

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Administrativo/a  e Gestão de Clientes

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Colé  - Picolés Artesanais

Murches | Cascais

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Ensino superior/Licenciatura - NÍVEL 6  
(Área da Gestão – preferencial)

Contacto com clientes (B2B) por mail, telefone, redes sociais 

Emissão de faturas, recibos, guias de transporte 

Gestão de base de dados dos clientes

Identificação de novos mercados.

O candidato poderá ter formação diferente da área de Gestão. 

Olhamos muito para a experiência profissional, como em: 
Marketing, Serviços Administrativos, Comercial. 

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Apoio ao Cliente

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Coisas da Vida Unipessoal Lda

Loja Bosque Feliz - Cascais

Ensino secundário/12.º ano - NÍVEL 3

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Atendimento ao público;
Funções de coordenação e manutenção da loja no seu dia-a-
dia;
Receber e catalogar material;
Expedição de encomendas;
Apoio ao Cliente nos nossos canais de comunicação;
Apoio administrativo básico e gestão de conteúdos.

Fluente em inglês escrito/falado;
Capacidade de resolução de problemas;
Bons conhecimentos de informática na ótica do utilizador 
(utilização genérica de Windows e software básico inerente)
Bom conhecimento na utilização de redes sociais 
nomeadamente Facebook e Instagram

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Assistente de Marketing e Comunicação

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Associação Juvenil - ROTA JOVEM

Cascais 

Área Jornalismo e Comunicação 
Técnico Profissional NÍVEL 4 

ou 
Licenciatura NÍVEL 6 - Jornalismo e 

Comunicação

Proatividade
Capacidade de trabalho em equipa
Boa capacidade de comunicação 

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Gerir conteúdos do site da associação; Gerir as redes sociais da associação;

Dinamizar a comunicação dos projetos e iniciativas da associação através de 
plataformas digitais (ex. Newsletter) e outros que o/a colaborador/a considerar 
relevantes;

Produzir materiais gráficos (cartazes, folhetos) e multimédia de promoção da 
associação e de divulgação dos seus projetos;

Promover as oportunidades de mobilidade internacional junto do público-alvo 
(participação em sessões de informação, workshops, seminários, feiras 
universitárias e outros eventos);

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Assistente de Vendas Online

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Wine-Time Europe, Lda

Alcabideche

Gestão de encomendas online 
(receção, picking, embalamento, envio, seguimento);

Comunicação digital.

Curso de Especialização Tecnológica 
NÍVEL 5

Proatividade;
Elevado sentido de responsabilidade e organização; Bons 
conhecimentos de informática e comunicação digital;
Fluente em Português e Inglês;
Conhecimentos de programa PHC (preferencial).

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Assistente Dentário/a 
Receção

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Odontomaster - Centro de Estudos de Medicina 
Dentária LDA

São Domingos de Rana

Ensino secundário/12º ano – Nível 3

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Atendimento telefónico e presencial;
Gestão da Agenda Médica;
Marcação de Consultas;

Receção e encaminhamento dos pacientes;
Controlo e Gestão de Stocks;
Limpeza e Esterilização de Equipamentos e Instrumentos.
Assistência ao Gabinete Médico

Valorizamos experiência anterior como Assistente Dentário
Conhecimentos de informática na ótica do utilizador;
Sentido de responsabilidade, organização, simpatia e autonomia;
Forte capacidade de comunicação;
Orientação para o paciente;
Trabalho em equipa.

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Auxiliar de Educação

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

COLÉGIO MARISTA DE CARCAVELOS

Básico 9.º ano - NÍVEL 2 (Mínimo) 

Ensino técnico-profissional - 12.º ano - NÍVEL 4 (Preferencial)

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Auxílio aos educadores e professores nas tarefas diárias da

sala de aula.

Vigilância e segurança das crianças durante os períodos de

atividade recreativa e educativa.

Gosto por trabalhar com crianças e vontade de contribuir para a sua 
educação; 
Preferencialmente com experiência

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Auxiliar de educação 

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Colégio Quinta do Lago

São Domingos de Rana

Prevenir acidentes e socorrer a criança em caso de acidente;
Ser modelo de bons hábitos, comportamentos e atitudes;
Reforçar a criança nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe 
segurança, apoio e estímulo;
Procurar os materiais e recursos tecnológicos úteis ao 
desenvolvimento de atividades adequadas às crianças.
Promover jogos, brincadeiras e atividades plásticas, literárias e 
musicais de interesse para as crianças.

Ensino técnico-profissional/12.º ano 
NÍVEL 4

Gosto por trabalhar com crianças.

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Call Center

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações:
Requisitos:

Eurosistra Portugal Lda. 

Cascais

Experiência em atividade de Call Center;

Horário Flexível com turnos ( Diurno | Noturno );

Elevado sentido de responsabilidade e rigor;

Excelentes competências de organização

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Atendimento central operacional.

Atender aos telefonemas e as contatos recebidos. 

Gerir o fluxo das informações com a rede de operadores 

espalhada para todo o país. 

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 3
(Habilitação mínima)

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Carpinteiro/a

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Madeiguincho II, Carpintaria Unipessoal Lda

Birre/Cascais

Dinamismo
Vontade de fazer e capacidade de aprendizagem dos 
nossos métodos/processos de forma relativamente 
rápida
Carta de condução (Preferencial) 

Atividades relacionadas com:
Carpintaria
Marcenaria
Organização do espaço

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Ensino básico 1.º e 2.º ciclo

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Consultor/a Técnico/a e Comercial

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

GA - Gestão de Águas, Lda

São Domingos de Rana

Apresentar soluções inovadoras na área do tratamento de 
água e minimização de impactos ambientais;
Planear e apresentar as soluções feitas à medida do cliente;
Criar projetos internos e implementar no cliente;
Fazer o seguimento, com visitas ao local;
Desenvolver novas área de negócio, em termos comerciais e 
em termos técnicos.

Ensino superior/Licenciatura – Nível 6
Formação nas áreas de Mecânica, Indústria ou  Eletricidade;
Carta de Condução;
Fluência em Inglês;
Domínio das ferramentas informáticas.

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Cortador/a Industrial – Área Têxtil

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

PAULA PIEDADE, Lda
.

São Domingos de Rana

Corte industrial, costura, operação de máquina de 
bordados:
• Desenhar moldes;
• Executar colchões de tecido;
• Cortar, cozer, casear e manipular máquina de corte e 

bordados.

Ensino técnico-profissional/12.º ano 
NÍVEL 4

Carta de Condução;
Formação específica na área.

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Delegado/a Comercial Angariador

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

SOCISEL, IMP. & EXP. UNIPESSOAL, LDA

Carcavelos

Contacto, prospeção e angariação de potenciais clientes 
empresariais com necessidades de serviços tecnológicos.

Dar a conhecer diversas soluções tecnológicas a clientes.

Ensino secundário/12.º ano - NÍVEL 3
Proatividade;
Espírito comercial;
Boa capacidade de comunicação;
Ter viatura própria é importante.

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Engenheiro/a Ambiente

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

HÍGIDUS 
Sistemas de Engenharia Ambiental, Lda

Alcabideche

Direcionado para a área do ambiente.
Conhecimentos de inglês.

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Acompanhamento de diversos trabalhos de campo 
Acompanhamento na execução de sondagens 
Recolha de amostras 
Elaboração de relatórios

Licenciatura - NÍVEL 6 

Engenharia do Ambiente

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Empregado/a de  Mesa

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Grupo Bar do Guincho
Cadujota, Lda.

Experiência na área da restauraçãoEnsino Básico - 9.º ano - NÍVEL 2

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Servir os clientes nas mesas, apoio aos pedidos.

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Informático

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Car Academy - Formação e Consultoria, Lda

São Domingos de Rana

Curso de Especialização Tecnológica - NÍVEL 5
(Habilitação Mínima)

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Desenvolvimento e manutenção, corretiva e evolutiva, de 
websites/software relacionados com a atividade da 
organização.
Participar no desenvolvimento e manutenção de 
websites/software, tendo em vista a otimização dos produtos 
da organização.

• Conhecimentos de programação em bases de dados (MSSQL, 
MySQL);
• Conhecimentos de programação em HTML5, CCS, PHP e 
ASP.NET;
• Conhecimentos de desenvolvimento em WordPress;
• Gosto e interesse pela área automóvel.

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Mecânico de Automóvel 

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

NUNO VIANA DE SOUSA

Alcabideche

Área - Mecânica, Indústria e Eletricidade
Ensino Básico – 9.º ano NÍVEL 2 (c/ experiência)

ou 
Ensino técnico-profissional - 12.º ano - NÍVEL 4

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Manutenção de veículos automóveis e preparação dos

mesmos |Mudança de óleo e filtro | Sistemas de travagem|

Mudança de pneus | Reparação de motores.

Diagnóstico eletrónico | Manutenção de peças auto |

arrumação e limpeza das mesmas.

Carta de condução

Pontualidade

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Produção / Marketing Digital

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

KTP TRADEPORTUGAL, LDA
Mem Martins

Apoio na gestão de social media e gestão e dinamização 
comercial (área: gifts, jogos, puzzles 3D);

Promover e desenvolver uma nova área de negócio digital;

Apoio no desenvolvimento de novos produtos e de uma nova 
área de negócios internacional.

Ensino superior/Licenciatura
NÍVEL 6 Conhecimentos de Marketing Digital ou Design (preferencial);

Facilidade na gestão de social media.

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Programador / Designer 3D 

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Mirage Virtual Reality

Estoril

Ensino superior/Licenciatura - NÍVEL 6

(Área preferencial: Videojogos e animação)

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Modelação, Texturização e renderização em 3DSmax e 

Vray; UX/UI para Unreal Engine; Programação em C++ e 

Blueprint; Programação em Html e Open GL

Experiência em 3DSmax e Vray ; Experiência em Unreal Engine; 

Experiência em programação em C++ e Blueprint; Experiência 

em programação em Html e Open GL

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Psicólogo/a do Desenvolvimento Infantil/Educacional

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Centro Social Paroquial São Vicente 
Alcabideche  

Área da Infância 

Intervenções para o desenvolvimento global de todas as crianças;
Deteção de situações de dificuldades de desenvolvimento, de aprendizagem, 
comportamentais e relacionais, identificação das causas e aconselhamento em 
função da situação;
Referenciação, avaliação e definição de medidas de educação especial ou 
outras respostas educativas executando o plano de intervenção 
psicopedagógico;
Aconselhamento psicossocial a encarregados de educação/outros agentes 
educativos sobre o plano de intervenção psicopedagógico da criança;
Parcerias com outras entidades na comunidade. 

Ensino superior/Licenciatura
NÍVEL 6

Formação em Psicologia.
Especialização na área da educação infantil.
Ser sensível e empático/a.
Boa capacidade de ouvir e de comunicar.
Resiliente e flexível.

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Técnico/a Comercial

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

GLOBALPUR, LDA.
Linhó - Sintra 

Conhecimentos de Inglês e Castelhano
Gosto pela área comercial
Facilidade de comunicação
Capacidade de organização e planeamento
Gosto pelo trabalho por objetivos

Licenciatura NÍVEL 6   
Áreas: Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Química, 

Engenharia do Ambiente 

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Contacto com os produtos, sistemas de produtos e diferentes formas de 
aplicação, quer em laboratório quer ""in loco"", em obra. 

Formação experimental/aplicação em armazém/laboratório e em obra. 

Acompanhamento a obras já realizadas, a decorrer e por realizar. 

Contacto com novos clientes, para apresentação e comercialização dos 
produtos e soluções representados pela Globalpur. 

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Técnico/a Comercial/Distribuidor

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

CASCA WINES – Produção e Comercialização de 
Vinhos, S.A

Estoril

Angariar novos clientes;
Entregar o produto no ponto de venda;
Acompanhamento do cliente;
Apoio ao backoffice da área comercial, vendas online e vendas 
em loja;
Desenvolver ações de promoção e degustação na zona de 
influência.

Ensino secundário/12.º ano 
NÍVEL 3

Carta de condução de ligeiros,
Domínio de inglês e espanhol, 
Proatividade, dinamismo e disponibilidade para 
trabalhar com objetivos.

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |
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https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Técnico/a de Contabilidade

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações:

FEPI - DISTRIBUIÇÃO S.A. 

Carcavelos

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4 – Contabilidade
(Habilitação Mínima) 

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Apoiar na preparação os fechos de contas mensais, trimestrais 

e anuais da entidade;

Apoiar a execução tarefas correntes de gestão contabilística e 

fiscal, nomeadamente validação de registos contabilísticos e 

tarefas administrativas;

Acompanhar no preenchimento de impressos oficias  da 

empresa;

Participar no tratamento contabilísticos da empresa;

Participar no processo de gestão e controlo de stock;

Participar no processo de tesouraria.

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Técnico/a de Contabilidade

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

AUDITOC 
Consultoria, Contabilidade e Fiscalidade Lda.

Alcabideche

Organização, classificação e lançamento de documentos 
contabilísticos;
Reconciliações bancárias e de Contas Correntes;
Elaboração de peças financeiras;
Preparação e envio de declarações fiscais - IVA, IRS, IRC, IES, 
DMR, Mod 22, Saft(s). 
Gestão de Recursos Humanos e Processamentos de Salários;
Relações com a Seg Social. 

Ensino técnico-profissional/12.º ano 
NÍVEL 4

Formação na área da gestão.
Conhecimentos práticos de software Primavera. 
Domínio de Excel, Word e PowerPoint.

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Técnico/a de Gestão - Área Financeira

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Licenciatura - NÍVEL 6  ou Mestrado - NÍVEL 7 

Área de Economia

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Análise da situação financeira da cooperativa;
Monitorização de receitas e despesas|
Análise de custos relevantes e não relevantes, fixos e variáveis;
Criação de indicadores de análise de custos de produtos e
serviços;
Planeamento, implementação.

Conhecimentos de economia social

Trabalho em equipa;

Capacidade de autonomia e criatividade;

Conhecer funcionamento de redes sociais e programas de

registo de dados.

TorreGuia  
Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Torre - Cascais

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Técnico de Help Desk - Informática

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações:

Topchallenge SGPS

Estoril

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4 - Informática

(Habilitação mínima)

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Administração de sistemas e troubleshooting;

Gestão sistemas windows 10

Conhecimentos de Windows Server Gestão protocolos de 

rede (DNS, TCP/IP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, SSH)

Suporte e Manutenção remoto do parque informático 

Receção, registo, diagnóstico, gestão e resolução de 

problemas;

Instalação, gestão e manutenção de sistemas SQL e/ou 

MySQL

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Técnico/a de IT

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

DOREE, IT CONSULTING SERVICES

Estoril

Programação e suporte a clientes;

Desenvolvimento de aplicações ou manutenção de 

desenvolvimentos já efetuados;

Apoio à implementação de clientes e suporte nas suas tarefas 

diárias de utilização. 

Curso de Especialização Tecnológica 
NÍVEL 5

Formação na área de Informática;
Conhecimentos de programação C#, PHP HTML, 
Javascript e css.

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Técnico/a de Informática

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

TWIGHTEC- MULTIMEDIA NETWORKS, LDA

Alcabideche

Área - Informática
Curso Especialização Tecnológica  - NÍVEL 5 

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Integração na atividade da Empresa e conhecimentos 

específicos na área de desenvolvimento de aplicações

Cursos de Programação;
Noções de bases de Dados;
Noções de Multimédia.

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Técnico/a de Informática

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

INDICE D’ Excelência Lda. 
APRENDIZES – Active Learning School

Cobre - Cascais

Gestão da infraestrutura tecnológica da Escola;
Suporte aos alunos no uso da tecnologia;
Desenvolvimento de projetos de inovação tecnológica na 
Escola;
Acompanhamento de projetos.

Área Informática 
Curso Técnico - Profissional - NÍVEL 4

Proatividade,
Capacidade de trabalho em equipa

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Técnico/a de Multimédia

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Our Green Evolution, Lda.

Manique

Captação, edição, produção e comercialização de imagens e 
produtos associados;
Produção de produtos personalizados (puzzles, canecas, 
garrafas, entre outros);
Gestão das redes sociais e da loja online.

Ensino técnico-profissional/12.º ano 
NÍVEL 4

Formação na área de multimédia;
Capacidade de trabalho; 
Capacidade de adaptação a diversas funções.

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Técnico/a de Recursos Humanos/ Happiness manager

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Engaging Consulting
Cascais

Apoiar novos projetos na área da gestão organizacional da 

felicidade. 

Trabalhar e desenvolver a área de recursos humanos, bem 

como a comunicação interna e externa dos clientes da 

Engaging Consulting.

Ensino superior/Licenciatura
NÍVEL 6

Formação em Recursos Humanos, Marketing, Comunicação ou 

outra área dentro das  Ciências Sociais e Humanas.

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Técnico/a de Turismo

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Aquastart - Machado & Dantas Lda.

Marina de Cascais

Acolhimento e atendimento ao público;
Promoção e venda de passeios turísticos de barco;
Gestão e aluguer de veículos recreativos nomeadamente, 
bicicletas, trotinetes, veículos a pedais, etc.

Ensino secundário/12.º ano  - NÍVEL 3

Formação na área de Turismo e Hotelaria;
Atividades Náuticas/Marítimas no âmbito turístico (preferencial);
Destreza física e capacidade de utilização/manuseamento de 
veículos de 2 rodas (bicicletas);
Línguas estrangeiras;
Simpatia, boa apresentação e capacidade de comunicação. 

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Tratador/a de Animais

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

ASSOCIAÇÃO SÃO FRANCISCO DE ASSIS

Zambujeiro - Alcabideche

Ensino Básico – 9.º ano NÍVEL 2
(Habilitação Mínima)

Carta de Condução de Ligeiros
Gosto por animais
Capacidade de lidar com a pressão do dia a dia
Capacidade de trabalho em equipa

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em : www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Tarefas decorrentes da atividade operacional relacionada 

com a saúde, proteção e bem estar animal.

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch


Técnico Superior de Engenharia de Software

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

LEITEK INNOVATIVE SOLUTIONS

DNA Cascais - Alcabideche

Área de Engenharia de Software/Informática
Licenciatura - NÍVEL 6 

ou
Mestrado - NÍVEL 7 

Candidaturas até 10 de dezembro de 2020 em: www.cascais.pt/dnamatch
DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade e Promoção do Talento - Câmara Municipal de Cascais |

214 815 840 / 214 815 748| dna.match@dnacascais.pt

Programação nas áreas de inteligência artificial, deep learning
| Desenvolvimento de software para autopilots em
plataforma aberta de aeronaves não tripuladas | Apoio
técnico e no terreno de sistema de vigilância da floresta e
deteção automática precoce de incêndios florestais

Elevado sentido analítico |Abordagem multidisciplinar aos 
problemas apresentados | Adaptabilidade para diversos projetos de 
cariz diferente a decorrer em simultâneo | Dedicação à empresa 
para a tornar a LEITEK nº1 tecnológica do concelho de Cascais em 3 
anos. 
Conhecimentos na área da Física e/ou Matemática serão 
considerados como uma vantagem competitiva

https://www.cascais.pt/formulario/programa-dna-match-candidatura-municipes
https://www.cascais.pt/dnamatch

