
Administrativo/a

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Receção e controlo de faturas; 
Introdução de faturas no sistema de gestão; 
Organização de faturas; 
Apoio em tarefas relativas à gestão, contabilidade, 
administração, gestão de pessoal e Gestão de F&B.

Licenciatura (nível 6)

Área de formação: Gestão de Empresas

Conhecimentos de contabilidade; 
Capacidade organizativa documental; 
Iniciativa e pro-atividade nas tarefas a desenvolver; 
Capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal.

Bar da Quinta 

(Alcabideche)
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Administrativo/a

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Promodel - Agência de Moda e Publicidade

(Aldeia de Juzo/ Cascais)

Gestão da carteira de clientes;
Marcação de agenciamento;

Organização de castings para campanhas publicitárias e

gestão de eventos

12º ano profissional - NÍVEL 4  (nível mínimo)

Área de Formação: Administrativa (preferencial)

Dinâmica, organizada, com boa capacidade de comunicação 

e argumentação para tarefas administrativas; gestão da 

carteira de clientes
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Administrativo/a |Contact Center . Back-up Office

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

EUROSISTRA PORTUGAL LDA 

(Cascais)

Atendimento central operacional.

Gestão e acompanhamento processos operacional e 

administrativos.

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4
ou

Curso de Especialização Tecnológica - NÍVEL 5

Carta Condução;

Domínio ferramentas informáticas. 

Horário - Flexível com turnos
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Administrativo/a e Vendas

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Assistente administrativo/a e desenvolvimento comercial 

na área de roupa “Made to Measure”

Ensino secundário/12.º ano - NÍVEL 3 Carta de condução,
Experiência em trabalhar em moda (preferencial),
Boa capacidade de comunicação,
Boa apresentação.

GOO XLR8 Tailormade, Unipessoal, Lda.

(Lisboa)
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Assistente de Direção de Hostel

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Atividades de front office e back office
Check-ins e check-outs 
Limpeza e Preparação de quartos
Outras actividades inerentes ao funcionamento do hostel

Ensino técnico-profissional/12.º ano
NÍVEL 4

Cascais Boutique Hostel

(Cascais)

Português e inglês fluente;
Excelente apresentação e postura; 
Elevado sentido de responsabilidade;

Horários rotativos a combinar entre as 8h00 e as 20h00
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Assistente de Gestão de Alojamento Local

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Casas d’Almedina

(Cascais| Parede) 

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4

Planeamento e gestão de recursos.
Gestão e controle de equipas de limpeza e outros prestadores 
de serviços. 
Receção e atendimento ao cliente.
Gestão de reservas confirmadas e pagamentos no check-in.
Apoio ao cliente e resposta a emails.
Controlo de inventário e novas encomendas.

Carta de condução B.
Domínio de ferramentas Office, português nativo e com 
muito bom nível de inglês.
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Assistente de Marketing e Comunicação

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Elaboração de Estratégia e campanhas de Marketing Digital; 
Desenvolvimento de campanhas de Marketing Digital; 
SEO - Search Engine Optimization
Criação, gestão e dinamização de Redes Sociais; 
Prospeção e realização de parcerias comerciais e follow up;
Emissão de Press Releases para media e bloggers e follow up;
Criação de Blog e respetivos conteúdos em inglês;
Edição de fotos e vídeos para Social Media (facultativo).

Ensino Superior/Licenciatura - NÍVEL 6

Gorgeous Coast, LDA

(Parede|Cascais))

Conhecimentos em Marketing Digital e SEO;
Facilidade de utilização das Ferramentas Office e Plataformas Sociais;
Capacidade de análise e resolução de problemas;
Pensamento criativo e estratégico, iniciativa e autonomia;
Domínio da língua inglesa, principalmente escrita (obrigatório);
Conhecimentos de edição de fotografia e vídeo (facultativo).
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Assistente Operacional | Tratador/a de animais

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Associação São Francisco de Assis

(Zambujeiro |Cascais)

Gosto por animais.
Licença de condução de veículos ligeiros.

Nota: as habilitações literárias/nível de qualificação referido não 
é condição de exclusão.

Ensino básico 3.º ciclo/9.º ano - NÍVEL 2

Todas as decorrentes das necessidades de cuidado e
alimentação de animais.
Higienização de espaços de abrigo de animais.
Outras enquadradas no âmbito funcional dos assistentes
operacionais.
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Assistente Técnico de Recursos Humanos

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

CASCAIS AMBIENTE

(Alcabideche)

Apoio nas atividades administrativas da área:
Assiduidade;
Formação;
Mapas de férias;
Arquivo.

Ensino secundário/12.º ano - NÍVEL 3
Conhecimento de excel, word e power point
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Comercial

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Personal Line, Lda

(São Domingos de Rana)

Carta de condução B

Ensino secundário/12.º ano - NÍVEL 3

Prospeção de novos clientes
Dar a conhecer a empresa no concelho 
Gestão de redes sociais e comunicação
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Consultor/a Financeiro/a

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Bridge FCA

(Cascais|Lisboa)

Gerir e Angariar novos clientes 

Ensino superior/Licenciatura Gestão - NÍVEL 6 Capacidade de indução e fecho da venda 
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Designer Gráfico

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Avalanche de Desafios Lda.

(Alcabideche)

Desenvolvimento e criação de imagem para eventos;
Derivação de imagens já criadas;
Elaboração de AF;
Validação de AF recebidas pelos clientes;
Gravação dos ficheiros para produção.

Ensino superior/Licenciatura - NÍVEL 6

Criatividade, vontade de trabalhar em equipa, 
pro-atividade

Horário: 10h00 às 19h00
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Empregado/a de Geladaria

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Serviço de balcão (servir gelado, pastelaria e cafetaria)
Limpeza e organização de balcão
Serviço de mesas (limpeza de mesas, organização de 

sala) 
Serviço de copa

Ensino básico 3.º ciclo/9.º ano - NÍVEL 2

Preferência por candidatos com conhecimentos de línguas 
(principalmente de Inglês), no entanto não é fator 
eliminatório

Horário: 15/24h (incluído fins-de-semana), com folgas 
rotativas

Santini

(Carcavelos | Cascais)
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Empregado/a de Loja

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Auxilio na conceção de objeto gráficos.

Obtenção de imagens e textos por processos 

eletrónicos.

Aplicação de técnicas de impressão e digitalização.

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4

Área de formação: Design, Informática ou Multimédia

Conhecimentos de programas de ferramentas gráficas de 
modelagem, Photoshop e composição gráfica.

Horário: 
2.ª a 6.ª feira, das 09h/20h
Sábado, das 09h/13h

Copimática – Informática e Cópia, Serviços e 
Sistemas, Lda.

(Parede)
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Empregado/a de Loja

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Consertos Rápidos das Amoreiras, Consertos de 
Calçado e Cópias de Chaves, Lda.

(Bota Minuto)

Alcabideche | Carcavelos

Conhecimentos tecnologias de mecânica e eletrónica uteis na 
programação chips, centralinas e comandos eletrónicos

Programação de e codificação de equipamento eletrónico bem
como tarefas inerentes à reparação de calçado e cópias de
chaves, estas atualmente em grande parte realizadas em
equipamentos que requerem conhecimentos específicos para
o efeito.

Ensino técnico-profissional  12.º ano - NÍVEL 4

Área de formação: mecatrónica |mecânica |automação
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Empregado/a de Mesa/Bar

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

- Serviço de copa (recolha e lavagem de louça);
- Auxiliar de cozinha (apoio na preparação dos 
alimentos);
- Atendimento ao público (recolha de pedidos e entrega 
de bebidas ao balcão).

Ensino básico 3.º ciclo/9.º ano - NÍVEL 2
Ou 

Ensino secundário/12.º ano - NÍVEL 3 | Nível 4

Horário: 
Entre as 10h/01h (turnos rotativos)

RELAXREST – Restauração e Empreendimentos 
Hoteleiros e Turísticos 

(100 Montaditos | Cascais)
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Gestão de Projetos

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Apoio na gestão de voluntários;

Apoio na gestão de projetos de mobilidade internacional;

Tarefas administrativas gerais;

Apoio na manutenção do espaço da associação;

Apoio no desenvolvimento de workshops locais com jovens

Curso de Especialização Tecnológica - NÍVEL 5
Ou

Ensino superior/Licenciatura - NÍVEL 6

Área de formação: Técnico de Juventude, Sociologia, Psicologia,
Recursos Humanos, Gestão, Animação Sociocultural, Intervenção
Comunitária, Serviço Social, etc.

Capacidade de organização e gestão da informação;

Bons conhecimentos de português (falado e escrito);

Conhecimentos da língua inglesa (falado e escrito); 

Capacidade de comunicação com diferentes públicos.

Associação Juvenil Rota Jovem

(Cascais)
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Marketing

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

BridgeFCA

(Alcabideche|Cascais)

Ensino superior/Licenciatura Marketing - NÍVEL 6

Gerir site , APP , Worflow e redes sociais

Inovação dentro da matriz da marca. 
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Marketing

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Fluidra Comercial Portugal Lda.

(São Domingos de Rana)

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4

Colaborar na criação de campanhas promocionais e materiais de 
comunicação; 
Acompanhar o processo de produção de peças publicitárias nas gráficas; 
Analisar os resultados das ações de marketing;
Produção e tradução de conteúdos escritos para website, blog e 
newsletters; 
Apoio no planeamento e organização de eventos; 
Apoio na dinamização da estratégia de comunicação digital;
Análise da concorrência.

Conhecimentos de Photoshop (obrigatório);
Conhecimentos de Excel;
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Marketing e Vendas

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Análise e estudo de oportunidades de negócio, 
elaboração de conteúdos (digitais), 
acompanhamento do desenvolvimento comercial. 

Ensino superior/Licenciatura - NÍVEL 6

Área de formação: Marketing

Domínio do Inglês
Domínio da informática na ótica do utilizador
Disponibilidade para deslocações e para trabalho nas 
instalações dos clientes (na AML)

GOO XLR8 Tailormade, Unipessoal, Lda.

(Lisboa)
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Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

IT- Internacional Tabacos , SA

(São Domingos de Rana)

Apoio a novos projetos

Ensino superior/Licenciatura - NÍVEL 6
Proatividade,
Capacidade de trabalho em equipa
Boa capacidade de comunicação

Formação em Economia ou Gestão

Técnico/a na área de Gestão
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Técnico/a de Contabilidade

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Receção de clientes | Atendimento telefónico| Expediente e
arquivo de documentação| Lançamento de documentos em
sistema informático| Reconciliações bancárias | Introdução
ao SNC | Classificação de documentos | Preparação de
demonstrações financeiras| Elaboração de Plano de
Negócios.

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL4  

Área de formação: Contabilidade

ConsultProFit, Lda

(Cascais)

Pontualidade
Assiduidade
Sentido de Responsabilidade
Compromisso com o trabalho.
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Técnico/a Contabilidade

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Receção e organização  de Documentos
Carregamento dos documentos no sistema informático 
Primavera
Elaboração do Dossier Fiscal

Durante o estágio será sempre acompanhado pelo Orientador 
na execução das tarefas. 

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4  

Área de formação: Contabilidade ou Gestão

Conhecimentos de Contabilidade adquiridos em contexto 

de trabalho ou formação de Técnico Administrativo de 

Contabilidade

MN-Contabilidade e Gestão Lda  

(São Domingos de Rana)
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Técnico/a de Informática

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4
Ou

Ensino superior/Licenciatura - NÍVEL 6

Áreas de formação  preferenciais: Informática | Redes

Leitek Innovative Solutions

(Amoreira| Alcabideche )

Implementação, desenvolvimento e manutenção de sistemas 

informáticos; 

Implementação, gestão e segurança de Redes Informáticas; 

Participação de desenvolvimento em R&D;

Apoio à estrutura da empresa.

Domínio da Língua Inglesa (técnico);
Conhecimentos na área de Software e Hardware;
Redes: Arquitectura TCP/IP, VPN;
Sistemas Operativos: Família Windows Server e Linux (Server side);
Conhecimentos em programação: VB.NET, SQL, mySQL;
Conhecimentos em Base de Dados.
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Técnico de Multimédia

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

CERCICA- Cooperativa para a Educação e Reabilitação 

de Cidadãos Inadaptados de Cascais

(Livramento| Estoril)

Preparar e selecionar os equipamentos e tecnologias para multimédia, em 
função dos objetivos pretendidos e dos produtos multimédia a 
desenvolver.
Criar e tratar sons e imagens, fixas e animadas, para incorporar em 
produtos multimédia, utilizando programas informáticos específicos.
Desenvolver aplicações multimédia para offline e para a internet, 
utilizando técnicas de programação.
Desenvolver um projeto multimédia integrado, tendo em conta o produto 
a realizar e o público alvo a atingir.

Ensino técnico-profissional/12.º ano - NÍVEL 4

Área de Formação: Técnico de Multimédia

Domínio de ferramentas informáticas.

Competências na área de: fotografia| vídeo | edição de vídeo|

plataformas digitais online.
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Técnico/a de Recursos Humanos

Entidade Empregadora: Funções:

Habilitações: Requisitos:

IT-Internacional Tabacos , SA

(São Domingos de Rana)

Ensino superior/Licenciatura - NÍVEL 6

Proatividade;

Capacidade de trabalho em equipa;

Forte sentido de responsabilidade e capacidade de organização; 

Boa capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal;

Bons conhecimentos de informática na ótica do utilizador.

Prestar apoio ao desenvolvimento de processos de recrutamento 

e seleção;

Acompanhamento dos processos de GRH e respetiva gestão de 
base de dados;
Acompanhamento da Gestão de procedimentos administrativos;
Prestar suporte aos novos  projetos de DRH
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