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ESTATUTOS
EMAC - EMPRESA DE AMBIENTE DE CASCAIS, E.M,, S. A.

ARTIGO 1.2

DENOMINAGCAO, SEDE E DURAGAO
1. A Empresa adopta a denominacgdo de “EMAC - Empresa de Ambiente de Cascais, E.M., S. A.”
2. A sede social da Empresa é no Complexo Municipal Multiservicos da Adroana, Estrada de
Manique, 1830, Alcoitdo, Alcabideche, Cascais.
3. Porsimples deliberagdo do Conselho de Administracao, a sede podera ser transferida para outro
local e serem criadas delega¢bGes ou outras formas locais de representacdo onde se entenda
conveniente, desde que no Concelho de Cascais.

4. A Empresa constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO 2.2
OBIJECTO

A Empresa tem por objecto:
a) Elaborar e propor planos municipais de intervencdo, para a area do ambiente;
b) Desenvolver iniciativas e ac¢Bes destinadas a promoc¢do, educacdo ambiental e defesa do
ambiente;
c) Acompanhar as iniciativas desenvolvidas pela sociedade civil no ambito dos projectos CEVAR ou
outros destinados a manter de forma sustentada os espacgos verdes urbanos existentes;
d) Recolher monstros, inertes ou outros residuos indiferenciados, ndo perigosos;
e) Proceder a cortes de jardins e respectiva recolha;
f) Realizar intervengdes e prestar ou contratar servicos na area da recolha de residuos sélidos
urbanos (RSU) e na limpeza publica;
g) Realizar intervencdes em espacos publicos;
h) Realizar acgdes de fiscalizacdo e acompanhamento das empresas prestadoras de servico, quer no
ambito da recolha de residuos sélidos urbanos, monstros e cortes de jardins, limpeza publica, entre
outras actividades relacionadas com a higiene e salubridades publicas, quer no ambito das
intervengGes em espacgos publicos;
i) Proceder a estudos e consultadoria na area do ambiente;
j) A Empresa pode exercer actividades acessérias relacionadas com o seu objecto principal,
designadamente, as referentes ao ambito do ambiente e promog¢do da qualidade ambiental, bem

como actividade comercial;
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1) Fora do servigo publico a prestar no Concelho de Cascais, prestar também os servigos referidos nas

alineas anteriores, a quaisquer entidades dentro e fora do Concelho.

ARTIGO 3.2

DELEGACAO
1. A Camara Municipal de Cascais pode delegar na Empresa poderes respeitantes a prestacdo de
servicos publicos relacionados com o seu objecto.
2. No caso previsto no numero anterior, o pessoal da Empresa que exerca funcdes de autoridade

terd as prerrogativas correspondentes ao pessoal do Municipio que exerca iguais fungdes.

ARTIGO 4.°
NATUREZA, CAPACIDADE E DIREITO
1. AEMAC é uma empresa municipal constituida sob a forma de sociedade andénima.
2. A Empresa rege-se pelos seus estatutos, pela Lei n.2 53-F/2006, de 29 de Dezembro, e
subsidiariamente pelo regime do sector empresarial do Estado e pelas normas aplicdveis as

sociedades anénimas.

ARTIGO 5.2

CAPITAL SOCIAL
1. O capital social é de UM MILHAO DE EUROS (€ 1.000.000,00), correspondendo a duzentas mil
accOes nominativas no valor de cinco euros (€ 5,00) cada uma, subscrito integralmente pelo
Municipio de Cascais.
2. O capital pode ser alterado através de entradas em dinheiro ou em bens patrimoniais a esse fim
destinados, ou mediante incorporacgao de reservas.
3. A transmissdo das ac¢Ges fica subordinada ao consentimento da Empresa, tendo os accionistas
direito de preferéncia.
4. A concessdo ou recusa do consentimento a transmissdo das ac¢des obedece ao estabelecido no
artigo n? 329 do Cddigo das Sociedades Comerciais, sendo 60 dias o prazo para a Empresa se
pronunciar.

5. As acgdes da Empresa sdo nominativas.
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CAPITULO Il - ORGAOS SOCIAIS E COMPETENCIAS

ARTIGO 6.2
ORGAOS DA EMPRESA
1. S3o érgios da Empresa, a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico.
2. O mandato dos titulares dos drgaos sociais e da Mesa da Assembleia Geral sera por quatro anos
civis, com inicio no ano civil subsequente ao termo do mandato autarquico, sem prejuizo dos actos

de exoneracdo e continuidade em fungdes dos titulares designados até a sua efectiva substituicdo.

ARTIGO 7¢

ASSEMBLEIA GERAL
1. A Assembleia Geral é constituida por representantes dos detentores do capital social da
Empresa.
2. O Municipio de Cascais é representado pelo Presidente da Camara Municipal ou por elemento
do drgdo que este designar para o efeito.
3. Sem prejuizo das competéncias dos Orgdos Municipais, compete a Assembleia Geral:
a) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada ano, os instrumentos de gestdo previsional relativos
a0 ano seguinte;
b) Apreciar e votar, até 31 de Marco de cada ano, o relatdrio do Conselho de Administracdo, as
contas do exercicio, a proposta de aplicacdo de resultados, o parecer do Fiscal Unico, e os demais
instrumentos de prestagdo de contas, referentes ao ano transacto;
c) Eleger os membros dos 6rgdos sociais e da Mesa da Assembleia Geral;
d) Autorizar a aquisi¢do e alienagdo de imdveis ou a realiza¢do de investimentos de valor superior a
20% do capital social;
e) Deliberar sobre quaisquer alteragées dos Estatutos e aumentos de capital;
f) Deliberar sobre o estatuto remuneratério dos membros dos drgdos sociais;
g) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a Empresa, podendo emitir pareceres
e recomendacgdes que considere convenientes.
4. As deliberacées sdo tomadas por niumero de votos que representam a maioria do capital social.
5. A Assembleia Geral sera presidida por uma mesa, composta por um Presidente e um Secretdrio
ou por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio.
6. Compete ao Municipio de Cascais designar o Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
7. A Assembleia Geral serd convocada por carta registada ou correio electrénico com recibo de

leitura.
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ARTIGO 8.2

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
1. O Conselho de Administracdo, composto por um Presidente e dois Vogais, é o 6rgao de gestao
da Empresa.
2. O Municipio de Cascais designara todos os membros do Conselho de Administragao.
3. Havendo que substituir qualquer membro do Conselho de Administracdo antes do termo do
respectivo mandato, o mandato do substituto perdurara apenas até ao termo do periodo para que
0 seu antecessor haja sido designado.

4. O exercicio do mandato ndo depende da prestacdo de caucdo.

ARTIGO 9.2

COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
1. Compete ao Conselho de Administracdo, nomeadamente:
a) Gerir a Empresa praticando todos os actos e operagdes relativas ao objecto social;
b) Administrar o seu patriménio com as limitacGes relativas aos poderes de superintendéncia;
c) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e imoveis;
d) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da Empresa e normas do seu funcionamento
interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneracgao;
e) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de substabelecer;
f) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional, o relatério e as contas do exercicio e os demais
instrumentos de prestacdo de contas;
g) Propor ao Municipio de Cascais a aprovacgado de precos pelos servicos prestados;
h) Solicitar ao Municipio de Cascais autoriza¢do para a celebracdo de empréstimos a médio e longo
prazo nos termos da lei;
i) Efectivar a amortizagdo, reintegracdo de bens e a reavaliacdo do activo imobilizado, bem como a
constituicdo de provisGes.
2. O Conselho de Administracdo podera delegar em qualquer dos seus membros algumas das suas
competéncias, definindo em acta os limites e as condi¢Ges do seu exercicio.
3. Os actos praticados por delegacio de poderes a que alude o numero anterior, serdo
obrigatoriamente dados a conhecer ao Conselho de Administracdo na reunido imediata que se lhe

seguir.

ARTIGO 10.2
COMPETENCIA DO PRESIDENTE
1. Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Administracdo:

a) Coordenar a actividade do Conselho de Administracdo;
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b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo;

c) Representar a Empresa em juizo e fora dele;

d) Providenciar a correcta execuc¢do das deliberaces do Conselho de Administracgéo;

e) Representar a Empresa em todos os contratos em que seja parte outorgante.

2. Nas suas faltas e impedimentos o Presidente serd substituido pelo membro do Conselho de
Administracdo por si designado ou, na falta de designacdo, pelo membro mais idoso do mesmo

Conselho.

ARTIGO 11.2
REUNIOES, DELIBERAGOES E ACTAS

1. O Conselho de Administracdo fixard a data ou a periodicidade das reunides ordindrias e reunira
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente ou por sua iniciativa ou por
requerimento da maioria dois seus membros.

2. As delibera¢Ges sdo tomadas por maioria e s6 sdo validas quando se encontre presente a reunido
a maioria dos seus membros.

3. As actas serdo lavradas em livro préprio e assinadas pelos membros do Conselho presentes na

reunido.

ARTIGO 12.2

FORMA DE OBRIGAR
1. A Empresa obriga-se:
a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de Administragcdo ou, nas suas faltas e impedimentos,
pela assinatura conjunta dos restantes membros do Conselho de Administracdo;
b) Pela assinatura de um Administrador, no ambito dos poderes nele delegados para o efeito pelo
Conselho de Administracgao;
c) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no ambito dos poderes que lhe tenham sido
conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos, dentro dos limites da respectiva
procuracao.
2. Para actos de mero expediente bastara a assinatura de um membro do Conselho de

Administracdo.

ARTIGO 13.2

FISCAL UNICO
1. A fiscalizagcdo da Empresa é exercida por um revisor ou por uma sociedade de revisores oficiais
de contas, nos termos legais, que procederd a revisao legal, competindo-lhe designadamente:

a) Fiscalizar a ac¢do do Conselho de Administracdo;
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b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

c) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem como os factos que considere
reveladores de graves dificuldades na prossecuc¢do do objecto da Empresa;

d) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da Empresa, ou por ela recebidos em garantia,
depdsito ou outro titulo;

e) Remeter semestralmente ao érgdo executivo do Municipio, informacdo sobre a situacdo
econdmica e financeira da Empresa;

f) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatdrio do
Conselho de Administracdo e contas do exercicio;

g) Emitir a certificacdo legal de contas;

h) Emitir parecer sobre o valor das indemnizacdes compensatdrias a receber pela Empresa.

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Empresa que seja submetido a sua
apreciacao pelo Conselho de Administracgao.

2. Ao exercicio das funcBes de Fiscal Unico é aplicavel o disposto no Cédigo das Sociedades

Comerciais.

CAPITULO Il - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

ARTIGO 14.2
PRINCIPIOS DA GESTAO
A gestdo da sociedade realizar-se-a de forma a assegurar a viabilidade econédmica da Empresa e o
seu equilibrio financeiro, com respeito pelo disposto nestes Estatutos, na Lei e pelos principios da
boa gestdo empresarial, e deve articular-se com os objectivos prosseguidos pelo Municipio de

Cascais e de acordo com as orientagdes estratégicas definidas por este.

ARTIGO 15.2

INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL
A gestdo econdmica e financeira da Empresa é regulada pelos seguintes instrumentos de gestdao
previsional:
a) Planos plurianuais e anuais de actividades de investimento e financeiros;
b) Orcamento anual de investimento;
c) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em orcamento de proveitos e orgcamento de
custos;

d) Orcamento anual de tesouraria;
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e) Balanco previsional;

f) Contratos de Gestdo, quando os houver.

ARTIGO 16.2
CONTRATO DE GESTAO

1. Deverdo ser elaborados contratos de gestdo, sempre que o Municipio, na prossecucdo de
objectivos sectoriais, acorde com a Empresa atribuir-lhe subsidios e ou indemnizagGes
compensatdrias, como contrapartida das obriga¢des assumidas.

2. Os contratos de gestdo integrardo o plano de actividades da Empresa, para o periodo a que
respeitem.

3. Dos contratos de gestdo constard obrigatoriamente o montante dos subsidios e das
indemnizagbes compensatdrias que a Empresa terd direito a receber como contrapartida das

obrigacOes assumidas.

ARTIGO 17.2
PATRIMONIO
O patrimoénio da Empresa é constituido pelos bens e direitos recebidos do Municipio de Cascais ou

adquiridos para ou no exercicio da sua actividade.

ARTIGO 18.2
RECEITAS

Constituem receitas da Empresa:
a) Os provenientes da sua actividade e dos servigos prestados nesse dmbito;
b) As comparticipagdes, as dotacGes e subsidios e as indemnizagGes compensatdrias, que lhe sejam
atribuidas;
c) Osrendimentos proprios;
d) O produto da alienagdo de bens préprios e da constituicdo de direitos sobre eles, salvaguardados
os poderes de superintendéncia.
e) O produto das mais-valias devidas pela valorizagdo do seu patriménio;
f)  As receitas originadas pela cobranca de taxas;
g) Asdoacgdes, herancgas e legados;

h) Quaisquer outros que por lei ou contrato venha a perceber.
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ARTIGO 19.2
AMORTIZAGOES, REINTEGRAGOES E REAVALIACOES

1. A amortizacdo, a reintegracdo dos bens e a reavaliacdo do activo imobilizado serdo efectuadas
pelo Conselho de Administracdo, com parecer favoravel do Fiscal Unico, sem prejuizo da
aplicabilidade do disposto na lei fiscal.

2. O valor anual das amortizagdes constitui custos de exploracdo e sera escriturado em conta
especial.

3. A Empresa deve proceder periodicamente a reavaliacdo do activo imobilizado, em ordem a obter

uma mais exacta correspondéncia entre os valores patrimoniais e contabilisticos.

ARTIGO 20.2

PROVISOES, RESERVAS E FUNDOS
1. A Empresa devera constituir as provisOes, reservas e fundos julgados necessdrios, sendo
obrigatdria a constituicdo de reserva legal.
2. Avreserva legal serd constituida e refor¢ada por pelo menos 10% dos resultados liquidos de cada
exercicio e, para além disso, o que deles Ihe for anualmente destinado.
3. A reserva legal sé pode ser utilizada para cobrir eventuais prejuizos transitados ou para
incorporagao no capital.
4. Constituem reserva para investimentos a parte dos resultados apurados em cada exercicio que
lhe for destinada e as receitas provenientes de comparticipacdes, dotacdes, subsidios ou

indemnizagBes compensatdrias que a sociedade seja beneficidria e que se destinem a esse fim.

ARTIGO 21.2
CONTABILIDADE
A contabilidade da Empresa respeitara o Sistema de Normalizacdo Contabilistica, devendo

responder as necessidades da gestdo da Empresa e permitir um controlo orgamental permanente.

ARTIGO 22.°
PRESTACOES E APROVAGAO DE CONTAS
1. A Empresa deve elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, os documentos de
prestacdo de contas seguintes:
a) Balanco e Demonstracdo de Resultados com os anexos correspondentes;
b) Demonstragdo dos fluxos de caixa;
c) Relatdrio sobre a execucdo anual do plano plurianual de investimentos;

d) Relatdrio do Conselho de Administragdo, e proposta de aplica¢do de resultados;



emac

e) Relagdo das participagGes no capital de sociedades e dos financiamentos concedidos a médio e
longo prazo.

f) Parecer do Fiscal Unico.

2. O relatério anual do Conselho de Administracdo, o Balan¢o, a Demonstracdo de Resultados e o
parecer do Fiscal Unico serdo publicados num Jornal do Concelho de Cascais ou no Boletim

Municipal, apds a sua aprovacao pela Assembleia Geral.

ARTIGO 23.°

EMPRESTIMOS
Sem prejuizo do disposto no Art.2 322 da Lei n? 53-F/2006, de 29 de Dezembro, a Empresa pode
contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como emitir obrigacdes, sendo que a
obtencdo de empréstimos a médio e longo prazo deverd ser precedida da respectiva autorizacdo

pelo Municipio de Cascais.

ARTIGO 24.2
CADASTRO
O inventdrio cadastro dos bens da Empresa e do dominio publico municipal que |he estdo afectos

estara permanentemente actualizado.

ARTIGO 25.2
CONTROLO FINANCEIRO
A gestdo da Empresa estd sujeita ao controlo financeiro do Tribunal de Contas e da Inspecc¢do Geral

de Financgas.

ARTIGO 26.2
ARQUIVO
1. A Empresa conservara em arquivo todos os documentos da sua escrita principal e a
correspondéncia pelo prazo de 10 anos.
2. Poderdo os documentos que devem conservar-se em arquivo ser microfilmados, depois de
autenticados com a assinatura do responsavel pelo servico.
3. Os originais dos documentos que hajam sido microfilmados nos termos do numero anterior

poderdo ser inutilizados.
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CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 27.2
EXTINGAO E LIQUIDAGAO
1. A extingdo da Empresa é da competéncia da Assembleia Municipal de Cascais, sob proposta da

Camara Municipal.
2. A extingdo pode visar a reorganizagdo das actividades da Empresa, mediante a sua cisdo ou fusdo

com outras, ou destinar-se a poér termo a essa actividade, sendo entdo seguida de liquidacdo do

respectivo patrimdnio.
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