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ESCRITURA DE ALTERACAO DE DENOMINAGAO E DE ESTATUTOS
--—--—--- Aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e doze, nos Pagos do Concelho de
Cascais, perante mim, Antonio da Mota Lopes, Diretor do Departamento de Assuntos
Juridicos, desempenhando fungdes notariais nos termos do nimero 1 do despacho niimero
13, de 10 de Janeiro de 2002, e no uso da competéncia que me confere o artigo 3° do

Cédigo do Notariado, compareceu como outorgante, EMAC — EMPRESA DE AMBIENTE

DE _CASCAIS, E.M., S.A., mairiculada sob o mimero Gnico de matricula e de Pessoa Coletiva

507396081, com sede no Complexo Municipal Multiservigos da Adroana, Estrada de Manique, 1330,
Alcoitdo, Alcabideche, Cascais, com o capital social de um milbdo de Euros, representada neste ato
pelo Presidente do COIISGH.JO de Administragio RUI CARLOS DE OLIVEIRA LIBORIO, casado,
natural de Mogambique, portador do cartio de cidaddo niimero (08069978 2775, valido até 3 de

Junho de 2014, com domicilio profissional na morada acima referida, com poderes para este ato,

qualidade e poderes que siic do meu conhecimento pessoal, o que certifico.
------- E, pelo outorgante foi dito: - Que por escritura celebrada em dezasseis de setembro
de dois mil e cinco, lavrada a folhas cento e trinta e sete, do Livro ndmero duzentos e trinta
¢ nove, deste Notério i’rivativo, foi constituida uma empresa municipal denominada
atualmente por EMAC — EMPRESA DE AMBIENTE DE CASCAIS, EM., S.A.. -----nemuee

------- Que pela presente escritura e, em execugio das deliberagdes camararias de trinta e
um de outubro de dois mil ¢ onze e nove de janeiro de dois mil e doze, devidamente
aprovadas pela Assembleia Municipal nas suas reunides de vinte e oito de novembro de
dois mil e onze e vinte ¢ trés de janeiro de dois mil e doze, foram aprovadas as alteragdes da
denominacdo da empresa, passando a mesma a designar-se por “EMAC — EMPRESA
MUNICIPAL DE AMBIENTE DE CASCAIS, E. M., S. A.”, assim como dos respetivos

estatutos, cujas alteragdes aqui se dio como reproduzidas e que ficam fazendo parte do

documento complementar a esta escritura.
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Conta:

Esta importancia deu entrada pela

guia de receita eventual n®. 16
Conta Registada sob o n®. 14

Emolumentos
-1.6
TOTAL oveeiriire e

--—--- Exibiu: Certificado de admissibilidade da novaldenominagiio da Empresa Municipal
emitido pelo Registo Nacional de Pessoas Coletivas treze de janeiro de 2012 e vélido

até treze de abril de dois mil e doze.

—---—-- Adverti o outorgante da obrigacfio de requerer o registo deste acic junto de uma

Conservatdria do Registo Comercial, no prazo de dois meses.

------- Assim o disse e outorgou.

——————— Ao outorgante, em voz alta, foi feita a leitura desta escritura e dada a explicacgio do

seu contetudo e efeitos.
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Documento complementar ¢laborado nos termos do niimero dois do artigo sessenta ¢ quatro do
Cédigo do Notariado, que fica fazendo parte integrante da escritura celebrada em sete d
fevereiro de dois mil e doze, lavrada de folhas trés a folhas trés verso, do Livro duzentos e

quarenta e oito, do Notario Privativo da Camara Municipal de Cascais.

ESTATUTOS

“EMAC - EMPRESA DE AMBIENTE DE CASCAIS, E.M.,
S.A”

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°
DENOMINACAO, NATUREZA, REGIME JURIDICO E DURACAO

1. A “EMAC - Empresa de Ambiente de Cascais, EM., S.A.” adota a denominagio de
“EMAC — Empresa Municipal de Ambiente de Cascais, EM., S.A.”.

2. A “EMAC — Empresa Municipal de Ambiente de Cascais, EM., S.A.” é uma sociedade

anénima de capitais exclusivamente publicos, de &mbito municipal.

3. A “EMAC - Empresa Municipal de Ambiente de Cascais, EM., S.A.” rege-se pelo
regime juridico do sector empresarial local, pelo regime juridico respeitante & gestdo de
residuos urbanos, pelos presentes estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do sector

empresarial do Estado e pelas normas aplicdveis s sociedades andnimas.

4. A “EMAC - Empresa Municipal de Ambiente de Cascais, E.M., S.A.” ¢ constituida por

tempo indeterminado.




ARTIGO 2°
SEDE SOCIAL

1. A Sociedade tem a sua sede no Complexo Municipal Multiservigos da Adroana, Estrada de

" Manique, 1830, Alcoitfo, Alcabideche, Cascais.

2. Por simples deliberagdo do Conselho de Administragdo, a sede pode ser transferida para
outro local e serem criadas delegagBes ou outras formas de representacio onde se entenda

conveniente, desde que no Concelho de Cascais.

ARTIGO 3°
OBJETO SOCIAL

1) A Sociedade tem por objeto social, promover, realizar e desenvolver atividades destinadas a
preservagdo, qualificagio e valorizagio do ambiente, 4 educagdo ambiental, bem como
quanto ao conhecimento, divulgag¢do e promogao do potencial dos recursos naturais e da
fileira maritima, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Cascais.

2) A concretizagdo do objeto social decorre do exercicio de atividades de interesse geral e de
atividades de promogio do desenvolvimento local, integradas no conjunto de atribuigdes ¢
competéncias do Municipio na 4rea do ambiente, ordenamento do territdrio, recursos
naturais e promogio do desenvolvimento.

3) No objeto social integra-se o exercicio das atividades seguintes:

a) A recolha e transporte de residuos urbanos;

b) A limpeza e higiene urbana, a salubridade ptiblica e atividades com estas conexas;

¢) A construgiio, requalificagiio ¢ manutencio de espacos piblicos verdes urbanos e
espacos de jogo e recreio;

d) A gestdo de jardins pliblicos, parques urbanos € equipamentos neles instalados;

e) A gestdo, limpeza e manutengio das praias e zonas balneares;

f) A limpeza de terrenos municipais e das ribeiras;

g) A colaboragio na gestio, desenvolvimento e promocdo de 4reas territoriais de interesse
municipal, de areas protegidas de natureza local, regional e nacional, nomeadamente

quanto ao Parque Natural Sintra-Cascais;
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h) A colaboragdo na elaboragdo de planos de ordenamento e outros instrumentos de
planeamento territorial local, com especial incidéncia quanto s referéncias ambientais;

i) A promogdio de estudos e projetos de natureza técnica, cientifica e econdmica e
implementacéo, no dominio do ambiente em geral e, em particular, da fileira maritima
do Concelho;

J) A cooperagio com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para o
conhecimento, valoriza¢io e aproveitamento de potencialidades dos recursos ambientais
e naturais, nomeadainente dos maritimos;

k) Promocgio da 4rea de I&D em matérias relacionadas com o ambiente em geral;

) A captagio e apoio de investidores nas dreas do ambiente, ou com estas relacionadas,
cujos investimentos se coadunem com a estratégia municipal de desenvolvimento
sustentavel;

m) A promogdo de programas de sensibilizagdo, protecio e valorizagio ambiental.

n) A colaboragdo ¢ o apoio técnico a Cimara Municipal de Cascais nos dominios do
ambiente, dos recursos naturais e do mar.,

Compreendem-se ainda no objeto da Sociedade todas as atividades acessorias necessérias 3

boa realizagdo do seu objeto, nomeadamente a atividade comercial.

ARTIGO 4°
CONTRATOS DE GESTAO E CONTRATOS PROGRAMA

O exercicio das atividades previstas no artigo anterior, serd regulado através de contratos de
gestéio e/ou de contratos programa a celebrar entre 0 Municipio de Cascais e a “EMAC -
Empresa Municipal de Ambiente de Cascais, EIM., S.A.”, de acordo com o regime juridico
do sector empresarial local.

O exercicio das atividades de recolha e tratamento de residuos urbanos sera regulado por

contrato de gestio delegada, conforme o regime juridico da gestdo dos residuos urbanos.



ARTIGO 5°

DELEGACAO DE PODERES

1. Nos termos ¢ para os efeitos do artigo 17.° da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de dezembro, sio
delegados na “EMAC — Empresa Municipal de Ambiente de Cascais, EM, S.A.”, os
poderes respeitantes 4 prestacio de servigos piblicos relacionados com o seu objeto, 0s
de administra¢io dos bens do dominio publico ou privado municipal que lhe sejam
afetos, bem como os poderes de fiscalizagdo necessarios ao cumprimento das
disposicdes do Regulamento Municipal para a Gestdio da Higiene Urbana.

De acordo com o disposto no Decreto — Lei n.° 194/ 2009, de 20 de agosto - nomeadamente

na alinea c), do n.° 2, do artigo 72.° ¢ no n.° 2, do artigo 73.°, ¢ em harmonia com o

estabelecido no n.° 1, do artigo 51.° do Regulamento Municipal para a Gestio da Higiene

Urbana, os poderes de fiscalizagio referidos no mimero anterior compreendem a

fiscalizag@o e instru¢do dos processos de contraordenagio por uso indevido ou dano em

qualquer obra ou equipamento do sistema municipal para a recolha e transporte dos residuos
urbanos produzidos no Municipio de Cascais.

Para efeitos do niimero anterior, o pessoal da Sociedade que exerca aquelas fungdes goza de

prerrogativas idénticas as do pessoal do Municipio com fungdes equiparadas.

ARTIGO 6°
CAPITAL SOCIAL

O capital social € de um milhfio de euros (€ 1.000.000,00), correspondendo a duzentas mil
acdes nominais no valor de cinco euros (€ 5,00) cada uma, subscrito integralmente pelo
Municipio de Cascais.

Poderdo existir titulos de uma, dez, cinquenta, cem, quinhentas, mil, cinco mil, dez mil,
cinquenta mil e cem mil agdes.

O Municipio de Cascais ¢ titular da totalidade das a¢des da Sociedade.

O capital pode ser alterado através de entradas em dinheiro ou em bens patrimoniais a esse
fim destinados, ou mediante incorporagio de reservas.

As agbes da Sociedade sfo nominativas.



CAPITULO II - ORGAOS SOCIAIS

SECCAO I

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 7.°

ORGAOS SOCIAIS

Sdo orgdos da Sociedade a Assembleia Geral, o Conselho de Administragio, o Fiscal Unico
e 0 Conselho Consultivo.

O mandato dos titulares dos 6rgéos sociais ¢ de quatro anos civis, com inicio no ano civil
subsequente ao termo de cada mandato autdrquico, sem prejuizo dos atos de exoneraciio e

continuidade em fungdes dos titulares designados até 3 sua efetiva substituicio.

ARTIGO 8.°

ESTATUTO REMUNERATORIO

O estatuto remuneratério dos membros do Consclho de Administragiio e do Fiscal Unico é
definido pela Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal de Cascais, nos
termos das disposi¢des legais aplicéveis.

As remunera¢des dos membros do Conselho de Administragdo sfio limitadas ao indice
remuneratorio do Presidente da Camara.

Com os membros do Conselho de Administragio é celebrado contrate de gestéio, nos termos
previstos no Estatuto do Gestor Publico, definindo os seus objetivos e parimetros de
avaliagdo.

As fungdes de representante do Municipio de Cascais na Assembleia Geral e de membro do

Conselho Consultivo sdo exercidas de forma n3o remunerada, a qualquer titulo.



SECCAO IT
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 9.°
ASSEMBLEIA GERAL

1. A Assembleia Geral € constituida por um representante do Municipio de Cascais, nomeado

pela Camara Municipal.

2. Compete a Assembleia Geral:

a}

b)

f)

g)
h)

Apreciar e votar, até 15 de outubro de cada ano, os instrumentos de gestdo previsional
relativos ao ano seguinte;

Apreciar e votar, até 31 de margo de cada ano, o relatério do Conselho de
Administragdo, as contas do exercicio, a proposta de aplicacio de resultados, o parecer
do Fiscal Unico, e os demais instrumentos de prestagiio de contas, referentes ao ano
transato;

Eleger os membros do Conselho de Administracfio ¢ designar o respetivo Presidente,
eleger o Fiscal Unico e respetivo suplente, bem como a Mesa da Assembleia Geral;
Proceder 4 apreciagiio geral da administragiio e fiscalizagéo da Sociedade;

Autorizar a aquisicfio e alienacfio de imdveis ou a realizagio de investimentos de valor
superior a 20% do capital social;

Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos Estatutos ¢ aumentos de capital;

Fixar o estatuto remuneratério do Conselho de Administragio;

Deliberar sobre matérias de gestio da Sociedade a pedido do Conselho de
Administragio;

Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a Sociedade, podendo emitir

0s pareceres e recomendacdes que considere convenientes.



ARTIGO 10°

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

A Mesa da Assembleia Geral serd composta por um Presidente e um Secretério, ou por
um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, eleitos de entre o acionista ou outras
pessoas, por um periodo de quatro anos, podendo ser reeleitos.

Compete ao Presidente da mesa da Assembleia Geral convocar e dirigir as reunides desta

e exercer as demais fungSes que lhe sejam conferidas por lei e pelos Estatutos.

ARTIGO 11°

CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da Mesa ou por quem o substitua,
sempre que a lei o determine, o Conselho de Administragdo ou a entidade incumbida da
fiscalizag@io da Sociedade o entendam conveniente ou, ainda, quando tal for requerido

pelo acionista,

A Assembleia Geral podera funcionar independentemente da convocagio feita nos termos
do nimero anterior, desde que esteja presente o acionista com direito a nela participar e
manifeste a vontade de que a Assembleia se constitua e delibere sobre determinado

assunto.

A Assembleia Geral pode ser convocada mediante carta registada enviada ao acionista ou,
relativamente se este previamente tiver comunicado 0 seu consentimento para o efeito,

por cerreio eletronico com recibo de leitura.

Sendo a convocatéria efetuada por carta registada, o acionista considerar-se-a
regularmente convocado se a convocatéria for expedida com antecedéncia minima de 21

(vinte e um) dias e enviada para o domicilio ou sede indicados pelo acionista,

Na primeira convocatdria para uma reunido da Assembleia Geral pode, desde logo, ser

fixada uma segunda data para a reunifio da Assembleia, para o caso da mesma ndo puder



funcionar na primeira data marcada, devendo entre as duas datas mediar um periodo de

15 (quinze) dias.

ARTIGO 12°

QUORUM DE FUNCIONAMENTO

A Assembleia Geral considera-se regularmente constituida e podera deliberar validamente

quando estiver presente ou representado o acionista Ninico.

SECCAO III

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

ARTIGO 13.°

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1. O Conselho de Administragio, composto por um Presidente e dois Vogais, € o 6rgéo de
gestio da Socicdade, sendo nomeado em Assembleia Geral.

2. Havendo que substituir qualquer membro do Conselho de Administragdo antes do termo do
respetivo mandato, 0 mandato do substitute perdura apenas até ao termo do pericdo para que
o seu antecessor haja sido designado.

3. O exercicio do mandato ndo depende da prestagéio de caugfo.



ARTIGO 14.°

COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1. Compete ao Conselho de Administragio, nomeadamente:

a)  Gerir a Sociedade praticando todos os atos e operagdes relativas ao objeto social;

b) Administrar o seu patriménio com as limitagdes relativas aos poderes de
superintendéncia;

¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moveis e imdveis, sem prejuizo do disposto
na alfnea e) do n.° 2 do artigo 9.° destes estatutos;

d) Estabelecer a organizagio técnico-administrativa da Sociedade e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneragio;

e} Constituir mandatirios com o poder que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer;

f)  Elaborar os instrumentos de gestdo previsional, o relatério e as contas do exercicio € os
demais instrumentos de prestagio de contas;

g) Solicitar a0 Municipio de Cascais autorizagio para contrair empréstimos a médio e
longo prazo;

h) Representar a Sociedade em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente e, em geral,
resolver todos os outros assuntos que nfo caibam na competéncia de outros Orgdos
sociais;

1)  Efetivar a amortizagio, reintegragfio de bens e a reavaliagiio do ativo imobilizado, bem
como a constituicHo de provisSes.

2. O Conselho de Administragio pode delegar em qualquer dos seus membros algumas das
suas competéncias, definindo em ata os limites e as condig¢des do seu exercicio.

3. Os atos praticados por delegacio de poderes a que alude o nimero anterior, sio
obrigatoriamente dados a conhecer ao Conselho de Administragio na reunifio imediata que

se lhe seguir.

ARTIGO 15.°
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

1. Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Administragio:
a}) Coordenar a atividade do Conselho de Administragio;

b) Convocar e presidir as reunies do Conselho de Administragio;



c) Representar o Conselho de Administragdo em juizo e fora dele;

d) Providenciar a correta execugfio das deliberagdes do Conselho de Administracio;

. Nas suas faltas e impedimentos o Presidente € substituido pelo membro do Conselho de
Administra¢do por si designado ou, na falta de designagfio, pelo membro mais idoso do

mesmo Conselho.

ARTIGO 16.°
REUNIOES, DELIBERACOES E ATAS

. O Conselho de Administragfio fixa a data ou a periodicidade das reuniSes ordinérias e reine
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente ou por requerimento da
maioria dos seus membros ou por solicitagéio do Fiscal Unico.

. As deliberagdes sfio tomadas por maioria simples e sé sfio vélidas quando se encontre
presente a maioria dos seus membros.

. As atas sdo lavradas em livro préprio e assinadas pelos membros do Conselho presentes na

reuniio.

ARTIGO 17.°
FORMA DE OBRIGAR

. A Sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do Presidente do Conselho de Administragio e de outrc Vogal;
ou

b) Pela assinatura conjunta de dois Vogais; ou

¢) Pela assinatura de um Vogal, no 4mbito dos poderes nele delegados para o efeito pelo
Conselho de Administracio; ou

d) Pela assinatura de mandatirio ou mandatarios, no dmbito dos poderes que lhe tenham
sido conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos, dentro dos limites da
respetiva procuragio.

. Para atos de mero expediente basta a assinatura de um membro do Conselho de

Administragio.
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SECCAO IV

CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 18.°
CONSELHO CONSULTIVO

1. O Conselho Consultivo € constituido por um nimero impar de membros que é fixado no
inicio de cada mandato e dele fazem parte o Presidente do Conselho de Administragio da
Sociedade € 0 Municipio de Cascais, sendo este nomeado pela Cimara Municipal.

2. O Presidente do Conselho Consultivo e os restantes membros sdo escolhidos e nomeados
pela Camara Municipal de Cascais, de entre personalidades, entidades ou associagdes, de

reconhecido mérito local, residentes ou sedeadas no territdrio do Municipio de Cascais.

ARTIGO 19.°
COMPETENCIA DO CONSELHO CONSULTIVO

1. O Conselho Consuitivo pronuncia-se, querendo, sobre quaisquer assuntos de interesse para a
Sociedade, a pedido do Presidente do Conselho de Administra¢io ou da Camara Municipal
de Cascais.

2. Os pareceres emitidos pelo Conselho Consultivo niio vinculam nem limitam os poderes dos

restantes 6rgéos sociais da Sociedade.
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SECCAO V

FISCAL UNICO

ARTIGO 20.°
FISCAL UNICO

1. A fiscalizacio da Sociedade compete a um Fiscal Unico, efetivo e suplente, o qual deve ser

revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas.

2. O fiscal ninico procede 3 revisdo legal, competindo-lhe designadamente:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)

Fiscalizar a a¢io do Conselho de Administragfo;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de suporte;

Participar aos orgéos competentes as irregularidades, bem como os factos que considere
reveladores de graves dificuldades na prossecugio do objeto da Sociedade;

Proceder a verificag8io dos valores patrimoniais da Sociedade, ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

Remeter semestralmente ao 6rgéo executivo do Municipio, informagio sobre a situagfo
ccondmica e financeira da Sociedade;

Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdio previsional, bem como sobre o relatério
do Conselho de Administragdo ¢ contas do exercicio;

Emitir a certificagiio legal de contas;

Emitir parecer sobre o valor das indemnizagGes compensatérias a receber pela
Sociedade;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Sociedade que resulte de
imperatividade legal, ou seja submetido & sua apreciagdo pelo Conselho de

Administragdo.

3. Ao exercicio das fungdes de Fiscal Unico & aplicavel o disposto no Cédigo das Sociedades

Comerciais.
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CAPITULO III - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

ARTIGO 21.°
PRINCIPIOS DE GESTAO

1. O desenvolvimento da atividade da Sociedade rege-se pelos principios da boa gestio
empresarial, por forma a assegurar a sua viabilidade econdmica e o seu equilibrio financeiro,
em estreita articulagiio com os objetivos prosseguidos pelo Municipio de Cascais, garantindo
a universalidade ¢ continuidade dos servigos prestados e a satisfagdo das necessidades dos
municipes.

2. Na gestéo da Sociedade tem-se em conta, nomeadamente, os seguintes objetivos:

a) Colaboragio ativa no cumprimento das orientagdes definidas pelo Municipio de Cascais
para a sua area de intervengiio, assumindo-se como instrumento privilegiado de
execucdo dessas politicas;

b) Subordinagio dos investimentos a critérios de gestdo empresarial, nomeadamente em
termos de taxa de rentabilidade, periodo de recuperagio do capital e grau do risco,
exceto quando sejam acordados com a Camara Municipal de Cascais outros critérios a
aplicar;

c) Adogdo de uma gestdo previsional por objetivos, adaptada 4 sua dimensio.

ARTIGO 22.°
ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Compete a8 Camara Municipal de Cascais determinar as orientagdes estratégicas da Sociedade,
as quais definem os objetivos a prosseguir pela Sociedade ¢ a forma de prossecugio das
atividades que lhe estfio cometidas, contendo metas quantificadas nos contratos a celebrar entre

o Municipio e a Sociedade.,

13



ARTIGO 23.°
INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

A gestdio econdmica e financeira da Sociedade ¢ regulada pelos seguintes instrumentos de

gestdo previsional:

2)
b)

<)

4

Planos de atividades anuais e plurianuais, de investimento e financeiros;

Orgamento anual de investimentos;

Orcamento anual de exploragfio, desdobrado em orgamento de proveitos ¢ orgamento de
custos;

Orgamento anual de tesouraria;

Balango previsional;

Contratos de gestéio e/ou contratos-programa.

ARTIGO 24.°
DEVERES ESPECIAIS DE INFORMACAO

Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto & prestagfio de informagfes aos titulares de

participagGes sociais, a Sociedade disponibilizara atempadamente & Cimara Municipal de

Cascais:
a) Os projetos dos instrumentos de gestfio previsional referidos no artigo anterior;
b) Os relatdrios trimestrais de execucio or¢amental;
¢) Os documentos de prestaciio semestral e anual de contas;
d) Quaisquer outras informagdes e documentos solicitados para o acompanhamento da

situagdo da Sociedade e da sua atividade, com vista, designadamente, a assegurar a boa

gestio dos fundos piblicos e a evolugdo da sua situagiio econémico-financeira.

ARTIGO 25°

INFORMACAO ON-LINE

A Sociedade manterd permanentemente atualizada na sua pagina da internet as informagdes

previstas na lei quanto a este procedimento de informagéo piiblica.
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ARTIGO 26.°

RECEITAS

Constituem receitas da Sociedade;

a)

g
h}

As comparticipagOes financeiras, dotagdes, subsidios e indemniza¢Ses compensatérias
que lhe sejam atribuidas, no 4mbito dos contratos referidos no artigo 4.° dos presentes
Estatutos;

As provenientes das atividades referidas no artigo 3.%;

Os rendimentos proprios;

O produto da alienagdo de bens proprios e da constituigio de direitos sobre eles,
salvaguardados os poderes de superintendéncia.

O produto das mais-valias devidas pela valoriza¢io do seu patriménio;

As receitas originadas pela cobranga de taxas e tarifas;

As doagdes, herangas ¢ legados;

Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a perceber.

ARTIGO 27.°
AMORTIZACOES, REINTEGRACOES E REAVALIACOES

1. A amortizagdio, a reintegracio dos bens ¢ a reavaliagdo do ativo imobilizado sfo efetnadas

pelo Conselho de Administragiio, com parecer favoravel do Fiscal Unico, sem prejuizo da

aplicabilidade do disposto na lei fiscal.

2. O valor anual das amortizagGes constitui custos de exploracdo e é escriturado em conta

especial.

3. A Sociedade deve proceder periodicamente & reavaliagiio do ativo imobilizado, em ordem a

obter uma mais exata correspondéncia entre os valores patrimoniais e contabilisticos.

ARTIGO 28.°
PROVISOES, RESERVAS E FUNDOS

1. A Sociedade deve constituir as provisdes, reservas ¢ fundos julgados necessarios, sendo

obrigatéria a constitui¢do de reserva legal.
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2. A reserva legal € constituida e refor¢ada por pelo menos 10% do resultado liquido de cada
exercicio, deduzido da quantia necessdria a cobertura dos resultados transitados e, para além
disso, o que deles lhe for anualmente destinado.

3. A reserva legal s6 pode ser utilizada para cobrir eventuais prejuizos transitados ou para
incorporagdo no capital.

4. Constituem reserva para investimentos a parte dos resultados apurados em cada exercicio
que lhe for destinada ¢ as receitas provenientes de comparticipagSes, dotagSes, subsidios ou
indemnizagdes compensatorias que a sociedade seja beneficidria ¢ que se destinem a esse

fim.

ARTIGO 29.°
CONTABILIDADE

A contabilidade da Sociedade respeita o Sistema de Normalizagio Contabilistica, devendo
responder as necessidades da gestiio da Sociedade e permitir um controlo orgamental

permanente.

ARTIGO 30.°
PRESTACAO E APROVAGAO DE CONTAS

1. Para além de outros exigidos por lei, a Sociedade deve elaborar, com referéncia a 31 de
dezembro de cada ano, os seguintes instrumentos de prestacio de contas:
a) Balango e Demonstragio de Resultados com os anexos correspondentes;
b) Demonstragio dos fluxos de caixa;
c) Relatorio sobre a execucédo anual do planoe plurianual de investimentos;
d) Relagio das participagdes no capital de sociedades ¢ dos financiamentos concedidos a
médio ¢ longo prazo;
e} Relatorio do Conselho de Administragio e proposta de aplicagéo de resultados;
f) Parecer do Fiscal Unico.
2. O relatorio do Conselho de Administragio deve permitir uma compreenséo clara da situagio

econdmica e financeira da Sociedade no exercicio, analisando a evolugio da gestio nos
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sectores de atividade da Sociedade, designadamente no que respeita a investimentos, custos ¢
condi¢des de mercado, fazendo ainda uma apreciagio do seu desenvolvimento.
3. Os instrumentos de prestagdo de contas sfio remetidos durante o més de margo do afio
seguinte a Cimara Municipal de Cascais para apreciagdo e remessa 4 Assembleia Municipal.
4. O relatério anual do Conselho de Administragfio, 0 Balango, a Demonstragio de Resultados
e o parecer do Fiscal Unico sio publicados no Boletim Municipal e num dos jornais mais

lidos na 4rea, apds a sua aprovagio pela Assembleia Geral.
ARTIGO 31.°
EMPRESTIMOS
Sem prejuizo do disposto na lei do sector empresarial local, a Sociedade pode contrair

empréstimos a medio e longo prazo, bem como emitir obrigagdes, sendo que estes atos sdo

precedidos da respetiva autorizagfio pelo Municipio de Cascais.

ARTIGO 32.°
INVENTARIO E CADASTRO

O inventario e cadastro dos bens da Sociedade e do dominio puiblico municipal que lhe estdo

afetos estard permanentemente atualizado.

ARTIGO 33.°
CONTROLO FINANCEIRO

Sem prejuizo das competéncias do Tribunal de Contas, a Sociedade fica sujeita ao controlo

financeiro de legalidade por parte da Inspegio-Geral de Finangas,
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ARTIGO 34.°
ARQUIVO

1. A Sociedade conserva em arquivo todos os documentos da sua escrita principal e a
correspondéncia pelo prazo de 10 anos.

2. Os documentos que devem conservar-se em arquivo podem ser microfilmados, depois de
autenticados com a assinatura do responsavel pelo servigo.

3. Os originais dos documentos que hajam sido microfilmados, nos termos do nimero anterior,

podem ser inutilizados.

CAPITULO IV - ESTATUTO DO PESSOAL

ARTIGO 35°

PESSOAL

1. O Estatuto do pessoal da Sociedade é o do regime do Contrato Individual de Trabalho.

2. Os funciondrios e agentes da administracdo central, local e regional, incluindo dos institutos
plblicos, podem exercer fungdes na Sociedade em regime de cedéncia de interesse publico,
nos termos da legislacio geral sobre a mobilidade..

3. Podem também exercer fungfes na Sociedade, os trabalhadores de quaisquer empresas

publicas em regime de cedéncia ocasional, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.
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CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 36°
EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO 37.°
EXTINCAO E LIQUIDACAO

1. A extincdo da Sociedade ¢ da competéncia da Assembleia Municipal de Cascais, sob
proposta da Camara Municipal.

2. A extingio pode visar a reorganizagdo das atividades da Sociedade, mediante a sua cisdo ou
fusfio com outras, ou destinar-se a pdr termo a essa atividade, sendo entio seguida de

Liquidacfio do respetivo patriménio.
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