CE= &4 CASCAIS

Elevada as Pessoas

PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS EM CASCAIS

19 vagas abertas para estagios profissionais IEFP — 12 meses
(atualizado a 30.07)

Referéncia

Area/funcdo Entidade Habilitagoes Requisitos Candidatura
Excelente dinamica, capacidade organizativa e
objetividade
Disponibilidade para exercer fun¢des de
Licenciatura em Eng2 e assistente pessoal
Gestor de Projeto Way of Arts Gestdo Industrial, Eng? o
36/2013WA .. s . Até 30 julh
/ (m/f) (Alcabideche) Civil, Eng2 Quimica ou Gosto e agilidade no desenvolvimento de planos € L juiho
Matematica Aplicada financeiros
Flexibilidade de horario
Carta de condugdo
Experiéncia no restauro de mobilidrio e/ou
marcenaria
Licenciatura ou curso
L. ~ técnico de Dinamismo, virtuosismo técnico, vontade de
Técnico de Conservacdo e Way of Arts Conservacgdo e aprender e objetividade
37/2013WA Restauro - Madeiras Ve ¢ P J Até 30 julho
(m/f) (Alcabideche) Restauro com
especializacdo na drea Disponibilidade para tarefas que podem exigir
de madeiras algum esforgo fisico
Carta de condugdo
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Cli 2 CASCAIS
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Cabeleireiro
(m/f) Cabeleireiro Vale Idade entre os 25 e os 50 anos (preferencial)
26/2013VS Horario: 9h00 - 13h00 / 15h00 - do Sol (--) Até 31 julho
19h00, folga ao Domingo e (Estoril) Experiéncia em corte e apoio geral na atividade
Segunda

Idade igual ou superior a 25 anos (obrigatério)
Bons conhecimentos informaticos

Bons conhecimentos de Inglés e Espanhol

. (escrito e falado), outras linguas sdo valorizadas
Gestor de Exportagées

Medbone —
(m/f)

Medical Devices
(Alcabideche)

Formacdo académica

35/2013MB .
superior

Carta de conducao Até 4 agosto
(ver detalhes) A . ,
Dinamico, responsavel, assiduo, pontual,
proactivo, simpatico, com boa aparéncia,
capacidade de comunicacdo e compromisso com
a qualidade

Disponibilidade para viajar caso seja necessario

Idade igual ou superior a 25 anos (obrigatdrio)

Comercial / Comunicagédo
(m/f) Aptiddo ou bons conhecimentos de utilitarios de

Fungées: informatica

- divulgacdo/comercializacdo do

servico ReadSpeaker nos PALOP

- prospecdo de potenciais clientes

8/2013 VW - contactos comerciais (por

telefone, email, ou presencial)

- preparagao das demonstragdes

Vv a la d ial
Voz Web, Lda. — 0Cag¢ao pela area comercia

distribuidor
ReadSpeaker
(S. Jodo Estoril)

Licenciatura em
Marketing, Facilidade de comunicacdo oral e escrita Até 4 agosto
Comunicagao ou afins
Gosto, entusiasmo e empenho no exercicio das

e propostas a enviar aos clientes tarefas a executar
- participacdo em feiras e outros
eventos Responsabilidade e proatividade

- apoio administrativo pontual

Sensibilidade intercultural
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Cascais Ambiente — 12.2 profissional ou Conhecimento das areas e novos paradigmas que
Helpdesk e apoio Empresa Municipal Curso de atualmente dominam o mundo dos Sistemas de
34/2013EM ao utilizador de Ambiente de Especializagdo Informacgao Até 4 agosto

(m/f)

Cascais, E.M., S.A.
(Alcabideche)

Tecnoldgica em
Informatica ou afins

Carta de conducao

Atendimento / técnico de
consumiveis

Loja na drea dos
Consumiveis

Boa apresentagdo, dinamismo e
empreendedorismo

Gosto pela drea comercial e atendimento ao
publico

Capacidade de comunicacgdo, organizacdo e

- 12.2ano de . .
42/20131G (m/f) Informaticos em . trabalho em equipa Até 4 agosto
. escolaridade
Centro Comercial
- 2 vagas - (Alfragide) Disponibilidade para trabalho por objetivos
Conhecimentos basicos em Informatica
Valorizada experiéncia em ambiente de loja
.. Idade até aos 40 anos
Jardineiros Empresa de Habilitacs .
abilitagdes minimas ~
52/2013 CC (m/f) construc3o civil e ) ¢ Carta de condugdo Até 6 agosto
o ao nivel do 9.2 ano
- 2 vagas - obras publicas Experiéncia na area
Comercial e apoio técnico (m/f) Conhecimentos gerais de Topografia, sendo
conhecimentos em SIG uma mais-valia
Fungoes:
Ot e | e | tmopotsiono | AT ewerncs e sftare 0
39/2013DG P §a0) P ¢ em Topografia ou Até 7 agosto

dos nossos equipamentos
topograficos e software

- apoio técnico / consultoria na
utilizagdo dos mesmos
equipamentos e software

distribuicdo de
equipamentos

Ciéncias Geograficas

Boa capacidade de trabalho, seriedade e
profissionalismo

Viatura propria e disponibilidade para
deslocagdes pontuais dentro do pais
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43/2013EM

Técnico de Recursos Humanos

(m/f)

Cascais Ambiente —
Empresa Municipal
de Ambiente de
Cascais, E.M., S.A.
(Alcabideche)

Curso Profissional ou
Licenciatura em
Recursos Humanos

Conhecimentos de Processamento de Salarios,
Elaboragdo de Contratos e Legislacdo laboral

Conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador

Carta de conducao
Dinamismo e capacidade de resisténcia ao stress

Boas capacidades comunicacionais

Até 11 agosto

Técnico de Educagdo

44/2013WL (area Humanidades)
(m/f)
Técnico de Educagdo
45/2013WL

(drea Matematica)

(m/f)

WISE LEARNING -
Centro de
Formacao e Apoio
Escolar Bilingue
(S. Domingos de
Rana)

HabilitagGes
superiores nas areas
de educagdo/ensino —
humanidades

HabilitacGes
superiores nas areas
de educacdo/ensino —
matematica

Experiéncia / vocagdo na area de ensino

Conhecimento dos programas curriculares das
disciplinas do 19, 22 e 32 ciclos

Experiéncia profissional em Explicagbes e
Estudo Acompanhado

Conhecimentos de informatica na dtica do
utilizador e experiéncia na concegdo de
materiais pedagogicos

Fluéncia, escrita e falada, de portugués e inglés

Capacidade de adaptacdo a diferentes grupos
de alunos, motivando-os para as aprendizagens

Facilidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal

Capacidade de organizacdo, elevado sentido de
responsabilidade, autonomia, dinamismo,
motivacdo, espirito de equipa, dedicacdo e

empenho pessoal

Carta de Condugdo de Ligeiros

Até 11 agosto

Até 11 agosto
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Farmacia
comunitaria

Licenciatura em
Farmdcia (recém-
licenciado)

Conhecimentos de informatica na dptica do
utilizador

Bons conhecimentos de Inglés

Excelente capacidade de comunicacgdo e de
relacionamento interpessoal

Espirito de trabalho em equipa
Dinamismo, iniciativa, flexibilidade

Capacidade analitica e de resolu¢do de problemas

Até 11 agosto

Empresa na area
Farmacéutica /
distribuicdo de

medicamentos e

outros produtos de
saude

Licenciatura em
Farmdcia (recém-
licenciado)

Conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador

Bons conhecimentos de Inglés

Excelente capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal

Espirito de trabalho em equipa
Dinamismo, iniciativa, flexibilidade

Capacidade analitica e de resolugdo de problemas

Até 11 agosto

Farmacéutico / atendimento
46/2013QL
(m/f)
47/2013QL Farmacéutico
(m/f)
Assistente de Consultério
(m/f)
51/2013CT
Horario: segunda a sexta 15 - 21h,
sabados 9 - 13h de 15 em 15 dias

Clinica Médica e
Dentdria

HabilitagGes minimas
ao nivel do 122 ano

Facilidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal

Elevado sentido de responsabilidade e
profissionalismo

Pontualidade, Simpatia e Boa Apresentacao

Conhecimentos informaticos

Até 11 agosto
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48/2013 MO

Eletricista

(m/f)

A.F.Marques &
Oliveira, Lda.
(Talaide)

HabilitagGes minimas
ao nivel do 12%ano
(preferencial)

Formacado especifica e experiéncia na drea

Conhecimentos de eletricidade industrial
(comando)

Disponibilidade para montagens elétricas nas
instalacdes do cliente

Dinamismo, vontade de aprender e
profissionalismo

Bom relacionamento interpessoal, capacidade
de cooperagao e trabalho em equipa

Carta de Conducdo

Até 18 agosto

49/2013 MO

Ajudante de Eletricista

(m/f)

A.F.Marques &
Oliveira, Lda.
(Talaide)

HabilitagGes minimas
ao nivel do 12%ano
(preferencial)

Formacao especifica na area, nogdes de eletricidade

Disponibilidade para montagens elétricas nas
instalagdes do cliente

Dinamismo, vontade de aprender e
profissionalismo

Bom relacionamento interpessoal, capacidade de
cooperacgao e trabalho em equipa

Carta de Conducdo

Até 18 agosto

50/2013 MO

Serralheiro

(m/f)

- 2 vagas -

A.F.Marques &
Oliveira, Lda.
(Talaide)

Habilitagdes minimas
ao nivel do 92ano

Conhecimentos de equipamentos da area de
IndUstria

Conhecimentos de mecanica e serralharia de agos
(soldar, montar, rebarbar, corte, instalar, etc.)

Possibilidade de montagens nas instalagGes do
cliente

Dinamismo, vontade de aprender e
profissionalismo

Até 18 agosto
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Bom relacionamento interpessoal, capacidade de
cooperacgao, polivaléncia e trabalho em equipa

Disponibilidade para tarefas que podem exigir
algum esforcgo fisico

Carta de Conducdo

Formacgdo na drea de vendas e atendimento ao

Comercial / Comunicagdo cliente / Experiéncia anterior em vendas
(m/f)
FungGes: Conhecimento de ferramentas informaticas na
- realizar campanhas de 6tica do utilizador

divulgacdo dos servigos e
produtos da Global Score em
conjunto com o Departamento de

Global Score —
Consultores, Lda.
(Carcavelos)

12.2 profissional ou Carta de conducao

. . Até 25 agosto
licenciatura

25/2013GS

Marketing Dinamismo, organizac¢do, capacidade de decisdo e
- apoiar a equipa de consultores autonomia, assiduidade, pontualidade, sentido de
na comercializagdo de responsabilidade, negociagdo, confidencialidade,
ferramentas informaticas espirito de iniciativa, criatividade, comunicacdo
- realizar contatos comerciais interpessoal, flexibilidade, disponibilidade e

capacidade de didlogo e comunicacao.

Candidaturas: Preencher formulario de candidatura on-line (aqui) juntando CV + Carta de Motivacdo especifica para a funcao

IMPORTANTE: A carta de motivacdo deve ser dirigida a oferta anunciada (tarefas e entidade), referindo a sua motivacdo para a mesma e de que
forma o seu perfil se adequa a oferta. Deve procurar informacdo sobre a entidade antes de preparar a carta, demonstrar na carta que conhece a
entidade e adaptar o conteldo. Cartas de motivacdo generalistas e ndo dirigidas tém baixa probabilidade de serem selecionadas.

NAO SAO ACEITES CANDIDATURAS ESPONTANEAS A ESTAGIOS PROFISSIONAIS, MAS APENAS RESPOSTAS A OFERTAS EXISTENTES
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