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20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa
e os sistemas de valoracdo final dos métodos, desde que os solicitem.

21 — Métodos de selec¢do: Os métodos de seleccao a utilizar sdo:

Avaliagdo Curricular (4C) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAQC).

Avaliagdo Curricular — Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a relevancia da experiéncia adquirida. Este factor sera
valorado na escala de 0 a 20 valores.

Entrevista de Avaliagao de Competéncias — Visa obter através de uma
selecgdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

Classificagdo Final — A Classificagdo Final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF = (AC+EAC)/2

Sendo que:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

22 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os cri-
térios de referéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega de notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notifica¢do pessoal.

24 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Presidente da Camara, ¢ disponibilizada no site da Camara
Municipal, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes, e
aviso publicitado na 2.* série do Didrio da Republica.

25 — Composigao do Juri:

Presidente: Antonio Miguel Lanternas Passinhas (Chefe de Diviséo
Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos)

Vogais efectivos: Artur Jodo Rebola Pombeiro — Vereador, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Ondina Maria Ganito Giga — Técnica superior (Biologia)

Vogais suplentes: Humberto Luis Russo Ratado — Vereador;

Neide de Jesus Ramos Canhoto — Técnica superior (Comunicagdo
Social)

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso, sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicag@o (no Didrio da
Repuiblica), na pagina electronica da Camara Municipal de Borba e por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

26 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Angelo Jodo
Guarda Verdades de Sa.
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 22499/2009

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, faz-se ptblico que a Assembleia Muni-
cipal de Cascais, aprovou em 27 de Novembro de 2009, o novo Regu-
lamento de Organizagdo dos Servigos Municipais (ROSM), conforme a
seguir se publica, em texto integral, na sequéncia da proposta da Camara
Municipal tomada em Reunido de 18 de Novembro de 2009.

Pagos do Municipio de Cascais, 4 de Dezembro de 2009. — A Chefe
da Divisdo de Gestdo dos Recursos Humanos (c/subdelegagio de com-
peténcias — Despacho n.° 99/2009), Ana Maria Canas.
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Regulamento de Organizagao dos Servigcos Municipais

Artigo 1.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de Outubro,
pelos principios da unidade e eficacia da acgdo, da aproximagdo dos
servicos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afectacéo dos recursos publicos, da melhoria quanti-
tativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a actividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 2.°
Modelo

A organizacdo interna dos servigos municipais adopta o modelo de
estrutura hierarquizada, constituida por:

- Unidades orgénicas nucleares (Direc¢des e Departamentos muni-
cipais);

- Unidades organicas flexiveis (Divisdes);

- Equipas de projecto dirigidas por um coordenador;

- Subunidades organicas (unidades de apoio a gestdo) dirigidas por
um coordenador técnico;

- Gabinetes.

Artigo 3.°
Categorias de unidades e subunidades organicas

1 — Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias
de unidades orgénicas:

a) Direcgdes municipais — unidades organicas de caracter perma-
nente, representativas das grandes areas de actuacdo municipal, que
integram e coordenam diferentes unidades organicas de ambito opera-
tivo e ou instrumental, agregadas consoante a natureza das actividades
e os objectivos determinados pelo executivo no ambito da gestdo e do
desenvolvimento municipal;

b) Departamentos — unidades organicas de caracter permanente,
aglutinando competéncias de ambito operativo e instrumental integradas
numa mesma area funcional;

¢) Divisdes — unidades organicas de caracter flexivel, aglutinando
competéncias de ambito operativo e instrumental integradas numa
mesma area funcional,

d) Equipas de projecto — unidades organicas de caracter temporario
visando a concretizagdo de objectivos especificos do Municipio no
quadro de mandatos precisos definidos pelos 6rgdos municipais;

e) Gabinetes municipais — unidades organicas de apoio aos 6rgaos
municipais ou as direcgdes municipais e de departamento, de natureza
técnica ¢ administrativa;

f) Unidades de apoio a gestdo — subunidades organicas de caracter
flexivel que agregam actividades de natureza executiva de aplicacdo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de
actuac@o dos 0rgaos e servigos

2 — O Anexo I (a submeter a Assembleia Municipal) define a estru-
tura nuclear dos servigos municipais e a competéncia das respectivas
unidades orgénicas;

3 — O Anexo Il (a aprovar pela Camara Municipal) define a estru-
tura flexivel dos servigos municipais e a competéncia das respectivas
unidades organicas e gabinetes;

4 — O organograma da macroestrutura dos servigos municipais consta
do Anexo III ao presente Regulamento.

Artigo 4.°

Norma transitoria

A Camara Municipal decidird o momento oportuno para concretizar
a integragdo do Servigo Municipal de Protec¢do Civil na Direcgdo
Municipal de Seguranga e Fiscalizagao.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica ou no dia 1 de Janeiro de 2010 se
aquela data for anterior a esta tltima.
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ANEXO 1

Estrutura nuclear dos servigos municipais e atribuigoes
e competéncias das respectivas unidades organicas

Artigo 1.°
Definicido das unidades organicas nucleares
Sdo constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Direcgdo Municipal de Planeamento do Territorio e da Gestao
Urbanistica (DPGU), que compreende:

1.1 — Departamento de Planeamento do Territorio (DPT);

1.2 — Departamento de Gestdo Urbanistica (DGU);

2 — Direc¢@o Municipal de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(DMAD), que compreende:

2.1 — Departamento de Ambiente (DAM);

3 — Direc¢ao Municipal de Obras e Manutengdo (DMOM), que
compreende:

3.1 — Departamento de Obras Municipais (DOM);

3.2 — Departamento de Manutengdo e Transito (DMT);

4 — Direcgao Municipal de Seguranga e Fiscalizacdo (DSEG), que
compreende:

4.1 — Servigo Municipal de Protecg¢do Civil (SPC), equiparado a
Departamento;

5 — Direc¢@o Municipal de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP),
que compreende:

5.1 — Departamento de Gestdo Financeira (DGF);

6 — Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ);

7 — Departamento de Recursos Humanos (DRH);

8 — Departamento de Requalificagdo Urbana (DRU);

9 — Departamento das Actividades Econémicas (DAE);

10 — Departamento de Habitagcdo e Desenvolvimento Soécio-
-Territorial (DHS);

11 — Departamento de Cultura (DEC);

12 — Departamento de Educagio (DED);

13 — Departamento de Desporto (DES);

14 — Departamento de Sistemas de Informagao (DSI);

15 — Departamento de Comunicagdo (DCO).

Artigo 2.°
Atribuicdes e competéncias das Direc¢cdes Municipais

As Direcgdes Municipais compreendem as unidades organicas nu-
cleares referidas no artigo anterior, competindo-lhes a supervisio e
coordenagdo das mesmas e das subunidades flexiveis que estas abar-
cam, nos termos definidos pelo Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada para o efeito.

Artigo 3.°
Departamento de Planeamento do Territorio
Sao competéncias do DPT:

a) Promover, por iniciativa municipal ou, sempre que adequado,
em parceria com outras entidades interessadas, publicas ou privadas,
a elaboracao de estudos e planos relativos as diversas vertentes do
desenvolvimento socioeconémico;

b) Assegurar o macro-planeamento fisico do Municipio, ao nivel do
ordenamento do territorio, do ambiente e recursos naturais;

c¢) Compatibilizar os planos de actividades das diversas entidades
com fungdes de infra-estruturagdo do Municipio, de forma a racionali-
zar e integrar as respectivas intervengdes em operagdes coerentes que
contribuam para um desenvolvimento harmonioso e para o bem-estar
da populagéo;

d) Promover projectos especificos de desenvolvimento de acordo
com os objectivos e a metodologia que, caso a caso, lhe sejam supe-
riormente fixados;

e) Assegurar uma estreita articulagdo entre o0 Municipio, as instituicdes
publicas e os operadores de servigos publicos;

/) Apoiar o processo de deliberagdo ou de decisdo municipal relativo
a operagoes de gestao fundiaria e patrimonial, atendendo aos objectivos
estratégicos do Municipio e as necessidades decorrentes dos estudos e
planos elaborados.

Artigo 4.°

Departamento de Gestao Urbanistica
Sao competéncias do DGU:

a) Promover metodologias de gestdo urbanistica, que qualifiquem
e potenciem o desenvolvimento integrado e sustentado do territorio
municipal;

b) Assegurar a salvaguarda do patrimonio natural e cultural, suscep-
tivel de perda ou degradagéo;
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¢) Elaborar estudos urbanisticos visando a requalificag@o do territério,
assim como colaborar na gestdo fundidria e patrimonial;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de planeamento territorial
necessarios a uma correcta gestdo do territorio;

e) Desenvolver estudos de requalificacdo de espagos publicos em areas
urbanas consolidadas em articulagdo com outros departamentos;

f) Promover a adequada actualizagdo da regulamentacdo municipal
referente a construg@o e urbanizagao;

g) Promover a qualidade das novas construgdes e urbanizagdes, inte-
grando todas as componentes de infra-estruturagdo e de equipamento;

h) Assegurar todos os actos procedimentais previstos no RJUE, res-
peitantes as operagdes urbanisticas da competéncia do Departamento,
através do “gestor do procedimento”;

i) Assegurar as operacgdes de natureza técnica e administrativa neces-
sarias ao bom andamento dos procedimentos urbanisticos;

) Propor a execugdo de obras de urbanizagdo pelo Municipio nas
situagdes de incumprimento dos promotores;

k) Participar na elaboragdo e actualiza¢do de regulamentos municipais
de urbanizagéo e edificagdo.

Artigo 5.°
Departamento de Ambiente
Sao competéncias do DAM:

a) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do
ambiente no Municipio, nas suas diversas vertentes, propondo as medidas
adequadas para salvaguardar e melhorar as condigdes gerais existentes,
com especial ateng¢do a incidéncia na saude publica;

b) Assegurar uma articulagdo permanente com o Parque Natural de
Sintra-Cascais, as Agéncias, Empresas Municipais, Concessionarias e
as unidades organicas municipais, no ambito da sustentabilidade am-
biental, e propor medidas com vista a adequada valorizagdo do Parque
Natural Sintra-Cascais;

¢) Coordenar a gestdo do litoral do Municipio, articulando as acgdes
com as demais unidades orgénicas e as entidades exteriores tutelares
da orla costeira e das praias;

d) Propor e desenvolver projectos e candidaturas a programas comu-
nitarios, centrais e regionais no dominio da promog@o ambiental;

e) Promover a iniciativa e participa¢do social no processo de salva-
guarda e qualificacdo do ambiente do Municipio, nomeadamente no
ambito da Agenda Cascais XXI;

f) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagao,
gerindo os espagos verdes municipais de forma participada e sustentavel,

g) Prevenir a poluigdo atmosférica e sonora e estabelecer sistemas de
controlo dos respectivos niveis;

h) Desenvolver, executar e participar em ac¢des de educagio e sen-
sibilizagdo para o ambiente;

i) Desenvolver todas as actividades necessarias a aplicagao dos
Regulamentos Municipais, em particular os regulamentos na area do
ambiente, nomeadamente Regulamento de Parques, Jardins, Espagos
Verdes Municipais e de Protecgdo das Arvores;

J) Proceder ao controlo sanitario de animais, no ambito da actividade
dos servigos do Veterinario.

Artigo 6.°
Departamento de Obras Municipais
1 — Sé&o competéncias do DOM:

a) Assegurar a elaborac@o atempada dos projectos técnicos de execu-
¢do das infra-estruturas e dos equipamentos sociais de promog¢ao muni-
cipal, de acordo com o estabelecido nos planos anuais de actividades;

b) Promover todas as acg¢des técnicas e administrativas necessérias a
realizagdo dos concursos e a gestdo de empreitadas de obras municipais,
com a excepgdo das respeitantes as obras que sdo da competéncia do
Departamento de Manuteng@o e Transito;

c) Assegurar a necessaria articulagdo funcional com a Divisdo de
Gestao Patrimonial (DGEP) em tudo o que se relacione com o planea-
mento financeiro e a necessidade de disponibiliza¢do de terrenos para
a execugdo das obras planeadas.

2 — Na dependéncia directa do Director do Departamento funcionaréo:

a) Comissoes de revisdo de projectos técnicos, constituidas por despa-
cho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada.

b) Comissdes de Recepgdo das Obras Municipais levadas a efeito no
ambito da competéncia do departamento, constituidas por elementos
designados pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada, sob proposta do Director do Departamento,
com a missdo de proceder as recepgdes provisorias e definitivas de obras
municipais executadas por empreitada.
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Artigo 7.°
Departamento de Manutencio e Transito
1 — Sao competéncias genéricas do DMT:

a) Assegurar, por administragdo directa ou com recurso a contratagdo
de empreitadas de obras publicas, a conservagdo e manutencio dos
edificios e outras instalagdes municipais, incluindo os cemitérios, bem
como das infra-estruturas, equipamentos sociais e mobiliario urbano
municipal ou sob responsabilidade municipal;

b) Assegurar a gestdo e manutencao do parque de viaturas e maquinas
do Municipio de acordo com critérios de rentabilidade e de prioridade
as actividades operativas;

¢) Assegurar as actividades técnicas e de gestdo relativas & manutengdo
de instalagdes e equipamentos eléctricos e electromecanicos municipais
e ainda as relativas a iluminagdo publica e a sinalizagdo semaforica;

d) Assegurar uma coordenagdo funcional e operacional permanente:

- com as diversas entidades, ptblicas e privadas, com actividade na
infra-estruturacéo e equipamento do Municipio;

- através do DGU e do DRU, com os promotores imobiliarios, de
forma a compatibilizar os respectivos planos e cronogramas de obras
com vista a assegurar uma correcta gestdo do subsolo municipal;

e) Assegurar a prestagdo de apoio oficinal aos diversos servicos mu-
nicipais;

/) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com outros servigos,
designadamente de gestdo urbanistica, e com as Juntas de Freguesia, no
sentido da manutengao e requalificagdo do espago urbano municipal;

g) Assegurar a manutengdo do sistema pluvial.

2 — Nadependéncia directa do Director do Departamento funcionardo:

a) Comissoes de revisao de projectos técnicos, constituidas por despa-
cho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada;

b) Comissdes de recepgao das obras municipais levadas a efeito no
ambito da competéncia do departamento, constituidas por elementos
designados pelo Presidente da Camara ou vereador com competéncia
delegada ou subdelegada, sob proposta do director do departamento,
com a missdo de proceder as recepgdes provisorias e definitivas de obras
municipais executadas por empreitada.

Artigo 8.°
Servigo Municipal de Proteccio Civil

1 — O SPC desempenha fungdes de informagdo, formacao, planea-
mento, coordenagao e controlo em matéria de protecgao civil, nos termos
do disposto na Lei de Bases da Proteccdo Civil, tendo por missdes:

a) Prevenir a ocorréncia de riscos colectivos resultantes de acidentes
graves ou catastrofes;

b) Atenuar os riscos colectivos e limitar os seus efeitos;

¢) Socorrer e assistir pessoas em perigo.

2 — No ambito da prossecugao das suas missoes cabe ao SPC apoiar
o funcionamento da Comissdo Municipal de Protecgdo Civil e da Co-
missdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, bem como
assegurar o desenvolvimento local das acgdes de defesa da floresta
contra incéndios e promover a sua execucao.

3 — Nas acgdes referidas no niimero anterior compreende-se a direc-
¢do e a coordenagdo da equipa de Sapadores Florestais e das Brigadas
de voluntarios quando constituidas.

Artigo 9.°
Departamento de Gestiao Financeira
1 — Sao competéncias do DGF:

a) Participar nas actividades de planeamento estratégico municipal,
designadamente nas suas vertentes financeira e econémica;

b) Promover o processo de planeamento anual e plurianual de activida-
des e os correspondentes orgamentos, proceder ao controlo da respectiva
execucdo e propor as modificagdes e revisdes que julgue necessarias;

¢) Propor e proceder a operagdes financeiras ao nivel da aplicagdo de
disponibilidades e a gestdo da carteira de empréstimos, visando a opti-
mizagdo dos recursos no quadro dos objectivos municipais fixados;

d) Proceder a elaborag@o de estudos e propostas tendentes ao reforgo
da capacidade financeira do Municipio, designadamente em matéria
de politica e assuntos fiscais, taxas e impostos, aplica¢des financeiras,
operagdes de crédito e outras formas de financiamento externo com vista
a concretizagdo dos planos e projectos municipais;

e) Manter actualizado o Plano de Tesouraria municipal assim como
o conhecimento da capacidade de endividamento;

/) Fiscalizar as responsabilidades do Tesoureiro;
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g) Elaborar periodicamente relatorios que sistematizem aspectos
relevantes da gestdo financeira municipal;

h) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a
realidade municipal e gerir a carteira de Seguros;

i) Dar parecer prévio e obrigatorio sobre todas as propostas de Proto-
colos, Acordos ou Contratos de Cooperagéo entre o Municipio e outras
entidades, de que resultem compromissos financeiros ou patrimoniais,
e assegurar o pleno cumprimento pelas partes das correspondentes
obrigagdes;

J) Proceder a gestao centralizada do patrimoénio imével municipal, em
estreita articulagdo com outros Departamentos, e propor a Camara as
correspondentes decisdes de gestao fundiaria e patrimonial.

2 — Na directa dependéncia da Direcgdo do Departamento funciona
a Unidade de Execucdes Fiscais.

Artigo 10.°
Departamento de Assuntos Juridicos
Sdo competéncias do DAJ:

a) Superintender no desempenho das tarefas ligadas aos assuntos
juridicos;

b) Apoiar os 6rgdos municipais;

¢) Proceder a auditorias internas bem como a inspecgdes, sindicancias,
inquéritos ou processos de averiguagdes;

d) Assegurar o expediente e todas as tarefas de caracter administrativo
relativos a servigo militar, recenseamentos militar e eleitoral, eleigdes,
referendos e consultas directas aos cidaddos eleitores.

Artigo 11.°
Departamento de Recursos Humanos
Sdo competéncias do DRH:

a) Promover o desenvolvimento integrado da organizagdo e a valori-
zacao dos recursos humanos, contribuindo para o aperfeicoamento das
suas competéncias e habilitagdes, alavancando desta forma o desem-
penho organizacional.

b) Coordenar de forma integrada as actividades relacionadas com o
desenvolvimento organizacional, no que concerne as vertentes: recursos
humanos, organizagio, processos e procedimentos de trabalho;

c) Estabelecer a estratégia global de gestdo dos recursos humanos,
baseada nas competéncias comportamentais e técnicas, numa Optica de
valorizag@o profissional e incremento do desempenho individual,

d) Promover o desenvolvimento organizacional e a optimizagao dos
processos de trabalho como suporte a melhoria continua do desempenho
do Municipio;

e) Assegurar a implementagdo e a certificagdo do sistema de gestao
da qualidade;

/) Contribuir para a criagdo de uma cultura de melhoria continua,
baseada na monitorizagdo sistematica do desempenho e orientada para
a obtengdo de resultados;

2) Apoiar o Municipio nos contactos com as estruturas representativas
dos trabalhadores.

h) Elaborar o plano de actividades do Departamento compilando os
contributos das diversas unidades que o integram, realizar a respectiva
valorizagdo orgamental e controlar o desenvolvimento da sua execugao,
elaborando relatérios de acompanhamento periddicos;

i) Produzir os indicadores de gestdo necessarios a actividade do De-
partamento e contribuir para a defini¢do dos indicadores operacionais
de desempenho que permitam suportar a tomada de decisdes e realizar
o seu acompanhamento e actualiza¢do periddicos;

J) Dar suporte as unidades do Departamento na elaboragéo dos proces-
sos contratuais, de modo a garantir o cumprimento das normas internas
e legislagdo em vigor aplicaveis;

k) Executar as actividades de caracter administrativo, financeiro e de
gestao contratual a realizar no ambito do Departamento.

Artigo 12.°
Departamento de Requalificacdo Urbana
1 — Séo competéncias do DRU:

a) Promover todas as acgdes necessarias a requalificagdo de zonas
urbanas degradadas, dos aglomerados deficientemente inseridos na malha
urbana, nomeadamente as areas urbanas de génese ilegal, e dos nucleos
histdricos que ndo satisfacam os requisitos de qualidade desejaveis a
uma vivéncia humana digna, confortavel e compativel com os interesses
de desenvolvimento harmonioso do Municipio;

b) Em colaboragdo com o DEC, 0 DAM e o DGU, assegurar a sal-
vaguarda do patrimonio natural, paisagistico, arquitectonico, histérico
e cultural susceptivel de degradagdo ou perda.
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2 — Na dependéncia directa do Director de Departamento e sob a
coordenacdo da DRLI e da DAUD, funcionardo as Comissdes de Visto-
rias e de Recepgdo de Obras de Urbanizacdo, que realizardo as vistorias
no ambito do disposto no artigo 22.° da Lein.® 91/95 de 2 de Setembro,
as vistorias finais das obras de urbanizagdo e recepgao técnica das
infra-estruturas e equipamentos integradas em operagdes urbanisticas,
particulares e municipais da competéncia do DRU.

3 — Aactividade do DRU desenvolve-se em articulagdo com o DGU
e DOM, de forma a manter a unidade de critérios e procedimentos
urbanisticos em todo o Municipio, salvaguardada a especificidade das
diversas areas de intervengao.

Artigo 13.°
Departamento das Actividades Econémicas
1 — Séo competéncias do DAE:

a) Elaborar, em articulagdo com os restantes servigos municipais o
Plano Estratégico de Desenvolvimento Econdmico para o Municipio;

b) Assegurar o licenciamento das actividades econdomicas e promover
e coordenar a fiscalizagao do cumprimento do licenciamento de activi-
dades econdmicas, no &mbito das suas competéncias;

¢) Coordenar as ac¢des destinadas ao apoio ao turismo enquanto acti-
vidade econdmica e as acgdes destinadas a apoiar o comércio, indistria
e servigos, bem como a gestao de feiras e mercados municipais;

d) Apoiar o relacionamento dos 6rgdos do Municipio com as acti-
vidades economicas exercidas no territorio do Municipio ou que ai se
pretendam instalar, prestando as informagdes resultantes das opgdes
tomadas no dominio dos projectos de desenvolvimento;

e) Proceder a recolha de informagdo respeitante a intengdes de in-
vestimento do Municipio, bem como identificar projectos estruturan-
tes de iniciativa de outras entidades mas com reflexo para o territorio
municipal;

f) Apoiar a dinamizagao do espirito de iniciativa empresarial junto
dos agentes economicos e das populagdes em geral e os correspondentes
projectos e intengdes de investimento;

g) Coordenar, em articulagdo com os outros servicos municipais a
execugdo da politica de desenvolvimento econdmico com vista a pro-
porcionar as condigdes de implantagdo adequada, por todo o territorio
municipal, de uma rede de estabelecimentos comerciais e de servigos
e outros que sirvam, com comodidade e qualidade, as populacdes re-
sidentes;

h) Emitir parecer prévio sobre projectos cuja implementagdo possa
causar um impacto relevante na estrutura econémica do Municipio e co-
laborar na estratégia de defini¢do de areas de localizacdo empresarial;

i) Definir critérios de Urbanismo Comercial e desenvolver os instru-
mentos e estudos de base necessarios para elaboragdo de pareceres e
propostas visando o equilibrio e eficacia da rede comercial;

J) Promover as melhores condi¢des de infra-estruturas e apoio a
operacionalidade e boa gestdo do sector pesqueiro;

) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a implan-
tagcdo no Municipio de empresas e actividades de servigos e colaborar
nos programas de incentivo a fixa¢do destas;

m) Apoiar, em articulagdo com os restantes servicos municipais, as
iniciativas locais de emprego;

n) Apoiar o desenvolvimento das actividades artesanais;

0) Elaborar e manter actualizado o cadastro das empresas industriais,
comerciais e turisticas do Concelho;

p) Propor medidas tendentes a simplificar e acompanhar os processos
de licenciamento de actividades econdmicas e prestar apoio técnico e
logistico aos agentes econdmicos que invistam no Municipio;

q) Colaborar, em articulagdo com os restantes servicos municipais
na defini¢@o dos critérios e pardmetros urbanisticos enquadradores dos
regulamentos municipais de Publicidade, Ocupacdo de Via Publica,
implantagd@o e exploragdo de equipamentos e mobiliario urbano e na
elaboragdo de estudos para a qualificagdo dos espagos comerciais inte-
grados em zonas especiais;

r) Assegurar, através de técnicos sanitarios devidamente credenciados,
a verificag@o das condig¢des higio-sanitarias e de seguranga dos estabe-
lecimentos comerciais e de restauragdo e bebidas;

2 — Na dependéncia directa do Director do DAE funciona a Comissio
de Vistorias, designada pelo Presidente da Camara, com a fungdo de
proceder a instrugdo, apreciagdo e vistoria de processos no ambito das
competéncias do Departamento.

Artigo 14.°
Departamento de Habitaciio e Desenvolvimento Socio-Territorial

Sdo competéncias do DHS:

a) Promover, como principios transversais de intervengdo, os Direitos
Humanos, a Igualdade de Oportunidades e a Responsabilidade Social;
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b) Potenciar as virtualidades e missdo inerentes ao Poder Local no
sentido de actuar proximo do seu territorio, dos agentes locais e das
suas populagdes;

¢) Desenvolver uma intervengdo socio-territorial sustentada, pautada
na inovagdo e governance territorial, com os seguintes principios de
actuagdo:

- Proximidade — na intervengdo directa no territorio e no estabe-
lecimento de relagdes de confianga; no conhecimento de diferentes
realidades, no “territorio de soluc¢ao”;

- Inclusdo — nas opgdes urbanisticas e em estratégias de intervengdo
social alargada a toda comunidade;

- Participagdo — no envolvimento das populagdes, das instituigdes e
organismos locais, com vista a produzir decisdes participadas.

d) Contribuir de forma integrada, sistémica e sustentavel para o desen-
volvimento social do Concelho e para a qualidade do habitat urbano;

e) Definir prioridades de actuacdo e medidas de politica de desen-
volvimento social, assentes em estratégias de cooperagdo dos varios
agentes sociais municipais;

f) Planear e avaliar o desenvolvimento socio-territorial do Concelho,
em funcao dos diagnosticos e dos instrumentos de planeamento em vigor,
visando minimizar as desigualdades sociais e promover a qualidade de
vida das pessoas, das familias e das comunidades;

g) Contribuir, através de uma accao sistematica e diversificada, junto
dos grupos mais vulneraveis ou em risco, para a minimizagéo dos seus
problemas e a sua consequente integracdo e autonomia sociais;

h) Criar condi¢des para uma actuagio concertada aos niveis da preven-
¢do e do planeamento, com enfoque no municipe, com vista a promogao
do bem-estar social;

i) Actuar de forma coerente, dindmica e integrada, no sentido da
promogao e autonomia social das populagdes para que, em convergén-
cia de esforgos entre as institui¢des e as expressdes organizadas das
populagdes, se encontrem solugdes mais eficientes e eficazes para a
resolugdo dos seus problemas;

) Integrar redes locais, nomeadamente a Rede Social, nacionais e
transnacionais que visem as boas praticas na area de intervengdo do
Departamento.

Artigo 15.°

Departamento de Cultura
1 — Sao competéncias genéricas do DEC:

a) Contribuir, de forma activa e criadora, para que cada municipe
encontre facilmente os equipamentos, espagos ¢ as condigdes adequadas
ao estimulo do seu gosto pela participagdo e interacgao cultural, propor-
cionando o acesso as formas de intervengdo que melhor correspondam
as suas necessidades e apeténcias;

b) Favorecer a diversificagdo e abertura do acesso generalizado da
populagdo as formas de expressdo cultural e pugnar pela elevagdo da
respectiva qualidade e impacto social e humano;

¢) Promover a defesa e conservagdo do patriménio arquitectonico,
historico e cultural do Municipio e integra-lo coerentemente no processo
de desenvolvimento sociocultural;

d) Contribuir para o desenvolvimento turistico do Municipio, tanto
pela promogdo do patrimonio natural, historico e cultural, pela oferta
de actividades e objectos culturais de qualidade, como pela divulgagao
e vivéncia das manifestagdes locais da cultura portuguesa;

e) Promover a gestdo moderna ¢ eficiente dos equipamentos e ini-
ciativas culturais caracterizadas por uma elevada participagdo social,
por uma ponderada gestdo de recursos e por um planeamento a médio
e longo prazo;

/) Salvaguardar e registar a importancia da histdria da actividade
humana ao longo do tempo para um entendimento mais profundo da
ocupagdo do territorio do Municipio;

g) Promover a participag@o e co-responsabilizagdo da comunidade
no processo de defesa do patrimdnio arquitectonico, historico, natural
e cultural municipais.

2 — Séo competéncias especificas do DEC:

a) Superintender nas actividades culturais e de ocupagéo de tempos
livres desenvolvidas pelo Municipio e apoiar as actividades desenvol-
vidas por outras entidades;

b) Promover a investigagdo e a elaboragio de estudos que suportem
uma iniciativa municipal criteriosamente fundamentada e tecnicamente
evoluida;

¢) Colaborar com as Direcgdes Municipais e os demais Departamentos
no sentido de assegurar uma adequada cobertura do territério municipal
com equipamentos colectivos de cultura e lazer e promover as ac¢des
necessarias a respectiva aquisi¢do ou construgao;

d) Assegurar a defesa do patrimonio historico e natural do Municipio;

e) Propor os termos e as modalidades de colaboraggo a desenvolver
com as Juntas de Freguesia e com o movimento associativo popular numa
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perspectiva de complementaridade e de gestdo racional dos recursos
humanos, técnicos e financeiros;

f) Promover a edi¢@o de publicagdes de interesse relevante relativas
as areas da cultura e gerir a livraria municipal;

g) Coordenar, em articulagdo com o DCO/DCRE a edi¢do da Agenda
Cultural de Cascais;

h) Desenvolver uma politica activa de promogdo das actividades
culturais do Municipio;

i) Manter actualizados os estudos resultantes do Programa Cascais-
-Cultura, desenvolvidos em estreita colaboragdo com o Observatdrio das
Actividades Culturais, nomeadamente o volume relativo a Cartografia
Cultural do Concelho de Cascais;

J) Promover acordos de cooperagdo e protocolos com Universidades
e outras institui¢des e entidades que prossigam fins idénticos, através
das unidades organicas competentes que integram o DEC.

Artigo 16.°
Departamento de Educacio
Sao competéncias do DED:

a) Promover a evolugéo qualitativa do sistema de educagido no Munici-
pio, em conformidade com as necessidades do desenvolvimento local;

b) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes e as estruturas da
comunidade municipal ligadas aos processos educativo, com vista a con-
cretizagdo de projectos e programas adequados de ambito local e 8 melhor
utilizagdo e racionalizagdo das infra-estruturas e equipamentos locais;

¢) Elaborar o planeamento e programagao operacional da actividade
no dominio da educagdo, assegurando o cumprimento das politicas e
objectivos definidos para esta area;

d) Colaborar com os outros servigos municipais nas tarefas de planea-
mento e constru¢ao dos equipamentos educativos adequados, quantitativa
e qualitativamente, ao prosseguimento dos programas e das actividades
nas diversas areas de intervengdo do Departamento;

e) Coordenar com outras instituigdes publicas ou privadas, actividades
e programas de interesse e ambito comuns.

Artigo 17.°
Departamento de Desporto
Sdo competéncias do DES:

a) Assegurar a realizagdo da politica e dos objectivos municipais na
area do desporto, nas suas diversas vertentes;

b) Promover o desenvolvimento da actividade fisica e desportiva do
Concelho em articulagdo com as freguesias, as estruturas associativas,
estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos,
a fim de potenciar os recursos existentes;

c¢) Assegurar uma interven¢do municipal integrada, pluridisciplinar
e coerente na area do desporto, em articulagdo com as outras unidades
organicas municipais e com as agéncias € empresas municipais;

d) Colaborar com as outras unidades organicas municipais, agéncias
e empresas municipais, nas tarefas de planeamento, programagio e
construgdo das instalagdes desportivas, de acordo com as necessidades
do desenvolvimento local;

e) Actualizar, em colaboragao as outras unidades organicas muni-
cipais e entidades da Administragdo Publica, a Carta do Desporto do
Concelho de Cascais;

f) Promover a gestdo moderna, responsavel e flexivel das instalagdes
desportivas municipais ou sob a responsabilidade municipal;

g) Coordenar com outras instituigdes publicas ou privadas, actividades
e programas de interesse ¢ ambito comuns.

Artigo 18.°
Departamento de Sistemas de Informacéo
Sao competéncias do DSI:

a) Garantir o desenvolvimento estratégico das infra-estruturas e
sistemas de informag@o e comunicagdo, numa logica de permanente
adequacdo as necessidades, de acompanhamento dos desenvolvimentos
tecnologicos, assegurando a necessaria racionalidade;

b) Planear a médio-longo prazo a estratégia de sistemas de informagao
e comunica¢do do Municipio, tendo em conta as prioridades de desen-
volvimento estratégico e as necessidades decorrentes da actividade das
varias unidades organicas;

c) Assegurar a implementacdo da estratégia definida, reportando
informagao relativa a sua concretizagio e propondo acgdes de melhoria
tendo em vista o alcance dos objectivos estabelecidos;

d) Acompanhar, de modo continuado, as medidas de desenvolvimento
organizacional do Municipio gerindo, em conformidade, as solugdes a
implementar;
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e) Promover e coordenar, em articulagdo com o Departamento de
Recursos Humanos, actividades de simplificagao de processos baseadas
na modernizagdo tecnologica como base para o aumento da eficiéncia
e eficacia dos servigos municipais;

f) Promover e acompanhar os projectos e parcerias para implemen-
tagdo do governo electronico local e servigos on-line;

£) Contribuir para a melhoria do desempenho ambiental da organiza-
¢do promovendo a desmaterializacdo de processos e documentos;

h) Elaborar o plano de actividades do Departamento compilando os
contributos das diversas unidades que o integram, realizar a respectiva
valorizag@o orgamental e controlar o desenvolvimento da sua execugao,
elaborando relatérios de acompanhamento periddicos;

i) Produzir os indicadores de gestdo necessarios a actividade do De-
partamento e contribuir para a defini¢do dos indicadores operacionais
de desempenho que permitam suportar a tomada de decisdes e realizar
o seu acompanhamento e actualiza¢do periddicos;

j) Dar suporte as unidades do Departamento na elaboracao dos proces-
sos contratuais, de modo a garantir o cumprimento das normas internas
e legislagdo em vigor aplicaveis;

k) Executar as actividades de caracter administrativo, financeiro e de
gestao contratual a realizar no ambito do Departamento;

/) Realizar/dar input para a gestdo dos recursos humanos, nas suas
componentes administrativa e estratégica, em articulagdo com o Depar-
tamento de Recursos Humanos, definindo e controlando os respectivos
indicadores.

Artigo 19.°

Departamento de Comunicacio
Sdo competéncias do DCO:

a) Promover de forma coerente a imagem do Concelho e da Autarquia,
através de uma politica consistente de informacgdo e comunicacdo que
assuma a agilizagdo e a transparéncia do relacionamento com o Cidadao
como prioridade;

b) Planear e garantir a execugdo das actividades inerentes a comuni-
cacdo e relacionamento com pessoas e instituicdes, a nivel nacional e
internacional, de forma alinhada com a estratégia de desenvolvimento
definida pela Camara Municipal;

¢) Organizar e gerir de forma integrada o servigo de atendimento
aos cidad3os, incluindo os varios canais de atendimento, contribuindo
para sua permanente optimizagao e para o aumento da satisfagdo dos
cidadaos;

d) Dinamizar a disponibilizagdo de canais alternativos de atendimento
ao cidadio, tendo em conta critérios de acessibilidade e comodidade;

e) Planear e garantir a execug@o das ac¢des de promogdo da imagem
institucional do Municipio ou do Concelho;

/) Elaborar o plano de actividades do Departamento compilando os
contributos das diversas unidades que o integram, realizar a respectiva
valorizagdo or¢amental e controlar o desenvolvimento da sua execugao,
elaborando relatérios de acompanhamento periddicos;

g) Produzir os indicadores de gestdo necessarios a actividade do De-
partamento e contribuir para a defini¢do dos indicadores operacionais
de desempenho que permitam suportar a tomada de decisdes e realizar
o seu acompanhamento e actualizagdo periddicos;

h) Dar suporte as unidades do Departamento na elaboragao dos proces-
sos contratuais, de modo a garantir o cumprimento das normas internas
e legislagdo em vigor aplicaveis;

i) Executar as actividades de caracter administrativo, financeiro e de
gestao contratual a realizar no ambito do Departamento;

J) Realizar/dar input para a gestdo dos recursos humanos, nas suas
componentes administrativa e estratégica, em articulagdo com o Depar-
tamento de Recursos Humanos, definindo e controlando os respectivos
indicadores;

k) Colaborar com o Departamento responsavel pelo arquivo intermédio
e historico, na elaboragao, actualizagdo e divulgag¢do do Regulamento
dos Arquivos Municipais, incluindo o respectivo plano de arquivo;

/) Colaborar na articulag@o entre o arquivo corrente € o arquivo
intermédio e historico municipal na transferéncia de documentos de
interesse historico, logo que decorridos os prazos estabelecidos por lei
para o efeito;

m) Gerir o arquivo corrente de forma integrada e em conformidade
com as Leis e Normas vigentes, assegurando o acesso a documentagao
em condi¢des de segurancga e rapidez e de acordo com o plano de ar-
quivo estabelecido;

n) Assegurar a ligacdo com os arquivos correntes de cada unidade
orgéanica de modo a garantir uma correcta gestdo de arquivo geral;

0) Zelar pela conservagdo dos documentos arquivados, propondo
medidas de ac¢do que garantam a sua preservagio;

p) Assegurar a recepcdo, registo, encaminhamento e arquivo do expe-
diente e correspondéncia geral da Camara Municipal em conformidade
com a politica estabelecida para o funcionamento do Sistema de Gestdo
Documental do Municipio.
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ANEXO 11

Estrutura flexivel dos servigos municipais
e atribuicoes e competéncia
das respectivas unidades organicas e gabinetes

Artigo 1.°
Unidades orgénicas, subunidades orginicas e gabinetes

Sao constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel
dos servigos municipais:

1 — Gabinete da Presidéncia (GPRE);

2 — Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM);

3 — Divisdo de Apoio ao Provedor Municipal (DPRO);

4 — No ambito da Direc¢do Municipal de Planeamento do Territorio
e da Gestdo Urbanistica (DPGU):

4.1 — Divisao do Sistema de Informagao Geografica (DSIG);

4.2 — Divisao de Estatistica (DEST);

4.3 — Divisao do Plano Director Municipal (DPDM);

4.4 — Divisdo de Avaliagio e Intervengdo Estratégica (DAVA);

4.5 — Secgdo de Apoio a Gestdo da DPGU;

5 — No ambito do Departamento de Planeamento do Territorio (DPT):

5.1 — Divisdo de Ordenamento do Territorio (DORT);

5.2 — Divisao de Planeamento de Infra-estruturas, Equipamentos e
Mobilidade (DPIE);

6 — No ambito do Departamento de Gestao Urbanistica (DGU):

6.1 — Divisdo de Apreciagdo de Projectos de Arquitectura (DAPA);

6.2 — Divisdo de Estudos Urbanos e Centros Historicos (DEUR);

6.3 — Divisdo de Apreciagdo de Loteamentos Urbanos (DALU);

6.4 — Divisdo de Apreciacdo de Especialidades e Infra-estruturas
(DAPE);

6.5 — Gabinete do Centro Historico de Cascais (GCHC);

6.6 — Divisdo Administrativa da Gestdo Urbanistica (DAGU), que
compreende:

6.6.1 — Seccao de Apoio Administrativo da Gestao Urbanistica;

6.6.2 — Seccdo de Apoio as Obras Particulares;

6.6.3 — Seccdo de Apoio aos Loteamentos Urbanos;

6.6.4 — Seccdo de Apoio do Arquivo Técnico da Gestao Urbanistica;

7 — No ambito do Departamento de Ambiente (DAM):

7.1 — Divisdo de Gestao da Estrutura Verde (DGEV);

7.2 — Divisdo de Qualificagdo Ambiental (DQAM);

7.3 — Divisdo de Gestao do Litoral (DLIT);

7.4 — Servigo Veterinario Municipal (SVET);

7.5 — Seccdo de Apoio a Gestdo do DAM;

8 — No ambito do Departamento de Obras Municipais (DOM):

8.1 — Divisdo de Planeamento e Gestao de Obras (DPGO);

8.2 — Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Municipais (DFOM);

8.3 — Divisdo de Projectos de Edificios Municipais (DPEM);

8.4 — Divisdo de Projectos de Vias e Infra-estruturas (DPVI);

8.5 — Divisdo de Electricidade e [luminagéo Publica (DEIP);

8.6 — Divisdo de Gestdo e Planeamento de Infra-estruturas (DEPI);

8.7 — Divisao Administrativa das Obras (DAOB), que compreende:

8.7.1 — Secg@o de Concursos ¢ Empreitadas;

8.7.2 — Secgdo de Apoio a Gestdo do DOM;

9 — No ambito do Departamento de Manutengao e Transito (DMT):

9.1 — Divisdo de Manuten¢ao (DMAN);

9.2 — Divisdo de Transportes e Mecanica (DTRM);

9.3 — Diviséo de Transito e Mobilidade Urbana (DTRA);

9.4 — Gabinete de Instalagdes e Equipamentos Municipais (GIEM);

9.5 — Seccdo de Apoio a Gestao do DMT;

10 — No ambito da Direcgdo Municipal de Seguranga e Fiscalizagéo
(DSEG):

10.1 — Divisdo de Policia (DPOL);

10.2 — Divisdo de Fiscalizagdo Geral (DFIS);

10.3 — Divisao de Fiscalizagdo de Obras de Edificagdo e de Infra-
-estruturas (DFEI), que compreende:

10.3.1 — Secgdo de Apoio a Gestao da Fiscalizagdo de Obras e Infra-
-estruturas.

10.4 — Divisdo de Contra-ordenagdes (DICO);

10.5 — Secgdo de Apoio a Gestdo da DSEG;

11 — No ambito do Servigo Municipal de Protecgdo Civil (SPC):

11.1 — Divisao Municipal de Protecgao Civil (DMPC);

11.2 — Gabinete Técnico Florestal (GTEF);

11.3 — Seccdo de Apoio a Gestao do SPC.

12 — No ambito da Direc¢do Municipal de Gestdo Financeira e
Patrimonial (DGFP):

12.1 — Divisdo de Gestdo Patrimonial (DGEP), que compreende:

12.1.1 — Secgdo de Patriménio Movel;

12.1.2 — Secgéo de Patrimoénio Imével;

12.2 — Gabinete de Expropriagdes e Registos (GERE);

13 — No ambito do Departamento de Gestdo Financeira (DGF):

13.1 — Tesouraria Municipal (TESM);
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13.2 — Divisao do Plano e Or¢amento (DPLO);

13.3 — Divisdo de Administragdo Financeira (DAFI);

13.4 — Divisdo de Aprovisionamento (DAPR), que compreende:

13.4.1 — Secg¢do de Compras;

13.4.2 — Secgdo de Armazém,;

13.5 — Divisdo de Gestdo de Projectos Comparticipados (DGPC);

13.6 — Seccido de Execucgoes Fiscais;

14 — No ambito do Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ):

14.1 Gabinete de Notariado (GNOT);

14.2 — Divisdo de Assuntos Juridicos (DJUR), que compreende:

14.2.1 — Secgédo de Contencioso;

14.2.2 — Secgdo de Assuntos Juridicos e Administrativos;

14.3 — Divisdo de Apoio & Camara Municipal (DACM),

14.4 — Gabinete de Auditoria Interna (GAUD);

15 — No ambito do Departamento de Recursos Humanos (DRH):

15.1 — Divisdo de Gestdo Administrativa de Recursos Humanos
(DGRH);

15.2 — Divisao de Desenvolvimento e Valorizag¢ao de Recursos Hu-
manos (DDVR);

15.3 — Divisdo de Desenvolvimento Organizacional (DDOR)

15.4 — Secgao de Apoio a Gestdo do DRH;

16 — No ambito do Departamento de Requalificagdo Urbana (DRU):

16.1 — Divisdo de Recuperacio de Loteamentos Ilegais (DRLI);

16.2 — Divisdo de Areas Urbanas Degradadas (DAUD);

16.3 — Seccao de Apoio a Gestdo do DRU;

17 — No ambito do Departamento das Actividades Economicas (DAE):

17.1 — Divisdo de Abastecimento e Consumo (DACO);

17.2 — Divisdo de Licenciamento de Actividades Economicas (DLAE);

17.3 — Gabinete de Estudos e Projectos Economicos (GEPE);

17.4 — Seccdo de Apoio a Gestdo do DAE;

18 — No ambito do Departamento de Habitagao e Desenvolvimento
Sécio-Territorial (DHS):

18.1 — Gabinete de Coordenagéo e Planeamento (GCPL);

18.2 — Divisdo de Desenvolvimento Social (DDES);

18.3 — Divisdes de Intervencdo Socio-Territorial I e I (DIST I e
DIST II);

18.4 — Divisao de Promogdo da Saude (DSAU);

18.5 — Divisdo das Toxicodependéncias (DTOX);

18.6 — Divisdo da Rede Social e Igualdade de Género (DRIG);

19 — No ambito do Departamento de Cultura (DEC):

19.1 — Divisdo de Promogdo e Animagao Cultural (DPAC);

19.2 — Divisdo de Museus Municipais (DMUS);

19.3 — Divisdo de Bibliotecas e Arquivos (DBAR);

19.4 — Divisao do Patrimonio Historico-Cultural (DPAT)

19.5 — Seccao de Apoio a Gestdo do DEC;

20 — No ambito do Departamento de Educagido (DED):

20.1 — Divisdo de Equipamentos e Infra-Estruturas da Educagio
(DEIE);

20.2 — Divis@o de Intervengdo Educativa e Ac¢do Social Escolar
(DASE);

20.3 — Gabinete de Planeamento da Educacdo (GPED);

20.4 — Secgao de Apoio a Gestao do DED;

21 — No ambito do Departamento do Desporto (DES):

21.1 — Divisdo de Fomento Desportivo (DESP);

21.2 — Divisdo de Infra-Estruturas Desportivas (DIED);

21.3 — Secgdo de Apoio a Gestao do DES;

22 — No ambito do Departamento de Sistemas de Informagao (DSI):

22.1 — Divisdo de Redes e Comunicag¢des (DREC);

22.2 — Divisdo de Sistemas e Operagdes (DSOP);

22.3 — Gabinete de Helpdesk e Microinformatica (GHMI);

22.4 — Seccao de Apoio a Gestdo do DSI;

23 — No ambito do Departamento de Comunicagio (DCO):

23.1 — Divisdo de Comunicagdo e Relagdes Publicas (DCRE);

23.2 — Divisao do Cidadao (DCID);

23.3 — Seccdo de Apoio a Gestdao do DCO;

24 — Divisdo da Juventude e do Conhecimento (DJUV);

25 — Gabinete da Agenda XXI (GXXI);

26 — Gabinete de Relacdes Internacionais (GINT).

Artigo 2.°

Gabinete da Presidéncia

Ao GPRE compete prestar assessoria politica, técnica e adminis-
trativa ao Presidente da Camara, nos termos € com o dmbito por ele
definidos.

Artigo 3.°

Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal
Ao GAAM compete:

a) Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia e da Mesa
e promover a correcta articulagdo com o Gabinete do Presidente da
Camara;
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b) Assegurar todos os procedimentos relativos ao expediente, convo-
catdrias, preparagdo de agendas e actas;

¢) Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho, bem
assim como os membros da Assembleia Municipal no exercicio das
suas fungoes;

d) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagdes
necessarias ao processamento de remuneragoes ¢ abonos devidos aos
membros da Assembleia Municipal.

Artigo 4.°
Divisiio de Apoio ao Provedor Municipal

1 — Constituem competéncias da DPRO apoiar o Provedor Municipal
no desempenho das competéncias que lhe estdo cometidas por Regula-
mento especifico e nos termos por ele determinados.

2 — Todas as unidades organicas devem tratar com prioridade e dar
resposta urgente pela via hierarquica as solicitagdes provenientes do
Provedor Municipal.

Artigo 5.°
Divisao do Sistema de Informacao Geografica
1 — Sao competéncias da DSIG:

a) A obtengdo, em exclusividade no Municipio, da cartografia e res-
pectiva actualizagdo, a execugdo, interna ou externa, de levantamentos
topograficos e a gestdo do SIG;

b) Estabelecer gradualmente, junto de cada servigo utilizador, nucleos
SIG que funcionardo na dependéncia técnica e hierarquica da Divisdo
¢ na dependéncia funcional dos respectivos dirigentes, sem prejuizo
da gestao centralizada do SIG municipal, designadamente ao nivel da
definigdo das estruturas de dados, da validag@o, acesso e seguranga da
informagéo e dos procedimentos de exploragéo;

¢) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer
os projectos particulares de loteamento de forma a poderem ser in-
corporados no SIG, promovendo a respectiva vulgarizagdo junto dos
promotores;

d) Promover as medidas técnicas, organizacionais e administrativas
necessarias a mais ampla utilizagao, pelas instituigdes e os particulares,
dos respectivos servicos e bases de informacdo, mediante taxas a esta-
belecer pela CAmara Municipal,

e) Colaborar com o DSI para melhor ajustar a infra-estrutura tecno-
logica a optimizagao do funcionamento e explorac@o do SIG;

/) Estabelecer, em articulagdo com o DSI, as especificagdes técnicas
de software especifico de engenharia e projecto, de forma a assegurar
a compatibilidade com o SIG municipal;

2) Enquadrar as actividades de emiss@o de plantas de localizagdo e
de consultas informaticas ao PDM.

2 — Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projectos munici-
pais nos dominios do ordenamento do territorio e urbanismo, das infra-
-estruturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de intervencdo
territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisdo e
a gestdo municipal.

Artigo 6.°
Divisao de Estatistica
Sao competéncias da DEST:

a) Recolher, analisar e divulgar dados estatisticos de interesse para
a gestdo municipal;

b) Promover a melhoria da qualidade de informagéo estatistica pro-
duzida no Municipio;

c¢) Estabelecer estreita ligagdo com as unidades relevantes por forma
a recolher dados para tratamento estatistico e posterior divulgagao;

d) Desenvolver, sempre que adequado, parcerias com outras entidades
interessadas, publicas ou privadas;

e) Garantir a estreita articulagdo com o Instituto Nacional de Estatis-
tica, de forma a assegurar o uso de critérios cientificos ou legais.

Artigo 7.°

Divisao do Plano Director Municipal

Sdo competéncias da DPDM coordenar a revisao do Plano Director
Municipal, de acordo com as orientagdes da Camara Municipal ¢ a
supervisdo do Director da DPGU.

Artigo 8.°
Divisdo de Avaliacio e Intervencao Estratégica

Sdo competéncias da DAVA desenvolver os contextos de intervengio
territorial concelhia nos diversos niveis de actividade humana, propondo
a implementagdo de ac¢des conducentes ao ordenamento integrado

50585

dos mesmos com vista ao desenvolvimento sustentavel do territorio,
nomeadamente:

a) Avaliar situagdes de conflito biofisicas, sociais e econdmicos;

b) Elaborar estruturas metodoldgicas dos planos e acgdes de in-
tervengdo no territorio, numa perspectiva de coesdo estratégica inter-
-departamental e sustentada por entidades publicas e privadas;

¢) Consubstanciar as referidas estruturas em estudos multidisciplinares
nas diversas envolventes do desenvolvimento sustentavel, visando a
promogao da criatividade e inovagao;

d) Elaborar termos de referéncia das acgdes a implementar numa
perspectiva de marketing e competitividade territorial.

Artigo 9.°
Divisdo de Ordenamento do Territorio
Sdo competéncias da DORT:

a) Realizar a monitoriza¢do do Plano Director Municipal (PDM);

b) Garantir uma correcta integragdo e compatibilizagdo do PDM
com os Planos de Ordenamento de escala superior existentes ou em
elaboragao;

c) Assegurar a articulagdo do PDM de Cascais com o PDM dos
Municipios limitrofes;

d) Articular os projectos e planos municipais e concelhios com os
planos e iniciativas intermunicipais, metropolitanos e regionais;

e) Promover a elaborag@o dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio que tenham sido determinados superiormente para assegurar
o adequado enquadramento do processo de desenvolvimento urbano
do Municipio;

/) Colaborar na compatibilizagdo de todos os instrumentos de plane-
amento fisico do territorio;

£) Manter actualizado o Mapa do Ruido e elaborar planos municipais
de redugdo do ruido;

h) Elaborar planos de pormenor e de requalificagdo previstos no
POOC Sintra-Sado e no POOC Cidadela-Forte de Sao Julido da Barra,
sem prejuizo do estabelecido na alinea e) do artigo 15.°

Artigo 10.°

Divisdo de Planeamento de Infra-estruturas,
Equipamentos e Mobilidade

Sdo competéncias da DPIE proceder, em estreita articulagdo com as
unidades orgénicas municipais relevantes e outras entidades com activi-
dade na infra-estruturag@o e no equipamento municipal, a elaboracéo de
programas sectoriais e planos de desenvolvimento das infra-estruturas e
equipamentos sociais estruturantes do Municipio, designadamente:

a) Redes viarias primarias e secundaria;

b) Rede ferroviaria;

¢) Outras infra-estruturas de transportes e de telecomunicagdes;

d) Sistemas de produgao e distribuigdo de energia;

e) Sistemas de abastecimento de 4gua e saneamento;

/) Grelhas de equipamentos sociais nas areas da Educagdo, Saude,
Accio Social, Desporto, Cultura e Abastecimento Publico;

g) Grelha de outros servigos publicos, designadamente forgas de
seguranca, Justica, Administragdo Fiscal e Banca.

Artigo 11.°
Divisao de Apreciaciao dos Projectos de Arquitectura
Sdo competéncias da DAPA:

a) Promover a melhoria da qualidade dos projectos e da construgdo dos
edificios numa perspectiva de requalificagdo e valorizagdo do territorio;

b) Prestar informacao aos interessados sobre a edificabilidade e usos
admitidos num determinado local;

¢) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo em con-
formidade com os instrumentos de gestao territorial e demais legislagdo
aplicavel, em todos os processos relativos a pedidos de informacdo
prévia, licenciamento ou comunicagdo prévia respeitantes a obras de
construgdo, reconstrugao, alteracdo ou demolicéo de edificios e pedidos
de licenciamento relacionados com projectos ndo inseridos em alvara
de loteamento ou centro historico;

d) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo nos pro-
cessos relativos a localizagdo, licenciamento e instalagdo de postos de
abastecimento de combustiveis, instalagdes de armazenamento de gés e
petréleo, bem como da actividade industrial, zelando pelo cumprimento
das disposi¢des regulamentares especificas aplicaveis;

e) Instruir e gerir os processos relativos a instalagdo de antenas de
telecomunicagdes;

f) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo para pe-
didos de alteragdo de licengas de utilizaggo.
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Artigo 12.°
Divisdao de Estudos Urbanos e Centros Historicos
Sdo competéncias da DEUR:
1 — No ambito dos estudos urbanos:

a) Promover uma gestdo urbanistica que potencie intervengoes de
qualidade na perspectiva técnica, estética e ambiental;

b) Elaborar termos de referéncia e estudos urbanisticos necessarios
aos processos de ordenamento e de urbanizagdo do municipio;

¢) Promover estudos de caracterizagdo urbana, em articulagao desig-
nadamente com o DPT, com vista a defini¢do de areas prioritarias de
intervencao e ao desenvolvimento integrado das redes de equipamentos
e infra-estruturas;

d) Elaborar estudos de quarteirdo e plantas de condicionamentos
urbanisticos;

e) Definir os alinhamentos viarios de caracter local;

f) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo sobre
operagdes urbanisticas que sejam consideradas relevantes ou estratégicas
para o Concelho;

g) Colaborar com o DGF na gestdo e valorizagdo do patrimoénio
imovel municipal.

2 — No ambito da salvaguarda dos Centros Historicos e da valoriza-
¢do do patrimonio historico e arquitectonico:

a) Elaborar estudos, planos e regulamentos de salvaguarda relativos
aos centros historicos, desenvolvendo uma actividade sistemética no
dominio da revitalizagdo do espago urbano e do parque edificado;

b) Prestar informacao aos interessados sobre a edificabilidade e usos
admitidos num determinado local;

¢) Promover a melhoria da funcionalidade dos centros historicos,
designadamente ao nivel da mobilidade, da iluminagdo publica e mo-
biliario urbano, em articulagdo com a DTRA;

d) Prestar informac@o aos interessados sobre a edificabilidade e usos
admitidos em centros historicos, iméveis classificados, imoveis em
vias de classificacdo, ou imoveis inscritos no catalogo inventario do
patrimonio historico e cultural do municipio de Cascais;

e) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo em todos
os processos relativos a pedidos de informagao prévia, licenciamento ou
comunicagdo prévia respeitantes a obras de construcgéo, reconstrugéo,
alteragdo ou demoligdo de edificios e pedidos de licenciamento em
centros historicos;

/) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisio para pedi-
dos de alteracdo de licengas de utilizagdo em centros historicos;

g) Participar com a DPDM na delimitagdo dos centros historicos e
elaborar os regulamentos de salvaguarda necessarios a preservacgao e
valorizagdo daqueles;

h) Analisar, emitir parecer ¢ apresentar proposta de decisdo sobre
todos os pedidos de informagdo prévia, licenciamento, autorizagdo ou
comunicagdo prévia, referentes a imoveis classificados, imoveis em
vias de classificagdo, ou imoveis inscritos no catdlogo inventario do
patrimonio histérico e cultural do municipio de Cascais, com consulta
prévia ao DEC;

i) Colaborar com o DAE emitindo parecer sobre todos os pedidos de
licenciamento que impliquem altera¢@o de fachada ou ocupagdo da via
publica nos centros historicos, designadamente em relagdo a estabele-
cimentos comerciais, espagos de esplanadas e quiosques;

J) Apreciar e propor decisdo sobre todos os pedidos de colocagdo de
publicidade em espagos ou imodveis inseridos nos centros historicos;

k) Participar e dar parecer sobre as medidas de reconversao ou dina-
mizagao dos centros historicos com vista a sua preservagao e fruigao.

Artigo 13.°
Divisao de Aprecia¢iio de Loteamentos Urbanos
Sdo competéncias da DALU:

a) Promover a melhoria da qualidade das novas urbanizagdes nas
perspectivas técnica, estética e ambiental, integrando todas as compo-
nentes de infra-estruturacdo e equipamento;

b) Prestar informacao aos interessados sobre a edificabilidade e usos
admitidos num determinado local;

¢) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo sobre
pedidos de informagéo prévia, de comunicagéo prévia e de licenciamento
relativos a operacdes de loteamento;

d) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo sobre os
processos de arquitectura relativos a obras de edificagio em area abran-
gida por operacdo de loteamento ou por plano de pormenor;

e) Analisar e informar os pedidos de certiddo de operagdes de destaque;

/) Analisar e informar os pedidos de certidao de viabilidade construtiva
para efeitos de Imposto Municipal sobre Imoveis.
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Artigo 14.°
Divisio de Apreciacio de Especialidades e Infra-estruturas
Sdo competéncias da DAPE:

1 — No ambito de obras de edificagdo, proceder a analise e veri-
ficagdo do cumprimento das condi¢des de aprovagdo do projecto de
arquitectura no ambito dos projectos de especialidades, apresentando
proposta de decisdo final.

2 — No ambito de obras de urbanizagio:

a) Informar os condicionamentos a ter em conta previamente a fase
de elaboragdo dos projectos de infra-estruturas;

b) Analisar e emitir parecer sobre projectos de infra-estruturas, obras
e contratos de urbanizagdo e remodelacdo de terrenos, apresentando
proposta de decisdo final;

¢) Assegurar a gestdo integrada das operagdes de loteamento e obras
de urbanizagdo que tenham sido objecto de licenciamento ou de comu-
nicagdo prévia, verificando o cumprimento dos condicionantes e dos
prazos de execugio;

d) Coordenar e fiscalizar a gestdo da caucdo, propondo a sua redugio
ou actualizagio;

e) Promover a recepgdo técnica das infra-estruturas e equipamentos
integrados em operagdes de loteamento e obras de urbanizagao.

3 — No ambito das infra-estruturas:

a) Analisar e emitir parecer sobre a capacidade das infra-estruturas
existentes ou a executar;

b) Promover, em articulagdo com a DSIG a criagdo e manutengio
de uma base actualizada das redes de infra-estruturas existentes no
Municipio, em articulacdo com as unidades organicas do Municipio e
as entidades externas responsaveis;

c) Desenvolver estudos e analises sectoriais do territorio que permi-
tam identificar as zonas deficitarias, promovendo medidas de suporte
e sustentabilidade.

Artigo 15.°
Gabinete do Centro Historico de Cascais
Séo competéncias do GCHC, na area do Centro Historico de Cascais:

a) Elaborar estudos de caracterizagéo urbana e promover a execugao
ou actualizagdo de regulamentos municipais de natureza urbanistica;

b) Propor objectivos estratégicos de reabilitagdo do espago publico
e do parque edificado;

¢) Colaborar na actualizagdo do levantamento de iméveis degradados;

d) Propor areas de intervengao prioritaria e definir os respectivos
termos de referéncia;

e) Promover a elaborac¢@o do Plano de Pormenor de Salvaguarda do
Centro Historico de Cascais e do Plano de Pormenor correspondente a
UOPG 4 do Plano de Ordenamento da Orla Costeira Cidadela — S. Ju-
lido da Barra;

/) Analisar programas de incentivo a reabilitagdo urbana e definir
estratégias para a sua aplicagio;

g) Colaborar com as diversas unidades organicas envolvidas na me-
lhoria da qualidade urbana do Centro Histoérico de Cascais, designada-
mente ao nivel da defini¢do de usos, do edificado, das infra-estruturas,
do espago publico e da mobilidade.

Artigo 16.°
Divisio Administrativa da Gestao Urbanistica

Sao competéncias da DAGU assegurar todas as operagdes de natureza
administrativa relativas ao processo urbanistico municipal, designada-
mente:

1 — No ambito do procedimento administrativo, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas ao “gestor do procedimento”:

a) Proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao De-
partamento;

b) Assegurar o normal desenvolvimento da tramita¢do dos processos
urbanisticos, sua instrugdo e comunicagdes, zelando pelo cumprimento
dos prazos e procedimentos legalmente instituidos;

¢) Proceder a emissao de alvaras relativos a operagdes urbanisticas e
emitir as correspondentes certidoes;

d) Certificar os factos e actos no a&mbito do urbanismo que constem
dos respectivos arquivos;

e) Assegurar, em articulagdo com o DGF, os procedimentos admi-
nistrativos relativos a prestagdo de caugdes, cedéncias patrimoniais e
ao cumprimento de outras obrigagdes dos promotores no quadro das
respectivas operagdes urbanisticas;

f) Assegurar o apoio administrativo e logistico as actividades das
diversas unidades organicas do Departamento;
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g) roceder a introdugdo e gestdo de dados estatisticos relativos as
areas de competéncia do Departamento, de acordo com as orientagdes
recebidas da DEST;

h) Proceder as medi¢des dos projectos para apreciagdo e para apli-
cagdo de taxas, conferéncia de telas finais e de comunicag¢des prévias
que integrem alteragdes a obras em curso, bem como verificar o cum-
primento dos requisitos de licenciamento para efeitos de autorizagdo
de utilizagao;

2 — No ambito do Arquivo Técnico:

a) Proceder a classificagdo e organizagdo dos processos de opera-
¢oes urbanisticas quando concluidos, preparando-os para o processo
de digitalizagao;

b) Assegurar a gestdo do arquivo de processos urbanisticos,

¢) Facultar o acesso aos processos em arquivo, sempre que requisitados
de acordo com regulamento interno aprovado para o efeito;

d) Disponibilizar os processos necessarios a apreciagao de pretensoes
relacionadas com operacdes urbanisticas:

e) Sem prejuizo do sistema informatico previsto no artigo 8.° A do
RIJUE, proceder ao langamento de dados dos processos urbanisticos nas
bases informaticas existentes mantendo actualizada a informagdo em
relagdo a cada local do Municipio e disponibilizando estes dados para
efeitos estatisticos;

f) Assegurar a digitaliza¢ao de todos os processos em arquivo;

g) Disponibilizar copias dos projectos de arquitectura e especiali-
dades bem como de telas finais e outros documentos, a requerimento
dos interessados.

Artigo 17.°

Divisao de Gestiao da Estrutura Verde
Sao competéncias da DGEV:

a) Assegurar a gestdo, manutengdo e continua melhoria da qualidade e
funcionalidade dos parques, espagos verdes urbanos, patrimoénio arboreo
e viveiros municipais;

b) Elaborar programas de intervengao para espagos exteriores € pro-
jectos de arquitectura paisagista em intervengdes com predominio desta
componente;

¢) Desenvolver, acompanhar e fiscalizar os projectos de espagos verdes
municipais, nomeadamente no dmbito do Programa CEVAR,;

d) Dar parecer sobre os demais projectos de arquitectura paisagista
e acompanhar as respectivas obras, em articulagdo com as unidades
organicas por estas responsaveis;

e) Emitir pareceres sobre os instrumentos de gestdo territorial ou
sobre propostas para transformagao e ou ocupagao do territorio na area
dos espagos verdes municipais;

/) Assegurar uma articulagdo permanente com Agéncias, Empresas
Municipais e unidades organicas municipais, no ambito da sustentabi-
lidade ambiental;

2) Elaborar regulamentos com vista a execugdo de espagos exteriores
nas componentes de elaborag@o de projectos de arquitectura paisagista,
sua construgdo e manutengdo, nomeadamente em reconversdo urbana
de areas expectantes, degradadas ou disfuncionais;

h) Promover, apoiar e articular programas e ac¢des no ambito da
Agenda Cascais XXI;

i) Promover a participagao das associa¢des e dos municipes em geral
na conservagao dos espagos verdes urbanos e na protec¢ao da natureza;

j) Promover a manuteng@o dos Parques Infantis existentes nos Par-
ques e Jardins Municipais, apoiando as Juntas de Freguesia na gestdo
dos restantes;

k) Promover o Plano Municipal de Espacos Verdes/Estrutura Verde
Municipal.

Artigo 18.°

Divisao de Gestao do Litoral
Sao competéncias da DLIT:

a) Coordenar a gestdo da orla costeira, articulando as ac¢des com as
demais unidades organicas e entidades externas com competéncia para
intervengdo na area;

b) Acompanhar a implementagao e a futura revisdo do POOC Sintra-
-Sado e do POOC Cidadela-Forte de Sao Julido da Barra;

¢) Promover, apoiar e articular programas e ac¢des no ambito da
Agenda Cascais XXI;

d) Elaborar e formalizar as candidaturas das zonas balneares aos
galarddes de qualidade;

e) Promover a implementag@o de um sistema de monitorizagéo regu-
lar da qualidade da orla costeira, com a implementagido de medidas de
emergéncia necessdrias para minimizar impactes, nomeadamente sociais
e ambientais, incluindo a elaboracdo de Perfis de Praia.

f) Promover a recolha e tratamento de dados relativos a orla costeira
que possibilite dotar o Municipio dos elementos necessarios ao desen-
volvimento de projectos que potenciem a ligagao do Concelho ao mar;
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g) Implementar as competéncias previstas no Acordo celebrado com
a Administracdo da Regido Hidrografica do Tejo em Julho de 2009, com
especial destaque para as competéncias em matéria de licenciamento e
de fiscalizagdo das concessdes de praia e dos estabelecimentos conces-
sionados na orla costeira, promovendo a articulagdo com as entidades
internas e externas.
Artigo 19.°

Divisao de Qualificacio Ambiental
Sdo competéncias da DQAM:

a) Elaborar e propor regulamentos e critérios tendentes a promogao
do ambiente do Municipio;

b) Assegurar a implementagdo dos planos de ac¢do decorrentes da
Agenda Local XXI;

c) Coadjuvar a Direc¢do Municipal de Seguranga e Fiscalizagao
no estabelecimento dos objectivos, critérios e instrumentos técnicos
enquadradores da actividade no dominio da fiscalizagdo ambiental e
prestar-lhe assisténcia técnica sempre que solicitada, em articulagido
com a DGEV e a DLIT,;

d) Participar na elaboraco e apreciacdo de estudos de impacte am-
biental;

e) Prevenir a poluigdo atmosférica e a polui¢éo sonora, promovendo
as acgoes adequadas a sua melhoria;

/) Participar no cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
no que se refere a protec¢do do ambiente;

g) Participar na defini¢do dos indicadores ambientais necesséarios a
monitorizagdo da qualidade do ambiente;

h) Colaborar na fiscalizagdo e acompanhamento do cumprimento dos
acordos celebrados com as empresas gestoras dos sistemas de abasteci-
mento de 4gua e saneamento;

i) Coadjuvar a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da
Aguas de Cascais (CAF);

J) Representar o Municipio no acompanhamento do Plano Estratégico
de Residuos da responsabilidade da Tratolixo;

k) Levantamento das actividades do sector secundario do Concelho
de Cascais com registo dos residuos produzidos;

/) Coordenar a gestdo do registo do Municipio de Cascais no SIRA-
PA — Sistema Integrado de Registo da Agéncia Portuguesa de Ambiente,
em articulagdo com as demais unidades organicas;

m) Apoiar programas de educagdo ambiental, promovendo junto da
populagdo os valores do ambiente e da sua protecg¢do, cooperando com
os diversos Servigos Municipais e com as diversas institui¢des nacionais
e internacionais ligadas a protecgdo do ambiente;

n) Acompanhar e participar na fiscaliza¢do da gestdo operacional do
contrato de concessdo com a empresa Aguas de Cascais, S. A.;

0) Gestao de protocolos celebrados na area do Ambiente, no ambito
das competéncias da DQAM;

p) Representagdo municipal nos processos de defini¢do dos limites
dos sistemas em alta de agua (EPAL) e saneamento (SANEST) e em
baixa (AdC), bem como os processos de articulagdo das actividades das
respectivas entidades gestoras.

Artigo 20.°
Servico Veterinario Municipal
Sdo competéncias do SVET:

a) Prestar todo o apoio técnico aos diversos servicos municipais nas
areas da sua especialidade, designadamente ao nivel da higiene publica
veterinaria, sanidade animal, inspec¢do, controlo e fiscalizagdo higieno-
-sanitéria, profilaxia e vigilancia epidemiologica;

b) Promover a captura, remogao, apanha, tratamento e detengdo de
animais, nos termos da Lei, e assegurar a gestdo do Canil/Gatil e demais
instala¢des técnicas associadas;

¢) Elaborar, promover e acompanhar estudos e projectos de luta
ecologica, visando o controlo da populagdo animal e emitir pareceres
referentes a questdes de seguranca e higio-sanitarias relativas a animais;

d) Assegurar o cadastro da populagdo animal, nomeadamente cées e
gatos, garantir o seu controlo nos termos da Lei e manter ac¢des ine-
rentes a profilaxia da raiva e outras doengas transmissiveis por animais;

e) Assegurar o funcionamento do Canil/Gatil Municipal,

/) Promover a articulagdo com a Fundag@o S. Francisco de Assis.

Artigo 21.°
Divisdo de Planeamento e Gestiao de Obras

Sdo competéncias da DPGO:
1 — No dominio do Planeamento:

a) Inventariar e caracterizar as necessidades de projectos e obras a
executar no ambito das actividades do Departamento, assegurando a
actualiza¢do da informagdo registada;
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b) Elaborar e propor as Opgoes do Plano correspondentes as acgdes
da responsabilidade do Departamento;

2 — No ambito da Programagdo e Gestdo de Obras:

a) Programar a execucdo das Opgdes do Plano aprovados, estabele-
cendo a calendarizacdo das diversas fases da execugao das actividades
previstas, de acordo com os objectivos definidos superiormente;

b) Controlar a execugdo das Opgdes do Plano acompanhando a sua
evolugdo, e propor e promover as ac¢des necessarias a correc¢do dos
desvios verificados;

¢) Promover a coordenagdo com todas as unidades organicas que
interagem com o DOM e prestar-lhes o apoio necessario, no ambito
das suas competéncias;

d) Exercer o controlo de qualidade, designadamente no que se refere
aos projectos e execucdo de obras.

3 — No ambito das competéncias do Departamento:

a) Promover a optimizacdo das tarefas e procedimentos;

b) Manter actualizados e divulgar os instrumentos legais ¢ normativos
aplicaveis as competéncias do Departamento;

¢) Apoiar e coordenar as acgdes relativas a gestdo, qualificacdo e
desempenho dos recursos humanos do Departamento.

d) Promover acgdes que atenuem os impactos das empreitadas de obras
publicas mediante a conveniente divulgacdo, controlo da seguranga e
da qualidade, bem como da optimizagao dos recursos;

e) Manter actualizado o catalogo/inventario das obras municipais.

Artigo 22.°
Divisdo de Fiscalizacio de Obras Municipais
Sdo competéncias da DFOM:

a) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
da competéncia do Departamento e dos correspondentes projectos, prazos
e normas técnicas de execucdo e executar os procedimentos técnicos
e administrativos que correspondem a fiscalizagdo de empreitadas de
obras publicas, executando ainda neste ambito todas as tarefas em que se
traduzem as obrigagdes da autarquia enquanto dono de obra, em matéria
de seguranca, higiene e satide durante a execugio das obras;

b) Acompanhar a fiscalizagdo de obras de infra-estruturas promovidas
no Municipio por entidades centrais;

¢) Organizar os processos de abertura de concursos de obras munici-
pais da competéncia do Departamento cuja execucdo obedeca a linhas
programaticas simples e dispensem elaboragdo de projectos, bem como
assegurar a gestdo e direc¢o técnica das respectivas empreitadas;

d) Executar ou assegurar a execugdo, sempre que necessario, das
tarefas de coordenacdo de seguranga e de saude em obra.

Artigo 23.°
Divisdes de Projectos
1 — Séo competéncias da DPEM e da DPVI:

a) Assegurar a elaboracdo dos estudos, projectos e calculos de en-
genharia e de arquitectura geral e paisagista, bem como os respectivos
mapas de medigdes relativos as seguintes areas de &mbito municipal:

- No caso da DPEM: edificios e equipamentos municipais;

- No caso da DPVI: vias de comunicagdo, arruamentos ¢ redes de
infra-estruturas, incluindo a rede do sistema pluvial;

b) Elaborar os cadernos de encargos e os programas de concurso
inerentes;

¢) Colaborar no acompanhamento técnico de obras municipais em curso;

d) Promover a necessaria articulagdo com todas as entidades com inter-
vengdo nas componentes técnicas da actividade desenvolvida pela Divi-
sdo, instruindo e acompanhando a tramitagao dos respectivos processos;

e) Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que o requeiram
nas areas de desenho, medi¢Ges e orgamentos e em dominios técnicos
especializados do seu ambito;

f) No ambito da elaboragdo de projectos, ter em conta os principios
gerais de prevencdo de riscos profissionais consagrados no regime
aplicavel em matéria de seguranca, higiene e saiide no trabalho, bem
como elaborar ou assegurar a elaboragdo dos planos de seguranca e
saude para a fase de projecto;

2) Executar ou assegurar a execugdo, sempre que necessario, das
tarefas de coordenacdo de seguranga e de saude em fase de projecto.

2 — Compete ainda 8 DPEM:

a) Colaborar com o GIEM, a DEIE e o DIED com vista a articulagéo e
coordenagdo dos diversos niveis de intervengdo no ambito dos edificios
¢ equipamentos municipais;

b) Assegurar a gestdo e coordenacao técnica de medigdes e orgamentos.
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3 — Compete ainda a DPVI:

a) Colaborar com a DPIE, DSIG, DFEL, DALU, DRU, DGEV e DTRA
com vista a articulagdo e coordenagao dos diversos niveis de intervengao
no ambito das vias, arruamentos e redes de infra-estruturas, incluindo
a rede do sistema pluvial;

b) Assegurar a gestdo e coordenagdo da area técnica de topografia;

¢) Coordenar as necessidades de medidas de gestdo patrimonial para
a execugdo de obras municipais e envia-las atempadamente a DGEP
designadamente as necessidades de expropriacéo de terrenos.

Artigo 24.°
Divisao de Electricidade e Iluminag¢ao Piublica
Sao competéncias da DEIP:

a) Colaborar com as Divisdes de Projectos Municipais na elaboragido
dos projectos das especialidades de engenharia que se revelem neces-
sarios e com a DFOM na fiscalizagdo de trabalhos nas suas areas de
especialidade;

b) Colaborar, sempre que solicitado pelo DGU e pelo DRU, na apre-
ciagdo de matérias especificas da sua especialidade;

¢) Colaborar com a DMAN no estabelecimento de programas de
manutencdo de sistemas eléctricos e electromecéanicos sob responsabi-
lidade daquela Divisao;

d) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas
de energia e telecomunicagdes com vista a coordenagao dos respectivos
trabalhos de infra-estrutura¢do no territorio municipal;

e) Assegurar, directamente ou através da EDP os trabalhos relativos
a manutencdo de infra-estruturas de iluminag@o publica e sinalizagdo
semaforica, e colaborar com a DTRA no estabelecimento de programas
e medidas tendentes a melhoria daquelas

f) Colaborar com a DMAN e a DTRA no ambito dos trabalhos relativos
a manutengao de infra-estruturas de iluminagao publica e a sinalizagao
semaforica e no estabelecimento de programas e medidas tendentes a
melhoria daquelas.

2) Elaborar ou assegurar a elaboragdo dos estudos e projectos das
especialidades de engenharia que se revelem necessarias, de instalagdes
prediais ou de infra-estruturas urbanas, bem como os respectivos ma-
pas de medic¢des, nomeadamente de instalagdes eléctricas, iluminagao
publica e telecomunicagdes;

/) No ambito da elaborac@o de projectos, ter em conta os principios
gerais de prevencao de riscos profissionais consagrados no regime
aplicavel em matéria de seguranga, higiene e satide no trabalho, bem
como elaborar ou assegurar a elaboragdo dos planos de seguranca e
saude para a fase de projecto;

i) Executar ou assegurar a execugao, sempre que necessario, das tarefas
de coordenacdo de seguranga e de satide em fase de projecto;

J) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatérios de obras municipais
dos correspondentes projectos, prazos e normas técnicas de execugdo, e
executar os procedimentos técnicos e administrativos que correspondem
a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas, executando ainda neste
ambito todas as tarefas em que se traduzem as obrigagdes da autarquia
enquanto dono de obra, em matéria de seguranga, higiene e satide durante
a execugao das obras;

k) Executar ou assegurar a execugdo, sempre que necessario, das
tarefas de coordenagdo de seguranga e de saude em obra.

Artigo 25.°
Divisao de Gestao e Planeamento de Infra-estruturas
Sdo competéncias da DEPI:

a) Assegurar o cumprimento das normas, regulamentos e legislagdo
aplicaveis nas intervengdes no solo e subsolo da via ptblica, mantendo
permanentemente a coordenagdo operacional com as diversas entidades,
publicas e privadas, com actividade na infra-estruturagdo e equipa-
mento do Municipio, bem como com as unidades orginicas municipais
intervenientes, em particular a DTRA e a DPOL. Com os promotores
imobiliarios e particulares esta coordenagdo devera procurar, com a
colaboracdo do DGU e do DRU, compatibilizar os respectivos planos e
cronogramas de obras com vista a assegurar uma boa gestéo do subsolo
municipal e a evitar disfuncionalidades e custos desnecessarios ¢ a obter
complementaridades, eficiéncia e economia de recursos.

b) No dominio do planeamento e programagio, promover a coor-
denacdo das intervengdes das diversas entidades envolvidas na infra-
-estrutura¢do do Municipio, integrando sempre que possiveis as activi-
dades a desenvolver, de acordo com os respectivos planos de obras.

¢) No ambito do licenciamento, assegurar o processamento e analise
dos pedidos de execugdo de trabalhos e da emissdo das autorizagdes ou
licenciamentos municipais.

d) Assegurar no ambito do acompanhamento da execugdo das obras
autorizadas pela Camara Municipal, a verificacdo do cumprimento das
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normas e regulamentos aplicaveis, bem como das disposigdes constantes
no projecto e condigdes técnicas aprovadas.

Artigo 26.°
Divisdo Administrativa das Obras
Sao competéncias da DAOB:

a) Organizar os processos de abertura de concursos de projectos e
obras municipais de infra-estruturas e arranjos exteriores da competéncia
do Departamento e proceder ao langamento dos respectivos concursos;

b) Acompanhar a execugdo da tramitagdo administrativa dos concursos
referidos na alinea anterior;

¢) Promover e controlar os actos administrativos necessarios ao de-
senvolvimento das empreitadas apds a sua adjudicag@o e acompanhar
o correcto e atempado langamento nos sistemas informaticos de apoio
dos registos relativos a gestdo das empreitadas em curso, bem como a
correspondente tramitacdo administrativa;

d) Promover e controlar os actos administrativos necessarios ao de-
senvolvimento das empreitadas da competéncia do Departamento apos
a sua adjudicagdo e acompanhar o correcto e atempado langamento
nos sistemas informaticos de apoio dos registos relativos a gestdo das
empreitadas em curso, bem como a correspondente tramitagao admi-
nistrativa;

e) Promover a optimizacao das tarefas e procedimentos do depar-
tamento;

f) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, a execucdo das
actividades e tarefas das restantes unidades do departamento;

g) Gerir o arquivo corrente do departamento.

Artigo 27.°
Divisdo de Manutenc¢ao

Sdo competéncias da DMAN:

a) Assegurar, por administracdo directa ou com o recurso a contrata-
¢do de empreitadas de obras publicas, a conservagdo e manutengao das
infra-estruturas, equipamentos sociais € mobilidrio urbano municipais ou
sob responsabilidade municipal, quando ndo cometida a concessionarios
externos ou da responsabilidade da DVER, designadamente:

- rede viaria e arranjos exteriores;

- equipamentos ¢ mobilidrio urbano;

- instalagdes municipais de servico e outras instalagdes publicas sob
responsabilidade municipal;

- equipamentos de cultura, desporto e recreio municipais ou relativa-
mente aos quais 0 Municipio assumiu compromissos de manutengao;

- equipamentos municipais de abastecimento ptblico.

b) Elaborar anualmente um Plano de Manutengdo devidamente quan-
tificado e programado no tempo;

c) Assegurar a elaboracdo dos projectos, programas de concurso
e cadernos de encargos que servirdo de base aos procedimentos de
contratacdo de empreitadas relativas a obras da competéncia do de-
partamento;

d) Proceder ao langamento dos procedimentos pré-contratuais das
empreitadas de obras publicas identificadas na alinea anterior e ao acom-
panhamento da respectiva tramitagdo administrativa;

e) Promover e controlar os actos administrativos necessarios ao de-
senvolvimento das empreitadas da competéncia do departamento ap6s
a sua adjudicagdo e acompanhar o correcto e atempado langamento
nos sistemas informaticos de apoio dos registos relativos a gestdo das
empreitadas em curso, bem como a correspondente tramitagdo admi-
nistrativa;

f) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios dos projectos, prazos
e normas técnicas de execugdo das obras municipais da competéncia do
departamento e executar os procedimentos técnicos e administrativos
que correspondem a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas, de
acordo com a legislacdo em vigor;

2) Manter, a par de um esforgo crescente de planeamento e progra-
magdo, uma adequada capacidade para responder de forma flexivel, as
necessidades operativas de urgéncia ou imprevistas;

h) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com outros servigos,
designadamente a DALU, a DGEYV e as Juntas de Freguesia, no sentido
da requalificagdo do espaco urbano municipal;

i) Prestar apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia e a outras
entidades, quando tal seja objecto de protocolo ou, excepcionalmente,
por determinag@o do Presidente da Camara ou de Vereador com com-
peténcia delegada ou subdelegada;

j) Em colaborag@o com a DTRA e as Juntas de Freguesia, assegurar
os trabalhos de implantagdo e manutengdo da sinalizagdo de transito,
mobiliario e equipamento urbano;

k) Assegurar o apoio logistico as actividades culturais, desportivas e
recreativas do Municipio ou em que este comparticipe;
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[) Apoiar, de um modo geral, todos os servigos municipais em servigos
de caracter oficinal e outros, para os quais esteja dotada tecnicamente.

Artigo 28.°
Divisio de Transportes e Mecinica
Sao competéncias da DTRM:

a) Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de viaturas e
maquinas do Municipio que lhe estejam directamente afectas;

b) Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e outro
equipamento mecanico que esteja afectado, em termos operacionais e
patrimoniais, a outras unidades organicas.

¢) Promover as aquisi¢des, alugueres e substitui¢cdes de viaturas e
maquinas visando a rentabilizagdo do parque existente ¢ de modo a
garantir que seja adequado as exigéncias funcionais dos servigos do
Municipio.

Artigo 29.°
Divisdo de Transito e Mobilidade Urbana
1 — Sao competéncias genéricas da DTRA:

a) Propor e desenvolver projectos e candidaturas a programas comu-
nitarios, centrais e regionais e a iniciativas comunitarias no dominio da
Mobilidade, Seguranga Rodoviaria e Trafego;

b) Criar e implementar instrumentos de gestdo da mobilidade;

c) Estudar, propor e desenvolver medidas destinadas a aumentar a
seguranga rodoviaria, designadamente, através de um sistema de circu-
lagdo e de controlo de trafego;

d) Promover medidas e ac¢des de ordenamento dos transportes, cir-
culagdo e estacionamentos urbanos;

e) Promover a gestdo da via publica, implementando a adequada
sinalizagdo vertical, marcas rodoviarias e de informacéo geral.

2 — Sao competéncias da DTRA no ambito das acessibilidades e
transportes publicos:

a) Acompanhar a actividade da Autoridade Metropolitana de Trans-
portes, da Direcgao-Geral dos Transportes Terrestres e das empresas
concessionarias de transportes;

b) Facilitar e promover a rede dos transportes colectivos rodoviarios,
através da eliminagdo sucessiva de pontos de constrangimento e da
implementagdo de vias protegidas;

¢) Estudar a introdugéo e utilizacdo de veiculos movidos a energias
alternativas e amigos do ambiente, bem como de novos meios de trans-
porte colectivos que utilizam tecnologias de ponta ndo poluentes;

d) Definir e implantar, em concordancia com os operadores turisticos,
dos percursos, paragens e estacionamento dos autocarros de turismo;

e) Acompanhar e promover a expansao das carreiras urbanas assegu-
rando a sua interligacdo com a Politica de estacionamento;

f) companhar e promover a expansédo da carreira urbana de Cascais
«busCasy» em articulacdo com a empresa operadora;

g) Acompanhar e promover a expansao do projecto “bicas” bicicletas
de Cascais, propondo novas zonas e percursos ciclaveis;

h) Articular com as entidades exploradoras das vias de comunicagdo
ndo municipais, com o objectivo de exigir e garantir o enquadramento
dessas vias nos objectivos de acessibilidades definidos e planeados
para o Municipio;

i) Colaborar na defini¢do de alinhamentos e das faixas de protecgao
a estabelecer com via a qualifica¢@o da rede vidria municipal e elaborar
estudos e projectos de reordenamento de intersec¢des viarias;

J) Propor as politicas de estacionamento, incentivando ou promovendo
a criagdo de novos parques, publicos ou privados, assegurando a sua
articulagdo com as carreiras urbanas existentes ou a implementar e o con-
cessionario do estacionamento a superficie tarifado e de duragéo limitada;

k) Promover as acgdes necessarias no ambito da concepgao da rede
de transportes publicos designadamente na localizagdo e funcionamento
de nos de ligacdo multi e intermodal;

/) Elaborar estudos e propor solugdes inerentes ao trafego, circulacao,
transito e parqueamento;

m) Definir e implantar, em concordancia com os operadores as para-
gens e estacionamento de Transportes Publicos Colectivos.

3 — Sao competéncias da DTRA no ambito da seguranga rodoviaria
e trafego:

a) Conceber e executar medidas de seguranga e prevengao rodoviaria;

b) Elaborar estudos de trafego e de planos de circulagao, transito e
parqueamento em apoio as actividades de planeamento e licenciamento
urbanistico e com vista a permanente adequagdo e melhoria das condi-
¢oes de funcionamento do meio face a dindmica social e econémica;

c¢) Elaborar e manter o cadastro de toda a sinalizagdo viaria do Municipio;

d) Definir e implantar os percursos e locais destinados as operagdes
de cargas e descargas de mercadorias;
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e) Promover e participar em estudos, projectos e negociagdes com
entidades publicas e privadas relativas ao desenvolvimento e exploragéao
de uma adequada rede de informagdo direccional;

/) Promover e gerir as actividades que envolvam a implementago,
alteragdo e manutengdo da sinalizagdo e semaforizagdo viaria, incluindo
a sinalizag@o temporaria e alteragdes de transito decorrentes de obras e
de outras situagdes com incidéncia no sistema;

g) Dar parecer sobre os pedidos relativos a implantagdo de mobiliario
urbano, e a colocagdo de publicidade na via publica;

h) Analise e defini¢@o dos critérios e pardmetros urbanisticos enqua-
dradores dos regulamentos municipais relativos a ocupagio precaria da
via publica, afixac@o de antincios publicitarios, implantagdo e exploragdo
de equipamentos e elementos de mobiliario urbano, atendendo a critérios
de funcionalidade, seguranga e estética urbana;

i) Colaborar no estabelecimento das condigdes de ocupagao de via
publica por motivos de obras particulares e obras municipais;

j) Dar parecer sobre o ordenamento de transito e sinalizagdo em pro-
cessos de loteamento e, sempre que se justifique, de construgao urbana,
com vista a assegurar a melhor articulagdo funcional das respectivas
zonas de incidéncia nas redes de circulag@o existentes como, também,
na perspectiva de salvaguardar a funcionalidade e seguranga nas fases
de construgéo;

k) Participar, com a DSEG, na elaboragio do plano anual de seguranga
rodoviaria e promover acg¢des de prevengao rodoviaria,

1) Colaborar com as entidades que tenham a seu cargo fungdes ligadas
a circulagdo.

Artigo 30.°
Gabinete de Instalacdes e Equipamentos Municipais
Sdo competéncias do GIEM:

a) Proceder a gestdo e manutengdo corrente das instalagdes e equi-
pamentos municipais, com excepgdo dos equipamentos culturais e das
escolas, mantendo o chaveiro central daquelas;

b) Promover e controlar os contratos de fornecimento de dgua e ener-
gia, e estabelecer os sistemas de limpeza, guarda, seguranca, alarmes e
afins, apos fundamentada justificagdo;

c) Assegurar a gestdo administrativa e operacional dos cemitérios
municipais, liquidar as respectivas taxas e organizar ficheiros e demais
registos sobre enterramentos, sepulturas, jazigos e 0SSarios € 0s processos
de concessio de terrenos nos cemitérios;

d) Promover a melhoria das condi¢des de instalacdo dos servigos
municipais, elaborar projectos em conformidade e assegurar a gestdo e
fiscalizag@o das obras respectivas;

e) Programar as necessidades de instalagdes dos servigos municipais
a médio e longo prazo.

Artigo 31.°
Divisdo Municipal de Protec¢io Civil

1 — Sdo competéncias da DMPC, em matéria de prevengdo e se-
guranga:

a) Proceder ao levantamento, previsao, avaliagdo e prevengdo de
riscos colectivos;

b) Proceder a analise permanente das vulnerabilidades perante situa-
¢oes de risco devido a ac¢des do homem ou a natureza;

¢) Coordenar as ac¢des de planeamento e a execugdo de exercicios
e treinos;

d) Promover a divulgagdo do sistema de proteccdo civil;

e) Conceber e elaborar programas de sensibilizagdo, informagéo e
formagao destinados a escolas e cidaddos, com o objectivo de favorecer
a aquisi¢do de comportamentos de auto-protec¢do e de colaboragdo com
as autoridades no dominio da protec¢ao civil.

2 — Sao competéncias da DMPC, em matéria de planeamento e
coordenagdo operacional:

a) Desenvolver e actualizar o plano municipal de emergéncia e ela-
borar os planos sectoriais;

b) Apoiar a organizacdo e o funcionamento dos centros de operagdes
avancados e dos grupos permanentes de socorro;

¢) Coordenar o levantamento de meios e recursos humanos do Muni-
cipio que possam ser utilizados em situagdo de emergéncia, bem como
a sua actualizacao;

d) Promover a realizag@o de exercicios visando testar a operaciona-
lidade dos planos de emergéncia de proteccao civil;

e) Intervir em areas afectadas pela ocorréncia de acidente grave, ca-
tastrofe ou calamidade, minimizando os seus efeitos e colaborando no
restabelecimento das condigdes socioecondmicas e ambientais;

/) Dirigir e coordenar a equipa de Sapadores Florestais ¢ as Brigadas
de voluntarios quando constituidas;
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Artigo 32.°
Gabinete Técnico Florestal
Sdo competéncias do GTEF:

a) Articular a actuagdo dos organismos com competéncias em matéria
de incéndios florestais, no ambito da sua area geografica;

b) Elaborar um plano de defesa da floresta que inclua a previsdo e o
planeamento integrado das intervengdes das diferentes entidades perante
a ocorréncia de incéndios, em consonancia com o Plano Nacional de
Prevencdo e Protecgdo da Floresta Contra Incéndios (PNPPFCI) e com
o respectivo Plano Regional de Ordenamento Florestal;

¢) Propor a Autoridade Florestal Nacional doravante designada por
Autoridade, os projectos de investimento na prevengao e protecgdo da
floresta contra incéndios e levar a cabo a sua execu¢ao;

d) Desenvolver ac¢des de sensibilizagido da populag@o de acordo com
o definido no PNPPFCI;

e) Promover a criacdo de grupos de autodefesa dos aglomerados
populacionais integrados ou adjacentes a areas florestais e dota-los de
meios de intervengdo, salvaguardando a formagao do pessoal afecto a
esta missdo para que possa actuar em condi¢des de seguranga;

/) Executar, com apoio da Autoridade, a elaboragdo de cartografia de
infra-estruturas florestais, delimitagdo de zonas de risco de incéndios
e de areas de abandono;

2) Identificar e propor a sinalizagdo das infra-estruturas florestais de
prevengao e proteccao da floresta contra incéndios, para uma utilizagao
mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

h) Identificar e propor as areas florestais a sujeitar a sinalizagdo, com
vista ao condicionamento do acesso, circulagdo e permanéncia;

i) Colaborar na divulgac@o de avisos as populagdes, no ambito do
sistema nacional de divulgacao publica do indice de risco de incéndio;

J) Propor a aprovacdo de planos de fogo controlado, no ambito do
previsto no regulamento do fogo controlado;

k) Em matéria de incéndios florestais assegurar, em situagdo de aci-
dente grave ou catastrofe, o apoio técnico a Comissdo Municipal de
Protecgdo Civil;

/) Secretariar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios.

Artigo 33.°

Divisio de Policia
Séo competéncias da DPOL:

a) Garantir o cumprimento das Leis, Regulamentos e Posturas Muni-
cipais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da
actividade econdmica, da defesa e proteccio dos recursos cinegéticos,
do patrimonio cultural, da natureza e do ambiente;

b) Levantar autos de noticia, autos de noticia por contra-ordenagao e
autos de noticia por infraccao;

¢) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos
e de circulagdo rodovidria, incluindo a participagdo de acidentes;

d) Levantar autos de noticia por acidente de viagdo, quando o facto
ndo constituir crime;

e) Levantar autos de noticia, com remessa a entidade competente, por
infracgdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do Municipio, nos
casos em que a Lei o imponha ou permita;

f) Detectar e promover a remo¢do de viaturas abandonadas na via
publica, desencadeando o respectivo processo administrativo;

2) Detectar e participar as outras unidades organicas a existéncia de
anomalias e deficiéncias, nomeadamente no espago publico;

h) Executar coercivamente, nos termos da lei, os actos administrativos
das autoridades municipais;

i) Efectivar Comunica¢des ou Mandados de Notificagdo e afixar
Editais, provenientes dos servigos municipais ou de outras entidades
externas, designadamente das autoridades judiciarias;

J) Vigiar os espacos publicos ou abertos ao publico, designadamente
de areas circundantes das escolas do Municipio de Cascais;

k) Guardar os edificios e equipamentos publicos do Municipio de
Cascais;

/) Promover acg¢des de policia ambiental;

m) Promover acgdes de policia mortudria;

n) Promover acgdes de vigilancia nos transportes urbanos municipais;

0) Adoptar as providéncias organizativas apropriadas aquando da
realizagdo de eventos na via publica que impliquem restrigdes a cir-
culagdo, em coordenagdo com as forcas de seguranga competentes,
quando necessario;

p) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a enti-
dade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso
de flagrante delito, nos termos da lei processual penal,

¢) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungdes, e por causa delas, e praticar os actos cautelares necessarios
e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
penal, até a chegada do 6rgdo de policia criminal competente.
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Artigo 34.°
Divisao de Fiscalizacao Geral
Sdo competéncias da DFIS:

a) Garantir o cumprimento das Leis, Regulamentos e Posturas Muni-
cipais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgao, da
actividade economica, do patrimonio cultural, da natureza e do ambiente;

b) Promover a numeragdo policial dos prédios confinantes com os
arruamentos publicos;

¢) Informar os requerimentos com pedidos de certidao respeitantes a
arruamentos e niimeros de policia;

d) Executar coercivamente, nos termos das leis, os actos administra-
tivos das autoridades municipais;

e) Detectar e participar viaturas abandonadas na via publica;

f) Detectar e participar as outras unidades organicas a existéncia de
anomalias e deficiéncias;

2) Levantar autos de noticia por contra-ordenacio;

h) Efectivar Comunicagdes ou Mandados de Notificagdo e afixar
Editais, provenientes dos servigos municipais ou de outras entidades
externas, designadamente das autoridades judicidrias.

Artigo 35.°

Divisao de Fiscalizacdo de Obras de Edificaciao
e de Infra-estruturas

Sao competéncias da DFEI:
1 — No ambito da fiscalizagdo de obras de edificacao:

a) Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas colectivas
dos projectos e condicionamentos das licencas de obras de edificagio;

b) Fiscalizar a ocupagao de via piiblica por motivo de obras particula-
res e estabelecer as condi¢des de ocupacido, em articulagdo com o DGU;

¢) Participar superiormente todas as anomalias verificadas no cum-
primento das obrigagdes decorrentes do licenciamento, no que con-
cerne as especificagdes de projecto, condigdes técnicas de execugdo e
respectivos prazos;

d) Propor o embargo de todas as operagdes urbanisticas e trabalhos
que estejam a ser executados em desrespeito pelas normas legais e
regulamentares aplicaveis, ou em desconformidade com a licenga ou
autorizagdo administrativa.

2 — No ambito da fiscalizagdo e das obras de urbanizacdo e infra-
-estruturas:

a) Fiscalizar a execugdo das operagdes de loteamento e obras de
urbanizagdo que tenham sido objecto de licenciamento ou de comu-
nicagao prévia;

b) Informar superiormente todas as anomalias verificadas no cum-
primento das obrigagdes decorrentes dos licenciamentos ou das comu-
nicagdes prévias das operagdes de loteamento e obras de urbanizagio,
no que concerne as especificagdes de projecto, condigdes técnicas de
execugdo e respectivos prazos;

¢) Solicitar e coordenar a participagdo, quando necessaria, de técnicos
municipais de outras unidades organicas na verificagdo de trabalhos de
especialidade, no quadro de operagdes urbanisticas.

3 — No ambito das vistorias e na dependéncia directa do Director
da DSEG:

a) Coordenar as respectivas comissoes e proceder as vistorias de todas
as operagdes urbanisticas relativas a obras de edifica¢@o e urbanizagéo;

b) Coordenar as respectivas comissdes e proceder as vistorias a que se
referem os artigos 89.° ¢ 90.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de Dezem-
bro, e o artigo 12.° do Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas;

¢) Promover a verificagdo do cumprimento dos requisitos de licen-
ciamento para efeitos de autorizago de utilizagdo;

d) Promover a realizacdo das vistorias e das acgdes inerentes as
construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a satude ¢
seguranga de pessoas e bens;

e) Realizar as vistorias para postos de abastecimento de combustiveis,
areas de servicos instaladas na rede viaria e instalagdes de armazena-
mento de produtos de gas e petroleo;

f) Efectuar as vistorias para emissdo dos alvaras de licenca de ex-
ploragao industrial;

2) Assegurar a coordenagdo das competéncias municipais relacionadas
com a manutengao e inspecgao de ascensores, monta-cargas, escadas me-
cénicas e tapetes rolantes, em articulagdo com as entidades inspectoras,
no ambito da prestag@o de servigos contratada pelo Municipio.

4 — As comissdes a que se refere o nimero precedente sao nomeadas
pelo Presidente da Camara, com faculdade de delegag@o no Vereador do
Pelouro e terdo a composigdo técnica e funcional adequada a natureza
das obras a vistoriar ou recepcionar.
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5 — No ambito do procedimento administrativo, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas ao “gestor do procedimento”, as-
segurar o apoio administrativo e logistico as actividades da DFEI, bem
como as Comissdes de Vistorias, designadamente no ambito de operagdes
urbanisticas e das ac¢des previstas nos artigos 89.° ¢ 90.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, e 12.° do Regulamento Geral das
Edificagdes Urbanas;

Artigo 36.°
Divisao de Contra-ordenacées

Sdo competéncias da DICO organizar e instruir processos de contra-
-ordenagdes e assegurar os actos processuais correspondentes.

Artigo 37.°
Divisdo de Gestao Patrimonial

Sdo competéncias da DGEP:
1 — No ambito do patrimoénio imével:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventario dos bens
imoveis do Municipio e promover todos os registos relativos aos mesmos;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo do
patriménio imovel e apoiar as negociagdes a efectuar e assegurar os
procedimentos necessarios a aquisi¢do, oneragdo e alienagdo de bens
imoéveis;

c) Colaborar na preparagdo de Contratos e Protocolos com incidéncia
patrimonial celebrados pelo Municipio.

2 — No ambito do patriménio movel:

a) Manter actualizado o inventdrio valorizado do patriménio movel
existente ¢ a sua afectagdo aos diversos servigos;

b) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo sectorial
pelos bens patrimoniais afectos a cada servigo;

¢) Propor os critérios de amortiza¢do de patrimonio afecto aos servi-
¢os, na perspectiva de imputac@o de custos a cada unidade organica;

d) Assegurar a conservagdo e manutengdo dos bens patrimoniais
moveis, salvo os que, pela sua especificidade (equipamento informa-
tico, electronico e mecénico), se encontram sob a responsabilidade de
outros servigos;

e) Manter registos que permitam a avaliag@o das condigdes econémi-
cas e de seguranga de utilizagdo de equipamentos e propor as medidas
adequadas no sentido da economia, da seguranga dos operadores e do
aumento da produtividade

f) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou intteis.

g) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo da
carteira de seguros a excepgao dos seguros de pessoal.

Artigo 38.°
Gabinete de Expropriacdes e Registos
Sao competéncias do GERE:

a) Desenvolver, em colaboragdo com os diferentes servigos municipais,
as accOes necessarias aos processos de expropriagao por utilidade publica;

b) Colaborar na preparacdo de contratos e protocolos com incidéncia
patrimonial, através da verificagdo do cumprimento das condicdes juri-
dicas e econdmicas contratuais nas aquisi¢oes e alienagdes de imoveis,
permutas, constitui¢des de direitos de superficie, concessdes e cedéncias
de exploracdo;

¢) Promover o registo predial e a inscri¢do matricial das propriedades
adquiridas, alienadas ou oneradas pelo Municipio, bem como ao registo
dos bens moveis e imoveis a ele sujeitos;

d) Organizar e instruir processos relativos a acertos patrimoniais para
efeitos de realizagdo das respectivas escrituras ptblicas;

e) Promover o registo do onus de inalienabilidade;

/) Elaborar informagdes necessarias a fundamentagao e correcta aplica-
¢do das normas legais e regulamentares inerentes as decisdes emanadas
pelo Departamento, em matéria de gestao financeira, orgamental e patri-
monial do Municipio, e designadamente, na elaboracao e fundamentagio
de propostas para deliberagdo camararia.

Artigo 39.°
Tesouraria Municipal
Sdo competéncias da TESM:

a) Efectuar o recebimento das diferentes receitas municipais e entrega
dos correspondentes documentos de quitagio;

b) Efectuar o pagamento das diferentes despesas municipais e confe-
réncia dos correspondentes documentos comprovativos;

¢) Efectuar depbsitos, transferéncias e levantamentos, segundo princi-
pios de seguranga e critérios de rentabilizagdo dos valores movimentados;
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d) Assegurar a verificag@o, em qualquer momento, dos fundos, mon-
tantes e documentos a sua guarda, pelos responsaveis designados para
o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

e) Desenvolver, em colaboragdo com o DAJ as ac¢des necessarias ao
procedimento criminal dos cheques devolvidos por falta de provisdo e
outras irregularidades inerentes aos valores e documentos movimentados;

f) Proceder ao registo contabilistico dos movimentos inerentes aos
recebimentos e pagamentos efectuados, assegurando a respectiva con-
ciliagdo com os correspondentes movimentos realizados pela DAFI;

g) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes ins-
tituigdes bancarias responsaveis pelo movimento das disponibilidades
financeiras do Municipio;

h) Colaborar na preparagdo dos documentos de prestagdo de contas
do Municipio.

Artigo 40.°
Divisao do Plano e Or¢amento
Sdo competéncias da DPLO:

a) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro,
nomeadamente o orgamento e as grandes opgdes do plano, com base em
estudos de avaliacdo das receitas e despesas municipais € em conformi-
dade com os objectivos definidos pelo executivo municipal;

b) Elaborar as alteragdes e revisdes dos documentos previsionais, de
acordo com as normas estabelecidas na legislacdo em vigor;

¢) Acompanhar e controlar a execu¢@o dos documentos previsionais,
quer em termos or¢amentais, quer no dambito dos projectos integrados nas
grandes op¢des do plano, elaborando relatorios periodicos de avaliagdo e
promovendo a adopc¢ao de medidas correctivas, sempre que se verifique
a ocorréncia de desvios entre o programado e o executado;

d) Desenvolver as acgdes necessarias a contratagao dos financiamen-
tos bancarios, assegurando a mobilizagao dos recursos contratados e a
sua correcta aplicagdo de acordo com as regras legais aplicaveis e as
politicas financeiras definidas;

e) Controlar o servigo da divida do Municipio, estudando e propondo
solugdes que visem a minimizagdo dos seus encargos;

f) Emitir parecer sobre todas as propostas de financiamento bancario
das empresas municipais, visando a salvaguarda do estrito cumprimento
do regime juridico aplicavel, nomeadamente o relativo a capacidade de
endividamento do Municipio;

g) Assegurar o controlo e gestdo das garantias bancarias prestadas,
quer pelo Municipio, quer por terceiros a favor do Municipio, no quadro
dos contratos estabelecidos;

h) Assegurar a elaboragédo do relatorio de gestdo municipal e colaborar
na preparacdo dos documentos de prestagdo de contas;

i) Desenvolver as acgdes necessarias ao controlo da execugdo da
receita municipal ndo consignada, nomeadamente através da analise e
acompanhamento de todos os contratos, protocolos e acordos geradores
de receita celebrados pelo Municipio.

Artigo 41.°
Divisdao de Administraciao Financeira
Sdo competéncias da DAFI:

a) Proceder ao registo contabilistico dos factos patrimoniais e ope-
ragdes de natureza orgamental decorrentes da actividade desenvolvida
pelo Municipio e organizar o respectivo arquivo documental;

b) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos servigos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efectuados;

¢) Desenvolver as acgdes necessarias ao cumprimento das obrigagoes
de natureza contributiva e fiscal decorrentes da actividade desenvolvida
pelo Municipio;

d) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio
com terceiros, procedendo ao registo da divida municipal, a analise
sistematica das contas correntes dos fornecedores e ao desenvolvimento
das acgdes necessarias a liquidagdo dos respectivos saldos;

e) Verificar o cumprimento, pelos servigos emissores de receita,
das normas e disposi¢des legais aplicaveis a arrecadagdo de receitas
municipais, assegurando a articulagdo dos circuitos documentais entre
os diferentes servigos emissores/postos de cobranga, os servigos de
contabilidade e a tesouraria;

f) Acompanhar e controlar as participagdes de capital do Municipio,
através da analise sistematica das deliberagdes municipais sobre os
subsidios e transferéncias orgcamentais concedidas e promovendo, junto
das entidades participadas, a apresentacdo atempada dos documentos
justificativos das verbas utilizadas;

g) Coordenar o movimento das contas de fundo de maneio e proceder
as reconciliagdes bancarias;

h) Proceder a emissdo das autorizagdes/ordens de pagamento diarias, e
assegurar a articulagdo de circuitos e procedimentos com a tesouraria;
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i) Proceder a liquidagdo das receitas municipais, sempre que essa
tarefa ndo esteja cometida a outros servigos;

) Coordenar as ac¢des necessarias a elaboragdo de estudos e pro-
postas para aprovagao da tabela de taxas e outros rendimentos a cobrar
pelo Municipio e respectivos regulamentos, de acordo com as normas
estabelecidas na legislagdo em vigor;

k) Coordenar as acgdes necessarias a elaboragdo dos documentos de
prestagdo de contas do Municipio, bem como das contas municipais
consolidadas.

Artigo 42.°
Divisao de Aprovisionamento
Sao competéncias da DAPR:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo
em vista o abastecimento de bens e servigos comuns a generalidade dos
servigos do Municipio;

b) Realizar concursos e consultas a0 mercado respeitantes a todas as
aquisicoes de bens e servigos do Municipio, de acordo com as regras
legais aplicaveis e respeitando os melhores critérios de gestdo economica,
financeira e de qualidade;

¢) Realizar hastas publicas relativas a alienagdo de bens moéveis e
imoéveis municipais com base nos elementos fornecidos pela DGEP,
assegurando os procedimentos administrativos correspondentes;

d) Manter actualizado o ficheiro de fornecedores, materiais e outros
com interesse para o funcionamento dos servigos do Municipio;

e) Proceder a constitui¢ao e gestdo racional de stocks, em consonan-
cia com critérios definidos em articulagdo com os diversos servigos
utilizadores;

f) Preparar, com a colaboragao dos servigos competentes, 0s processos
de concurso de concessdo desencadeados pelo Municipio, assegurando
os procedimentos administrativos correspondentes;

g) Proceder ao armazenamento e gestio material dos bens e ao seu for-
necimento aos diferentes servigos municipais mediante requisi¢ao propria;

h) Colaborar activamente no estabelecimento e funcionamento do sis-
tema de controlo de gestdo, designadamente, no que respeita a afectagao
de custos as diversas actividades e unidades orgénicas, assegurando os
procedimentos administrativos.

Artigo 43.°
Divisao de Gestiao de Projectos Comparticipados
Sdo competéncias da DGPC:

a) Elaborar os estudos de base e recolher a informagao necessaria a
optimizagao das receitas do Municipio;

b) Desenvolver as acgdes necessarias ao controlo da execugdo da
receita municipal consignada, nomeadamente através da analise e acom-
panhamento de todos os contratos, protocolos e acordos geradores de
receita celebrados pelo Municipio;

¢) Assegurar o suporte informativo sobre medidas e programas de
financiamento publico especificos, externos ou internos, que possam
abranger as actividades municipais, nomeadamente através da recolha
de informagao, seu tratamento e posterior divulgagdo pelo Executivo e
Servigos Municipais;

d) Coordenar os processos de instrucdo de candidaturas a programas
e iniciativas externas, bem como da Administragdo Central, assegurando
a respectiva formalizagdo junto das entidades competentes;

e) Executar as acgdes necessarias ao acompanhamento e controlo dos
projectos com financiamento alheio, assegurando, junto das entidades
financiadoras, a apresentacdo atempada dos elementos justificativos
de despesa;

f) Colaborar na preparacdo dos documentos previsionais, bem como
dos documentos de prestagdo de contas e relatério de gestdo municipal;

g) Colaborar nos estudos e propostas para aprovagdo da Tabela de
Taxas, bem como na fundamentagéo econdmico-financeira subjacente ao
novo valor, no &mbito do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais.

Artigo 44.°
Gabinete de Notariado

Sao competéncias do GNOT, sob a responsabilidade do funcionario
designado como notario privativo da Camara Municipal:

a) Coadjuvar o Director do Departamento no exercicio das competén-
cias legalmente atribuidas ao Notdario Privativo da Camara, nomeada-
mente as decorrentes do n.° 12 do artigo 137.° do Codigo Administrativo
e do Codigo do Notariado;

b) Preparar e acompanhar a celebragdo e promover o adequado ar-
quivamento dos contratos (excepto contratos de pessoal) em que o
Municipio seja outorgante, bem como de protocolos e outros actos
formais, mesmo aqueles para os quais nao ¢ exigida a forma de docu-
mento auténtico.
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Artigo 45.°
Divisao de Assuntos Juridicos

Sdo competéncias do DAJ:
1 — No ambito da assessoria juridica:

a) Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servicos
municipais;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos
actos administrativos municipais;

¢) Obter, a solicitagdo da Camara, do seu Presidente ou do Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada, os pareceres juridicos ex-
ternos considerados necessarios;

d) Promover a divulgagao e o conhecimento oportuno da legislagéo,
regulamentos e normas essenciais a gestao municipal;

e) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, ob-
tendo, em tempo util, todos os elementos necessarios existentes nos
servigos e propondo, em conjugacdo com os mandatarios judiciais no-
meados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais
transitadas em julgado;

f) Participar na elaboracéo de regulamentos, posturas, normas e des-
pachos internos respeitantes as competéncias da Camara Municipal ou
seus membros;

g) Velar pelo cumprimento da legalidade dos actos da Camara Muni-
cipal, sugerindo a adopg@o de procedimentos que tenha por adequados
€ correctos.

h) Propor superiormente as solu¢des que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
de deliberagao;

i) Organizar e manter actualizado o registo de pareceres juridicos
publicados ou que venham ao conhecimento da Camara Municipal,
designadamente por solicitagdo desta ou dos servigos;

) Proceder ao tratamento e classificacdo de legislagdo e de jurispru-
déncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com a
actuag@o da Camara Municipal ou fornecendo os elementos solicitados
pelo Executivo ou pelos servigos;

k) Propor a adopgao de novos procedimentos ou a alteracado dos mes-
mos, por parte dos servigos Municipais, em especial quando exigidos
pela alteragdo de disposigoes legais ou regulamentares;

/) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servigo dimanadas do Executivo, concorrendo para
que o Municipio disponibilize ao ptblico, através de suportes acessiveis
e praticos, tais como brochuras ou desdobraveis, o conhecimento das
normas regulamentares municipais mais utilizadas;

m) Elaborar e promover a publicagdo dos Editais, sem prejuizo das
competéncias neste dominio confiadas a outros servigos;

n) Certificar os factos e actos que constem dos arquivos munici-
pais, sem prejuizo das competéncias nesta matéria confiadas a outros
Servigos.

2 — No ambito do contencioso:

a) Assegurar a defesa judicial dos interesses do Municipio;

b) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as
acgOes e recursos em que o Municipio seja parte, divulgando informacéo
periodica sobre a situagdo pontual em que se encontram;

¢) Emitir ou, quando necessario, solicitar ao advogado mandatado
no processo, que indique as recomendagdes, sugestdes e os procedi-
mentos impostos & Cdmara Municipal ou aos servigos para execugao
de sentencas judiciais;

d) Praticar em juizo, através de advogado constituido ou, se for caso
disso, através de solicitador, mediante despacho do Presidente da Ca-
mara, todos os actos que se tornem necessarios a defesa judicial dos
interesses do Municipio.

3 — No ambito geral, assegurar a instrucdo dos processos previstos
no Estatuto Disciplinar.

Artigo 46.°
Divisio de Apoio a Cimara Municipal
1 — Sao competéncias do DACM:

a) Proceder as convocatorias, organizagdo das agendas e preparagido
dos processos para apreciagao e deliberagdo da Camara Municipal;

b) Apoiar directamente as reunides, elaborar e distribuir as respectivas
Minutas e Actas;

¢) Proceder ao registo das deliberagdes, a sua distribui¢do pelos
servicos e entidades directamente interessados e assegurar o respectivo
cumprimento;

d) Organizar e assegurar o funcionamento dos gabinetes de apoio
dos Vereadores;

e) Remeter a Assembleia Municipal as matérias que, nos termos da lei,
devam ser aprovadas por aquele Orgdo e proceder a comunicagdo aos
servigos a quem disserem respeito do resultado dessas deliberagdes;

50593

f) Coordenar a emissdo dos Despachos emitidos pelo Presidente da
Céamara ou pelos Vereadores;

2) Assegurar a ligagao institucional entre a Camara Municipal e as
Juntas de Freguesia.

2 — Proceder a inscri¢do dos interessados que pretendam intervir
nas sessOes da Camara Municipal, identificando os assuntos a tratar e
obtendo atempadamente, junto dos servigos pertinentes, os elementos de
informacdo necessarios ao conhecimento dos mesmos pelo Presidente
da Camara ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 47.°
Gabinete de Auditoria Interna

Sdo competéncias do GAUD:

a) Elaborar o plano anual de auditorias globais ao funcionamento
do Municipio, envolvendo as diversas vertentes relevantes para o seu
funcionamento, nomeadamente: financeira, juridica, processos e pro-
cedimentos de trabalho;

b) Garantir a execugdo do plano anual de auditorias reportando os
respectivos resultados, bem como o grau de execugao respectivo, como
forma de verificar, acompanhar, avaliar e informar sobre a legalidade,
regularidade e boa gestdo, relativamente a actividades, projectos ou
operagdes desenvolvidas pelos diferentes servigos autarquicos;

¢) Aferir do funcionamento do sistema de controlo interno;

d) Promover a constitui¢do de uma bolsa de auditores internos que se
assuma como uma equipa multidisciplinar com capacidade de realizagdo
de auditorias as diversas vertentes da actividade;

e) Acompanhar as auditorias realizadas por entidades externas;

Proceder as inspecgdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
averiguagdes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara.

Artigo 48.°
Divisao de Gestao Administrativa de Recursos Humanos

Sdo competéncias do da DGRH:
1 — No ambito do cadastro e remuneragdes:

a) Efectuar o processamento e conferéncia de vencimentos e abonos,
de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Elaborar os mapas relativos aos descontos obrigatorios e facultativos
dos trabalhadores, incluindo os relativos a entidades de proteccéo social;

¢) Organizar e actualizar os processos individuais dos trabalhadores
bem como o respectivo ficheiro;

d) Gerir administrativamente o percurso profissional dos colabo-
radores no Municipio, incluindo a elaboragdo de notas cadastrais, de-
claragdes ou certiddes relativas a situag@o juridico-profissional dos
trabalhadores;

e) Gerir o processo de controlo da assiduidade dos trabalhadores;

/) Gerir o processo de elaborag@o do mapa anual de férias, bem como
a respectiva execugao;

2) Elaborar informagdes relativas a encargos salariais, trabalho ex-
traordinario, deslocagdes em servigo, comparticipagdes por doenga,
acidentes em servico e de trabalho e outros abonos e subsidios, tendo
em vista suportar a tomada de decisdo para a sua racionalizagao;

h) Proceder a actualizac@o dos registos na base de dados de recursos
humanos da Administragéo Publica (BDAP), com vista ao recenseamento
da Direcg@o-Geral da Administragdo e do Emprego Publico.

2 — No ambito da satide ocupacional e ac¢do social:

a) Assegurar o levantamento sistematico das caréncias e necessidades
de assisténcia social aos trabalhadores do Municipio;

b) Promover, em colaboragdo com os demais servigos municipais, a
recolocagdo de trabalhadores com limitagdo de capacidade;

¢) Proceder a inspecgdo dos locais de trabalho para observagdo do
ambiente e seus efeitos na saude, identificando e avaliando eventuais
riscos profissionais;

d) Promover acgdes no dmbito da higiene e seguranga no trabalho de
acordo com a legislacdo, zelando pelo seu cumprimento;

e) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em
servi¢o e de trabalho, bem como de doengas profissionais, analisando
as causas e as medidas correctivas adequadas, elaborando os respectivos
relatorios;

/) Gerir os contratos de seguro e de acidentes em servico e de trabalho;

g) Emitir parecer sobre projectos e acompanhar a execugdo de novas
instalagdes ou alteragdo das existentes, bem como a alteragado de equi-
pamentos de modo a garantir o cumprimento das condi¢des de higiene
e seguranca no trabalho;

h) Inventariar as necessidades de meios de protecgdo colectiva e
individual, designadamente vestuario de trabalho, calgado de segu-
ranga e equipamento de protecgdo individual e garantir o respectivo
suprimento;
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i) Organizar e manter actualizados os processos clinicos individuais
e as fichas de aptidao de cada trabalhador;

j) Elaborar o relatorio anual da actividade no ambito da seguranga,
higiene e saude no trabalho e proceder ao seu envio as entidades com-
petentes.

Artigo 49.°
Divisdo de Desenvolvimento e Valorizacao de Recursos Humanos

Sdo competéncias da DDVR:
1 — No ambito do planeamento e coordenagdo:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades referentes
a gestao dos recursos humanos do Municipio, nomeadamente: recruta-
mento e selecgdo, acolhimento, formagao e avaliacdo de desempenho
de acordo com a legislagdo laboral aplicavel, normas regulamentares e
procedimentais aplicaveis e as orientagdes estratégicas do executivo;

b) Elaborar o Balango Social e outros instrumentos de apoio a gestdo,
em articulagdo com os restantes sectores.

2 — No ambito do recrutamento, acolhimento e integracao:

a) Gerir os processos de seleccdo, recrutamento e contratagdo de
pessoal, em fungdo das necessidades identificadas e de acordo com os
perfis funcionais estabelecidos;

b) Instruir os processos relativos a mobilidade interna e externa, dando
cumprimento as decisdes tomadas;

¢) Estruturar e implementar o processo de acolhimento de colabora-
dores que minimize os custos de aprendizagem e agilize as dinamicas
de integragdo;

d) Efectuar a actualizagdo permanente do registo de funcionarios com
acumulagdo de fungdes.

3 — No ambito do desenvolvimento de competéncias:

a) Assegurar a valorizagdo dos recursos humanos do Municipio pro-
movendo o desenvolvimento das suas competéncias e incrementando
o seu potencial de desempenho, de acordo com a legislagdo aplicavel
e as politicas municipais;

b) Realizar a analise do contetdo dos postos de trabalho e perfis
funcionais;

¢) Identificar as reais necessidades de formacgao através do feedback
recolhido no quotidiano dos servigos, em sede de avaliagdo de desempe-
nho e através da aplicagdo de instrumentos especificos (p.e. questionarios
de assessment de competéncias, dindmicas de grupo, etc.);

d) Elaborar o plano de formagdo, incluindo a respectiva valorizagdo
financeira, tendo em conta as necessidades identificadas;

e) Gerir o plano de formagao avaliando o grau de execugdo, a efi-
cacia das acgdes de formagdo realizadas e o grau de satisfagdo dos
formandos;

f) Dinamizar a utilizagdo de ferramentas adequadas para a gestdo
de perfis de alto nivel (talentos), nomeadamente acgdes de coaching,
mentoring, etc.;

2) Dinamizar uma eficiente gestao do conhecimento, nomeadamente
através da constitui¢do de uma bolsa de formadores internos, da criagdo
de foruns, fisicos ou virtuais, de partilha de conhecimento;

h) Elaborar um plano especifico para gestao de talentos que promova
de forma diferenciada o seu desenvolvimento de competéncias, baseado
no Plano de Desenvolvimento Individual, assegurando a realizagdo de
acgoes especificas e personalizadas.

i) Realizar exercicios sistematicos de avaliagdo das necessidades de
refor¢o das equipas ou da possibilidade de libertacdo de recursos para
actividades de outras unidades orgénicas;

J) Assegurar os procedimentos relativos a estdgios curriculares e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o
cumprimento de eventuais protocolos existentes.

4 — No ambito da avaliagdo de desempenho:

a) Gerir o processo de implementagdo e aplica¢@o continua do Sis-
tema Integrado de Avaliagdo e Desenvolvimento da Administragido
Publica (STADAP), garantindo a correcta aplicacdo dos respectivos
instrumentos;

b) Analisar criticamente a informagao recolhida em sede de avaliagdo
de desempenho como forma de alimentar o processo de desenvolvi-
mento organizacional e de valorizagdo das competéncias dos recursos
humanos.

Artigo 50.°
Divisiao de Desenvolvimento Organizacional (DDOR);

Sdo competéncias da DDOR:
1 — No ambito dos processos de trabalho e gestdo da mudanga:

a) Promover a realizagdo e gerir de modernizagao do funcionamento in-
terno, assegurando uma abordagem consistente a gestdo da mudanga, no-
meadamente no que concerne a comunicagao sistematica com a estrutura,
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b) Proceder ao estudo e propor medidas alternativas na area dos proces-
sos e procedimentos, de modo a simplificar e a agilizar a actividade ad-
ministrativa e a tornar fluida, oportuna e racional a comunicagéo interna;

c) Proceder a elaboragéo de estudos e propostas tendentes a impul-
sionar processos de desconcentragdo e descentralizagdo administrativa
que potenciem novas arquitecturas organizacionais, com o objectivo de
optimizar a operacionalidade, a transparéncia, a comunicagao, o controlo
e a gestdo dos processos ¢ dos servigos;

d) Promover a elaboracdo de estudos e propostas tendentes a impul-
sionar os processos de desconcentracdo e descentralizagdo de servigos e
recursos para as Juntas de Freguesia ou para parceiros da sociedade civil;

e) Assegurar a execugdo e revisao de procedimentos escritos e ins-
trugdes de trabalho, em articulagdo com os respectivos servigos, numa
perspectiva de optimizagdo e desmaterializa¢do;

/) Assegurar a criagdo e revisdo de formuldrios, internos e externos, em
articulag@o com os servigos, estimulando a facilidade de preenchimento;

2) Promover, em articulagdo com o DSI, a informatizaggo e optimi-
zagdo dos processos internos e apoiar ac¢des de reengenharia, assentes
na implementag@o de solugdes tecnologicas, estimulando a agilizagdo
e eficiéncia processual das actividades do Municipio.

2 — No ambito da gestdo da qualidade:

a) Participar na defini¢do da politica e dos objectivos da qualidade
da Camara Municipal;

b) Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestao da
qualidade da Camara Municipal;

¢) Estimular a melhoria sustentada dos servigos, na perspectiva de
aumento de satisfagao do cidaddo e do trabalhador, promovendo, acom-
panhando e desenvolvendo todos os estudos e projectos necessarios;

d) Promover acgdes periodicas para analise dos indicadores da qua-
lidade, diagnoéstico das areas que necessitam de melhoria e definicdo
de acgdes correctivas;

e) Tratar e analisar as sugestoes apresentadas interna e externamente,
e propor a sua adopg@o sempre que se justifique;

f) Promover e acompanhar auditorias internas e externas no dominio
da qualidade, em articulagdo com a area responsavel pelas Auditorias;

g) Identificar e colaborar com os servigos para correcgdo das “ndo
conformidades”, prestando todo o suporte e formagao necessaria;

h) Coordenar as actividades para implementagdo, na Camara Mu-
nicipal, da legislagdo em vigor relacionada com a modernizagdo dos
servigos publicos;

i) Instruir os processos de candidatura a obteng@o de prémios no am-
bito das boas praticas e modernizagao administrativa, que promovam di-
rectamente a economia, a eficiéncia e a eficacia, a melhoria da prestagéo
bem como a imagem dos servigos publicos que integram o Municipio;

j) Apreciar as recomendagdes do Provedor Municipal que respeitem o
funcionamento dos servigos municipais, em articulagdo com os respon-
saveis das unidades organicas em causa, propondo medidas destinadas
a corrigir procedimentos julgados incorrectos, ineficazes, ilegais ou
desrespeitadores de direitos ou interesses legalmente protegidos.

Artigo 51.°
Divisdao de Recuperacao de Loteamentos Ilegais
Sao competéncias da DRLI:

a) Promover a elaboragéo dos estudos juridicos, técnicos e econémicos
necessarios ao estabelecimento da estratégia de interven¢do municipal
para as AUGI;

b) Assegurar a articulagdo com as organiza¢des dos proprietarios e
moradores;

¢) Promover, em articulagdo com o DOM, a elaborag@o dos planos ur-
banisticos necessarios a recuperagao e legalizagio dos diversos niicleos;

d) Assegurar, em articulagdo com o DGF, todas as tarefas relativas as
operagdes de gestdo patrimonial e de mobilizagdo financeira, ptblica
e particular, necessarias a viabilizagdo dos planos aprovados e a uma
adequada comparticipag@o financeira dos proprietarios no processo de
urbanizagio e legalizagdo dos nucleos;

e) Colaborar com a DPVI na elaborag@o dos projectos técnicos de
infra-estruturas e equipamentos sociais dos diversos nucleos;

/) Acompanhar a execucdo das obras de urbaniza¢do no perimetro
das AUGI;

g) Apreciar os processos relativos a projectos de loteamento e de
construcdo situados dentro dos perimetros das AUGI sujeitos a inter-
vengao, e promover a legalizagdo das construgdes existentes, no quadro
dos planos ou parametros urbanisticos aprovados;

h) Proceder a elaborac@o dos projectos de requalificagdo em areas urba-
nas de génese ilegal, em articulagdo com o DPT, DOM, DGEV ¢ DALU.
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Artigo 52.°
Divisio de Areas Urbanas Degradadas

Sao competéncias da DAUD:

a) Em colaborag@o com a DPGU, o DGU e o DRU, proceder a deli-
mitacdo e caracteriza¢do das areas urbanas a intervir;

b) Elaborar os estudos e planos urbanisticos considerados necessérios
para o reordenamento e requalificacdo de zonas urbanas degradadas e
aglomerados deficientemente inseridos na malha urbana;

¢) Assegurar a elaboragdo dos projectos técnicos e de execugdo de
infra-estruturas inerentes as competéncias genéricas do Departamento,
bem como as acgdes técnicas e administrativas necessarias a realizagao
das obras programadas;

d) Assegurar a articulagdo com os particulares, organizagdes de pro-
prietarios e outras entidades, em acgdes de cooperagdo com o Municipio;

e) Apreciar os processos relativos a projectos de obras particulares
localizados dentro das areas sujeitas a processo de requalificacdo.

f) Em colaboragdo com a DPGU e a DPAT proceder a elaborag@o dos
regulamentos e demais instrumentos de gestdo territorial considerados
necessarios a preservacao e valorizagdo do patrimoénio cultural existente
no seio das areas a intervir.

Artigo 53.°
Divisdo de Abastecimento e Consumo

Sdo competéncias da DACO:

a) Promover a implantagdo adequada no Municipio de uma rede
de abastecimento publico qualificada e adaptada as exigéncias das
populagdes;

b) Proceder a gestdo corrente dos mercados, feiras e outros equipa-
mentos municipais de abastecimento publico, assegurando a satisfagdo
dos melhores requisitos de funcionalidade, higiene e organiza¢do, bem
como o estrito cumprimento dos Regulamentos em vigor;

¢) Instruir e informar os processos relativos a vendedores ambulantes
e feirantes;

d) Assegurar as melhores condi¢des higio-sanitarias de funcionamento
dos mercados e feiras municipais;

e) Assegurar a inspecgdo higio-sanitaria regular dos equipamentos e
veiculos dedicados ao transporte, armazenagem, transformagao, prepa-
racdo, exposi¢do e venda de produtos alimentares de origem animal;

f) Promover a realizagdo de protocolos de descentralizacdo com as
entidades gestoras dos mercados e feiras, no &mbito dos Regulamentos
em vigor;

2) Elaborar e propor os Regulamentos municipais relativos aos mer-
cados e feiras;

h) Assegurar o funcionamento de um servigo de metrologia municipal;

i) Assegurar o bom funcionamento de um servigo de defesa do con-
sumidor.

Artigo 54.°

Divisio de Licenciamento das Actividades Econémicas

1 — Séo competéncias da DLAE no dmbito do licenciamento dos
estabelecimentos de restauracao e bebidas, estabelecimentos de comércio
ou armazenagem de produtos alimentares e estabelecimentos de comércio
de produtos ndo alimentares ou de prestagao de servigos cujo funciona-
mento envolva riscos para a saude e seguranga das pessoas:

) Instruir e apreciar os processos relativos a alteragdes ao uso desde
que ndo comportem obras que impliquem aumento da area de construg@o,
da cércea ou da volumetria;

b) Promover as vistorias e emitir as licengas de utilizagdo.

2 — Sao ainda competéncias da DLAE:

a) Elaborar e propor os regulamentos municipais relativos a ocupago
de via publica para fins comerciais e 4 afixa¢do de publicidade, de acordo
com os critérios e parametros urbanisticos estabelecidos para o efeito;

b) Emitir horarios de funcionamento para os estabelecimentos de
restauragdo e bebidas, comerciais e de servigos;

¢) Assegurar os procedimentos relativos ao licenciamento de recintos
de espectaculos e divertimentos publicos, incluindo os itinerantes e
improvisados;

d) Instruir os processos e propor, de acordo com a legislagdo e regu-
lamentos municipais em vigor e ouvidos a DTRA e a DEUR, o licencia-
mento de publicidade e de ocupagdo de via publica para fins comerciais
e outros, excepto obras;

e) Instruir os processos e propor, de acordo com a legislagdo e regu-
lamentos municipais em vigor, o licenciamento da actividade de guarda-
-nocturno, de arrumador de automoveis, de acampamentos ocasionais, de
exploragdo de maquinas de diversdo, realizagdo de espectaculos de na-
tureza desportiva e divertimentos publicos, da actividade de agéncias de
venda de bilhetes para espectaculos publicos, de fogueiras e queimadas e
da realizagdo de leildes, mantendo actualizados os respectivos ficheiros;

50595

f) Proceder a emissao de alvaras de taxi;

g) Proceder a emissdo dos alvaras de licengas e informar o montante
das taxas e outras receitas municipais no ambito do licenciamento,
vistoria e controlo das actividades econdémicas, de acordo com a lei e
os regulamentos municipais;

h) Emitir alvaras de licengas de utilizagdo e proceder a registos no
ambito das competéncias do Departamento nomeadamente para:

- Estabelecimentos de restauragao ¢ bebidas;

- Estabelecimentos de comércio ou armazenagem de produtos ali-
mentares;

- Estabelecimentos de comércio de produtos ndo alimentares ou de
prestacdo de servigos cujo funcionamento envolva riscos para a satde
e seguranga das pessoas;

- Empreendimentos turisticos;

- Estabelecimentos de alojamento local.

Artigo 55.°
Gabinete de Estudos e Projectos Economicos
Sao competéncias do GEPE:

a) Implementar medidas que visem a promogao das actividades eco-
némicas fundamentais para o desenvolvimento do Municipio;

b) Acompanhar, em articulagdo com os outros servicos municipais, 0s
projectos estruturantes para o desenvolvimento econémico do Concelho;

c) Realizar estudos e analises sobre a realidade econémica do Conce-
lho, bem como promover eventos com o objectivo de debater a realidade
economica do Municipio;

d) Desenvolver as relagdes com as associagdes e organizagdes de
empresas e representantes dos sectores da actividade econémica do
Municipio;

e) Promover, em colaboragdo com os diversos sectores de activi-
dade econdmica, a realizagdo de projectos de animagdo de rua, feiras
tematicas, ou outras iniciativas que potencializem o desenvolvimento
econdmico do Municipio.

/) Estudar formas de estimular os investidores com vista a fixa¢ao
de novas empresas;

g) Criar um servigo de informagdo e divulgagdo de oportunidades
de negodcio e dos mecanismos comunitarios, centrais e regionais ins-
tituidos no ambito do financiamento e de apoio técnico a implantagdo
de novas unidades empresariais e & modernizagdo e revitalizacdo das
existentes.

Artigo 56.°

Gabinete de Coordenacio e Planeamento
Sao competéncias do GCPL:

a) Coordenar e planear a intervengdo do Departamento, com vista
a obter abordagens concertadas ao nivel estratégico e operacional, das
diferentes unidades organicas que o integram;

b) Implementar um modelo de gestio interno ao departamento assente
no planeamento e avaliagdo, na gestdo por projectos/programa e na forte
interacgdo entre as unidades organicas;

¢) Colaborar nos programas, projectos e ac¢oes das unidades organicas
do departamento, bem como com outros servicos municipais;

d) Promover uma programagao semestral/anual, com vista a obter
abordagens concertadas ao nivel da coordenag@o, do planeamento e da
avaliacdo, para o desenvolvimento estratégico da ac¢ao do departamento;

e) Construir e manter um sistema de organizagao e uniformizagao da
informagao do departamento, actualizado e acessivel interna e externa-
mente (Internet, intranet, dados estatisticos e outros);

/) Gerir e manter actualizada a informagao referente as bases de
dados das caréncias habitacionais, dos programas de realojamento, das
institui¢des, dos atendimentos e acompanhamentos psicossociais aos
individuos e familias;

g) Promover e acompanhar diagndsticos, estudos e relatorios, inseridos
numa estratégia de investigagdo-accao, determinada pela proximidade
aos territorios, as populagdes, bem como aos recursos e dindmicas lo-
cais nas areas de habitagdo, requalificagdo urbana, trabalho, emprego,
saude, exclusdo social e outras tematicas especificas da intervengao do
departamento;

h) Colaborar com os organismos da Administragdo Central e outros
organismos locais e regionais para garantir a qualidade de vida das
populagdes e o desenvolvimento sdcio-territorial no Concelho.

Artigo 57.°
Divisdo Desenvolvimento Social

Sdo competéncias da DDES:

a) Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desen-
volvimento social do Municipio, numa intervengdo em rede;
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b) Promover, articular e qualificar os agentes sociais para uma cres-
cente eficacia, autonomia e sustentabilidade na intervengao social;

¢) Promover e estabelecer canais de comunicagao com todos os agen-
tes locais;

d) Promover os direitos humanos e a igualdade de oportunidades
como principios transversais na intervengio;

e) Conceber e desenvolver programas e projectos integrados de ac¢do
social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras entidades e
agentes sociais, visando grupos especialmente carenciados, vulneraveis
ou em risco;

f) Incentivar e promover a instalagdo e requalificagdo de equipamentos
e ou a criacdo de respostas para apoio aos grupos sociais desfavorecidos,
de acordo com os objectivos da Carta Social;

2) Garantir a representagdo do Municipio na Comissdo de Protec¢do
de Criangas e Jovens bem como o apoio logistico necessario ao seu
funcionamento;

h) Apoiar na qualificacdo e optimizacao da intervengdo das diversas
unidades organicas municipais e outras entidades concelhias que inter-
vém na inser¢ao socioprofissional,

i) Implementar e ou acompanhar ac¢des dirigidas a grupos especificos
com especiais dificuldades de insergdo socioprofissional;

j) Promover a articulagdo das entidades empregadoras com as res-
postas locais na area da insergao profissional;

k) Promover parcerias com diversos agentes locais no ambito da
inser¢do profissional e criar sinergias entre os varios programas e in-
tervengdes no plano local,

) Propor, em fungdo dos diagnoésticos e dos instrumentos de plane-
amento em vigor, os programas e as ac¢des adequadas as necessidades
identificadas, tendo em conta a mobilizagdo possivel de meios munici-
pais, da Administragdo Central ou particulares;

m) Colaborar com a Protec¢ao Civil no apoio aos municipes vitimas
de calamidade.

Artigo 58.°
Divisdes de Intervencio Socio-Territorial I e IT
1 — S@o competéncias da DIST I e DIST II:

a) Promover uma intervengao integrada de base territorial, em di-
ferentes zonas do concelho, actuando ao nivel das vulnerabilidades e
potencialidades locais;

b) Assegurar a realiza¢do da politica e dos objectivos municipais na
area da intervengdo socio-territorial, pelo estabelecimento e execucdo
de programas de intervencao social integrada por zona ou aglomerado,
com especial incidéncia nas zonas sujeitas a processos de desenvolvi-
mento social mais complexos, com vista a qualifica¢do fisica e social
destes territorios;

¢) Intervir de forma directa e sistémica em grupos especificos da popu-
lacdo, com vista a sua autonomia, inclusdo social e exercicio da cidadania;

d) Garantir principios e abordagens de intervengdo comuns, com vista
a promogdo de igualdade de oportunidades nos diferentes territorios;

e) Conceber e implementar programas para a promo¢ao de um espago
fisico inclusivo, nomeadamente através da requalificag@o dos territorios
definidos como prioritarios;

f) Propor e desenvolver, em fun¢do dos diagnosticos, programas
e ac¢des adequadas as necessidades identificadas, tendo em conta a
mobilizac¢do possivel de meios municipais, da Administragdo Central
ou particulares;

g) Implementar programas de habitagdo, em articulacdo com a Ad-
ministragdo Central ou outras entidades;

h) Promover uma rede municipal de habitagdo para arrendamento
jovem, no ambito da habitagdo a custos controlados, em articulagao
com a DJUV;,

i) Promover a melhor articulagdo entre as actividades municipais e as
de outras institui¢des e organizagdes locais, no sentido de mobilizacdo
e optimizagdo dos recursos disponiveis para a resolugdo directa dos
problemas mais prementes e imediatos dos territérios de intervencao,
bem como para o planeamento da intervengdo de médio e longo prazo;

) Colaborar com a Protecgao Civil no apoio aos municipes vitimas
de calamidade;

k) Colaborar com a EMGHA — Empresa de Gestdo do Parque Habi-
tacional do Municipio de Cascais — , na gestdo do parque habitacional
do Municipio, no ambito do protocolo estabelecido com a Camara, bem
como de acordo com as competéncias respectivas de cada servico.

2 — A DIST I abarca as freguesias de Alcabideche, Cascais e Estoril e
a DIST Il compreende as freguesias de Carcavelos, Parede e S. Domingos
de Rana, podendo a Camara Municipal criar uma DIST III procedendo
a reafectagdo do territério municipal pelas trés unidades.
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Artigo 59.°
Divisao de Promocio da Saude
Sdo competéncias da DSAU:

a) Participar no planeamento, concepgao ¢ acompanhamento das
estruturas de satide do Municipio;

b) Promover, articular e qualificar as respostas na area da saude numa
intervencdo em rede;

¢) Apoiar a construcdo de equipamentos que promovam respostas
no dominio da saude;

d) Promover a educagdo para a saude e contribuir para a prevencao,
diagnostico precoce e orientagao para o tratamento;

e) Favorecer o acesso aos cuidados primarios de saude;

f) Promover e apoiar projectos no ambito da saude ptblica;

g) Propor, em funcdo dos diagnosticos, dos instrumentos e medidas
de politica central e local, os programas e as ac¢des adequadas as neces-
sidades identificadas, tendo em conta a mobilizagdo possivel de meios
municipais, da Administragdo Central ou particulares;

h) Colaborar com a Protecc@o Civil no apoio aos municipes vitimas
de calamidade.

Artigo 60.°

Divisio das Toxicodependéncias

Sao competéncias da DTOX:

a) Definir programas e estratégias de intervengao no ambito da pre-
vengao dos comportamentos aditivos;

b) Articular em permanéncia com as entidades estatais e da sociedade
civil que operam na area das dependéncias, tendo em vista a adopgao de
parcerias que proporcionem respostas adequadas aos diferentes niveis de
intervengdo: investigacdo, prevencdo primaria, tratamento, reinsergao,
redugdo de riscos e danos;

¢) Propor, em fungao dos diagndsticos, dos instrumentos e medidas
de politica central e local, os programas e as ac¢des adequadas as neces-
sidades identificadas, tendo em conta a mobilizagdo possivel de meios
municipais, da Administragdo Central ou particulares.

Artigo 61.°
Divisido da Rede Social e Igualdade de Género

Sao competéncias da DRIG:

a) Garantir o funcionamento da Rede Social no Concelho, como
instrumento de promog¢do do desenvolvimento social, e de planeamento
integrado e participado pelos diversos agentes sociais locais;

b) Garantir a integra¢do da Igualdade de Género nos instrumentos de
planeamento e avaliagdo produzidos no seio da Rede Social e noutros
programas e parcerias concelhios;

c) Assegurar o secretariado do CLAS e apoiar tecnicamente os 0Or-
gdos da Rede Social, facilitando a sua organizagéo e funcionamento ¢
mobilizando sinergias, competéncias e recursos;

d) Garantir a implementagao, monitorizacao e avaliacdo do PDS e do
funcionamento da Rede Social no Concelho;

e) Implementar e dinamizar um sistema de comunicagao e informagao
entre os membros da Rede Social e desta com outras instdncias e com
0s municipes;

) Monitorizar e actualizar a Carta Social;

g) Apoiar a implementag¢@o do Plano Municipal para a Igualdade
de Género junto dos diversos actores, garantido a sua monitorizagido
e avaliagdo;

h) Colaborar na implementagao, monitorizagao e avaliagao ao nivel
concelhio do Plano Nacional para a Igualdade (PNI), do Plano Nacional
contra a Violéncia Doméstica (PNCVD) e do Plano Nacional para a
Inclusdo (PNALI), garantindo a articulagao entre os diversos instrumentos
nacionais e locais nestas areas.

Artigo 62.°
Divisao de Promog¢éao e Animacio Cultural
Sao competéncias da DPAC:

a) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes associativas popula-
res e a outras estruturas formais ou informais da comunidade municipal,
com vista a concretizacao de projectos e programas culturais de ambito
local, ao desenvolvimento da infra-estrutura cultural descentralizada e
a melhoria dos métodos de gestdo dos recursos locais;

b) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados visando a dinamizagdo da pratica
cultural junto de grupos populacionais especificos;

¢) Contribuir para a preservagao e divulgacdo de praticas e expressoes
de cultura popular e recreativa,

d) Promover e incentivar a difus@o e criagdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos e inte-
grados com o esfor¢o de promogao turistica, valorizando os espagos e
equipamentos disponiveis e atendendo a critérios de qualidade;
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e) Proceder ao levantamento das necessidades e propor a defini¢@o
de metodologias de intervengdo no que diz respeito ao apoio ao asso-
ciativismo cultural;

/) Gerir a rede de Auditorios e Teatros Municipais, directamente ou em
parceria com outras institui¢des, garantindo a sua adequada manutengdo
em articulag@o com os correspondentes servigos municipais;

g) Criar condigdes técnicas para cada espaco sob sua gestdo, de acordo
com a sua especificidade;

h) Criar uma equipa técnica audiovisual, de apoio a rede de Audito-
rios e Teatros Municipais, bem como a todos os projectos produzidos
ou apoiados pelo DEC;

i) Criar condigdes para facilitar o acesso das Associagdes Culturais a
informacgao e programas de apoio do Municipio e de outras estruturas
governamentais nacionais ou comunitarias, com a criagdo a médio prazo
de Gabinete de Apoio ao Associativismo.

Artigo 63.°
Divisdo de Bibliotecas e Arquivos
Sao competéncias da DBAR:

a) Assegurar as actividades de leitura publica nas bibliotecas mu-
nicipais numa perspectiva dindmica, criativa e descentralizadora, no
sentido da promocdo da leitura e do apoio bibliotecario aos diversos
nucleos populacionais;

b) Assegurar as actividades necessarias ao desenvolvimento de uma
politica do livro em adequac@o com os objectivos definidos pela Camara
Municipal para esse sector e estabelecer parcerias com as institui¢des
adequadas/vocacionadas para o efeito;

¢) Desenvolver a rede de bibliotecas municipais de Cascais em arti-
culag@o com a rede nacional de bibliotecas publicas;

d) Assegurar o tratamento normalizado dos documentos e da infor-
magao sobre diversos suportes e garantir a sua difusdo, utilizando para
isso as tecnologias disponiveis, e adequando tanto quanto possivel os
modos de difusdo aos diversos grupos sociais do concelho, nas suas
necessidades de fruicdo ou aprendizagem;

e) Assegurar a gestdo de um Fundo Documental que satisfaca as
necessidades do cidaddo e dos varios grupos sociais do Concelho, no-
meadamente nas areas de educagdo, informagao, ocupagdo dos tem-
pos livres e desenvolvimento pessoal, designadamente garantindo a
sua coeréncia, actualizagdo, organizacdo, conservagdo e livre acesso;

/) Constituir, actualizar e conservar uma colecgdo do Fundo Local que
permita o conhecimento, o estudo e a difusdo da histéria e da heranga
cultural do Concelho.

2) Garantir o desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Escolares,
através do SABE (Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares), em arti-
culagdo com o Ministério da Educac@o e com os Gabinetes Regionais
que o representam para o efeito (GRBE);

h) Proporcionar servigos de informagao adequados as empresas lo-
cais, associagdes e grupos de interesse, através das novas tecnologias
disponiveis;

i) Assegurar através dos Arquivos Intermédio e Historico a gestdo
da documentagdo produzida pelos diversos servigos municipais, pro-
movendo a sua conservagao, tratamento arquivistico, de acordo com o
Regulamento Municipal de Arquivos e as disposi¢oes legais em vigor,
bem como a sua disponibiliza¢do interna e ou externa aos servigos, para
efeitos de consulta ou investiga¢@o, promovendo ainda a sua divulgagao;

J) Dirigir, no ambito do Arquivo Intermédio, as tarefas de avaliagdo,
selecgdo e eventual elimina¢do de documentagdo, de acordo com as
disposigdes legais em vigor;

k) Organizar e gerir as actividades dos Arquivos Intermédio e His-
torico, em articulagdo com o Programa de Apoio a Rede Nacional de
Arquivos Municipais (PARAM);

) Assegurar, no ambito do Arquivo Histodrico, a realiza¢ao de acgdes
de apoio a investigagdo historico-documental, propondo e promovendo
a divulgacdo e publicagdo de documentos inéditos ou trabalhos de
investigagao, designadamente no que se refere a historia do Munici-
pio ou de figuras e teméticas que se relacionem com a documentagio
conservada;

m) Participar ou promover, através do Arquivo Historico, a realizagdo
de actividades culturais, nomeadamente exposi¢des e conferéncias, em
que o material deste Arquivo ou a histéria local sejam mote ou parte
essencial;

n) Promover a aquisi¢cdo de documentagdo original considerada de
interesse para a historia municipal, nacional ou internacional, por com-
pra, depdsito, doagdo, incorporacdo, legado ou reintegracao.

Artigo 64.°
Divisdo de Museus Municipais

Sdo competéncias da DMUS:

a) Gerir a Rede de Museus Municipais;
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b) Conservar o Patrimoénio integrado em colecgdes de Museus sob
sua responsabilidade, nomeadamente no que respeita a conservagao
passiva e activa de museus e nucleos museologicos e garantindo a sua
fruigdo pelo publico;

¢) Emitir pareceres e apresentar projectos sobre matérias relacionadas
com a preservagdo do patrimoénio historico-cultural ligados as areas de
intervencao da rede de Museus Municipais;

d) Promover a gestdo e exibig¢do das colec¢des da Rede de Museus
Municipais, bem como a exibi¢ao de obras pertencentes a outros museus,
desde que integradas em exposig¢des que se insiram no plano programa-
tico das unidades museologicas;

e) Prosseguir e desenvolver acgdes no dmbito da recolha, inventaria-
¢do, conservagao, restauro e investigagdo do patrimonio museologico,
integrando-o no sistema de informagao dos bens culturais de Cascais;

/) Propor e desenvolver com caracter sistematico ac¢des programa-
ticas de informagdo e animagao em cooperagdo com outros servicos e
entidades, tendo por objectivo a valorizagdo integrada do patrimonio na
sua funcgdo social, tanto ao nivel cultural e educativo, como turistico;

g) Promover a participagdo e co-responsabiliza¢do da comunidade
no processo de defesa do patriménio arquitectonico, historico, natural
e cultural municipais.

Artigo 65.°

Divisao do Patrimonio Historico-Cultural
Sdo competéncias da DPAT:

a) Gerir, manter e actualizar o inventario georeferenciado do pa-
trimonio historico-cultural concelhio (incluindo Catalogo-Inventario
e Carta Arqueoldgica) nas suas vertentes materiais e imateriais, quer
esteja localizado em meio rural ou urbano, no solo, subsolo ou em
meio subaquatico, integrando-o no sistema de informag@o dos bens
culturais de Cascais;

b) Articular o inventario municipal referido na alinea @) com o cadastro
de propriedade, bem como com os instrumentos municipais de gestdo
patrimonial e territorial;

c) Colaborar com a DPGU na elaboragao dos regulamentos de salva-
guarda e ou Planos de Pormenor necessarios a preservagao e valorizagido
de Espagos incluidos nas classes Cultural e Natural e Urbano Historico;

d) Colaborar com a DPGU na defini¢o e delimitagdo de Espacos Urba-
nos Historicos e na requalificagdo dos respectivos parques habitacionais;

e) Manter uma articulagdo permanente com os diversos servigos
municipais que tenham intervengéo que possa interferir no ambito do
patrimonio historico-cultural, designadamente a DPGU, o DAM, o
DRU, o DMT ¢ 0 DOM;

) Emitir parecer nos processos respeitantes a gestdo, valorizagéo e
salvaguarda do patrimoénio referenciado no PDM bem como articular a
interven¢do do Municipio com as entidades da tutela;

) Emitir parecer sobre os pedidos de informag@o prévia e nos proces-
sos de natureza publica ou privada sujeitas a licenciamento municipal
que, segundo os pardmetros da legislagdo aplicavel, impliquem trans-
formac@o da topografia ou da paisagem, do leito ou subsolo de aguas
interiores ou territoriais, e que possam afectar contextos arqueologicos
incluidos ou ndo no inventario referido na alinea a);

h) Assegurar o acompanhamento técnico de obras em areas de inte-
resse historico-cultural;

i) Emitir parecer sobre o licenciamento nos iméveis classificados e em
vias de classificagdo bem como nos elementos e conjuntos patrimoniais
integrados em Catalogo-Inventario do Patrimonio Historico e Cultural
do Municipio de Cascais;

J) Proceder a realizagdo de intervengdes arqueologicas (prospeccdes,
sondagens e escavagdes), bem como o acompanhamento de trabalhos
arqueolédgicos no concelho em articulagdo com as entidades oficiais
com tutela nessa area;

k) Assegurar uma estratégia de gestdo do patriménio historico-cultural
imovel afecto ao Municipio;

/) Desenvolver ac¢des de investigagdo, proteccdo, salvaguarda, divul-
gagdo e promog¢do do patrimonio historico-cultural concelhio.

Artigo 66.°
Divisao de Equipamentos e Infra-Estruturas da Educacio
Sdo competéncias da DEIE:

a) Assegurar a gestdo da rede municipal de equipamentos educativos;

b) Promover a implementagao da Carta Educativa no ambito da con-
cretizagao das acgdes programadas;

¢) Promover a realizagdo de diagnésticos permanentes do estado de
conservagdo do parque escolar;

d) Assegurar a manuteng@o do parque escolar no que se refere a
edificios e logradouros;

e) Assegurar a articulag@o e supervisdo técnica das intervengdes das
Juntas de Freguesia no ambito dos protocolos em vigor;

f) Promover a elaboragao de projectos de arquitectura para novas cons-
trugdes, remodelagdes ou ampliagdes de equipamentos educativos;
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g) Promover o langamento de empreitadas e assegurar a coordenagéo
da fiscalizagdo de obras em equipamentos educativos;

h) Executar as tarefas e ac¢des abrangidas pelas competéncias do
Municipio no dmbito da gestdo das verbas de expediente e limpeza e
manutencdo dos estabelecimentos de ensino;

i) Promover o diagnostico periddico de necessidades de equipamento
e material pedagogico;

J) Assegurar o cumprimento das tarefas inerentes ao correcto apetre-
chamento dos estabelecimentos de ensino da competéncia do Municipio.

Artigo 67.°
Divisdo de Intervencdo Educativa e Ac¢ao Social Escolar
Sdo competéncias da DASE:

a) Assegurar a execugao das competéncias municipais na area da
ac¢do social escolar, nomeadamente quanto aos transportes escolares,
apoio alimentar e auxilios econdémicos;

b) Assegurar a coordenagdo da rede de refeitorios escolares, garan-
tindo o seu correcto funcionamento, nomeadamente do ponto de vista
da qualidade alimentar, higiene e salubridade;

c¢) Assegurar a gestdo da componente socioeducativa dos jardins-de-
-infancia da rede publica;

d) Promover, dinamizar e apoiar projectos de intervencdo educativa
nas areas de educagdo formal e ndo formal;

e) Dinamizar acgdes e projectos que promovam o sucesso educativo e
pessoal dos municipes e previnam a exclusdo e abandono escolar precoce;

f) Promover, dinamizar e apoiar a rede concelhia de ludotecas, espagos
Iudicos e ATL’s;

2) Dinamizar e apoiar, em articulagdo com a comunidade e entidades
e servigos competentes, a construgdo de conteudos curriculares locais
e a criagao de mecanismos facilitadores do processo de transi¢do entre
a escola e o trabalho;

h) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos e protoco-
los com institui¢cdes educativas, publicas e particulares, colectividades,
organizagdes juvenis e outras entidades considerados de interesse para
a melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com a comunidade educativa municipal em projectos e
iniciativas que potenciem a fungéo cultural e social da escola;

j) Participar, através da promogao de projectos educativos especiais,
em programas integrados de desenvolvimento local.

Artigo 68.°
Gabinete de Planeamento da Educacio
Sdo competéncias do GPED:

a) Promover e manter actualizados sistemas permanentes de informagéao
e diagnostico da realidade educativa e juvenil do Municipio de Cascais;

b) Organizar e dar apoio ao Conselho Municipal de Educagao;

¢) Criar e manter dispositivos permanentes de comunicacdo interna
¢ externa;

d) Assegurar a representacdo interna e externa, nomeadamente nos
orgaos de gestdo escolar, em grupos inter-institucionais e inter-servicos,
nas areas da competéncia do Departamento;

e) Apoiar e dar suporte na construgdo de instrumentos de planea-
mento e avaliagdo dos projectos nas varias areas de intervengdo do
Departamento.

Artigo 69.°
Divisdo de Fomento Desportivo
Sdo competéncias da DESP:

a) Colaborar com as freguesias, as estruturas associativas locais,
os estabelecimentos de ensino e demais entidades que prossigam fins
desportivos, na concretizagdo de projectos e programas, aplicando os
Regulamentos Municipais em vigor

b) Participar, em colaboragdo com os agentes educativos do Concelho,
na promogao de projectos nos dominios da educagao e expressao fisico-
-motora e do desporto escolar;

¢) Conceber e desenvolver por iniciativa municipal ou em parceria
com outras entidades desportivas uma politica activa de promogao do
“desporto para todos”.

d) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados, visando a promocao da actividade
fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com
menor indice de pratica desportiva;

e) Colaborar e apoiar as dinamicas associativas formais na area do
desporto, coordenando e promovendo medidas de enquadramento e
acgoes de apoio a0 movimento associativo do Concelho;

/) Apoiar a realizagdo de eventos desportivos, que promovam o de-
senvolvimento do desporto como uma area de reforgo da dinamica do
turismo no Concelho.
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g) Promover a investigagdo e a elaboragdo de estudos que contribuam
para a actualizagdo da Carta do Desporto do Concelho de Cascais,
em particular no desenvolvimento dos instrumentos de gestdo nela
considerados como a carta da oferta e da procura desportiva, a carta do
associativismo e dos agentes desportivos.

Artigo 70.°
Divisao de Infra-Estruturas Desportivas
Sdo competéncias da DIED:

a) Participar, em estreita colaboragdo com outras unidades organicas,
no plano de desenvolvimento de instalagdes desportivas, no ambito da
Carta do Desporto do Concelho de Cascais;

b) Assegurar a elaborac@o dos projectos relativos a instalagdes despor-
tivas municipais e no acompanhamento das correspondentes obras, em
articulagdo com outras unidades orgénicas e empresas municipais;

¢) Acompanhar projectos e obras realizadas por entidades desportivas
do Concelho, que sejam objecto de financiamento municipal;

d) Assegurar, em articulagdo com outras entidades organicas, empresas
e agéncias municipais, a conservacdo e manutengdo dos equipamentos
desportivos municipais ou sob responsabilidade do Municipio.

e) Emitir parecer sobre projectos desportivos de base, nomeadamente
quanto a solugdes funcionais e as especificidades das actividades previstas.

Artigo 71.°
Divisdo de Redes e Comunicac¢oes
Sao competéncias da DREC:

a) Garantir a gestdo, manutencdo e exploragdo optima das redes de
comunicagdes de voz e dados e do equipamento a estas associado.

b) Proceder a instalagdo e caracterizagdo do equipamento de rede
(routers e switches) e de equipamento telefonico.

¢) Acompanhar e preparar a instalagdo de novas infra-estruturas com
vista a assegurar a sua interligagdo ao sistema de informagéo municipal.

Artigo 72.°
Divisdo de Sistemas e Operacoes
Sdo competéncias da DSOP:

a) Garantir a gestdo, manutengdo e exploragdo 6ptima dos sistemas
informaticos instalados, assegurando o cumprimento das politicas de
seguranga ¢ de controlo que se encontrem estabelecidas;

b) Proceder a instalagdo e manutengdo dos equipamentos servidores
de rede e demais dispositivos a estes ligados;

¢) Acompanhar a instalagao de novos sistemas informaticos, assegu-
rando a respectiva gestao.

Artigo 73.°
Gabinete de Helpdesk e Microinformatica
Sao competéncias do GHMI:

a) Garantir a disponibilidade de equipamentos, de aplicagdes e de
apoio ao utilizador adequada a uma prestagdo de servigos municipais
de qualidade;

b) Dinamizar, em articulagdo com o DRH, ac¢des de formagdo que
melhorem o desempenho dos recursos humanos no ambito das tecno-
logias postas ao seu dispor;

¢) Proceder a instalagdo e manutengdo dos equipamentos informaticos
terminais, nomeadamente computadores pessoais € impressoras.

d) Fazer a gestdo de todo o parque de equipamentos e suportes infor-
maticos municipais e manter actualizado o respectivo cadastro.

Artigo 74.°
Divisao de Comunicac¢io e Relacoes Publicas

Sao competéncias da DCRE promover a imagem do Municipio, dos
orgdos municipais e dos seus titulares e ainda:
1 — No ambito da concepgao e do planeamento:

a) Propor e desenvolver uma estratégia global de comunicagio que
promova a adequada informag@o publica sobre as tomadas de posigao
e as actividades do Municipio

b) Apresentar um plano de actividades anual para as areas de imagem,
marketing e comunicagio;

¢) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicaco
desenvolvidas pelos varios servigos municipais, para que enquadrem a
estratégia global do Municipio nestes dominios;

d) Assegurar uma articulagdo eficaz com os 6rgaos de comunicagio
social, nacionais e locais, que promova uma adequada divulgagdo da
informagdo municipal;
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e) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais
e do espago publico em geral;

/) Realizar estudos e sondagens de opinido publica, tendo como ob-
jectivo a criagdo de um sistema de avaliagdo continua das expectativas
e grau de satisfagdo dos municipes;

2 — No ambito da Imagem e do Marketing:

a) Gerir a imagem de marca de Cascais integrada na estratégia global
de comunicagdo do Municipio, criando, organizando e produzindo os
documentos e os suportes de imagem e marketing destinados quer aos
municipes, quer a outros publicos;

b) Gerir os meios de promog¢do da imagem do Municipio, nomeada-
mente, nos dominios da publicidade e marketing directo;

¢) Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagao
de caracter informativo e ou promocional.

3 — No ambito da Informagdo e Comunicagao:

a) Recolher, tratar e produzir informagdo municipal e promover a sua
divulgagdo através dos diversos canais de comunicagao disponiveis, quer
do Municipio, quer externos, nomeadamente através de uma estreita
relagdo com todos os 6rgdos de comunicagio social;

b) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
varios 6rgdos de informagdo e que respeitem ao Municipio.

4 — No ambito do Protocolo:

a) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e actos oficiais
do Municipio, bem como as fungdes relacionadas com a prestagao de
servigos de recepgao/atendimento e de relagdes publicas;

b) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a recep-
¢do e estadia de convidados oficiais do Municipio, em colaboragdo com
o GINT, quando se trate de deslocagdes no respectivo ambito.

Artigo 75.°
Divisido do Cidadao

Séo competéncias do DCID gerir o sistema municipal de atendimento,
informagao, recolha e processamento de reclamagdes e sugestdes, com-
preendendo:

1 — No ambito do atendimento e informagao dos municipes:

a) Assegurar o atendimento dos municipes, pessoalmente ou por
qualquer outro meio;

b) Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos
processos de reclamagdo e sugestdo para os servigos competentes;

¢) Assegurar a resposta aos municipes em tempo util, com a adequada
informagao, despacho ou resultado da respectiva petigao;

d) Implementar e assegurar a manutengdo de um atendimento (front-
-office) multi-canal integrado, através da operacionaliza¢do do atendi-
mento presencial e da criagdo de multiplos canais complementares de
atendimento ndo presencial, nomeadamente, via telefone, correio, correio
electronico, tecnologia Web e outros (contact-center integrado);

e) Promover a continua desconcentracdo territorial dos dispositivos
de atendimento e recepg@o de requerimentos, sugestdes e reclamacdes,
assim como a utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicacéo
que facilitem a ligacdo entre os municipes e o Municipio;

f) Garantir a coesao e articulagdo com e entre os diversos servigos
municipais, promovendo a normalizagao, a simplifica¢do e a agilizagdo
dos procedimentos e processos relativos aos requerimentos e petigdes
apresentadas;

2) Dinamizar, em coordenagdo com os diversos servicos municipais,
a audicao regular das necessidades e satisfacdo dos municipes e analisar,
tratar e divulgar os respectivos resultados,

h) Propor e dinamizar, em articulagdo com os restantes servigos,
medidas de correcgao e de melhoria do servigo de atendimento prestado
que se revelem necessarias a satisfagdo dos municipes;

i) Potenciar o desenvolvimento do portal electronico dos servigos
de modo a funcionar como complemento e, preferencialmente, como
alternativa ao atendimento presencial.

2 — No ambito do Arquivo Corrente ¢ Expediente Geral:

a) Colaborar com o Departamento responsavel pelo Arquivo Inter-
médio e Historico, para a elaboragfo, actualizacdo e divulgagdo do
Regulamento dos Arquivos Municipais;

b) Colaborar na articulag@o entre o Arquivo Corrente ¢ o Arquivo
Intermédio e Historico Municipal na transferéncia de documentos de
interesse historico, logo que decorridos os prazos estabelecidos por lei
para o efeito;

¢) Gerir o Arquivo Corrente de forma integrada e em conformidade
com as Leis e Normas vigentes, assegurando o acesso & documentagéo
em condigdes de seguranca e rapidez;
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d) Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes de cada unidade
organica de modo a garantir uma correcta gestdo de arquivo geral;

e) Zelar pela conservagdo dos documentos arquivados, propondo
medidas de ac¢@o que garantam a sua preservagio;

f) Assegurar a recepgao, registo, encaminhamento e arquivo do expe-
diente e correspondéncia geral da Camara Municipal em conformidade
com a politica estabelecida para o funcionamento do Sistema de Gestdo
Documental do Municipio.

Artigo 76.°
Divisiao de Juventude e do Conhecimento
Sdo competéncias da DJUV:

a) Assegurar a realizagdo da politica e dos objectivos definidos para
a area da Juventude, promovendo e apoiando projectos, sempre que
possivel em articulagdo com outros servigos municipais, as associagdes
e institui¢des que actuem na area;

b) Implementar e apoiar projectos que contribuam para a prevengao
de comportamentos de risco e de factores de exclusdo dos jovens, pro-
movendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma adequada
integracdo na vida econdmica, social e cultural.

¢) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos desti-
nados a juventude nos dominios da formagao, informagao, animagao,
cultura e mobilidade juvenil;

d) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil;

e) Promover, em constante articulagdo com outros servigos municipais
e organizagdes e institui¢cdes publicas ou privadas, programas especificos
nos dominios da orientagdo vocacional, pre-profissionalizagdo, formacao
profissional e emprego;

f) Criar condigdes para o acesso dos jovens a primeira habitagao;

g) Participar na elaboragdo e execug@o de programas de prevencgdo
da saude juvenil e, especialmente, no Plano Municipal de Prevencao
da Toxicodependéncia;

h) Organizar e apoiar iniciativas de animagao e recreagao que permi-
tam uma maior e melhor participa¢do juvenil na vida da sua comunidade.

Artigo 77.°
Gabinete da Agenda XXI
Compete ao GXXI:

a) Coordenar e acompanhar a execugdo da Agenda Cascais 21, nas
vertentes econdmica, social € ambiental,

b) Promover um diagndstico permanente do estado de desenvolvi-
mento do Concelho;

¢) Elaborag@o de planos de ac¢do de uma forma participada, segundo
areas tematicas e estipulando um conjunto de acgdes praticas calenda-
rizadas destinadas a resolver ou minimizar os problemas detectados
anteriormente;

d) Implementar sistemas de monitorizagdo permanente, com indi-
cadores facilmente mensuraveis, de desenvolvimento econémico, de
coesdo social e de sustentabilidade ambiental;

e) Promover iniciativas de sensibilizagdo da comunidade, através de
actividades culturais e de educacdo ambiental dirigidas especialmente
aos mais novos, aproveitando a experiéncia das escolas e professores
para desenvolver actividades de uma forma integrada e programada.

f) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma
saudavel ocupagdo dos tempos livres, o desenvolvimento das compe-
téncias pessoais dos jovens;

2) Assegurar directamente servicos e instrumentos de informagdo e
apoio aos jovens, facilitando o seu conhecimento de oportunidades e
mecanismos especificos de apoio existentes em diversos ambitos;

h) Coordenar o Conselho Municipal para os Assuntos da Juventude;

i) Promover a captag@o de conhecimento, criatividade e academias
de saber para o Municipio;

) Elaborar planos de ac¢do de forma a desenvolver uma rede muni-
cipal de conhecimento;

k) Promover o empreendedorismo juvenil através da estreita colabo-
racdo com escolas e entidades do Concelho;

[) Apoiar o DHS na promogcao de um sistema de arrendamento a custos
controlados, através de uma rede municipal de habitagdo jovem.

Artigo 78.°
Gabinete de Relagdes Internacionais
Sdo competéncias do GINT apoiar a Camara em tudo o que res-
peita as relagdes internacionais do Municipio com vista ao correcto
prosseguimento das acgdes decorrentes dos compromissos assumidos

neste ambito, designadamente no quadro de acordos de cooperagdo e
protocolos de geminagao.

Cascais, 4 de Dezembro de 2009.
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|Dir. Mun. de Gestio Financeira e Patrimonial (DGFP) |
|Gab. da Presidéncia (GPRE) |

[Depart. de Gestao Financeira (DGF) |
|Gab. de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM) | Tesouraria Municipal (TESM)
Div. do Plano e Orgamento (DPLO)
|Div. de Apoio ao Provedor do Municipal (DPRO) | | Div. de Administragao Financeira (DAFI)
Div. de Aprovisionamento (DAPR)
Dir. Mun. de Planeam® do Territério e da Gestdo Urbanistica-(DPGU) | Div. de Gestdo de Projectos Comparticipados (DGPC)
Depart. de Planeamento do Territorio (DPT) | Div. de Gestao Patrimonial (DGEP)
Div. de Ordenamento do Territério (DORT) Gab. de Expropriagoes e Registos (GERE)
Div. de Plan® de Infra-estruts, Equip® e Mobilidade (DPIE)
|Deparl. de Assuntos Juridicos (DAJ) |
Depart. de Gestdo Urbanistica (DGU) | | Gab. de Notariado (GNOT)
Div. de Apreciagéo de Projectos de Arquitectura (DAPA) Div. de Assuntos Juridicos (DJUR)
Div. de Estudos Urbanos e Centros Historicos (DEUR) Div. de Apoio a Camara Municipal (DACM)
Div. de Apreciagdo de Loteamentos Urbanos (DALU) Gab. de Auditoria Interna (GAUD)
Div. de Apreciagdo de Especialidades e Infra-est®s (DAPE)
Div. Administrativa da Gestao Urbanistica (DAGU) |Depar1. de Recursos Humanos (DRH) |
Gabinete do Centro Histdrico de Cascais (GCHC) Div. de Gestdo dos Recursos Humanos (DGRH)
Div. de Desenv® e Valorizagio dos Rec®s Hum®s (DDVR)
Div. do Sistema de Informagao Geografica (DSIG) | Div. de Desenvolvimento Organizacional (DDOR)
Div. de Estatistica (DEST)
Div. do PDM (DPDM) |Depar1. de Requalificagdo Urbana (DRU)
Div. de Avaliagao e Intervengao Estratégica (DAVA) Div. de Recuperagao de Loteamentos llegais (DRLI)
Div. de Areas Urbanas Degradadas (DAUD)
Dir. Mun. de Ambiente e Desenv® Sustentével (DOMAD) |
|Depar1. das Actividades Economicas (DAE)
Depart. de Ambiente (DAM) | Div. de Abastecimento e Consumo (DACO) |
Div. de Gestédo da Estrutura Verde (DGEV) | Div. de Licenciamento de Actividades Econémicas (DLAE)
Div. de Qualificagdo Ambiental (DQAM) Gab. de Estudos e Projectos Econémices (GEPE) |
Div. de Gestao do Litoral (DLIT)
Servigo Veterinario Municipal (SVET) |Deparl. de Habitagéo e Desenvimento Socio-Territorial (DHS)
Gab. de Coordenagéo e Planeamento (GCPL)
Dir. Mun. de Obras e Manutengao (DMOM) | Div. de Desenvolvimento Social (DDES)
Div. de Intervengéo Socio-Territorial | e Il (DIST | e DIST Il)
Depart. de Obras Municipais (DOM) | | Div. De Promogéo da Salide (DSAU)
Div. de Planeamento e Gestao de Obras (DPGO) Div. das Toxicodependéncias (DTOX)
Div. de Fiscalizagdo de Obras Municipais (DFOM) Div. de Rede Social e Igualdade de Género (DRIG)
Div. de Projectos de Edificios Municipais (DPEM)
Div. de Projectos de Vias e Infra-estruturas (DPVI) |Deparl. de Cultura (DEC) |
Div. de Electricidade e lluminagao Pablica (DEIP) Div. de Promogao e Animagdo Cultural (DPAC)
Div. de Gestdo e Planeamento de Infra-Estruturas (DEPI) Div. de Museus Municipais (DMUS)
Div. Administrativa das Obras (DAOB) Div. de Bibliotecas e Arquivos (DBAR)
Div. do Patriménio Historico-Cultural (DPAT)
Depart. de Manutengéo e Transito (DMT) |
Div. de Manutengao (DMAN) |Depart. de Educagao (DED) |
Div. de Transportes e Mecanica (DTRM) Div. de Equipam®s e Infra-Estruturas da Educagéo (DEIE)
Div. de Transito e Mobilidade Urbana (DTRA) | Div. de Interv. Educativa e Acgao Social Escolar (DASE)
Gab. de Instalagdes e Equipamentos Municipais (GIEM) Gab. de Planeamento da Educagéo (GPED)
Dir. Mun. de Seguranga e Fiscalizagao (DSEG) | |Deparl. do Desporto (DES) |
| Div. de Fomento Desportivo (DESP)
Div. de Policia (DPOL) Div. de Infra-Estruturas Desportivas (DIED)
Div. de Fiscalizagao Geral (DFIS)
Div. de Fiscalizagao de Obras de Edificios e Infraest’s (DFEI) | [Depart. de Sistemas de Informagéo (DSI) |
Div. de Contra-ordenagoes (DICO) | Div. de Redes e Comunicagoes (DREC)
Gab. Técnico (GTEC) Div. de Sistemas e Operagées (DSOP)

Gab. de Helpdesk e Microinformatica (GHMI)

Servigo Municipal de Proteccdo Civil (SPC)
Divisdo Municipal de Protecgdo Civil (DMPC) |Depar1. de Comunicagdo (DCO)

Gabinete Técnico Florestal (GTEF) Div. de Comumicagéo e Relagées Publicas (DCRE)
Div. do Cidadéo (DCID)

[Div. de Juventude e do Conhecimento (DJUV) |

[Gabinete da Agenda XXI (GXXI) |

|Gab. de Relagdes Internacionais (GINT) |
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