Promogéo
de emprego

PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS EM CASCAIS

23 vagas abertas para estagios profissionais IEFP — 12 meses

(atualizado a 20.08)

CASCAIS

Elevada as Pessoas

Referéncia Area/funcio Entidade Habilitagoes Requisitos Candidatura
Experiéncia no restauro de mobilidrio e/ou
. . marcenaria
Licenciatura
L. . ou curso técnico de . . . : o~
Técnico de Conservagao e Way of Arts . Dinamismo, virtuosismo técnico, vontade de ,
37/2013 WA . K Conservagao e s . . Até 22 agosto
Restauro - Madeiras (Alcabideche) Restauro com aprender e objetividade, disponibilidade para
m/f . tarefas que podem exigir algum esforgo fisico
(m/f) especializacdo na quep girale ¢
area de madeiras
Carta de conducgao
Formacdo na area de vendas e atendimento ao
cliente / Experiéncia anterior em vendas
Comercial / Comunicagio
(m/f) Conhecimento de ferramentas informaticas na
Fungées: Otica do utilizador
- realizar campanhas de
divulgacdo dos servigos e Carta de condugao
produtos da Global Score em Global Score — -
; 12.2 profissional ou . . N . - .
25/2013 GS conjunto com o Consultores, Lda. Dinamismo, organizacao, capacidade de decisdo, | Até 25 agosto

Departamento de Marketing
- apoiar a equipa de
consultores na
comercializagdo de
ferramentas informaticas

- realizar contatos comerciais

(Carcavelos)

licenciatura

autonomia, disponibilidade e capacidade de
didlogo e comunicagdo

Assiduidade, pontualidade, sentido de
responsabilidade, negociacdo, confidencialidade

Espirito de iniciativa, criatividade, comunicagao
interpessoal, flexibilidade
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Promogéo

e CASCAIS

Elevada as Pessoas

Conhecimentos de processamento de saldrios,
elaboragdo de contratos e legislagdo laboral

Cascais Ambiente —

Técnico de Recursos Empresa Municipal de
Humanos (m/f) Ambiente de Cascais,

E.M., S.A. (Alcabideche)

Curso profissional ou Conhecimentos de informatica na ética do
Licenciatura em utilizador
Recursos Humanos

43/2013 EM

Dinamismo e capacidade de resisténcia ao stress,
boas capacidades comunicacionais e carta de
condugao

Formacdo especifica e experiéncia na area
Conhecimentos de eletricidade industrial
(comando), carta de conducdo
Eletricista
Disponibilidade para montagens elétricas nas

48/2013 MO instalacdes do cliente

(m/f)
Dinamismo, vontade de aprender e
profissionalismo, bom relacionamento
interpessoal, capacidade de cooperacgdo e
trabalho em equipa

Até 25 agosto

o Habilitagdes minimas
A.F.Marques & Oliveira, vel do 12.2
Lda. ao nivel do 12.7ano Formagao especifica na rea, nogdes de

(Talaide) (preferencial) eletricidade

Disponibilidade para montagens elétricas nas
Ajudante de Eletricista instalaces do cliente

49/2013 MO Dinamismo, vontade de aprender e
(m/f) profissionalismo

Bom relacionamento interpessoal, capacidade de
cooperacgao e trabalho em equipa

Carta de Condugdo
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Promogéo

e CASCAIS

Elevada as Pessoas

Conhecimentos de equipamentos da area de
IndUstria

Conhecimentos de mecanica e serralharia de agos
(soldar, montar, rebarbar, corte, instalar, etc.),
possibilidade de montagens nas instalagdes do

cliente

Serralheiro

A.F.Marques & Oliveira, | Habilitagdes minimas
Lda. ao nivel do 9.2ano

- 2 vagas - (Talaide)

50/2013 MO (m/f)
Dinamismo, vontade de aprender e
profissionalismo

Bom relacionamento interpessoal, capacidade de
cooperagao, polivaléncia e trabalho em equipa

Disponibilidade para tarefas que podem exigir

algum esforgo fisico, carta de Condugdo Até 25 agosto

Conhecimentos na drea da promogdo de
educacgdo alimentar
Cozinheiro 12.2anoou
58/2013 TG (m/f) licenciatura na area Capacidade de trabalho em equipa, dinamismo e

gosto pela funcdo

Disponibilidade para flexibilizagdo de horario

Cooperativa

. . Conhecimentos na area da educac¢do ndo formal
TorreGuia (Cascais)

Licenciatura Experiéncias anteriores em pré-escola, bem como

Psicélogo Psicologia estagios ou trabalhos realizados nesta area

59/2013 TG
(m/f) Educacional

Capacidade de trabalho em equipa, dinamismo e
gosto pela fungdo
Disponibilidade para flexibilizacdo de horario
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Promogéo
de emprego

CASCAIS

Elevada as Pessoas

44/2013 WL

Técnico de Educagao
(drea Humanidades)

(m/f)

45/2013 WL

Técnico de Educagao
(area Matematica)

(m/f)

WISE LEARNING - Centro
de Formagado e Apoio
Escolar Bilingue
(Sdo Domingos de Rana)

HabilitagOes
superiores nas areas
de educagdo/ensino

—Humanidades

HabilitagOes
superiores nas areas
de educagdo/ensino

— Matematica

Experiéncia / vocagdo na drea de ensino, Carta de
Condugao de ligeiros

Conhecimento dos programas curriculares das
disciplinas do 19, 22 e 32 ciclos, experiéncia
profissional em Explicagdes e
Estudo Acompanhado

Conhecimentos de informatica na ética do
utilizador e experiéncia na concegdo de
materiais pedagogicos

Fluéncia, escrita e falada, de portugués e inglés

Capacidade de adaptacdo a diferentes grupos
de alunos, motivando-os para as aprendizagens

Facilidade de comunicacdo e relacionamento
interpessoal, capacidade de organizacao, elevado
sentido de responsabilidade, autonomia,
dinamismo, motivacdo, espirito de equipa,
dedicagdo e empenho pessoal

46/2013 QL

Farmacéutico / atendimento

(m/f)

Farmacia
Comunitaria
- ndo identificado -

47/2013 QL

Farmacéutico

(m/f)

Empresa na area
Farmacéutica /
distribuicdo de

medicamentos e outros
produtos de saude
- ndo identificado -

Licenciatura em
Farmdcia (recém-
licenciado/a)

Conhecimentos de informatica na ética do
utilizador

Bons conhecimentos de Inglés

Excelente capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal

Espirito de trabalho em equipa
Dinamismo, iniciativa, flexibilidade

Capacidade analitica e de resolugdo de problemas

Até 01
setembro
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Jardineiros =
(m/f) Empresa de construgdo Carta de condugo
52/2013 CC civil e obras publicas . i
- e Experiéncia na area
- ndo identificado -
-2 vagas —
Aprendiz de mecanico Zemadiesel Até aos 28 anos de idade (preferencial)
61/2013 2D (Manique)
anique 5
(m/f) g Habilitagdes minimas Carta de condugéo
ao nivel do 9.2 ano
Ambicdo, motivacdo, gosto para trabalho
comercial, facilidade de comunicacdo,
Comerciais argumentacgao, atendimento, negociagdo e
Empresa na area das apresentacdo de solucdes Até 01
62/2013 TC (m/f) comunicacdes ) ) setembro
— e Capacidade de trabalho em equipa, bom
- ndo identificado - . . .
relacionamento interpessoal, autonomia e
-4 vagas - responsabilidade
Viatura prépria (preferencial)
Formagdo em fotografia para sessdes de moda e
trabalhos administrativos
Boa imagem, capacidade de comunicagdo e
Fotéerafo Agéncia de Modelos e 12.2 ano profissional argumentacao, criatividade e dinamismo
63/2013 NI (mg/f) Atores Técnico Fotografia
- ndo identificado - (nivel 4) Experiéncia em informatica e Photoshop
Disponibilidade para trabalhar aos sabados
Idade até aos 30 anos (preferencial)
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Promogdo
de emprego

CASCAIS

Elevada as Pessoas

Administrativo

Grupo Empresarial na
area do Retalho

Habilitagdes minimas

Conhecimentos de Excel

Até 01

65/2013 MK Cascais/Sintra ;

(m/f) ( / ) ao nivel do 9.2 ano Gosto pelo trabalho em equipa setembro

- ndo identificado -
Facilidade de comunicagdo e de relacionamento
Assistente de Consultério interpessoal
(m/f)
Clinica Médica S . Elevado sentido de responsabilidade e
L. Habilitagdes minimas
51/2013 CT Horario: segunda a sexta das ) (I; . profissionalismo Até 10
15/21h, sdbados das 09/13h, - ndo identificado - ao nivel do 12.2ano setembro

de 15 em 15 dias (40h
semanais)

Pontualidade, Simpatia e Boa Apresentagao

Conhecimentos informaticos

Candidaturas: Preencher formuldrio de candidatura on-line (aqui) juntando CV + Carta de Motivagdo especifica para a fungdo

IMPORTANTE: A carta de motivagdo deve ser dirigida a oferta anunciada (tarefas e entidade), referindo a sua motivacdao para a mesma e de que
forma o seu perfil se adequa a oferta. Quando a entidade empregadora esta identificada, deve procurar informacdo prévia sobre a mesma e
demonstrar na sua carta de motivagao que conhece a entidade referindo os seus projetos, servigos, etc. Deve sempre mostrar quais as suas
competéncias, conhecimentos e experiéncias (profissionais e outras) que sdo relevantes para a funcdo em causa e que fazem de si um bom
candidato/a ao lugar. Cartas de motivacdo generalistas e ndo dirigidas tém baixa probabilidade de serem selecionadas.

NAO SAO ACEITES CANDIDATURAS ESPONTANEAS A ESTAGIOS PROFISSIONAIS, MAS APENAS RESPOSTAS A OFERTAS EXISTENTES
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